Ordine Professioni Infermieristiche

\ull!
d/ OPI NUORO

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI PER LA COPERTURA DI N.
1 POSTO DI “ADDETTO ALLA SEGRETERIA” A TEMPO INDETERMINATO E
PARZIALE (20 ORE SETTIMANALI), AREA PROFESSIONALE DEGLI
ASSISTENTI

SCADENZA 08/04,/2024 - ore 23:59

ART. 1. OGGETTO e FINALITA

In esecuzione della deliberazione adottata in data 14/03/2024 n. 47, I'Ordine delle Professioni
Infermieristiche di Nuoro intende procedere alla selezione di una unita di personale di Area Assistenti
CCNL Funzioni Centrali relativo alla mansione di operatore amministrativo addetto alla segreteria del
predetto Ordine.

La sede di servizio €& sita in Nuoro, Via Sandro Pertini, 7.

Le/I candidate/i saranno assunte/i con rapporto di lavoro part-time per un massimo di venti ore
settimanali a tempo indeterminato.

Ai sensi dell’art. 1014 commi 3 e 4 e dell’art. 678 comma 9 del D.Lgs. 66/2010 (Codice ordinamento
militare) con il presente concorso si determina una frazione di riserva di posto a favore dei volontari delle
FF.AA. che verra cumulata ad altre frazioni gia verificatesi o che si dovessero verificare nei prossimi
provvedimenti di assunzione.

Ai sensi dell’art. 18, comma 4, del D.Lgs. 6.3.2017, n. 40 come modificato dall’art. 1, comma 9bis, del
D.L. 22.4.2023, n. 44 convertito in Legge 21.6.2023, n. 74, con il presente concorso si determina una
frazione di riserva di posto a favore degli operatori volontari che hanno concluso il servizio civile
universale senza demerito che verra cumulata ad altre frazioni che si dovessero realizzare nei
prossimi provvedimenti di assunzione.

La disciplina della presente selezione e determinata dal presente bando in quanto lex specialis nel
rispetto del Regolamento per l'accesso agli impieghi dell’'Ordine professionale Infermieri approvato
con deliberazione n. 4 del 19/2/2024 e ss.mm.ii.

La graduatoria del presente concorso, entro il termine di validita, potra essere utilizzata, dopo la
nomina del vincitore, per eventuali altre assunzioni, nello stesso profilo e area di appartenenza, dal
medesimo ente o altri soggetti pubblici allo scopo convenzionati.

Il livello di retribuzione spettante e quello previsto per I’Area di appartenenza dal Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro Funzioni Centrali (€ 19.351,97) proporzionalmente al periodo prestato oltre alla
quota proporzionale della 13° mensilita, indennita spettanti a termine di CCNL. Sulle competenze lorde
vengono operate le ritenute di legge sia fiscali che previdenziali ed assistenziali.

ART. 2. PROFILO DI ADDETTO ALLA SEGRETERIA

La figura ricercata dovra espletare, a titolo esemplificativo, ma non esaustivo, le seguenti attivita:
- Gestione iscrizione e pre-iscrizione online;
- Attivita di segreteria/protocollo/fascicolo iscritti;
- Gestione albo (iscritti, cancellati, trasferiti);
- Gestione organizzazione atti per il Consiglio Direttivo;




- Organizzazione aziendale;

- Gestione /attivazione Pec istituzionali iscritti;

- Gestione ruoli - Pago PA e morosita;

- Gestione delle variazioni anagrafiche;

- Gestione rilascio tesserini;

- Creazione flussi comunicazione Enti;

- Cassa economale;

- Organizzazione e gestione logistica delle attivita ordinistiche;
- Gestione degli impegni interni/esterni del Presidente e di tutti gli esponenti dell'Ente;
- Supporto all' attivita divulgativa ed informativa;

- Supporto all' organizzazione di eventi formativi;

- Gestione Protocolli;

- Gestione Albo Unico Nazionale;

- Gestione obblighi formativi iscritti

ART. 3 - REQUISITI PER L’AMMISSIONE AL CONCORSO

Per la partecipazione al concorso e richiesto il possesso dei seguenti requisiti:
1. Cittadinanza:

a. Cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani, gli italiani non appartenenti alla
Repubblica);

b. Cittadinanza di uno dei paesi dell'Unione Europea;

c. Cittadinanza di Paesi terzi e precisamente:
- familiari di cittadini di Stati Membri dell’'Unione Europea, non aventi la cittadinanza di uno
Stato Membro, purché titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;
- cittadini di Paesi terzi purché titolari di permesso di soggiorno UE per soggiornanti di
lungo periodo o titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria.

d. I cittadini degli Stati membri dell’'Unione Europea e dei Paesi terzi, ai fini dell’accesso ai posti

della Pubblica Amministrazione devono essere in possesso dei seguenti ulteriori requisiti:
- godere dei diritti civili e politici negli stati di appartenenza o provenienza (fatta eccezione
dei titolari di status di rifugiato o di protezione sussidiaria);
- essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli
altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;
- avere una adeguata conoscenza della lingua italiana. La conoscenza della lingua italiana si
intende adeguata nel caso in cui il candidato scriva testi lessicalmente ed ortograficamente
corretti rispetto alle regole della lingua italiana e sostenga l’eventuale colloquio in modo
chiaro e comprensibile.

2. godimento dei diritti civili e politici, ovvero non essere incorso in alcune delle cause che, a
norma delle vigenti disposizioni di legge, ne impediscano il possesso (non possono accedere agli
impieghi coloro che siano esclusi dall’elettorato politico attivo);

3. eta non inferiore ai 18 anni e non superiore a quella prevista dalle vigenti norme per il
collocamento a riposo;

4. assenza di condanne penali, che impediscano ai sensi delle vigenti disposizioni in materia la
costituzione del rapporto di lavoro con la Pubblica Amministrazione. In caso di procedimenti penali
in corso sono tenuti a darne notizia nella candidatura precisando la data del provvedimento o la
autorita giudiziaria che I’ha emanato o presso la quale sia in corso il procedimento;

5. non essere stati destituiti o dispensati dal servizio: non possono accedere all'impiego coloro
che siano stati destituiti dispensati dal servizio per persistente insufficiente rendimento.

6. non essere stati licenziati da una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente



rendimento oppure a seguito di procedimento disciplinare ovvero, previa valutazione, a seguito
dell'accertamento che l'impiego venne conseguito mediante la produzione di documenti falsi e
comunque con mezzi fraudolenti;

7. conoscenza della lingua straniera inglese;

8. Conoscenze informatiche di base, intese come capacita di utilizzo delle apparecchiature
informatiche e dei principali applicativi per 1'automazione d'ufficio (ad esempio programmi di
videoscrittura, fogli di calcolo, utilizzo posta elettronica, navigazione internet e ricerca di
informazioni sui principali motori di ricerca).

9. Idoneita psicofisica allo specifico impiego e svolgimento delle mansioni proprie del profilo
professionale riferito al posto messo a concorso.

10. Per i concorrenti di sesso maschile nati prima del 1986: posizione regolare nei confronti dell’obbligo
dileva;

11. Per i candidati non italiani e richiesta una adeguata conoscenza della lingua italiana

ART. 2 - REQUISITI SPECIFICI
Per la partecipazione al concorso € richiesto altresi il possesso del seguente requisito specifico:

1. Titolo di studio:
Diploma di istruzione secondaria di secondo grado (scuola media superiore), conseguito al termine di
un corso di studio di durata quinquennale.

Per i candidati in possesso di un titolo di studio conseguito all’estero, 'assunzione sara subordinata al
rilascio, da parte dell’autorita competente, di un provvedimento di equivalenza del titolo posseduto al
titolo richiesto dal presente bando ai sensi dell’art 38 D.lgs. 30.03.2001 n.165. In tal caso il candidato
dovra espressamente dichiarare nella propria domanda di partecipazione di avere avviato l'iter per
I'equivalenza del proprio titolo di studio previsto dalla richiamata normativa.

Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel
presente bando per la presentazione delle domande.

ART. 3 - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE: CONTENUTI, TERMINI E MODALITA’ DI
PRESENTAZIONE

La domanda di partecipazione al concorso deve essere redatta esclusivamente attraverso la
procedura telematica del Portale del Reclutamento “inPA” (https://www.inpa.gov.it/),
attraverso i seguenti passaggi:

- accesso all’area personale attraverso 'autenticazione con SPID, CIE, CNS o eIDAS;

- compilazione on line del proprio curriculum vitae (attenzione: tale curriculum fara parte
integrante e sostanziale della domanda di partecipazione, pertanto tutto quanto non dichiarato
nel curriculum non sara rilevabile in altra maniera nella domanda di partecipazione, compresi
gli eventuali titoli di preferenza o le precedenti esperienze di lavoro presso privati o Pubblica
Amministrazione);

- scelta della selezione a cui si desidera candidarsi (ossia la presente procedura di selezione);

- compilazione di tutti i requisiti specifici richiesti dal bando;

- inserimento degli allegati necessari per I'inoltro della domanda (i documenti sono elencati al
successivo capoverso: Documentazione da allegare alla domanda);




- inoltro della domanda, dopo aver inserito tutti i dati richiesti e completato tutte le sezioni,
mediante il bottone “Conferma e Invia” nella sezione "Verifica e invio" (senza tale ultimo
passaggio la domanda non risultera presentata).

La domanda puo essere compilata anche in pitt momenti: i dati resteranno salvati nella propria area
personale, nella sezione “le mie candidature”. La domanda sara valida e regolarmente presentata solo
se si termina la procedura completando l'invio entro la data chiusura invio candidature indicata per
I'avviso selezionato.

Non sara presa in esame nessuna domanda presentata in forma diversa da quella di cui al presente
articolo. Non si riterranno validamente presentate, con conseguente automatica non ammissione alla
selezione senza ulteriori comunicazioni al candidato, domande di partecipazione che dovessero
pervenire attraverso qualsiasi diverso strumento quale consegna a mano o tramite corriere,
raccomandata con avviso di ricevimento, fax, PEC, ecc.

Acquisita la domanda di concorso, il sistema procedera ad inviare in automatico all'indirizzo e-mail
indicato nella domanda di partecipazione un messaggio di conferma della ricezione della pratica con
I'indicazione dell'ID univoco attribuito alla pratica. A tale codice si fara riferimento per tutte le
comunicazioni inerenti le fasi concorsuali. Pertanto, € necessario prendere nota e conservare il
codice identificativo per tutta la durata della procedura selettiva.

La data di presentazione on line della domanda di partecipazione al concorso & certificata e
comprovata da apposita ricevuta elettronica rilasciata, al termine della procedura di invio, dal Portale
“inPA” che, allo scadere del suddetto termine ultimo per la presentazione della domanda, non
permette piu, improrogabilmente 'accesso alla procedura di candidatura e l'invio della domanda di
partecipazione.

Ai fini della partecipazione al concorso, in caso di piu invii della domanda di partecipazione, si terra
conto unicamente della domanda inviata cronologicamente per ultima, intendendosi le precedenti
integralmente e definitivamente revocate e prive d’effetto.

In caso di accertato malfunzionamento parziale o totale del Portale “inPA”, accertato
dal’amministrazione, tale da impedire ai candidati I'utilizzo dello stesso per la presentazione della
domanda di partecipazione o dei relativi allegati, verra disposta con apposito avviso pubblicato sul
medesimo Portale, una proroga del termine di scadenza per la presentazione della domanda
corrispondente alla durata del malfunzionamento.

Per le richieste di assistenza di tipo informatico legate alla procedura di iscrizione on line, i candidati
devono utilizzare esclusivamente, previa lettura delle relative FAQ, 'apposito modulo di assistenza
presente sul Portale “inPA”.

LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DOVRA’ AVVENIRE, A PENA DI ESCLUSIONE,
ENTRO E NON OLTRE LE ORE 23:59 DEL GIORNO 08/04 /2024

(ventesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del bando sul portale InPa-bando pubblicato
in data 18/03/2024) 11 termine di presentazione della domanda é perentorio. Oltre questo
termine, il sistema non consentira l'inoltro delle domande non perfezionate o in corso d’invio.
L'Amministrazione non assume alcuna responsabilita per il mancato ricevimento della domanda di
partecipazione, imputabile a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.



Contenuto della domanda:

Compilando il modulo di domanda online i candidati dovranno dichiarare sotto la propria
responsabilita, ai sensi degli artt. 46, 47 e 48 del DPR n 445/2000 (Testo Unico Documentazione
Amministrativa), e consapevoli delle sanzioni penali previste dall’art. 75 e 76 del citato DPR per le
ipotesi di falsita e di dichiarazioni mendaci, il possesso di tutti i requisiti previsti dal bando, e inoltre:

d.

a0

o

Cognome, nome, luogo e data di nascita, codice fiscale, residenza, numero telefonico, indirizzo
di posta elettronica a cui inoltrare le eventuali successive comunicazioni (residuali) che non
siano comunicabili mediante pubblicazione sul Portale “inPA” e sul sito istituzionale. Qualora
non sia indicato il recapito per le comunicazioni inerenti al concorso, le stesse saranno
effettuate all'indirizzo email di invio della domanda di partecipazione;

Possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza straniera nei limiti di quanto previsto
dall’art.1 comma 1 del Bando;

Idoneita psico-fisica all'impiego;

Possesso del titolo di studio richiesto nel presente bando;

Assenza di condanne penali o procedimenti penali in corso, che impediscano ai sensi delle
vigenti disposizioni in materia la costituzione del rapporto di lavoro con la Pubblica
Amministrazione. In caso di procedimenti penali in corso sono tenuti a darne notizia nella
candidatura precisando la data del provvedimento o la autorita giudiziaria che I'ha emanato o
presso la quale sia in corso il procedimento;

Non essere stati destituiti o dispensati dal servizio: non possono accedere all'impiego coloro
che siano stati destituiti dispensati dal servizio per persistente insufficiente rendimento.

Non essere stati licenziati da una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente
rendimento oppure a seguito di procedimento disciplinare ovvero, previa valutazione, a
seguito dell'accertamento che l'impiego venne conseguito mediante la produzione di
documenti falsi e comunque con mezzi fraudolenti;

Conoscenza elementare della lingua inglese;

Conoscenze informatiche di base;

Adeguata conoscenza della lingua italiana per i candidati non italiani;

Solo per candidati beneficiari della L. 05/02/1992, n. 104, I'eventuale ausilio richiesto per
I'espletamento della prova, in relazione al proprio handicap, nonché l'eventuale necessita di
tempi aggiuntivi, dovranno essere specificati in apposito spazio disponibile sul formato
elettronico. In tal caso alla domanda dovra essere allegata certificazione medico-sanitaria
rilasciata dalle autorita competenti, che attesti, a fronte della disabilita riconosciuta, la
necessita di ausili/tempi aggiuntivi. La concessione e l'assegnazione di ausili e/o tempi
aggiuntivi sara determinata a insindacabile giudizio della Commissione esaminatrice sulla
scorta della documentazione esibita. Tutta la documentazione di supporto alla dichiarazione
resa sul proprio handicap dovra essere caricata sul Portale “inPA” durante la fase di inoltro
candidatura quando richiesto, i files dovranno essere in formato pdf. Il mancato invio della
documentazione non consentira all’Amministrazione di fornire adeguatamente l'assistenza
richiesta;

Solo per candidati con diagnosi da disturbi specifici di apprendimento (DSA), di cui alla L.
170/2010, secondo quanto previsto dall'art. 3, comma 4-bis del D.L. n. 80/2021 e dal Decreto
09/11/2021, la richiesta di misura dispensativa, di strumento compensativo e/o di tempi
aggiuntivi in funzione della propria necessita, dovra essere specificata in apposito spazio
disponibile in fase di presentazione della domanda. In tal caso, alla domanda dovra essere
allegata apposita dichiarazione resa dalla commissione medico-legale dell'ASL di riferimento o
da equivalente struttura pubblica, ai fini di consentire a questa Amministrazione di
predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire i benefici richiesti. Tutta la
documentazione di supporto alla dichiarazione resa sul proprio handicap dovra essere caricata
sul Portale “inPA” durante la fase di inoltro candidatura; quando richiesto, i files dovranno



essere in formato pdf. Il mancato invio della documentazione non consentira
all’ Amministrazione di fornire adeguatamente l'assistenza richiesta;

m. L’eventuale comunicazione preventiva dello stato di gravidanza o allattamento, al fine della
preventiva determinazione delle pit idonee modalita di svolgimento delle prove;

n. Eventuali titoli che danno diritto a riserva di posto o a preferenza alla nomina in caso di parita
di valutazione, dei quali il candidato intende avvalersi ai sensi della normativa vigente. I titoli
devono essere posseduti alla data di scadenza del termine di presentazione della domanda. Nel
caso di mancata dichiarazione nella domanda, gli stessi non potranno essere fatti
valere;

o. Consenso al trattamento dei dati personali;

p. Accettazione, in caso di assunzione, di tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico ed
economico dei dipendenti dell’Ente;

g. L’accettazione incondizionata delle condizioni previste dal presente bando.

Sara assicurata la partecipazione alle prove, senza pregiudizio alcuno, alle candidate che risultino
impossibilitate al rispetto del calendario a causa dello stato di gravidanza o allattamento, anche
attraverso lo svolgimento di prove asincrone e, in ogni caso, la disponibilita di appositi spazi per
consentire l'allattamento. In nessun caso il ricorrere di tali condizioni compromettera la
partecipazione al concorso.

Le candidate in stato di gravidanza o allattamento dovranno specificare la propria condizione in
apposito spazio disponibile sul format elettronico ovvero, se successiva alla scadenza del termine per
la presentazione della domanda, mediante comunicazione inviata all'indirizzo
studiocdlpiu@gmail.com

La commissione esaminatrice, preso atto della documentazione pervenuta, a insindacabile giudizio
adottera le misure organizzative piu idonee secondo quanto previsto dalla normativa vigente e senza
pregiudicare la conclusione tempestiva della procedura.

La modalita di presentazione delle domande ¢ tassativa. Saranno esclusi i candidati le cui
domande perverranno con modalita diverse da quelle sopra indicate.

L’Amministrazione si riserva la facolta di procedere a idonei controlli, anche a campione, sulla
veridicita delle dichiarazioni sostitutive di certificazioni citate. Qualora dal controllo effettuato emerga
la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni, il candidato, oltre a rispondere ai sensi dell’art. 76
del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e successive modifiche ed integrazioni, decade dai benefici
eventualmente conseguenti dal provvedimento/atto emanato sulla base della dichiarazione non
veritiera.

Documentazione da allegare alla domanda:

a. Per tutti i candidati: Curriculum vitae in formato europeo con puntuale specifica del percorso
formativo e delle eventuali esperienze professionali maturate, attinenti il profilo professionale
da ricoprire, con indicazione dei periodi di lavoro prestati, il ruolo ricoperto, le attivita svolte;

b. Solo per i candidati in possesso di titolo di studio conseguito all’estero: decreto di equivalenza
del titolo di studio conseguito all’estero ovvero dichiarazione di aver attivato la
procedura di emanazione del decreto di equivalenza di cui all’articolo 38, comma 3, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165

c. solo per i cittadini extra UE: documentazione comprovante la condizione di cui all'art. 7
legge 97/2013 (cittadino NON UE) o di cui all'art. 27 c.1 lett r-bis D.Igs 286/98 e smi

d. solo per i portatori di handicap con necessita di ausili, strumenti compensativi e/o tempi
aggiuntivi: copia della certificazione medico-sanitaria rilasciata da apposita struttura
sanitaria che ne specifichi gli elementi essenziali in ordine ai benefici di cui sopra, che
indichi gli strumenti ausiliari utili e/o i tempi aggiuntivi allo svolgimento delle prove d’esame,
in riferimento al tipo di handicap posseduto e al tipo di selezione o prova da sostenere. Questa
documentazione & obbligatoria per i candidati con disabilita, beneficiari delle disposizioni
contenute nell’art. 20 della legge 5 febbraio 1992, n 104, e che intendono avvalersi, nelle prove



d’esame, degli strumenti ausiliari e/o dei tempi aggiuntivi. La mancata produzione della
documentazione vale come rinuncia al corrispondente beneficio;

e. solo per coloro che dichiarino un disturbo specifico dell'apprendimento (DSA): Copia della
dichiarazione della commissione medico legale dell’ASL di riferimento o equivalente
struttura pubblica in caso di diagnosi DSA e specificazione dell’eventuale misura dispensativa
dalla prova scritta, dello strumento compensativo e/o dei tempi aggiuntivi necessari per lo
svolgimento della prova scritta, ai sensi dell'art. 2 del decreto del 09/11/2021, adottato dal
Ministro della Pubblica Amministrazione, di concerto con il Ministro del Lavoro e delle
Politiche Sociali e con il Ministro per le Disabilita;

f. L’Amministrazione provvedera successivamente a richiedere:

- certificazione medica attestante lo stato di gravidanza o allattamento, ai fini della
preventiva determinazione delle pit idonee modalita di svolgimento delle prove.

- certificazione attestante il titolo di riserva.

- attestazione relativa al possesso dei titoli di preferenza indicati nella domanda.

ART. 4 - AMMISSIONE DEI CANDIDATI

Tutti i candidati in possesso dei requisiti prescritti che risultano aver presentato regolare domanda,
nel rispetto dei termini e delle modalita indicate, sono ammessi al concorso con riserva di
accertamento dei requisiti dichiarati.

Nel caso in cui dall'istruttoria risultino omissioni od imperfezioni nella domanda e/o nella
documentazione allegata alla stessa, il concorrente sara invitato a provvedere alla regolarizzazione,
entro il termine perentorio stabilito nella richiesta, pena I'esclusione dalla procedura.

Non & sanabile e comporta automatica esclusione dalla presente selezione:
a. la mancanza di dichiarazioni che permettano l'identificazione del candidato, la possibilita di
contattarlo e la individuazione della selezione cui I'aspirante intende partecipare;
b. il mancato possesso del titolo di studio richiesto o degli altri requisiti per la partecipazione di
cui ai precedenti artt. 1 e 2, in qualsiasi momento accertato;
la presentazione della domanda con modalita diverse da quelle indicate nel presente avviso;
d. lapresentazione della domanda oltre la scadenza dei termini stabiliti;
e. l'eventuale mancata regolarizzazione della domanda, entro i termini richiesti.

o

L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per I'ammissione alla selezione
comporta, in qualunque momento, I'esclusione dalla partecipazione alla selezione ovvero il diniego alla
sottoscrizione del contratto individuale di lavoro con il vincitore, ovvero la risoluzione del rapporto di
lavoro.

Tutte le comunicazioni inerenti la procedura avverranno mediante pubblicazione sul Portale “inPA” e
a titolo di informazione integrativa sul sito internet dell'Ente e https://www.opinuoro.it/. Non
saranno effettuate convocazioni individuali. E pertanto cura dei candidati verificare la presenza di ogni
eventuale comunicazione per lo svolgimento delle prove e presentarsi, senza nessun altro preavviso,
nel giorno, nell’'ora e nella sede stabilita, muniti di valido documento d’identita e della ricevuta
rilasciata dal sistema informatico al momento della compilazione on line della domanda. La

mancata presentazione, a qualsiasi causa imputabile, ivi comprese cause riconducibili
all’emergenza sanitaria, comportera I'automatica esclusione dalla procedura selettiva.

Qualora ricorrano motivi di economicita e celerita, I’Amministrazione si riserva la facolta di disporre
I'ammissione con riserva per tutti coloro che hanno presentato domanda regolarmente sottoscritta nel
rispetto del termine per la presentazione, per procedere successivamente alla verifica dei requisiti.



| ART. 5 - SVOLGIMENTO DELLE PROVE E MATERIE D’ESAME

Eventuale PROVA PRE SELETTIVA

Qualora le domande pervenute al protocollo fossero in numero superiore a 50 (cinquanta) la
Commissione si riserva, a suo insindacabile giudizio, di sottoporre i candidati ad una prova
preselettiva.

Il Responsabile del Procedimento dara notizia dell'eventuale esperimento della prova preselettiva con
un avviso sul sito istituzionale dell'Ordine e sul Portale “inPA”.

La prova preselettiva consistera in un test a risposta multipla sulle materie di esame e/o cultura
generale e/o test psicoattitudinali.

La graduatoria della prova preselettiva avra valore solo ai fini dell’ammissione alla prova scritta e sara
data dai primi 20 (venti) candidati in ordine di punteggio, piu gli eventuali ex aequo.

L’istruttoria sulle condizioni e i requisiti di ammissibilita alla prova scritta, sara effettuata
limitatamente ai concorrenti che avranno sostenuto la prova preselettiva con esito favorevole.

2) PROVA SCRITTA
La prova scritta potra essere costituita da test e/o quesiti a risposta sintetica, elaborati tecnici, schemi
di atti, relazioni sulle materie oggetto di esame.

Conseguiranno l'accesso alla prova orale i candidati che avranno riportato una votazione pari
ad almeno 21/30.

3) PROVA ORALE

Colloquio individuale a carattere teorico - pratico sulle materie oggetto di esame, verifica della
conoscenza della lingua inglese e analisi dell’approccio del candidato al problem solving e al lavoro di
gruppo.

Verranno considerati idonei ed utilmente inseriti in graduatoria i concorrenti che avranno riportato
nella prova orale una votazione di almeno 21/30.

MATERIE OGGETTO DELLE PROVE

Nozioni di Diritto Amministrativo anche inerenti agli Ordini Professionali;

Normativa in materia di procedimento amministrativo e di ordinamento degli Ordini e collegi;
Normativa in materia di documentazione amministrativa e protezione dei dati personali;

Codice disciplinare e responsabilita del dipendente pubblico;

Funzionamento e principi di contabilita degli Ordini Professionali;

Conoscenze di base di nozioni economiche e diritto inerenti alle attivita di amministrazione degli
Ordini Professionali;

Conoscenze di base di nozioni di gestione della Tesoreria e Finanza degli Enti Pubblici;

Conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse per la gestione
di attivita amministrative;

Conoscenza degli atti e delle procedure inerenti alle attivita degli Organi Collegiali e dei consiglieri;
Deontologia professionale degli Infermieri e procedimenti disciplinari;

ART. 6 - VALUTAZIONE DELLE PROVE E MODALITA’ DI ATTRIBUZIONE DEL PUNTEGGIO

L’eventuale prova preselettiva non determina punteggio utile ai fini della graduatoria finale ma &
finalizzata esclusivamente all'individuazione dei migliori venti candidati da sottoporre alle prove
successive, scritta e orale.



Verranno considerati idonei ed utilmente inseriti in graduatoria i concorrenti che avranno riportato
nella prova orale una votazione di almeno 21/30.

Il punteggio complessivo teorico sara pari a punti 60, cosi distribuiti:

Prova scritta punti 30

Prova orale punti 30

ART. 7 - CALENDARIO DELLE PROVE

Le prove si terranno nelle seguenti giornate:

EVENTUALE PROVA PRESELETTIVA: martedi 23 aprile 2024, ore 10,00 presso Sede OPI in Via
Sandro Pertini 7 in Nuoro

PROVA SCRITTA: martedi 23 aprile 2024, ore 15.00 presso Sede OPI in Via Sandro Pertini 7 in
Nuoro

PROVA ORALE: martedi 7 maggio 2024 ore 10.00 presso Sede OPI in Via Sandro Pertini 7 in
Nuoro

[ candidati regolarmente iscritti on line, che non abbiano avuto comunicazione dell’esclusione dal
concorso, senza nessun altro preavviso, sono tenuti a presentarsi per sostenere le prova nella sede, nel
giorno e nell’ora sopraindicati.

[ candidati devono presentarsi all’ora e nel luogo indicato con un valido documento di riconoscimento
e la ricevuta rilasciata dal sistema informatico al momento della compilazione on line della domanda

ART. 8 - PREFERENZE

A parita di merito, si applicano le preferenze secondo I'ordine indicato nell’art. 5 del D.P.R. 16 giugno
2023, n.82 di modifica al D.P.R. 487/1994.

Non si applica il titolo di preferenza di cui all’'art. 5 co 4 del citato DPR, in favore del genere meno
rappresentato in quanto il differenziale tra i due generi e pari a zero

Per poter beneficiare delle suddette preferenze, il candidato dovra dichiarare nell'istanza di
partecipazione di avere titolo per l'applicazione della preferenza, fornendo precisa indicazione degli
elementi indispensabili per il reperimento delle informazioni o dei dati richiesti, cosi come previsto
dall’art. 43 del D.P.R. n. 445/2000. La mancata dichiarazione esclude il candidato dall'eventuale
beneficio e pertanto dal diritto di accedere alla preferenza. Saranno presi in considerazione
esclusivamente i titoli di preferenza posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione
delle domande e dichiarati nelle stesse.

[ candidati che avranno superato la prova orale dovranno far pervenire, entro il termine perentorio di
quindici giorni decorrenti dal giorno successivo a quello in cui avranno sostenuto il colloquio,
dichiarazione sostitutiva di certificazione, nelle forme e secondo le modalita previste dalle norme in
materia, attestante il possesso dei titoli di preferenza indicati nella domanda, oppure i documenti in
carta semplice dai quali risulti, altres, il possesso dei requisiti alla data di scadenza del termine utile
per la presentazione della domanda di ammissione alla selezione.

ART. 9 - FORMAZIONE, UTILIZZO E VALIDITA’ DELLA GRADUATORIA:




Nella formulazione della graduatoria verra considerato l’eventuale possesso dei requisiti previsto
dall’art. 1014, comma 4, del D.Lgs 66/2010 (Codice ordinamento militare), nell'ipotesi in cui
I'amministrazione proceda ad assunzioni attingendo dalla graduatoria degli idonei.

La graduatoria sara approvata con provvedimento del Responsabile del Settore Personale da tale data
sara esecutiva e pubblicata all'Albo Pretorio on-line oltre che sul Portale “inPA”; dalla data di detta
pubblicazione decorre il termine per le eventuali impugnative.

La graduatoria risultante dalla presente selezione & immediatamente efficace e lo rimane per un
termine di due anni dalla data di adozione del provvedimento di approvazione, salvo proroghe di legge
ed entro tale data potra essere utilizzata anche per eventuali assunzioni a tempo determinato ai sensi
dell’art. 36 comma 2 del D. Lgs. 30/3/2001 n. 165, la rinuncia a quest'ultimo tipo di assunzione non
comporta decadenza dalla graduatoria.

Le assunzioni connesse al presente concorso sono condizionate all’esito negativo della procedura di
ricollocamento di personale in eccedenza attivata ex art. 34 bis D.Lgs. 165/2001.

L’Amministrazione si riserva la facolta di consentire l'utilizzo della graduatoria stessa, nel periodo di
validita, ad altre pubbliche amministrazioni per effettuare assunzioni, previa valutazione che atterra
alla consistenza della graduatoria stessa in relazione alle proprie esigenze di assunzione. In caso di
utilizzo da parte di altre amministrazioni per assunzioni a tempo indeterminato, 'accettazione da
parte del candidato in posizione di idoneo della proposta di assunzione si considera a tutti gli effetti
scorrimento della graduatoria.

Nel caso in cui la graduatoria venga messa a disposizione di altri Enti convenzionati, 'eventuale
rinuncia all’assunzione a tempo indeterminato di diversa Amministrazione non produce alcun effetto
sulla posizione in graduatoria.

La stipulazione del contratto di lavoro e l'inizio del servizio sono comunque subordinati alla verifica

dell’effettivo possesso dei requisiti richiesti dal presente avviso e alla effettiva possibilita d’assunzione da

parte del’Amministrazione in rapporto alle disposizioni di legge, vigenti al momento della stipulazione
stessa.

ART. 10 - INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DATI PERSONALI

In ottemperanza a quanto disposto dal D.Lgs. n. 196/2003 e s.m.i., (Codice Privacy) e dal Regolamento
UE n. 2016/679 (“GDPR 2016/679”) i dati personali forniti dai concorrenti ovvero raccolti
dal’Amministrazione saranno trattati esclusivamente per le finalita di gestione della selezione
pubblica e successivamente per le pratiche inerenti la gestione del rapporto di lavoro. Il trattamento
sara effettuato sia con strumenti cartacei sia con supporti informatici a disposizione degli uffici, in
modo da garantirne la sicurezza e riservatezza. Gli stessi dati potranno essere messi a disposizione di
altri soggetti pubblici o privati che ne facciano espressa richiesta per finalita analoghe a quelle del
bando.

Le medesime informazioni saranno comunicate al personale dipendente dell’Amministrazione
comunale coinvolto nel procedimento e ai membri della Commissione.

Si fa presente che sottoscrivendo la domanda di partecipazione il candidato acconsente al trattamento
dei propri dati personali per le finalita legate all’espletamento della procedura selettiva, ivi compresa
la pubblicazione all’albo e/o sul sito internet delle risultanze della selezione.

ART. 11 - COMUNICAZIONE AI SENSI DELLA LEGGE N. 241/1990

La comunicazione di avvio del procedimento, ai sensi dell’art. 7 della legge n. 241/1990 e s.m.i, si
intende realizzata con la pubblicazione del presente avviso ed il procedimento stesso avra avvio a
decorrere dalla data di scadenza prevista per la presentazione delle domande di partecipazione.



Ai sensi dell’art. 8 della richiamata legge, inoltre, si informa che il Responsabile del procedimento é il
Dott. Giuseppe Gentile - segreteria@opinuoro.com

Durante lo svolgimento della selezione I'accesso & differito al termine del procedimento salvo che il
differimento non costituisca pregiudizio per la tutela di posizioni giuridicamente rilevanti.

Il procedimento sara concluso entro sei mesi dalla data di inizio delle prove.

ART. 12 - DISPOSIZIONI FINALI

Il presente avviso costituisce lex specialis, pertanto la presentazione della domanda di partecipazione
comporta I'implicita accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni ivi contenute.

L’Amministrazione si riserva la facolta di prorogare, modificare o revocare il presente concorso, con
provvedimento motivato, per ragioni di pubblico interesse.

Il presente avviso viene emanato nel rispetto delle seguenti disposizioni:

- Legge 08.03.1989 n. 101 “Festivita ebraiche religiose”;

- D.P.R. 09.05.1994 n. 487 “Norme di accesso agli impieghi nella P.A.”;

- Legge 12.03.1999 n. 68 “Norme per il diritto al lavoro dei disabili”;

- Decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna”

- D.Lvo 30.03.2001 n. 165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
Amministrazioni Pubbliche”;

- D.Lgs 190/2012 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita
nella pubblica amministrazione”

- D.Lgs 33/2013 “Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”

- Codice in materia di protezione dei dati personali D. Lsg. n. 196/2003 e dell’art. 13 del Regolamento
UEn.2016/679 (“GDPR 2016/679")

- Piano nazionale anticorruzione dell’ANAC.

Tutta la procedura si svolgera nel pieno rispetto della normativa vigente a garanzia delle pari
opportunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro.

Per ogni eventuale informazione € possibile rivolgersi a Dott.ssa Giuseppina Piu -
studiocdlpiu@gmail.com

Nuoro, 18/3/2024

Il Responsabile
Dott. Giuseppe Gentile



