COMUNE DI SALBERTRAND
Citta Metropolitana di Torino

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI,
A TEMPO INDETERMINATO E PIENO DI “OPERATORE ESPERTO SERVIZI
TECNICO-MANUTENTIVI” - AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI - DA ASSEGNARE
ALL'AREA TECNICA/MANUTENTIVA.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO - EQ

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 12 del 09/04/2024 con la quale si €
proceduto ad approvare il PIAO per il triennio 2024/2026, ai sensi dell'art. 6 del D.Igs.
165/2001 e s.m.i. che ha previsto la copertura di due posti con profilo professionale di
Operatore Esperto Servizi Tecnico-Manutentivi Area Operatore Esperto del CCNL comparto
regioni ed Enti locali da assegnare all’Area tecnica/Manutentiva.

Richiamati:
-il D.P.R. n. 82/2023 concernente il “Regolamento recante modifiche al decreto del
Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, concernente norme sull'accesso agli
impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei
concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”;

il D.lgs. n. 267/2000 e s.m.i;

il D.lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;

il D.Igs. n. 198/2006;

il Cenl. FL 16 novembre 2022 nonché le parti ancora vigenti dei precedenti Cenl.;

il Regolamento Comunale delle Procedure di Concorso, Selezione e Accesso All'impiego;

In esecuzione della propria determinazione n.14 del 07/06/2024 con la quale si € provveduto
ad avviare il procedimento ed approvare il presente bando;

Espletato con esito negativo I'adempimento di cui all’art. 34-bis del D.Lgs. n. 165/2001;
RENDE NOTO

E indetto un concorso pubblico per esami per I'assunzione a tempo indeterminato e pieno di

complessive n. 2 unita di personale con profilo di Operatore Esperto Servizi Tecnico-
Manutentivi - Area Operatori Esperti - CCNL Funzioni locali 2022, da assegnare all’ Area
Tecnica/Manutentiva;

Il trattamento economico spettante € determinato dalla retribuzione annua lorda per dodici
mensilita assegnata dal Cenl. FL 16/11/2022 per gli appartenenti all’Area “Operatori Esperti”,
dalla 13~ mensilita, dall'indennita di comparto, dalle eventuali quote di aggiunta di famiglia
se spettanti e da ogni altro emolumento accessorio eventualmente spettante. Gli emolumenti
sono soggetti alle trattenute assistenziali, previdenziali ed erariali, a norma di legge.

Ai sensi degli artt. 1014 e 678 del D.Lgs. n. 66/2010 (Codice dell'ordinamento militare), con il
presente concorso € prevista riserva di un posto a favore dei volontari delle Forze Armate.



A sensi dell'art. 18 comma 4 d.lgs. n.40/2017, cosi come modificato dalla legge n. 74/2023 di
conversione del D.L. n. 44/2023, con la presente selezione si determina una frazione di
riserva di posto a favore degli operatori che hanno concluso il servizio civile universale senza
demerito, che verra cumulata ad altre frazioni gia verificatesi o che si dovessero verificare nei
prossimi provvedimenti di assunzione.

Ai sensi dell’art. 1 comma 14 septies del D.L. n. 44/2023 convertito con modificazioni dalla
Legge 74/2023 non € prevista una riserva di posti a favore di coloro che appartengono alle
categorie di cui alla Legge 12.03.1999 n. 68 o equiparate in quanto i Comuni non rientrano
nelle quote di riserva previste dall’art. 3 della legge n. 68/1999.

Ai sensi dell’art. 6 del D.P.R. 487/1994 cosi come modificato dal D.P.R. 16.06.2023 n. 82, al
fine di garantire l'equilibrio di genere nelle pubbliche amministrazioni, alla data del
31.12.2023 per la qualifica messa a concorso, la percentuale di rappresentativita di genere
era la seguente: 100% genere maschile contro 0% di quella femminile. Pertanto essendo il
differenziale tra i generi maggiore del 30% si applica il titolo di preferenza di cui all'art. 5,
comma 4, lett.0) in favore del genere meno rappresentato e, dunque, di quello femminile.

DESCRIZIONE PROFILO DI OPERATORE ESPERTO

Le mansioni saranno quelle attinenti al profilo professionale ricoperto, in particolare le stesse
consistono in:
a) manutenzione degli immobili e degli impianti comunali (strade, fabbricati, impianti
sportivi, ecc.) ed aree verdi, conduzione ed utilizzo di macchine operatrici;
b) pulizia delle strade e nettezza urbana;
Cc) manutenzioni ed operazioni cimiteriali (inumazioni ed esumazioni, tumulazioni ed
estumulazioni, traslazioni, ecc.);
d) messo notificatore comunale.
e) sgombero neve.
Ogni altra mansione ascrivibile alla categoria di appartenenza e che sia professionalmente
equivalente ed esigibile.

2.  Per essere ammessi al concorso, gli aspiranti dell'uno e dell'altro genere, devono essere in
possesso dei seguenti REQUISITI alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione della domanda di ammissione, requisiti sui quali 'Amministrazione si riserva
eventuali accertamenti:

a) a.l cittadinanza italiana;
oppure

a.2  cittadinanza in uno dei paesi membri dell'Unione Europea.

oppure

a.3 cittadinanza di Stati non membri dell'Unione europea:

a.3.1 familiari di cittadini di Stati membri dell'lUnione europea, non aventi la
cittadinanza di uno Stato membro, purché titolari del diritto di soggiorno o del
diritto di soggiorno permanente;

a.3.2 cittadini di Paesi terzi purché titolari di permesso di soggiorno UE per
soggiornanti di lungo periodo o titolari dello status di rifugiato ovvero dello
status di protezione sussidiaria.

I cittadini non italiani ai fini dell'accesso ai posti della Pubblica Amministrazione, devono essere
in possesso dei seguenti ulteriori requisiti:

1. godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o provenienza (ad
eccezione dei candidati titolari status di rifugiato ovvero dello status di protezione
sussidiaria);

2. essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti



gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;
3. avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

b) maggiore eta;

€) non aver riportato condanne penali e non essere stati interdetti o sottoposti a misure che
escludono, secondo le leggi vigenti, dalla nomina agli impieghi presso gli Enti Locali;

d) non essere esclusi dall'elettorato politico attivo;

e) non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, in forza di norme di settore, o
licenziati per le medesime ragioni ovvero per motivi disciplinari ai sensi della vigente
normativa di legge o contrattuale, ovvero siano stati dichiarati decaduti per aver
conseguito la nomina o I'assunzione mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
nullita insanabile;

f) idoneita fisica all'impiego specifico, che verra accertata direttamente dall'amministrazione
per il vincitore del concorso;

g) titolo di studio: assolvimento dell’obbligo scolastico accompagnato da almeno un periodo
di istruzione triennale di scuola secondaria superiore.
I candidati in possesso di titolo di studio conseguito all'estero possono richiedere
I'ammissione con riserva in attesa del riconoscimento di equivalenza del titolo di studio,
dichiarando espressamente nella domanda di partecipazione di aver avviato liter
procedurale previsto dall’art.38 del D.Lgs. n. 165/2001; il Decreto di riconoscimento del
titolo deve essere posseduto e prodotto entro la data di assunzione;

|) patente di guida di categoria B;

L'accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per I'ammissione alla
selezione e per I'assunzione comporta, in qualunque momento, la risoluzione del rapporto
di lavoro eventualmente costituito.

Tutti i requisiti devono essere posseduti entro la data di scadenza del bando e al momento
della costituzione del rapporto di lavoro.




3.

Il presente bando €& pubblicato sul Portale del Reclutamento inPA
(https://www.inpa.gov.it/). Il presente bando di concorso & inoltre pubblicato nella
sezione “Concorsi” del sito internet istituzionale del Comune di Salbertrand:
https://www.comune.salbertrand.to.it/etichette/bandi-di-concorso/

Le domande di ammissione devono essere presentate esclusivamente tramite il portale
del Reclutamento inPA, compilando il relativo modulo online appositamente predisposto,
previa lettura del presente bando di concorso. La registrazione, la compilazione e l'invio
della domanda devono essere completati entro e non oltre il trentesimo giorno
decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente bando nel Portale
di Reclutamento inPA e sul sito istituzionale dell’Ente. Qualora la scadenza coincida con
un giorno festivo, il termine € prorogato al primo giorno seguente non festivo,
considerato anche quanto disposto dall‘articolo 6, comma2, del D.P.R. 487/1994 e degli
articoli 4 e 5 della legge 8 marzo 1989, n. 101 “Norme per la regolazione dei rapporti tra
lo Stato e I'Unione delle Comunita ebraiche italiane”.

La domanda di partecipazione al presente concorso deve essere presentata entro le ore
23:59 del giorno 08/07/2024.

La domanda di partecipazione al concorso dovra essere presentata esclusivamente
attraverso il Portale del Reclutamento inPA, previa registrazione tramite SPID, CIE e
CNS. Dopo aver effettuato l'autenticazione accedendo all’Area personale del sito inPA,
cliccando su “Curriculum” si deve procedere alla compilazione di tutti i campi di
interesse, in modo da predisporre il proprio CV. Nel caso di dubbi in merito alla
compilazione delle sezioni del Curriculum Vitae, consultare la sezione FAQ del portale
disponibile al seguente link: shttps://www.inpa.gov.it/fag-domande-e-risposte/.

Conclusa questa operazione, si procede alla presentazione della domanda di
partecipazione al concorso pubblico, ricercando la procedura nell'apposita sezione. La
domanda di candidatura si presenta in parte precompilata con i dati precedentemente
inseriti nel proprio CV; € sempre possibile modificare e/o integrare tali informazioni
accedendo alle relative sezioni. Il candidato dovra compilare le varie sezioni della
domanda di candidatura, seguendo la procedura proposta dal Portale, allegando i
documenti richiesti. Nel caso in cui una sezione risultasse gia compilata sara
contraddistinta dal simbolo . Si consiglia, in ogni caso, di verificare i dati inseriti.
Eventuali errori o anomalie rispetto ai requisiti richiesti dal presente bando sono
segnalati attraverso il simbolo di un triangolo giallo vicino alla dicitura della sezione.

Nella domanda, tra le altre informazioni, i candidati dovranno dichiarare, ai sensi degli
artt. 46 e 47 del DPR 445/2000, di essere in possesso dei requisiti previsti dal presente
bando.

La domanda pud essere compilata anche in piu momenti: i dati resteranno salvati nella
propria area personale, nella sezione “le mie candidature”.

Dopo aver inserito tutti i dati richiesti e completato tutte le sezioni, &€ necessario inviare
la domanda mediante il bottone “Conferma e Invia” nella sezione VERIFICA E INVIO
entro la “data chiusura invio candidature” indicata per l'avviso selezionato. Una volta
completata la procedura di invio, il candidato ricevera un'email di conferma dal sistema
che si invita a conservare.

E' possibile annullare la domanda di partecipazione (candidatura) non ancora inviata e
non ricevere ulteriori comunicazioni relative al concorso in oggetto selezionando il
pulsante "Annulla Domanda" all'interno della sezione.

Si avvisa che la domanda non deve essere sottoscritta, in quanto l'inoltro della stessa
avviene tramite I'applicativo di autenticazione mediante identita digitale.

Il candidato pud modificare o integrare la domanda fino alla data di scadenza del bando,
anche se gia precedentemente inviata; in tal caso sara presa in considerazione
esclusivamente |'ultima domanda presentata in ordine di tempo.



https://www.inpa.gov.it/
https://www.comune.salbertrand.to.it/etichette/bandi-di-concorso/
https://www.inpa.gov.it/faq-domande-e-risposte/

Al termine della compilazione, dopo aver eseguito l'invio, il portale consente di scaricare
un riepilogo della domanda presentata. A tale riepilogo sara attribuito un codice ID
(codice candidatura) associato in maniera univoca alla singola candidatura. Tale codice
ID sara utilizzato dall'Ente in tutte le comunicazioni e pubblicazioni future per la presente
procedura.

Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle modalita sopra indicate
per la presentazione della domanda comportera la non ammissibilita alla selezione. Non
verranno presi in considerazione eventuali documenti o integrazioni della domanda
inviate con modalita diversa da quelle previste dal presente bando.

In caso di accertato malfunzionamento, parziale o totale della piattaforma digitale InPa,
che impedisca l'utilizzazione della stessa per la presentazione della domanda di
partecipazione o dei relativi allegati, il termine di scadenza per la presentazione della
domanda viene prorogato per un periodo corrispondente a quello della durata del
malfunzionamento. In tal caso viene pubblicato sul sito istituzionale e sul Portale unico
del reclutamento un avviso dell'accertato malfunzionamento e del corrispondente
periodo di proroga del termine a questo correlato.

Il Comune non assume la responsabilita in merito all’eventuale rallentamento della
piattaforma web o a eventuali problemi telematici comunque imputabili a fatto di terzi,
a caso fortuito o forza maggiore, che possano determinare l'impossibilita per il
candidato di inoltrare l'istanza di partecipazione nei termini previsti; si consiglia quindi ai
candidati di presentare la domanda in anticipo rispetto al termine ultimo e comunque
con adeguati margini di tempo.

Non saranno accettate domande consegnate manualmente o inviate con altre modalita.

Tutte le comunicazioni di carattere generale inerenti la procedura concorsuale saranno
rese note ai candidati sul Portale del Reclutamento InPA (https://www.inpa.gov.it/) con
accesso da remoto attraverso l'identificazione del candidato. Analoga comunicazione
viene resa sul sito istituzionale dell’'ente Comune Salbertrand
https://www.comune.salbertrand.to.it/etichette/bandi-di-concorso/

Tali pubblicazioni hanno valore di notifica a tutti gli effetti. I candidati al fine di acquisire
tutte le informazioni necessarie, ivi comprese le comunicazioni relative all’esito delle
prove, sono tenuti, per tutta la durata della procedura concorsuale, a consultare il
portale InPa e il sito internet del Comune di Salbertrand nella sezione Bandi di concorso.
Tutte le comunicazioni relative alla presente procedura di selezione saranno effettuate
nel rispetto della privacy. Nessuna comunicazione personale verra effettuata ai
concorrenti in relazione all’esito da essi conseguito.

Ogni comunicazione personale ai candidati, ivi compresa l'eventuale richiesta di
perfezionamento, sara inviata esclusivamente tramite posta elettronica all'indirizzo di
Posta indicato nella domanda di partecipazione alla selezione, quale recapito per tutte le
comunicazioni personali riguardanti il concorso.

L'Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo e/o del recapito indicato
nella domanda, né per ogni forma di dispersione o mancata ricezione o mancata o
tardiva lettura delle comunicazioni né per eventuali disguidi imputabili a terzi, a caso
fortuito o forza maggiore.

Alla presentazione delle domande si applicano le disposizioni che qui si intendono
espressamente richiamate, contenute nell'art. 8 del Regolamento Comunale delle
procedure di concorso, selezione e accesso all'impiego.


https://www.inpa.gov.it/
https://www.comune.salbertrand.to.it/etichette/bandi-di-concorso/

4. Nel Portale del Reclutamento inPA all’atto di presentazione della domanda, il candidato
deve dichiarare ai sensi del D.P.R. 445/2000 , sotto la propria responsabilita, quanto
segue:

a) le proprie generalita (il cognome, il nome, il luogo e la data di nascita) e il codice
fiscale;

b) il recapito telefonico e lindirizzo di posta elettronica;

¢) l'indirizzo completo di residenza;

d) il possesso della cittadinanza italiana, o l'eventuale cittadinanza straniera come
richiesto al punto 2 del presente bando;

e) il Comune nelle cui liste elettorali e iscritto, ovvero i motivi della non iscrizione o
della cancellazione dalle liste medesime;

f) il possesso della patente di guida di categoria non inferiore alla categoria “B”;

g) di non avere riportato condanne penali con sentenza passata in giudicato e di non
avere in corso procedimenti penali, né procedimenti amministrativi per I'applicazione di
misure di sicurezza o di prevenzione nonché precedenti penali a proprio carico iscrivibili
nel casellario giudiziale, ai sensi dell'articolo 3 del decreto del Presidente della
Repubblica 14 novembre 2002, n. 313. In caso contrario, devono essere indicate le
condanne, i procedimenti a carico e ogni eventuale precedente penale, precisando la
data del provvedimento e l'autorita giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella
presso la quale penda un eventuale procedimento penale;

h) di non essere stato destituito o dispensato dallimpiego presso una Pubblica
Amministrazione per persistente insufficiente rendimento o dichiarato decaduto per
aver conseguito la nomina o I'assunzione mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da nullita insanabile ovvero licenziato ai sensi della vigente normativa di legge o
contrattuale;

i) il possesso del titolo di studio di cui alla lettera g) del punto 2 del presente bando;

j) idoneita psico-fisica all'impiego, intesa come assenza di difetti che possano influire sul
rendimento in servizio e/o come possesso di ulteriori requisiti fisici in relazione al
profilo professionale da rivestire in considerazione della circostanza che il territorio del
Comune di
Salbertrand — definito montano —, oggetto di manutenzione, non & sempre
raggiungibile con mezzi meccanici. L’Amministrazione sottoporra a visita medica di
controllo i vincitori della selezione, in base alla normativa vigente;

k) data e numero della ricevuta di versamento della tassa di concorso di Euro 10,00 (non
rimborsabile) tramite bonifico bancario intestato alla “Tesoreria del Comune di
Salbertrand (IBAN: IT 11 W 03069 30690 100000046052) e nella causale/motivazione
dovra essere indicato il Cognome e Nome del candidato e “Concorso Operatore
Esperto” (la ricevuta di pagamento deve essere allegata alla domanda);

) gli eventuali titoli posseduti conferenti, a parita di merito, preferenza nella graduatoria,
compresi tra quelli elencati nell’allegato A) al presente bando.

m)I candidati non cittadini italiani e non titolari dello status di rifugiato o di
protezionesussidiaria devono inoltre dichiarare:

a. digodere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza;
b. di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I candidati portatori di handicap devono fare esplicita richiesta dell’ausilio necessario in
relazione al proprio handicap, nonché dell'eventuale necessita di tempi aggiuntivi per
poter sostenere le prove d’esame di cui al punto 7) del presente bando, da documentarsi
entrambe a mezzo di idoneo certificato rilasciato dalla struttura sanitaria pubblica
competente per territorio, ai sensi degli articoli 4 e 20 della legge 5 febbraio 1992, n.
104 e s.m.i. la documentazione deve essere allegata alla domanda di partecipazione al
CONCOrso.

A norma della legge n. 170/2010, dell’art. 3, comma 4 bis del D.L. 80 del 9.6.2021



convertito in L. 113 del 6.8.2021 e del D.M. 12.11.2021, i candidati con diagnosi di
disturbi specifici di apprendimento (DSA) dovranno fare esplicita richiesta della misura
dispensativa o dello strumento compensativo e/o dei tempi aggiuntivi necessari in
funzione della propria necessita che deve essere opportunamente documentata ed
esplicitata con apposita dichiarazione resa dalla commissione medico-legale dell’ASL di
riferimento o da equivalente struttura pubblica. L'adozione delle misure sara determinata
ad insindacabile giudizio della Commissione giudicatrice sulla scorta della documentazione
esibita e comunque nell'ambito delle modalita individuate dal citato Decreto Ministeriale
del 12.11.2021.

II Comune assicura la disponibilita di appositi spazi per consentire |'allattamento durante
lo svolgimento delle prove d’esame. Le candidate che a causa dello stato di gravidanza o
allattamento si trovino nell'accertata impossibilita al rispetto del calendario delle prove
d’esame devono far pervenire al Comune, con anticipo, idonea certificazione sanitaria
attestante tale impossibilita a partecipare (in caso di assenza alla prova per sopravvenuta
accertata impossibilita, la certificazione sanitaria dovra pervenire entro 2 giorni successivi
alla prova) al fine di poter adottare eventuali altre misure per agevolare la partecipazione
al concorso.

La documentazione deve essere allegata alla domanda di partecipazione al concorso.

. Ai fini dell'lammissione alla partecipazione al concorso, I'esame della domanda, delle
dichiarazioni in essa contenute e della documentazione allegata, avverra con l'osservanza
delle disposizioni previste dall'art. 10 del Regolamento Comunale delle procedure di
concorso, selezione e accesso all'impiego che qui esplicitamente viene richiamato.

L'Amministrazione si riserva il diritto insindacabile e senza che i concorrenti possano
sollevare obiezioni o vantare diritti di sorta, di prorogare la scadenza del concorso o di
riaprirlo, ovvero di revocare il concorso gia bandito.

In linea generale le prove di esame sono finalizzate ad accertare il possesso delle
competenze, intese come insieme delle conoscenze e delle capacita logico-tecniche e
comportamentali in relazione al profilo ricercato.

Gli esami che si svolgeranno secondo le speciali norme contenute nel Regolamento
Comunale delle procedure di concorso, selezione e accesso all'impiego e si terranno in
lingua italiana, consisteranno in:

UNA PROVA TEORICO/PRATICA ovvero pratica-applicativa volta ad accertare le
capacita e la preparazione tecnico-professionale dei candidati nell'espletamento dei vari
lavori previsti dalla qualifica di Operatore Esperto Servizi tecnico-manutentivo, in
particolare su:

e interventi di manutenzione su edifici e strutture comunali;

e manutenzione reti ed impianti idrici e fognari;

e manutenzione viabilita e verde pubblico;

e servizi e manutenzione cimiteriale (inumazioni ed esumazioni, tumulazioni ed
estumulazioni, traslazioni, ecc.);
manutenzione e guida automezzi comunali;
e operazioni di utilizzo di attrezzatura specialistica per interventi manutentivi in

genere.

In ragione del numero dei candidati, della disponibilita dei locali e delle attrezzature, la prova
tecnico-pratica potra essere effettuata su piu turni di ingresso in sede d'esame.



UN ESAME ORALE che consistera in un colloquio finalizzato ad approfondire la conoscenza
delle materie d’esame. Al candidato verranno poste domande sui seguenti argomenti:

e Nozioni elementari sulle autonomie locali, sul procedimento amministrativo e sul
diritto di accesso ai documenti amministrativi, sulla trasparenza e norme
anticorruzione

e Nozioni di meccanica, di impiantistica elettrica, di termo-idraulica, falegnameria,
carpenteria ed opere edili in genere.

e Nozioni sulla professione inerente il posto a concorso e sulla specializzazione stessa,
nonché sulle macchine complesse in uso.

¢ Nozioni sulla sicurezza nei luoghi di lavoro.

Le prove si intendono superate dai candidati che ottengono non meno di 21/30 in
ciascuna di esse. Conseguiranno I'ammissione alla prova orale i candidati che avranno
superato la prova scritta.

7. Le prove si svolgeranno come di seguito indicato:
- Prova teorico/pratica in data 18/07/2024
- Prova orale in data 29/07/2024

Preventivamente, saranno pubblicate sul portale inPA e sul sito internet del Comune di
Salbertrand nella sezione Bandi di Concorso le indicazioni circa la sede, l'orario e le
modalita di svolgimento delle prove.

I candidati ammessi al concorso dovranno presentarsi muniti di documento
d'identificazione con fotografia, valido a norma di legge.

L'assenza del candidato anche ad una soltanto delle prove sara considerata come
rinuncia al concorso e determinera I'esclusione dallo stesso.

8. Successivamente alla conclusione della prova orale, il Comune pubblichera specifico
awviso sul portale unico del reclutamento indicando il termine perentorio entro il quale i
concorrenti che hanno superato la prova orale devono far pervenire al Comune stesso la
documentazione digitale attestante il possesso dei titoli di riserva, preferenza e
precedenza, gia indicati nella domanda di concorso, dai quali risulti, altresi, il possesso
del requisito alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda
di ammissione al concorso. Tali documenti potranno essere sostituiti con dichiarazioni
rese con le modalita previste dal D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e s.m.i. ovvero con copia
semplice della documentazione con dichiarazione che la stessa & conforme all’'originale.

La graduatoria sara fatta in ordine di merito a norma delle vigenti disposizioni. La
graduatoria di merito sara approvata con determinazione del Responsabile del servizio
personale e sara immediatamente efficace. La graduatoria del concorso sara
contestualmente pubblicata sul portale Unico del Reclutamento inPA e sul sito internet
istituzionale del Comune di Salbertrand
https://www.comune.salbertrand.to.it/etichette/bandi-di-concorso/

Dalla data di detta pubblicazione decorrera il termine per eventuali impugnative.
La graduatoria avra la validita stabilita dalle vigenti disposizioni di legge.

La graduatoria, nell'ambito della sua validita, potra essere utilizzata dall’Amministrazione,
a suo insindacabile giudizio e nei limiti imposti dalla hormativa vigente, per la copertura
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10.

di posti di pari inquadramento che si dovessero rendere successivamente vacanti e
disponibili

. L" Amministrazione, al momento dell’assunzione, provvedera ad accertare la veridicita di

quanto dichiarato all'atto della compilazione della domanda di partecipazione dal
candidato collocato in graduatoria.

Fermo restando quanto previsto dall'art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e s.m.i.,
qualora dal controllo delle dichiarazioni emerga la non veridicita del contenuto delle
stesse, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento
emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere.

11. L Amministrazione si riserva di accertare, mediante visita di controllo, l'idoneita fisica

12.

del vincitore, ai sensi della normativa vigente.

La condizione di "privo della vista", in relazione alle attivita proprie del profilo
professionale e del possesso del requisito della patente di guida, comporta l'inidoneita
fisica specifica secondo la previsione dell'art. 1 della Legge 28.3.1991, n. 120.

L'assunzione sara regolata dalle norme e condizioni previste dal contratto collettivo
nazionale di lavoro per il personale del comparto Funzioni Locali, dalle norme
regolamentari dell'Ente e dalla legislazione regolante la materia. La stessa € comunque
subordinata ad eventuali disposizioni normative limitative delle assunzioni presso I'Ente.
Al momento dell’assunzione, i concorrenti collocati in graduatoria saranno invitati a far
pervenire all'Ente, nel termine indicato nella lettera di invito, le dichiarazioni sostitutive
rese con le modalita previste dal D.P.R. 28.12.2000 n. 445 e s.m.i., atte a dimostrare il
possesso dei requisiti richiesti per l'accesso al pubblico impiego e previsti dalla
normativa regolante la materia, ovvero i documenti che il candidato spontaneamente
intenda produrre in luogo delle dichiarazioni sostitutive, in originale o copia autentica.
L'autenticita dei documenti stessi pud essere attestata apponendo in calce alla copia
stessa che si tratta di copia conforme all'originale ai sensi dell'art. 19 bis del D.P.R.
28/12/2000 n. 445 e s.m.i.

13. I vincitori del concorso dovranno assumere servizio entro il termine massimo comunicato

14.

dall'Amministrazione e gli effetti economici decorreranno dal giorno dell'effettiva
assunzione in servizio. Ai sensi dell’art. 3 comma 5 septies del D.L 24/06/2014 n.90,
introdotto dall'art. 14 bis comma 1 lettera b del D.L n.4 del 28/01/2019, convertito con
Legge n. 26 del 28/03/2019, i vincitori sono tenuti a permanere nella sede di prima
destinazione per un periodo non inferiore a 5 anni.

II presente avviso viene emanato tenendo conto delle disposizioni di cui al D. Lgs.
11/4/2006, n. 198, che garantisce pari opportunita fra uomini e donne per l'accesso al
lavoro, come anche previsto dall'art. 57 del D.Lgs. 30.3.2001, n. 165.

Il procedimento avviato con il presente avviso dovra prevedibilmente concludersi entro
sei mesi dalla data di conclusione delle prove scritte.

Ai sensi della Legge 7 agosto 1990, n. 241 e s.m.i., il Responsabile del presente
procedimento € la dr.ssa Luisa Valentino, Responsabile del servizio personale.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso si fa riferimento alle norme del DPR 487/94
e del Regolamento Comunale delle procedure di concorso, selezione e accesso all'impiego.

Per eventuali chiarimenti od informazioni gli interessati potranno rivolgersi all' Ufficio
Segreteria del Comune tel. 0122/854595 oppure scrivendo allindirizzo email:
info@comune.salbertrand.to.it.
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In relazione ai dati personali trattati da parte dell’Area Contabile, per la gestione della
procedura concorsuale, ai sensi degli artt.13-14 del Reg.UE 2016/679 si informa che:

il titolare del trattamento dei dati € il Comune di Salbertrand, con sede in
Salbertrand in Piazza Martiri della Liberta n. 1

il dato di contatto del Responsabile della Protezione dei Dati per il Comune di
Salbertrand € il seguente:  c.michela@avvocatipacchiana.com -
cristianomichela@pec.ordineavvocatitorino.it;

Il Comune si pud avvalere, per il trattamento dei dati, di soggetti terzi (individuati
quali responsabili del trattamento) sulla base di un contratto od altro atto giuridico;
i dati personali sono trattati per le finalita istituzionali assegnate al Comune ed il
trattamento € necessario per l'esecuzione di un compito di interesse pubblico o
connesso all'esercizio di pubblici poteri; gli uffici acquisiscono unicamente i dati
obbligatori per l'awio e la conclusione della procedura di cui al presente
bando/avviso;

il trattamento avviene sia in forma cartacea/manuale che con strumenti
elettronici/informatici;

il trattamento viene svolto in osservanza di disposizioni di legge o di regolamento
per adempiere agli obblighi ed alle facolta ivi previsti in capo agli enti locali;
vengono trattati i dati relativi ai rapporti di lavoro indicati nel presente avviso;

non vengono adottati processi decisionali esclusivamente automatizzati (e pertanto
senza intervento umano) che comportino l'adozione di decisioni sulle persone;

la comunicazione dei dati a terzi soggetti avviene sulla base di norme di legge o di
regolamenti;

i dati vengono conservati per la durata prevista dalla vigente normativa in materia
di conservazione dati/documenti cartacei/digitali della pubblica amministrazione;

il mancato conferimento dei dati al Comune pud comportare I'impossibilita alla
partecipazione al bando/avviso;

il trattamento dei dati & improntato ai principi di correttezza, liceita e trasparenza,
nel rispetto della riservatezza degli stessi;

gli interessati (ossia le persone fisiche cui si riferiscono i dati personali) hanno il
diritto all'accesso ai dati, alla rettifica, alla limitazione o opposizione al trattamento
per motivi legittimi ed espressi, a presentare reclamo all’Autorita Garante della
privacy;

la pubblicazione dei dati personali avviene nei casi e con i limiti previsti dalla
vigente normativa.

Salbertrand, 07/06/2024

IL RESPONSABILE DELL'AREA

Dr.ssa Luisa Valentino



Allegato A)

- TITOLI CHE DANNO LUOGO A PREFERENZA -
(riportare nella domanda di concorso il/i numero/i corrispondente/i alla
situazione del candidato)

A parita di titoli e di merito, e in assenza di ulteriori benefici previsti da leggi speciali,
I'ordine d ipreferenza dei titoli € il seguente:

A.1)  gli insigniti di medaglia al valor militare e al valor civile, qualora cessati dal
servizio;

A2) i mutilati e gli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

A.3) gli orfani dei caduti e i figli dei mutilati, degli invalidi e degli inabili permanenti al
lavoro per ragioni di servizio nel settore pubblico e privato, ivi inclusi i figli degli esercenti
le professioni sanitarie, degli esercenti la professione di assistente sociale e degli
operatori sociosanitari deceduti in seguito all'infezione da SarsCov-2 contratta
nell'esercizio della propria attivita;

A.4) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno
di un anno, nell'amministrazione che ha indetto il concorso, laddove non fruiscano di
altro titolo di preferenza in ragione del servizio prestato;

A.S) maggior numero di figli a carico;

A.6) gli invalidi e i mutilati civili che non rientrano nella fattispecie di cui al punto
A.2);

A.7) militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della
ferma o rafferma;

A.8)  gli atleti che hanno intrattenuto rapporti di lavoro sportivo con i gruppi sportivi
militari e dei corpi civili dello Stato;

A.9) avere svolto, con esito positivo, l'ulteriore periodo di perfezionamento presso
['ufficio per il processo ai sensi dell'articolo 50, comma 1-quater, del decreto-legge 24
giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114;
A.10) avere completato, con esito positivo, il tirocinio formativo presso gli uffici
giudiziari ai sensi dell'articolo 37, comma 11, del decreto-legge 6 luglio 2011, n. 98,
convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 2011, n. 111, pur non facendo parte
dell'ufficio per il processo, ai sensi dell'articolo 50, comma 1-quinques, del decreto-legge
24 giugno 2014, n. 90, convertito, conmodificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114;
A.11) avere svolto, con esito positivo, lo stage presso gli uffici giudiziari ai sensi
dell'articolo 73, comma 14, del decreto-legge 21 giugno 2013, n. 69, convertito, con
modificazioni, dalla legge 9 agosto 2013, n. 98;

A.12) essere titolare o avere svolto incarichi di collaborazione conferiti da ANPAL
Servizi S.p.A., in attuazione di quanto disposto dall'articolo 12, comma 3, del decreto-
legge 28 gennaio 2019, n. 4, convertito, con modificazioni, dalla legge 28 marzo 2019, n.
26;

A.13) appartenenza al genere meno rappresentato nell'amministrazione che bandisce
la procedura in relazione alla qualifica per la quale il candidato concorre;

A.14)  minore eta anagrafica.
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