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COPIA

ENTE GESTIONE SACRI MONTI
Sede legale amministrativa, C.na Valperone, 1

15020 Ponzano Monferrato (AL)
TEL: 0141 927120 FAX: 0141 927800
COD. FISC./P. IVA: 00971620067

www.sacri-monti.com

CIG: CUP: Pratica: DET-51-2024 del: 11/07/2024

Determina: 236 del: 12/07/2024

Tipo di Determina:

OGGETTO: Approvazione nuovo bando concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di
n. 1 posto di Dirigente, a tempo indeterminato (C.C.N.L. Dirigenza Area Funzioni Locali),
presso l’Ente di gestione dei Sacri Monti

Settore: AREA AFFARI GENERALI

Referente Istruttoria: NAPOLI SALVATORE

Responsabile del procedimento: Dr.ssa Elena De Filippis

Premesso che:
- con L.R 3 agosto 2015 n. 19 (“Riordino del sistema di gestione delle aree protette regionali e nuove norme in
materia di Sacri Monti”) è stata confermata in capo all’Ente di gestione dei Sacri Monti, ente strumentale della
Regione, di diritto pubblico, la gestione delle Riserve Speciali dei Sacri Monti di Belmonte, Crea,
Domodossola, Ghiffa, Oropa, Orta e Varallo;
- con DGR 18/07/2016 n. 30-3653 è stato approvato lo Statuto dell’Ente;
- con Deliberazione di Consiglio n. 6 del 24 gennaio 2024 è stato nominato Direttore dell’Ente la Dr.ssa Elena
De Filippis con decorrenza 1 febbraio 2024;
- il Consiglio con Deliberazione n. 5 del 24/01/2024 ha approvato il Bilancio di previsione 2024-2026,
assegnando al Direttore i fondi necessari alla gestione dell'Ente;
- con deliberazione della Giunta Regionale n°7115 del 26/06/2023 sono state approvate le Linee strategiche e
Azioni prioritarie per la gestione e la valorizzazione delle riserve speciali dei Sacri Monti (2023-2025);

IL DIRETTORE

visto che in base all’articolo 40, commi 1 e 2 della medesima L.R. n. 19/2015 (e s.m.i.) l’Ente di gestione dei
Sacri Monti provvede all’adempimento delle funzioni relative allo svolgimento dei propri compiti istituzionali con
personale proprio, a cui si applica lo stato giuridico ed economico del personale regionale e la Giunta
regionale definisce la dotazione organica dell’Ente e ne approva le declaratorie dei profili professionali;

ricordato l’art. 6 del D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 (e s.m.i.), secondo cui le Amministrazioni Pubbliche
definiscono l’organizzazione degli uffici adottando gli atti previsti dal proprio ordinamento in conformità al Piano
Triennale dei Fabbisogni di personale nel quale è indicata l’ottimale distribuzione delle risorse umane, il D.lgs.
n. 75 del 25 maggio 2017 (e s.m.i.) e il D.M. 8 maggio 2018;
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richiamate le deliberazioni di Consiglio dell’Ente di gestione dei Sacri Monti n. 12 del 26/05/2022, n. 25 del
10/07/2023 e n. 34 dell’1/07/2024 con cui sono stati rispettivamente approvati il Piano Triennale dei Fabbisogni
del Personale dell’Ente per gli anni 2022-2024, 2023-2025 e 2024-2026 con annessa dotazione organica;

ricordato che nei suddetti Piani Triennali dei Fabbisogni del Personale dell’Ente è prevista una figura di
dirigente/direttore a tempo pieno;

vista la deliberazione n. 31 del 24 aprile 2024 con cui il Consiglio dell’Ente prende atto della
cessazione dall’incarico di Direttore pro tempore dell’Ente della Dr.ssa Elena De Filippis con decorrenza 1
novembre 2024, a seguito di collocamento a riposo e della conseguente unilaterale chiusura del rapporto di
lavoro tra l’Ente e la Dr.ssa De Filippis da tale data;

rammentato che, quindi, nel Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale dell’Ente 2024-2026 è prevista la
cessazione nel 2024, per quiescenza, della figura del dirigente/direttore oggi in servizio e la nuova copertura
del suddetto posto anche in considerazione del fatto che la figura del dirigente che riveste la carica di Direttore
è indispensabile per la prosecuzione del corretto funzionamento dell’Ente;

richiamata la delibera n. 27 del 24 aprile 2024 con cui il Consiglio dell’Ente fornisce appositi indirizzi per la
copertura del posto da dirigente/direttore dell’Ente di Gestione dei Sacri Monti escludendo la procedura di
selezione a seguito di bando di mobilità volontaria, ma ritenendo necessario avviare una selezione tramite
concorso pubblico;

ricordato che è stata esperita la procedura di mobilità obbligatoria ai sensi dell’art. 34 bis del D.lgs 165/2001
che ha avuto esito negativo;

richiamato il d. lgs. 165/2001 e s.m.e i. e la L.R. 23/2008 e s.m.e i.;

ricordato che la L.R. 23/2008 e s.m.e i. all’art.17 elenca fra le funzioni dei dirigenti “la presidenza delle
commissioni, e la responsabilità delle procedure di gara, di concorso e per gli appalti”, come ribadito anche
dalla L.R. 19/2009, art. 20, comma 8: “il dirigente è responsabile dei procedimenti amministrativi, ivi compresi
quelli relativi agli appalti e ai concorsi;

richiamata la determinazione n. 155 del 14 maggio 2024 con cui è stato approvato il bando di concorso
pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto di Dirigente a tempo indeterminato (C.C.N.L.
Dirigenza Area Funzioni Locali) presso l’Ente di gestione dei Sacri Monti regolarmente pubblicato sulla
piattaforma InPa https://www.inpa.gov.it/ e sul sito internet istituzionale dell'Ente nella Sezione
“Amministrazione Trasparente oltre che sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte;

visto che sono state segnalate all’Ente presunte anomalie/illegittimità sui requisiti di accesso alle procedure
concorsuali indicati nel bando;

ritenuto di revocare il bando per autotutela ai fini di approfondire le eventuali presunte anomalie/illegittimità sui
requisiti di accesso alla procedura concorsuale, per poi successivamente ribandirlo;

essendo stati effettuati gli opportuni approfondimenti;

visto il decreto del Presidente dell’Ente n. 32 dell’11 luglio 2024 che, in merito alla definizione degli opportuni
requisiti di accesso alla procedura concorsuale, sottolinea, nello specifico, alcuni aspetti connotanti la
complessità della gestione dell’Ente:

• esso ha in cura sette beni iscritti nella Lista del Patrimonio Mondiale facenti parte del sito UNESCO dei
Sacri Monti piemontesi e lombardi e ha fra i suoi compiti “mantenere e valorizzare le caratteristiche
specifiche di eccezionale valore universale riconosciute dall’UNESCO” alle sette riserve speciali;

• esso opera alla conservazione, gestione e valorizzazione dei sette Sacri Monti, costituiti da rilievi
naturali su cui sono state distribuite (fra il XV e il XIX secolo) serie di edifici storici (cappelle) corredati
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internamente da statue a grandezza naturale e affreschi murali che raccontano temi religiosi; si tratta di
beni architettonici e artistici di elevata qualità nell’ambito del patrimonio culturale regionale e nazionale;

• esso gestisce dunque beni soggetti ai vincoli del codice dei Beni culturali che richiedono competenze e
cure particolari per la pianificazione, programmazione, conservazione ordinaria e straordinaria e la
valorizzazione;

• esso ha in cura anche parchi e giardini storici, anch’essi beni culturali di rilievo, che costituiscono il
contesto ambientale e paesaggistico degli itinerari delle cappelle, aree verdi da gestire in coerenza
anche con gli strumenti di pianificazione vigenti garantendone la godibilità e la sicurezza in presenza di
affluenze di pubblico elevate;

• esso è parte del sistema delle aree protette della Regione Piemonte e soggetto pertanto a ulteriori
specifici vincoli;

• esso gestisce beni di proprietà di altri enti (generalmente enti pubblici o religiosi) con i quali interagisce
e collabora in virtù dei compiti assegnatigli dalla Regione, trovandosi quindi a lavorare in una
complessa trama di rapporti la cui finalità prima è comunque quella di garantire la conservazione e
valorizzazione del patrimonio storico, artistico, architettonico, naturalistico e culturale oggetto di
protezione;

• esso è soggetto alle norme di diritto pubblico che è tenuto a rispettare per tutto quanto concerne la sua
intera attività, ordinaria e straordinaria (acquisti, forniture, servizi, gestione del bilancio, gestione del
personale, gestione e restauro dei beni etc);

• esso è un ente strumentale della Regione, per cui si deve interfacciare con la Regione stessa, oltre a
dover applicare in determinati settori le norme specifiche regionali;

• visto l’elevato impegno economico richiesto dalla gestione dei beni, l’Ente deve porre in atto strategie di
ricerca fondi ad ampio spettro e di ottimizzazione delle risorse professionali ed economiche anche
grazie alla creazione di reti di collaborazione sul territorio;

Ritenuto quindi necessario selezionare una figura di elevata formazione professionale ed esperienza,
connesse alle caratteristiche dei beni da gestire e dell’Ente da dirigere e di fornire conseguentemente i
seguenti indirizzi per la definizione degli opportuni requisiti specifici di accesso al concorso per la figura del
dirigente dell’Ente:

Titolo/percorso di studio (uno fra quelli sotto elencati):

- Laurea quadriennale in Lettere o Beni Culturali o Conservazione dei Beni Culturali, con indirizzo storico
artistico, o laurea specialistica o Magistrale in Storia dell’arte (95/S o LM/89), integrata dal successivo III livello
di formazione: diploma di specializzazione in Storia dell’arte o conseguimento del dottorato di ricerca in Storia
dell’arte

oppure
- Diploma di Laurea (vecchio ordinamento) in Architettura o Laurea Specialistica (D.M. n. 509/
1999) o Laurea magistrale (D.M. n. 270/2004)

oppure
- Diploma di Laurea (vecchio ordinamento) in Scienze agrarie o Scienze forestali o Laurea Specialistica (D.M.
n. 509/1999) o Laurea magistrale (D.M. n. 270/2004)

oppure
- Diploma di Laurea (vecchio ordinamento) in Giurisprudenza o Laurea Specialistica (D.M. n. 509/1999) o
Laurea magistrale (D.M. n. 270/2004)

oppure
- Diploma di Laurea (vecchio ordinamento) in Economia e commercio o Laurea Specialistica (D.M. n.
509/1999) o Laurea magistrale (D.M. n. 270/2004).



pratica: DET-51-2024 4/6 Determina n. 236 del 12/07/2024

Non costituiscono titolo di accesso alla procedura concorsuale le lauree triennali o lauree di primo livello.

vista la necessità di avviare, quindi, nel rispetto degli indirizzi impartiti con Delibera del Consiglio dell’Ente (DC

n.27/2024) e con Decreto del Presidente ( D.P. n.32/2024) una nuova procedura di selezione tramite concorso

pubblico mirata ad individuare un candidato idoneo a ricoprire l’incarico di Direzione dell’Ente di gestione dei

Sacri Monti;

presa visione dello schema di bando di concorso pubblico per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno e

indeterminato, di n. 1 posto di Dirigente presso l’Ente di gestione dei Sacri Monti – CCNL Dirigenza Area

Funzioni Locali e ritenuto di approvarlo;

rilevato che il bando viene pubblicato:

- sulla piattaforma InPa https://www.inpa.gov.it/

- sul sito internet istituzionale dell'Ente nella Sezione “Amministrazione Trasparente/Bandi di

concorso”https://hosting.soluzionipa.it/sacrimonti/pratiche/registri.php?sezione=concorsi&CSRF=0be4cc7cb1a

abe03f64092cf08486403

- sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte;

dato atto che l’avviso prevede anche i criteri e le modalità di selezione al fine di garantire il rispetto della

normativa in questione ed i principi di trasparenza;

dato atto che la domanda di partecipazione al concorso, dovrà essere compilata e inviata esclusivamente per

via telematica attraverso la “Piattaforma unica di reclutamento”, portale “InPA”, all’indirizzo

https://www.inpa.gov.it/, secondo le modalità di cui all' ART. 7- Termine e modalità di presentazione della

domanda contenute nel bando di cui trattasi;

atteso che con successivo provvedimento verrà nominata apposita Commissione Esaminatrice per la

presente procedura;

visto l’art. 20 della l.r. n. 19/2009 (e s.m.i.) “Dirigenza”;

vista la L.R. n. 23 del 28/7/2008 “Disciplina dell’organizzazione degli uffici regionali e disposizioni concernenti

la dirigenza ed il personale”;

richiamato l’art. 42 della Legge Regionale n.19/2015 che prevede che la Regione assicuri all’Ente di gestione

dei Sacri Monti, mediante assegnazioni ordinarie, la totale copertura degli oneri del personale dipendente;

ritenuto di individuare quale Responsabile Unico del Procedimento il direttore dell’Ente, Dott.ssa Elena De

Filippis;

visti:

1. la L.R 29 giugno 2009 n° 19 e s.m.i così come modificata dalla legge regionale 3 agosto 2015 n° 19 di

rirodino del sistema di gestione delle aree protette regionali e nuove norme in materiala di Sacri Monti;

2. il D.Lgs n° 165/2001;

3. la L.R. 7/2001;

4. la L.R. 23/2008 e s.m.i.

https://www.inpa.gov.it/
https://hosting.soluzionipa.it/sacrimonti/pratiche/registri.php?sezione=concorsi&CSRF=0be4cc7cb1aabe03f64092cf08486403
https://hosting.soluzionipa.it/sacrimonti/pratiche/registri.php?sezione=concorsi&CSRF=0be4cc7cb1aabe03f64092cf08486403
https://www.inpa.gov.it/
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5. il Decreto Legislativo n° 36 del 31/03/2023;

6. il D.P.R. 487/1994 coordinato con le modifiche apportate dal D.P.R. 16 giugno 2023, n. 82;

7. il D. Lgs 118/2011 e s.m.i. (disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di

bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi a norma degli art 1e 2 della legge 05 maggio 2009

n° 42);

6. l’art. 26 comma 3 della Legge 488/1999;

7. la deliberazione di Consiglio n° 5 del 24/01/2024 con la quale è stato approvato il bilancio di previsione per il

triennio 2024-2026;

8. con deliberazione della Giunta Regionale n°7115 del 26/06/2023 sono state approvate le Linee strategiche e

Azioni prioritarie per la gestione e la valorizzazione delle riserve speciali dei Sacri Monti (2023-2025).

Nell’ambito delle risorse finanziare assegnate con la deliberazione di Consiglio n° 5/2024;

D E T E R M I N A

- di recepire gli indirizzi forniti dal Presidente dell’Ente con decreto n. 32 dell’11 luglio 2024 per l’espletamento

della procedura di concorso pubblico per la copertura del posto di dirigente dell’Ente come dettagliato in

premessa che si intende integralmente approvata;

- di approvare l’allegato schema del bando di concorso pubblico per titoli ed esami, per la copertura a tempo

pieno e indeterminato, di n. 1 posto di Dirigente presso l’Ente di gestione dei Sacri Monti (CCNL Dirigenza

Area Funzioni Locali), facendo riferimento a quanto riportato in premessa;

- di dare atto che con successivo provvedimento verrà nominata apposita Commissione Esaminatrice per la

presente procedura;

- di dare altresì atto che l'avviso in questione verrà pubblicato

- sulla piattaforma InPa https://www.inpa.gov.it/

- sul sito internet istituzionale dell'Ente nella Sezione “Amministrazione Trasparente/Bandi di

concorso”https://hosting.soluzionipa.it/sacrimonti/pratiche/registri.php?sezione=concorsi&CSRF=0be4cc7cb1a

abe03f64092cf08486403;

- sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte; 

- di dare atto che la domanda di partecipazione al concorso dovrà essere compilata e inviata esclusivamente

per via telematica attraverso la “Piattaforma unica di reclutamento”, portale “InPA”, all’indirizzo

https://www.inpa.gov.it/, secondo le modalità di cui all' ART. 7- Termine e modalità di presentazione della

domanda contenute nel bando di cui trattasi;

- di dare mandato agli Uffici dell’Ente per ogni ulteriore adempimento utile e necessario ad attivare la

procedura concorsuale in tempi congrui e celeri, onde garantire continuità, efficacia ed efficienza all’attività

amministrativa e gestionale dell’Ente.

- di prendere atto che è stato individuato quale Responsabile Unico del Procedimento, il direttore dell’Ente,

Dott.ssa Elena De Filippis;

https://www.inpa.gov.it/
https://hosting.soluzionipa.it/sacrimonti/pratiche/registri.php?sezione=concorsi&CSRF=0be4cc7cb1aabe03f64092cf08486403
https://hosting.soluzionipa.it/sacrimonti/pratiche/registri.php?sezione=concorsi&CSRF=0be4cc7cb1aabe03f64092cf08486403
https://www.inpa.gov.it/
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- di dare atto che il presente provvedimento è soggetto agli obblighi di pubblicazione sul portale dei dati

previsti dagli art. 37 del D.lgs 33/2013 e 1 co. 32 della legge 190/2012.

Di dare atto che il presente provvedimento è soggetto agli obblighi di pubblicazione sul portale dei dati previsti dagli art.
37 del D.lgs 33/2013 e 1 co.32 della legge 190/2012.

IL DIRETTORE
Dr.ssa Elena De Filippis
(f.to digitalmente)


