Al Responsabile del Settore

Economico Finanziario Amministrativo e
di Supporto

Piazza XX Settembre 1

51018 PIEVE A NIEVOLE

Avviso esplorativo per verificare la disponibilita alla copertura, tramite passaggio
diretto di personale tra Amministrazioni diverse, ai sensi dell’art. 30 del D.Igs. n.
165/2001, di n. 1 posto di Specialista dell’area di Vigilanza, area dei Funzionari ed E.Q.
(ex categoria giuridica D), a tempo pieno e indeterminato

Il/La sottocritto/a nato/a a
( )

1 C.F. e residente nel comune di
( ) in via n. CAP
Tel. ; recapito presso cui inviare le comunicazioni relative all’avviso (solo
se diverso da indirizzo di residenza) in via , . CAP
comune ( ), numero telefonico

E mail ;

CHIEDE

Che venga accolta la domanda di passaggio diretto ai sensi dell’art. 30 del D.lgs. n.
165/2001 nel profilo professionale di Specialista dell’area di Vigilanza, area dei Funzionari
ed E.Q. (ex categoria giuridica D). A tal fine, ai sensi dell’art. 46 del DPR 28 dicembre 2000,
n. 445, consapevole delle sanzioni penali previste dalla suddetta legge, dichiara sotto la
propria responsabilita:

1. di essere in servizio con contratto a tempo pieno e indeterminato presso 1’Ente

nel profilo professionale di
, con decorrenza categoria
posizione economica ;
2. di avere esperienza di anni nel ruolo di Specialista dell’area di Vigilanza,
area dei Funzionari ed E.Q. (ex categoria giuridica D);
3. di essere in possesso della Patente di guida cat. ;

4. di essere in possesso dei requisiti necessari per poter rivestire le funzioni di cui
all’art. 5 della Legge quadro n. 65/1986;

5. di essere in possesso dei requisiti previsti dalla normativa vigente per ottenere la
qualita di agente di pubblica sicurezza e svolgere i servizi con I'arma in dotazione;

6. di non avere procedimenti penali pendenti o conclusi alla data di presentazione
della domanda, oppure di avere i seguenti procedimenti penali (barrare la parte che
non interessa)



(specificare se i procedimenti sono pendenti o conclusi);

7. dinon avere procedimenti disciplinari conclusi da meno di due anni o pendenti alla
data di presentazione della domanda, oppure di avere i seguenti procedimenti
disciplinari in corso o conclusi da meno di due anni (barrare la parte che non
interessa)

(specificare se i procedimenti sono pendenti o conclusi);

8. di accettare incondizionatamente quanto previsto dal presente avviso;

9. di essere fisicamente idoneo all'impiego ed allo svolgimento delle mansioni relative
al posto da ricoprire;

10. di godere dei diritti civili e politici;

11. di non trovarsi nelle condizioni che precludono la conferibilita di incarichi ai sensi
del D.Igs. n. 39/2013;

12.di essere in possesso del nulla osta delll Amministrazione di appartenenza al
trasferimento per mobilita previsto dall’art. 30 del D.lgs. 165/2001.

Si allega:
a) curriculum vitae datato e sottoscritto;

b) copia fotostatica di un documento di identita in corso di validita;
c) nulla osta rilasciato dall’Amministrazione di appartenenza.

Si dichiara:
OJ di avere particolari esigenze familiari (Si allega la dichiarazione — All. B)
() di chiedere la mobilita per motivi di studio (si allega documentazione)

Il sottoscritto dichiara, altresi, di essere a conoscenza che in caso di dichiarazioni false o
mendaci verranno applicate le sanzioni penali previste dall’art. 76 DPR 445/2000.

Il sottoscritto esprime il proprio consenso affinché i dati personali possano essere trattati,
nel rispetto del D.Igs. 196/2003, per gli adempimenti connessi alla presente procedura.

(luogo) (data)

(firma) *

* firma esente da autenticazione — Allegare fotocopia di un documento di identita in corso
di validita



