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AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI PER LA COPER TURADIN. 2UNITA’
DI PERSONALE “OPERATORE MANUTENTORE SEMPLICE” EX CA TEGORIA “A”
DA DESTINARE AL SERVIZIO TECNICO MANUTENTIVO DELL'A REA DEGLI
OPERATORI DEL CCNL 16.11.2022— CON RAPPORTO DI LAVO RO A TEMPO
DETERMINATO E PIENO (ANNI 3)

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE

In esecuzione della propria Determinazione n. 84/11 del 05/03/2024, con la quale e stato
approvato il presente Bando di Concorso,

VISTI:

- il Programma Triennale del fabbisogno del personale dell’'Unione Montana
Valli Mongia e Cevetta, Langa Cebana, Alta Valle Bormida, contenuto
all'interno del Piano Integrato di Attivita ed Organizzazione (PIAO), il quale
rimanda al Documento unico di programmazione (DUP) 2022-2024 approvato
con deliberazione del Consiglio dell'Unione n. 8.2022 del 31.05.2022;

- il vigente Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi, allegato alla
deliberazione della Giunta dell’Unione Montana n. 172 in data 21.11.2017,

- il vigente regolamento dei concorsi approvato con Delibera G.E. n. 81/2016;

- il D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.;

- I D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, aggiornato con le modifiche apportate dal

D.P.R. 16 giugno 2023, n. 82;
- il C.C.N.L. Comparto Funzioni Locali 16.11.2022 - Triennio 2019-2021;

RICHIAMATA la propria Delibera della Giunta Esecutiva n. 5 del 24/01/2024 dichiarata
immediatamente eseguibile ai sensi di legge;

RENDE NOTO CHE

E' indetta selezione pubblica per esami per la copertura di n. 2 di posti Operatore
Manutentore Semplice” Ex Categoria “A” da destinare al Servizio Tecnico Manutentivo
dellarea operatori esperti del CCNL 16.11.2022 con rapporto di lavoro a tempo
determinato 36 mesi e pieno.

Questa Amministrazione garantisce pari opportunita e parita tra uomini e donne per
'accesso al lavoro ed il trattamento sul posto di lavoro, ai sensi del D. Lgs. 11 aprile 2006
n. 198 e s.m.i.
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REQUISITI PER L'AMMISSIONE
Per essere ammessi alla selezione gli aspiranti devono essere in possesso dei seguenti
requisiti:
-Tﬂolo di studio: assolvimento degli obblighi scolastici;
-Essere in possesso della patente di guida categoria B in corso di validita;
-Cittadinanza italiana. Cittadinanza di uno degli stati membri dell'lUnione Europea oppure
per i cittadini di paesi terzi (extracomunitari):
* essere familiari di cittadini di uno degli Stati membri dell'Unione Europea,
risultanti titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;
» essere titolari del permesso di soggiorno UE per soggiorni di lungo periodo;
« essere titolari dello status di rifugiato;
* essere titolari dello status di protezione sussidiaria.
| cittadini degli Stati membri dell'lUnione Europea in possesso di cittadinanza diversa da
guella italiana ei cittadini di paesi terzi devono possedere i seguenti requisiti:
» Godimento dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o provenienza;
» Possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, degli altri
requisiti previsti per icittadini italiani;
* Avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

-Eta minima 18 anni e non superiore a quella prevista dalle norme vigenti per il collocamento
a riposo;

-Godimento dei diritti civili e politici;

-Non aver riportato condanne penali 0 avere procedimenti penali in corso;

-Non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione
per persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stati dichiarati decaduti da un
impiego statale, ai sensi dell'art. 127, primo comma, lettera d) del T.U. delle disposizioni
concernenti lo Statuto degli Impiegati Civili dello Stato, approvato con D.P.R. 10 gennaio
1957 n. 3;

-Non essere stati interdetti o sottoposti a misure che impediscano, ai sensi delle vigenti
disposizioni in materia, la costituzione del rapporto dimpiego con la Pubblica
Amministrazione

-Essere in posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva (solo per i concorrenti di sesso
maschile nati prima del 1986);

-ldoneita fisica all'impiego.

- Patente B

Tutti i requisiti che danno diritto all'ammissione alla selezione dovranno essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito nell’avviso per la presentazione della domanda.
L’Amministrazione si riserva la facolta di prorogare, sospendere o revocare, con
provvedimento motivato, il termine di scadenza del presente avviso o parte di esso,
gualora necessita e opportunita di interesse pubblico lo richieda.

TRATTAMENTO ECONOMICO
Il rapporto di lavoro e regolato dalle norme di legge, dal Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro e dalla normativa vigente.
Il trattamento economico €& quello previsto per la categoria collaboratore tecnico-

Battifollo Castellino Tanaro Castelnuovo di Ceva Ceva Ciglié Lesegno Lisio Mombasiglio Montezemolo Niella Tanaro Priero
Roascio Roburent Rocca Ciglie Sale delle Langhe Sale San Giovanni Saliceto Scagnello Torresina Viola




U.M.V.MONGIA CEVETTA-LANGA CEBANA-A.V.B. - Prot 0001318 del 12/03/2024 Tit 1 Cl1l Fasc

UNIONE MONTANA delle VALLI MONGIA e CEVETTA
LANGA CEBANA - ALTA VALLE BORMIDA
Provincia di Cuneo
C.F. 93054070045 P.l. 03817900040

@

manutentivo dell’area operatori esperti del CCNL 16.11.2022 prevista dai contratti
collettivi nazionali di lavoro per i dipendenti del Comparto Funzioni Locali.

Indennita e trattamenti economici accessori 0 aggiuntivi sono quelli previsti dalle Leggi o
dalla normativa vigente.

PREFERENZE E PRECEDENZE
Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno diritto di preferenza, a parita di
merito e a parita di merito e titoli, sono di seguito elencate:

A parita di merito hanno diritto di preferenza:

1) gli insigniti di medaglia al valore militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra,

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché

i capi difamiglia numerosa;

10) i figl dei mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o
non sposati deicaduti di guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o
non sposati deicaduti per fatto di guerra;i genitori vedovi non risposati, i coniugi non
risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati deicaduti per servizio nel settore
pubblico e privato;

15) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;

16) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un
anno,nell'amministrazione che ha indetto il concorso;

17) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;

18) gli invalidi e i mutilati civili;

19) militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o
rafferma.

A parita di merito e di titoli la preferenza e determinata:

a) dal numero dei figli a carico indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato
0 Meno;

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle Amministrazioni Pubbliche;

c) dalla minore eta.

Il presente Awviso sara pubblicato sul portale “inPA” - disponibile all'indirizzo
https://www.inpa.gov.it _ e sul sito istituzionale dell’Unione Montana Valli Mongia e Cevetta,
Langa Cebana, Alta Valle Bormida, sezione Amministrazione Trasparente > Bandi di
Concorso.
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La domanda di partecipazione deve essere trasmessa esclusivamente per via telematica
attraverso il Portale InPa ( https://www.inpa.gov.it/), _inviando la propria candidatura,

previa registrazione al Portale Unico del Reclutamento, entro il termine perentorio di 15
giorni dalla_pubblicazione del presente avviso e pe __ rtanto_entro le ore 12:00 del
27 marzo 2024.

Al portale si accede previa autenticazione personale attraverso SPID, CIE, CNS o altre
modalita consentite dal medesimo Portale. La registrazione al Portale comporta il consenso
al trattamento dei dati personali nel rispetto della disciplina del regolamento (UE) n.
2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, e del decreto
legislativo 30 giugno 2003, n. 196.

La data di presentazione on line della domanda di p artecipazione alla selezione é
certificata e comprovata da apposita ricevuta elett ronica scaricabile, al termine della
procedura di invio, dal portale InPa

Verranno prese in considerazione dall’'amministrazione solo le domande di partecipazione
“‘concluse” nella procedura on line entro il termine di scadenza. Le domande di
partecipazione compilate solo parzialmente e non “concluse” non saranno ritenute valide ai
fini dellammissione.

Nella domanda e fatto obbligo agli aspiranti di dichiarare, sotto la loro personale
responsabilita, aisensi del D.P.R. 445/2000, pena I'esclusione, quanto segue:

« Cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza con relativo indirizzo, codice
postale e recapito telefonico e indirizzo e-mail;

» Stato civile e numero dei figli;

* Possesso della cittadinanza italiana ovvero di quella di uno degli Stati membri
dell'Unione Europea, ovvero rientrare in una delle casistiche relative ai cittadini di
Paesi Terzi indicate nei REQUISITI PER L'AMMISSIONE. | candidati cittadini degli
stati membri dell'Unione Europea devono dichiarare di godere dei diritti civili e politici
negli stati di appartenenza o di provenienza nonché di avere adeguata conoscenza
della lingua italiana;

» Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle medesime;

» Assenza di condanne penali e di procedimenti penali in corso;

» Dinon essere stati destituiti, dispensati o decaduti dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione o dai pubblici uffici;

* Di non essere stati interdetti 0 sottoposti a misure che impediscono, ai sensi delle
vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto d'impiego con la Pubblica
Amministrazione;

» Titolo di studio posseduto, con I'esatta indicazione dell'lstituto presso il quale € stato
conseguito; | candidati in possesso di titoli di studio conseguiti all'estero dovranno
specificare se gli stessi siano riconosciuti equipollenti a quelli italiani, produrne una
copia tradotta da competente rappresentanza diplomatica, consolare o da traduttore
ufficiale;

» Posizione nei riguardi degli obblighi militari (richiesta solo per i candidati di sesso
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maschile nati anteriormente al 1986);

* Diessere fisicamente idonei all'impiego;

* Per le persone portatrici di handicap (art. 20 L. 104/92), compatibile con il posto
messo a concorso, I'eventuale ausilio necessario nonché I'eventuale necessita di
tempi aggiuntivi per sostenere le prove concorsuali (in proposito occorre allegare alla
presente dichiarazione certificato medico rilasciato da apposita struttura sanitaria che
specifichi gli elementi essenziali dell’handicap e dichiarazione degli strumenti
necessari per sopperire all'handicap in modo che la Commissione Giudicatrice possa
garantire un eguale trattamento al momento dello svolgimento delle prove
concorsuali);Per le persone con diagnosi di disturbi specifici di apprendimento (DSA):
eventuale certificazione rilasciata da una competente struttura sanitaria attestante la
necessita di usufruire di strumenti e/o tempi aggiuntivi per sostenere le prove
concorsuali;

* Di essere a conoscenza che prima della stipulazione del contratto individuale di
lavoro e prima dell'immissione in servizio verra sottoposto ad accertamenti sanitari ali
sensi dell’art. 41 del D. Lgs. 81/2008 e successive modificazioni ed integrazioni;

» Diessere consapevole della veridicita delle dichiarazioni contenute nella domanda di
ammissione al presente concorso e di essere a conoscenza delle sanzioni penali di
cui all'art. 76 del D.P.R. 445/2000 in caso di false dichiarazioni;

» Diessere consapevole che ai sensidel D. Lgs. 30/06/2003 n.196 e s.m.i. e del RGDP
del 25/05/2018, i propri dati saranno raccolti dall’'Unione Montana per le finalita di
gestione del concorso e successivamente per gli adempimenti connessi all'eventuale
assunzione. Tali informazioni inoltre potranno essere comunicate alle
Amministrazioni Pubbliche interessate alla posizione giuridico-economica del
candidato;

* Eventuale appartenenza alle categorie di cittadini che nei pubblici concorsi abbiano
diritto alla preferenza, a parita di merito e a parita di merito e titoli, ai sensi del
presente awviso e dellart. 5 del D.P.R. 487/1994 e successive modifiche,
specificandone il titolo.

@

Si awvisa che la domanda non deve essere sottoscritta, in quanto l'inoltro della stessa
avviene tramite I'applicativo di autenticazione mediante identita digitale.

La compilazione della domanda potra essere effettuata 24 ore su 24 (salvo momentanee
interruzioni per manutenzione del sito). Si consiglia di effettuare la registrazione e la
compilazione della domanda di partecipazione per tempo.

COMMISSIONE ESAMINATRICE

Apposita Commissione, nominata ai sensi delle vigenti disposizioni, provvedera
all’espletamento della procedura selettiva, presiedera alle prove selettive e provvedera alla
valutazione delle stesse, formando la relativa graduatoria dei candidati idonei sulla base
dei punteggi conseguiti nella valutazione delle prove d’esame.

PROVE D’ESAME
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L’esame consistera, in una prova TEORICO -PRATICA, volta ad accertare il possesso delle
si)ecifiche competenze, nonché le specifiche attitudini del candidato espressamente riferite
al profilo professionale oggetto della selezione per verifica delle capacita dei candidati di
applicare le conoscenze possedute, al fine di accertare il possesso delle competenze
afferenti al profilo professionale oggetto di selezione e alla attitudine allo svolgimento della
attivita lavorativa richiesta dal presente bando.

Il punteggio della prova teorico -pratica sara espresso in trentesimi: minimo per la
sufficienza: punti 21/30 e massimo: punti 30/30.

DATA DI CONVOCAZIONE ALLA PROVA

Venerdi 29 marzo 2024 ore 9:00 presso la sede dell’ Unione Montana

La suddetta pubblicazione ha valore di COMUNICAZIONE UFFICIALE e PERSONALE ai
candidati.

La mancata presentazione alla prova nella data, nel luogo e nell’'ora fissati, equivarra a
rinuncia e comportera anche I'esclusione dalla procedura selettiva.

Alla prova il Candidato dovra esibire un documento di riconoscimento in corso di validita.

GRADUATORIA

La Commissione, espletata la selezione, procedera alla formazione della relativa
graduatoria dei candidati idonei sulla base dei punteggi conseguiti nella valutazione delle
prove d’esame.

In caso di sussistenza delle previsioni trovera applicazione l'articolo 5 c.4 del riformulata
D.P.R. n. 487/1994 a seguito del D.P.R. n.82/2023.

Riconosciuta la regolarita delle operazioni svolte dalla commissione d’esame, risultante
dai verbali, il Responsabile di Segreteria e delle Risorse Umane provvedera, con propria
Determinazione, all’'approvazione degli stessi e della relativa graduatoria.

La graduatoria della selezione in oggetto, pubblicata sul portale InPa, all’Albo on-line e sul
sito istituzionale dell’Ente avra validita secondo le disposizioni di legge vigenti.
L’Amministrazione fa salva la possibilita di utilizzare la graduatoria, cosi formatasi, anche
per eventuali assunzioni a tempo determinato o indeterminato secondo le nhorme nel tempo
vigenti.

La rinuncia ad una eventuale proposta di assunzione a tempo determinato non comporta
decadenza dalla graduatoria per assunzioni a tempo indeterminato.

La graduatoria dopo I'approvazione potra essere anche eventualmente ceduta ad altre
Amministrazioni Pubbliche richiedenti.

NOMINA E RELATIVA DOCUMENTAZIONE

Facendo seguito allassolvimento della condizione venutasi a creare, il candidato
dichiarato vincitore sara invitato ad assumere servizio in prova, ai sensi e secondo le
modalita delle vigenti disposizioni contrattuali.

L'efficacia della assunzione e, inoltre, subordinata all'esito favorevole della visita medica
preventiva atta ad accertare l'idoneita alla mansione specifica, effettuata dal Medico
Competente incaricato da questo Ente.
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Il rapporto di lavoro sara costituito e regolato da contratto individuale e con le modalita
previste dal vigente contratto collettivo nazionale di lavoro per il personale del comparto
Funzioni Locali, delle norme regolamentari dellEnte e della legislazione regolante in
materia.

Agli assunti, in ambito di assegnazione, si applicano le disposizioni previste al D.Lgs
165/2001 rif. art. 30 e 35 oltre che dai Regolamenti Comunali vigenti.

NORME DI SALVAGUARDIA

L’Amministrazione si riserva la facolta di:

- prorogare il termine di scadenza della selezione pubblica, sospendere, revocare 0
modificare il presente bando senza che i candidati possano vantare diritti di sorta;

- non dare corso alla procedura di cui in oggetto ove ricorrano motivi di pubblico interesse o
guando cio sia richiesto nell'interesse dellEnte per giustificati motivi o mutamenti delle
esigenze organizzative.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando di selezione pubblica valgono le vigenti
norme in materia.

Ai sensidel D. Lgs. 30/06/2003 n. 196 e s.m.i. e del RGDP del 25/05/2018, i dati forniti dai
candidati saranno raccolti presso questo Ente per le finalita di gestione della selezione
pubblica e saranno trattati anche successivamente all'eventuale instaurazione del rapporto
di lavoro per le finalita inerenti la gestione del rapporto medesimo. Il conferimento di dati &
obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena la non ammissione
al concorso.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle Amministrazioni
Pubbliche direttamente interessate alla posizione giuridico-economica del candidato.
L'interessato ha il diritto all'accesso ai dati che lo riguardano, ha il diritto alla rettifica, alla
limitazione o opposizione al trattamento per motivi legittimi ed espressi, a presentare
reclamo all'Autorita Garante della privacy.

Per informazioni inerenti alla procedura di cui al presente bando di concorso e possibile
contattare il numero 0174 705600 oppure scrivere al seguente indirizzo email:
unimontceva@unionemontanaceva.it.

Ceva, 12 marzo 2024

Il Segretario Generale

Dott.ssa Carla Caterina Bue
(f.to in originale)
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