COMUNE DI PARTINICO
Citta metropolitana di Palermo

Settore 2- Servizi alla Comunita e alla Persona

AVVISO DI SELEZIONE

per I’individuazione di n. 2 figure professionali, a supporto dell’Ente gestore Progetto rete SAI
n. 1031 PR_2 (triennio 2023-2026), D.M. n. 15039 del 18/04/2023, con incarico professionale
esterno: n. 1 Assistente Sociale e n. 1 Coordinatore dei servizi di accoglienza categoria MSNA.

Premesso:

che il Comune di Partinico aderisce alla rete strutturale del Sistema di Protezione per Richiedenti
Asilo e Rifugiati SPRAR dal 2017, gia SIPROIMI e oggi denominati SAI;

che con D.M. prot. n. 15039 del 18/04/2023, i Progetti SAI di cui sopra, oggi rinominati Progetto n.
1049 PR_2 categoria Ordinari per n. 60 posti e Progetto n. 1031 PR_2 categoria MSNA per n. 54
posti, sono stati autorizzati alla prosecuzione dal 1° luglio 2023 al 30 Giugno 2026, con ammissione
al finanziamento sul Fondo Nazionale per le Politiche e i Servizi dell’ Asilo.

che con determinazione del Responsabile del Settore Servizi alla Comunita e alla Persona del

Comune di Partinico n.389 del 09.03.2024, é stato approvato Avviso di selezione per le figure di cui
in oggetto;

Visto il verbale del 05/04/2024 della Commissione, nominata con determinazione n. 521/2024, per
la valutazione delle istanze pervenute sulla piattaforma InPa, ove si rileva che per entrambi i profili
professionali richiesti, nessun candidato € risultato idoneo.

Dato atto che:

e al fine di potenziare I’azione di monitoraggio e di verifica delle attivita dell’Ente attuatore
relativamente al Progetto n.1031 - PR.2 categoria MSNA, con I’obiettivo di garantire servizi
di accoglienza migliori nel rispetto degli standards strutturali e qualitativi ;

e pertanto, alla voce “Spese di gestione diretta” sono state reperite le risorse, quali somme a
disposizione dell’A.C. per I’individuazione di n. 2 figure professionali, con contratto di
collaborazione professionale esterna a supporto delle attivita e dei compiti assegnati all’Ente
gestore, e precisamente:

v n. 1 assistente sociale
v n. 1 Coordinatore dei servizi di accoglienza categoria MSNA.

Con il presente Avviso, il Comune di Partinico intende selezionare le seguenti figure professionali:

v"n. 1 assistente sociale
v" n. 1 Coordinatore dei servizi di accoglienza categoria MSNA.
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Art. 1 —Oggetto dell’incarico.

L’attivita della figura professionale individuata sara svolta personalmente dal soggetto selezionato in
piena autonomia, senza vincolo di subordinazione, salvo il necessario coordinamento con il RUP,
D.E./D.E.C per assolvere alle funzioni che le Linee guida per il Sistema di Protezione per Titolari di
Protezione Internazionale e MSNA, ex SPRAR, gia SIPROIMI e oggi SAI riconoscono in capo
all’Ente Locale consultabili al link www.retesai.it, relativamente ai progetti in prosecuzione di cui al
D.M. n. 15039 del 18/04/2023 per le annualita 2023-2026 con risorse a valere sul FNPSA.

Art. 2 — Soggetti cui puo essere affidato I’incarico
Per il profilo di:

A) Coordinatore dei servizi di accoglienza integrata MSNA: Diploma di scuola superiore e/o
laurea in discipline psicosociali (scienze dell’educazione/servizio sociale/psicologia). Se in
possesso di diploma di scuola superiore € richiesta una esperienza di almeno 5 anni nella
gestione di strutture per minori ed MSNA, nel lavoro con adolescenti e giovani stranieri. Se
in possesso di laurea in discipline psicosociali I’esperienza richiesta ¢ di tre anni nella gestione
di strutture per minori, nel lavoro con adolescenti e giovani stranieri.

B) Assistente sociale: Laurea triennale in servizio sociale e/o magistrale. Esperienza almeno
biennale nei servizi di accoglienza per stranieri e per minori stranieri non accompagnati o in
servizi rivolti alla popolazione straniera. Iscrizione all’albo della sezione di appartenenza.

Il rapporto di lavoro si qualifica come prestazione di collaborazione professionale esterna e sara
regolato secondo le disposizioni del Codice Civile e nel rispetto delle regole di deontologia
professionale

Art. 3 - Luogo di esecuzione del servizio.

Il servizio dovra essere svolto in presenza dalla fiqura professionale individuata presso la sede del
Comune di Partinico e le strutture del soggetto attuatore individuato per il Progetto rete Sai n. 1031
PR 2, categoria MSNA

Art. 4 - Durata e valore del servizio.

L’incarico avra inizio presumibilmente dal 01.06.2024 ed in ogni caso dalla data di sottoscrizione del
contratto e fino alla chiusura del Progetto PR_2 n. 1031 categoria ordinari, la cui scadenza del triennio
e il 30/06/2026, come da DM n. 15039 del 18/04/2023, fatta salva la possibilita di eventuali proroghe
autorizzate dal competente Ministero erogatore del finanziamento.

L’incarico avra inizio presumibilmente dal 01.06.2024 ed in ogni caso dalla data di sottoscrizione del
contratto e fino alla chiusura del Progetto PR_2 n. 1031 categoria ordinari, la cui scadenza del triennio
e il 30/06/2026, come da DM n. 15039 del 18/04/2023, fatta salva la possibilita di eventuali proroghe
autorizzate dal competente Ministero dell’Interno erogatore del finanziamento.

Il compenso lordo complessivo — inclusi imposte, oneri 0 versamenti obbligatori per legge per lo
svolgimento dell’incarico ¢ riferito come da vigente CCNL di settore, pertanto nessuna altra somma
sara erogata dal Comune di Partinico in relazione all’esecuzione dell’incarico.
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Il monte orario complessivo per le diverse figure professionali, fino alla scadenza del Progetto di cui
in oggetto (30/06/2026) e comunque fino alla conclusione delle attivita previste, e calcolato come di
seguito specificato:

A. Coordinatore dei servizi di accoglienza integrata Ordinari, costo orario € 24.98 x 12 ore

settimanali, per un totale complessivo di € 32.374,08;

B. Assistente sociale: costo orario € 24.98 per n. 15 ore settimanali, per un totale complessivo

di € 40.467,60.

Art. 5 - Requisiti di partecipazione.

Possono partecipare alla selezione i soggetti che abbiano i seguenti requisiti:
Requisiti di ordine generale e di idoneita professionale per gli assistenti sociali:

>
>
>

>

cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;
godimento dei diritti civili e politici;
non avere riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti relativi
all’applicazione di misure di prevenzione ¢ di provvedimenti iscritti nel casellario giudiziale;
non essere sottoposto a procedimenti penali;
non essere soggetto a destituzione, dispensa, decadenza o licenziamento da un precedente
impiego presso la Pubblica Amministrazione;
non trovarsi in alcuna condizione di conflitto di interessi o che comporti il divieto di contrarre
con la Pubblica Amministrazione;
non avere commesso grave negligenza o malafede nell’esecuzione di precedenti prestazioni
affidate dal Comune di Partinico o errore grave nell’esercizio della propria attivita
professionale;
non aver commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, rispetto agli obblighi relativi
al pagamento delle imposte e tasse, alle norme in materia di contributi previdenziali ed
assistenziali secondo la legislazione italiana o quella dello Stato in cui sono
residenti/domiciliati;
avere piena disponibilita a svolgere i compiti e le attivita oggetto del contratto secondo le
modalita stabilite dagli uffici competenti;
avere idoneita psicofisica all’incarico;
essere edotto dagli obblighi derivanti dal codice di comportamento di cui al D.P.R. n. 62/2013,
come recepito ed integrato dal Comune di Partinico;
acconsentire al trattamento dei dati personali per ogni esigenza connessa con 1’esercizio
dell’incarico, secondo le norme del regolamento UE 2016/679 e del Codice in materia di
protezione dei dati personali di cui al D. Lgs. 196/2003 e ss.mm.ii.
Essere in possesso di uno dei seguenti titoli di studio:

- Diploma Universitario in Servizio Sociale di cui all’art. 2 della L. n. 84/1993;

- Laureatriennale in Servizio Sociale appartenente alla classe 6 del D.M. n. 04/08/2000;

- Laurea appartenente alla classe L39 — Laurea in servizio sociale;

- Laurea Specialistica in Scienze del Servizio Sociale appartenente alla classe 57/S;

- Laurea Magistrale appartenente alla classe LM — 87;

- Laurea in psicologia appartenente alla classe LM51- LS58

- Laurea in scienze dell’educazione appartenente alla classe L19
Essere iscritti/e al relativo albo professionale.
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> Esperienza almeno biennale/triennale o 5 anni, nei servizi di accoglienza per stranieri e per
minori stranieri non accompagnati o in servizi rivolti alla popolazione straniera in relazione
alla figura professionale per la quale si concorre.
> Non avere incarichi di alcun genere presso uno degli Enti attuatori del Comune di Partinico
per i servizi SAl oggetto del presente avviso.
I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione delle
domande.

Art. 6 — Modalita di presentazione dell’istanza

| soggetti in possesso dei requisiti di partecipazione potranno presentare istanza utilizzando il portale
di accesso per il reclutamento del personale della PA rivolta a cittadini e Pubbliche Amministrazioni
https://www.inpa.gov.it/ . Per presentare la domanda la domanda di partecipazione basta registrarsi
accedendo secondo le modalita indicate (SPID, CIE etc) e proseguire nei vari step di compilazione.
La domanda compilata in tutte le sue parti, sottoscritta digitalmente o oleografa corredata da valido
documento di identita) deve essere corredata da curriculum vitae formativo e professionale
debitamente sottoscritto e copia fotostatica non autenticata del documento di riconoscimento in corso
di validita, entro e non oltre (pena 1’esclusione) il 26 Aprile 2024 alle ore 12.00

Art. 7 - Procedura di selezione

La selezione del candidato, avverra tramite procedura comparativa di titoli e colloquio effettuata da
apposita Commissione che verra nominata, dal Responsabile di settore, dopo il termine di scadenza
del presente Avviso.
Della Commissione faranno parte n. 2 Assistenti Sociali del D.S.S. n. 41, n. 2 assistenti
amministrativo ed il Responsabile del Settore 2 — Servizi alla Comunita ed alla Persona - del Comune
di Partinico.
A ciascun candidato potra essere attribuito un punteggio massimo di 55 punti cosi suddivisi:
25 punti alla valutazione del curriculum e 30 punti per il colloguio.
e valutazione del curriculum:
- Punteggio di Laurea massimo 5 punti cosi ripartiti:

Voto inferiore o uguale a:

Voto 107: 1 punto;

Voto 108: 2 punti;

Voto 109: 3 punti;

Voto 110: 4 punti;

Voto 110 e lode: 5 punti

- 1 punto per ogni esperienza professionale e specialistica del candidato rispetto
all’incarico da conferire ed effettiva conoscenza della materia oggetto dell’incarico
deducibile dal Curriculum professionale fino ad un massimo 5 punti.

- 1 punto per ogni anno di esperienza (oltre a quella prevista come requisito di accesso)
nelle attivita oggetto dell’incarico professionale massimo 7 punti;

- 1 punto per ogni collaborazione con Enti di monitoraggio e controllo dell’accoglienza
integrata Progetti SAI- SIPROIMI- ex SPRAR massimo 3 punti;
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- 1 punto per ogni incarico con Pubblica Amministrazione e/o Enti del Terzo Settore della

durata di almeno 6 mesi massimo 5 punti;

Il candidato che non abbia riportato un punteggio minimo di 10 punti non verra considerato idoneo e
di conseguenza non verra ammesso al colloguio.

Si procedera all’affidamento dell'incarico anche in presenza di una sola candidatura purché ritenuta
idonea.

Le informazioni necessarie alla comparazione di cui al presente articolo saranno desunte dal
curriculum redatto e sottoscritto dal candidato ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e
ss.mm.ii. L’Amministrazione si riserva di chiedere qualsiasi documento comprovante da quanto
dichiarato nei curricula.

Si provvedera alla pubblicazione della graduatoria, con allegato I'elenco dei candidati ammessi ed
esclusi, nel sito istituzionale sezione Avvisi e all’Albo Pretorio del Comune di Partinico e sul portale
INPA.

Il candidato selezionato ricevera inoltre apposita comunicazione presso la propria casella PEC
nominativa e personale. Ai candidati non ammessi varra quale notifica la pubblicazione della
graduatoria e degli allegati. L’approvazione della graduatoria non determina la nascita di alcun diritto
né obbligazione.

Si procedera all’affidamento dell'incarico anche in presenza di una sola candidatura purché ritenuta
idonea per ciascuna specifica categoria di soggetti di cui ai Progetti rete SAI (Ordinari o MSNA) del
comune di Partinico.

A parita di punteggio, verra selezionato positivamente il/la professionista piu giovane.

L’incarico sara formalizzato con sottoscrizione del relativo disciplinare d’incarico professionale
come da schema di disciplinare allegato. L’erogazione dei compensi avverra secondo normativa
vigente in merito agli incarichi professionali.

Art. 8 - Altre informazioni

Il professionista che sara selezionato dovra rispettare quanto previsto all’art. 2, comma 3, D.P.R.
16/04/2013 n. 62 - Codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni che
prevede che le pubbliche amministrazioni estendano, per quanto compatibili, gli obblighi di condotta
previsti dal codice anche nei confronti dei collaboratori, a qualsiasi titolo, di imprese fornitrici di beni
o servizi a loro favore. Il Comune di Partinico revoca 1’incarico nel caso di violazione degli obblighi
di condotta derivanti dal Codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni,

da parte dei collaboratori esterni.

Art. 9 - Trattamento dei dati personali

Ai sensi degli articoli 13 e 14 del R.G.P.D. (Regolamento Generale Protezione Dati) 2016/679, si
informa, in riferimento ai dati personali forniti e raccolti in occasione del presente procedimento di
selezione che:

a) Il trattamento dei dati & il Comune di Partinico;
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b) i dati personali saranno trattati da questo Ente in ottemperanza agli obblighi di legge vigenti
in materia di conferimento di incarichi professionali, esclusivamente per le finalita connesse
alla gara e per I’eventuale successiva stipula e gestione del contratto e verranno utilizzati
esclusivamente in funzione e per le finalita sopra indicate;

c) il trattamento e improntato ai principi di correttezza, di liceita, di trasparenza e di tutela della
riservatezza e dei diritti dei partecipanti;

d) possono venire a conoscenza dei dati personali i dipendenti ed i collaboratori, anche esterni,
del titolare e i soggetti che forniscono servizi strumentali alle finalita di cui sopra (come, ad
esempio, servizi tecnici). Tali soggetti agiscono in qualita di responsabili, autorizzati al
trattamento ed amministratori di sistema. | dati personali verranno comunicati e diffusi
laddove sussista un obbligo di legge o di regolamento al riguardo, nel rispetto di quanto
previsto dal Regolamento UE n. 679/2016 e del D. Lgs. n. 196/2003 e successive modifiche
ed integrazioni;

e) i dati personali dei partecipanti alla procedura selettiva verranno conservati per il periodo
necessario per la conclusione del procedimento di selezione; i dati personali relativi al
soggetto successivamente incaricato saranno conservati per il periodo di durata del contratto.
Al termine del suddetto periodo i dati personali potranno essere conservati, con le modalita e
nel rispetto delle disposizioni normative in materia, nel caso di ulteriori obblighi di
conservazione previsti da disposizioni di legge o per finalita di archiviazione nel pubblico
interesse, di ricerca scientifica o storica a fini statistici;

f) il conferimento dei dati personali & obbligatorio per partecipare alla procedura di selezione. Il
mancato conferimento comportera 1’impossibilita di partecipare alla selezione;

g) il trattamento dei dati personali avverra con modalita informatiche e/o telematiche e/o
cartacee, in modo da garantire la riservatezza e la sicurezza degli stessi;

h) wverra trasferito ad un paese terzo o ad un’organizzazione internazionale.

| soggetti interessati potranno in qualsiasi momento, esercitare i propri diritti:

- di accesso ai dati personali;

- di ottenere la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che li
riguardano;

- di revocare il consenso, ove previsto; la revoca del consenso non pregiudica la liceita del
trattamento basata sul consenso conferito prima della revoca;

- alla portabilita dei dati, ove previsto;

- di opporsi al trattamento;

- di proporre reclamo all’ Autorita di controllo (Garante Privacy)

Restano salve le disposizioni sull’accesso di cui alla Legge n. 241/1990 e ss.mm.ii.

Art. 10 — Riferimenti, Contatti e Chiarimenti

Il Comune di Partinico si riserva la facolta di interrompere o annullare, in qualsiasi momento, la
presente procedura, senza che cio comporti alcuna pretesa da parte dei candidati. In ogni caso, lo
svolgimento della procedura comparativa non obbliga al conferimento dell'incarico e non impegna il
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Comune in alcun modo. La presentazione della domanda di partecipazione comporta 1’accettazione
delle condizioni previste dal presente Avviso.

Il Responsabile del Procedimento e la sig.ra Gaglio Agata e-mail agaglio@comune.partinico.pa.it.

Il RUP é lasig.ra Vitale Nadia e-mail nvitale@comune.partinico.pa.it

Il presente avviso, i documenti e le informazioni relative alla procedura di selezione sono consultabili
sul sito istituzionale del Comune di Partinico, con valore di notifica a tutti gli effetti:
https://www.comunedipartinico.it

Il presente Avviso e pubblicato e gestito sul portale del Reclutamento “InPA” del Dipartimento della
Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri — www.inpa.gov.it

Per eventuali chiarimenti ed informazioni relative al presente Avviso gli interessati potranno
rivolgersi inviando una e-mail al RUP entro 5 giorni dalla data di scadenza.

Partinico, 16/04/2024

Responsabile del Procedimento Il Responsabile del Settore 2
*Agata Gaglio *Nadia Vitale

* firma autografa sostituita a mezzo stampa, ai sensi dell’art. 3 c.2 del D.L. 39/93.
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