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AVVISO DI MOBILITA’ VOLONTARIA “NEUTRA” PER LA COPERTURA DI N. 1 

POSTO DI FUNZIONARIO TECNICO INVESTIGATORE DELL’AREA OPERATIVA 

(Cat. C3) DEL CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO PER IL 

PERSONALE NON DIRIGENTE DELL’ENAC 1998 – 2001, IL CUI SISTEMA DI 

CLASSIFICAZIONE PROFESSIONALE E’ STATO CONFERMATO DAL CCNL 

FUNZIONI CENTRALI 2016 – 2018, RISERVATO ESCLUSIVAMENTE AL PERSONALE 

APPARTENENTE ALLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI SOTTOPOSTE A VINCOLI 

ASSUNZIONALI. 

 

Art. 1 

Oggetto della procedura 

 

E’ indetta, ai sensi dell’art. 30, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, una procedura di 

mobilità volontaria “neutra”, riservata esclusivamente al personale appartenente alle pubbliche 

amministrazioni sottoposte a vincoli assunzionali, per il reclutamento di n. 1 funzionario tecnico 

investigatore da inquadrare nell’area operativa (Cat. C3) del contratto collettivo nazionale di lavoro 

del personale non dirigente dell’ENAC 1998 - 2001, il cui sistema di classificazione professionale è 

stato confermato dal contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al personale del comparto 

Funzioni Centrali 2016 – 2018, da impiegare nella Direzione inchieste e prevenzione proattiva 

dell’Agenzia nazionale per la sicurezza del volo. 

La sede di lavoro è quella degli uffici dell’Agenzia nazionale per la sicurezza del volo, attualmente 

ubicata in Roma, via Attilio Benigni 53. 

 

Art. 2 

Requisiti di partecipazione 

 

Per l’ammissione alla selezione è richiesto il possesso dei seguenti requisiti: 

1. essere dipendente di una delle pubbliche amministrazioni sottoposte a vincoli assunzionali, 

con contratto di lavoro a tempo pieno e indeterminato;  

2. avere un inquadramento in categoria corrispondente o analoga a quella dei funzionari tecnici 

investigatori del CCNL ENAC 1998 – 2001 (Area operativa, cat. C3), il cui sistema di 

classificazione professionale è stato, al momento, confermato dal contratto collettivo 

nazionale di lavoro relativo al personale del comparto Funzioni Centrali 2016 – 2018; 

3. non avere procedimenti penali in corso e non aver riportato condanne penali che 

impediscano la prosecuzione del rapporto di lavoro con la pubblica amministrazione;  

4. non avere procedimenti disciplinari in corso e non aver riportato sanzioni disciplinari negli 

ultimi due anni di servizio; 

5. avere il diploma di scuola media superiore; l’eventuale possesso di un titolo di studio 

superiore potrà essere aggiunto nella compilazione della domanda;  

6. avere esperienza lavorativa, di almeno 3 anni, nel campo dell’aviazione civile in settori 

relativi alla sicurezza del volo e/o di gestione del sistema dell’aviazione civile. 

7. avere elevate conoscenze specialistiche nel campo dell’aeronautica generale con particolare 

riferimento all’esperienza di volo come comandante di velivoli dell’aviazione commerciale 

(almeno 4.000 ore di volo come comandante). 

I requisiti prescritti devono essere posseduti sia alla data di scadenza fissata nell’avviso per la 

presentazione della domanda, sia al momento dell’eventuale assunzione. 
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La mancanza anche di uno solo dei requisiti di ammissione alla selezione comporta in qualunque 

tempo l’esclusione dalla procedura di mobilità ovvero la risoluzione del rapporto di lavoro. 

L’Agenzia valuterà se l’amministrazione di appartenenza del candidato rientra tra quelle sottoposte 

a vincoli assunzionali. In caso contrario, il candidato sarà escluso dalla procedura. 

 

Art. 3 

Presentazione della domanda 

 

La domanda di partecipazione alla selezione dovrà essere presentata unicamente in via telematica 

tramite il Portale unico di reclutamento raggiungibile al link www.InPA.gov.it entro e non oltre le 

ore 23.59 del 15 aprile 2024 pena esclusione dalla procedura.  

Il personale interessato a partecipare alla procedura di selezione invia la propria candidatura, previa 

registrazione nel Portale corredata dal proprio curriculum vitae, esclusivamente in formato digitale.  

In applicazione alle disposizioni di legge vigenti, l’iscrizione alla presente procedura selettiva sarà 

possibile esclusivamente tramite il sistema pubblico di identità digitale (SPID).  

Occorre precisare che, all’atto della registrazione sul portale l’interessato dovrà compilare il proprio 

curriculum vitae completo di tutte le generalità anagrafiche ivi richieste, con valore di dichiarazione 

sostitutiva di certificazione ai sensi dell’articolo 46 del D.P.R. n.445/2000, indicando un indirizzo 

PEC a lui intestato dove intende ricevere comunicazioni relative alla procedura stessa. 

La procedura di invio delle domande sarà chiusa alle ore 23.59 del 15 aprile 2024. Oltre questo 

termine temporale, il sistema non consentirà di inoltrare le domande non perfezionate o in corso di 

invio. Non verranno prese in considerazione domande trasmesse in forma diversa da quella sopra 

descritta.  

La compilazione on-line della domanda potrà essere effettuata tutti i giorni (compresi i giorni 

festivi) ed in qualsiasi ora del giorno (24 ore su 24). 

L’Agenzia non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte 

indicazioni del recapito da parte dei candidati oppure da mancata o inesatta indicazione o 

malfunzionamento dell’indirizzo di posta elettronica del concorrente ovvero dalla mancata o tardiva 

comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda.  

L’Agenzia si riserva di concedere, eventualmente, agli interessati un ulteriore breve termine per 

regolarizzare le domande che risultassero incomplete o comunque recanti inesattezze o vizi di 

forma non sostanziali. 

Ai fini della presente procedura non verranno prese in considerazione le domande di mobilità già in 

possesso di questa Agenzia e pertanto coloro che abbiano già presentato domanda di mobilità e 

siano tuttora interessati, dovranno presentare una nuova domanda, secondo quanto indicato nel 

presente avviso. 

Si raccomanda a tutti i candidati di prestare la massima attenzione nella compilazione di tutti i 

campi presenti nel modulo di candidatura sul portale InPA e del curriculum vitae generato dal 

portale stesso. 

 

Art. 4 

Domanda di partecipazione 

 

Nella domanda il candidato dovrà dichiarare: 

a. Il nome e cognome, il luogo e la data di nascita. 

b. L’indirizzo di residenza. 

c. Il nominativo della pubblica amministrazione dalla quale dipende e l’indirizzo della sede 

legale, la categoria e la posizione economica di inquadramento, il profilo professionale 

ricoperto.  

d. Di essere titolare di un rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato.   
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e. Di avere un inquadramento corrispondente a quello dei funzionari tecnici investigatori del 

CCNL ENAC 1998 – 2001, il cui sistema di classificazione professionale è stato confermato 

dal contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al personale del comparto Funzioni 

Centrali 2016 – 2018. 

f. Di non avere procedimenti penali in corso e non aver riportato condanne penali che 

impediscano la prosecuzione del rapporto di lavoro con la pubblica amministrazione. 

g. Di non avere procedimenti disciplinari in corso e non essere incorso in sanzioni a seguito di 

procedimenti disciplinari negli ultimi due anni. 

h. Il titolo di studio posseduto, con l’indicazione dell’istituto che lo ha rilasciato e della data di 

conseguimento. 

i. Ulteriori titoli di studio o certificazioni pertinenti con la posizione da ricoprire. 

j. Di avere esperienza lavorativa, di almeno 3 anni, nel campo dell’aviazione civile in settori 

relativi alla sicurezza del volo e/o di gestione del sistema dell’aviazione civile. 

k. Di avere elevate conoscenze specialistiche nel campo dell’aeronautica generale con 

particolare riferimento all’esperienza di volo come comandante di velivoli dell’aviazione 

commerciale (almeno 4.000 ore di volo come comandante). 

 

Le indicazioni riportate nella domanda di partecipazione alla procedura hanno valore: 

- di dichiarazioni sostitutive di certificazione, se trattasi di stati, di qualità personali e fatti elencati 

ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445; 

- di dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà, ai sensi dell’art. 47 del decreto del Presidente della 

Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, se trattasi di stati, qualità personali e fatti a diretta 

conoscenza del sottoscrittore, non espressamente elencati nell’art. 46 del decreto del Presidente 

della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445. A tale riguardo, in conformità a quanto previsto 

dall’art. 38, comma 3, del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445. 

L’Agenzia si riserva la facoltà di procedere ad idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle 

dichiarazioni sostitutive e, nel caso in cui dovessero emergere ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni 

mendaci, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti, sono 

applicabili le sanzioni previste dalla normativa vigente.  

 

Art. 5 

Valutazione 

 

I candidati saranno valutati da un Gruppo di valutazione, successivamente costituito con 

provvedimento del Direttore generale. 

La valutazione avverrà attraverso un colloquio, durante il quale sarà preso in considerazione, oltre 

che la motivazione individuale, anche il percorso professionale svolto, con l’obiettivo di verificare 

il grado di possesso delle conoscenze, competenze e capacità richieste in relazione al posto da 

ricoprire. Il colloquio si intende superato con una valutazione di almeno 21/30. 

 

Art. 6 

Trattamento giuridico ed economico 

 

Si procederà inoltre a verificare la corrispondenza tra la posizione posseduta nel comparto di 

appartenenza e quelle del comparto ENAC, sulla base di quanto previsto dal decreto del Presidente 

del Consiglio dei Ministri del 26 giugno 2015. 

Il contratto di lavoro è a tempo pieno e indeterminato e il trattamento giuridico ed economico è 

quello previsto per la corrispondente posizione dal CCNL di riferimento e dal CCNI ANSV. 
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Art. 7  

Trattamento dei dati personali 

 

Ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e del regolamento UE 2016/679, si 

informano i candidati che il trattamento dei dati personali da essi forniti in sede di partecipazione al 

presente avviso o comunque acquisiti a tal fine dall’Agenzia nazionale per la sicurezza del volo è 

finalizzato all’espletamento della procedura e, successivamente all’eventuale instaurazione del 

rapporto di lavoro, alla gestione del rapporto medesimo. 

Il trattamento suddetto avverrà a cura delle persone incaricate, anche mediante l’utilizzo di 

procedure informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le predette finalità. 

I dati saranno raccolti presso l’Agenzia nazionale per la sicurezza del volo. 

Il conferimento di tali dati è necessario per valutare i requisiti di partecipazione e i titoli posseduti e 

la loro mancata indicazione può precludere tale valutazione e comportare l’esclusione dalla 

procedura. 

Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui alla citata normativa e, in particolare, il diritto di 

accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, l’aggiornamento e la cancellazione, se 

incompleti, erronei o raccolti in violazione della legge, nonché di opporsi al loro trattamento per 

motivi legittimi, rivolgendo le istanze all’Agenzia nazionale per la sicurezza del volo – Via Attilio 

Benigni n. 53 – 00156 Roma. 

 

Art. 8 

Riserve dell’amministrazione 

 

Il presente avviso non vincola in alcun modo l’Agenzia e non fa sorgere a favore dei partecipanti 

alcun diritto al passaggio per mobilità. 

L’Agenzia si riserva la facoltà di non dar corso alla procedura in oggetto o di prorogarla senza che 

per i concorrenti insorga alcun diritto o pretesa. 

L’Agenzia chiederà il nulla osta dell’amministrazione di appartenenza al trasferimento nel ruolo del 

personale dell’ANSV unicamente per il candidato utilmente inserito nella graduatoria di merito, ove 

ricorrano le fattispecie riconducibili alle eccezioni previste dall’art. 30, comma 1, del d.lgs. n. 

165/2001, in relazione alla situazione di ciascuno e a quella dell’amministrazione di appartenenza 

che possano renderlo necessario. 

In caso di mancato consenso dell’amministrazione di appartenenza nel termine stabilito dall’ANSV, 

si procederà allo scorrimento della graduatoria. 

 

 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

(Dott.ssa Maria Grazia Salamino) 
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