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AVVISO PUBBLICO 

  

Acquisizione di manifestazioni di interesse per la nomina di Presidente e 

Componente Esperto della commissione esaminatrice del concorso pubblico per 

titoli ed esami per l’assunzione di un posto a tempo indeterminato part-time 50% 

di FUNZIONARI ED E.Q. ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO. 

 

 

 

Il Responsabile dell’Area I Affari Generali e Contenzioso, dott. Marco Luongo, 

in esecuzione: 

 

- della Delibera di G.C. n. 25 del 29 marzo 2023, avente ad oggetto “Approvazione del 

Piano triennale del fabbisogno di personale 2023/2025 del Comune di San Prisco e 

relativi allegati”; 

 

- della Delibera di G.C. n. 5 del 17-01-2024 “Regolamento comunale delle procedure di 

concorso, selezione e accesso all'impiego- art. 18-bis del DPR n. 82/2023”; 

 

- della determinazione dirigenziale n. 69 del 01-02-2024, avente ad oggetto “Indizione 

concorsi pubblici per titoli ed esami per la copertura di n. 8 (otto) posti a tempo 

indeterminato nei vari profili professionali. Approvazione allegati.” 

 

- della determinazione dirigenziale n. 178 del 07-03-2024 avente ad oggetto ” Indizione 

concorsi per titoli ed esami per il reclutamento di otto unità di personale a tempo 

indeterminato vari profili- Esito istruttoria delle candidature relative alla copertura di 

un posto a tempo indeterminato part-time 50% di FUNZIONARI ED E.Q. 

ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO”, con la quale, in seguito ad istruttoria, sono stati 

ammessi alle fasi concorsuali successive n. 51 candidati;   

 

- della determinazione dirigenziale n._____ del ______ avente ad oggetto” 

Approvazione avviso di manifestazione d'interesse pubblico per l'acquisizione di 

candidature per la nomina di n.2 componenti esperti esterni della commissione 

esaminatrice concorso pubblico per titoli ed esami per l'assunzione di un posto a tempo 

indeterminato part-time 50% di funzionario ed E.Q. - istruttore direttivo tecnico”. 
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RENDE NOTO 

  

che è indetto un avviso pubblico per l’acquisizione di manifestazioni di interesse per la 

nomina di Presidente e Componente Esperto della commissione esaminatrice del 

concorso pubblico per titoli ed esami per l’assunzione posto a tempo indeterminato e 

part-time 50% di n.1 (uno) Funzionario ed E.Q. ISTRUTTORE DIRETTIVO 

TECNICO. 

 

1) REQUISITI GENERALI E SPECIFICI 

 

La partecipazione all’avviso è subordinata al possesso dei seguenti requisiti: 

 

GENERALI: 

 

- cittadinanza italiana (ai sensi dell’art. 51, comma 2 Cost. sono equiparati ai cittadini 

italiani gli italiani non appartenenti alla Repubblica) ovvero cittadinanza di uno degli 

Stati membri dell’Unione Europea (art. 38, comma 1, D. Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii. ) 

ovvero cittadinanza di Paesi Terzi per familiari di cittadini di Stati Membri dell’Unione 

Europea, non aventi la cittadinanza di uno Stato membro, purché titolari del diritto di 

soggiorno o del diritto di soggiorno permanente (art.38, comma 1, D.lgs. n. 65/2001); 

 

- avere il godimento dei diritti civili e politici;  

 

- non essere stata/o esclusa/o dall’elettorato politico attivo;  

 

- non essere componente dell’organo di direzione politica dell’amministrazione; 

 

- non ricoprire cariche politiche; 

 

- non essere rappresentante sindacale o designata/o dalle confederazioni ed 

organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali; 

 

- non essere stata/o destituita/o o dispensata/o dall’impiego presso una Pubblica 

Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stata/o 

dichiarata/o decaduta/o da un impiego statale, ai sensi della normativa in materia di 

impiegati civili dello Stato;  
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- non essere stata/o sottoposta/o nell’ultimo triennio a procedimenti disciplinari che si 

siano conclusi con provvedimento definitivo di irrogazione di una sanzione e non avere 

procedimenti disciplinari in corso;  

 

- non essere decaduta/o da precedenti incarichi quale componente e/o Presidente di 

commissioni esaminatrici di concorsi banditi da Pubbliche Amministrazioni, fatte salve 

le ipotesi di incompatibilità; 

 

- insussistenza delle condizioni previste dall’35 bis, comma 1 lett. a) del D.Lgs. 

165/2001 e ss.mm.ii. per lo svolgimento di componente di Commissione per l’accesso o 

la selezione a pubblici impieghi;  

 

- non aver riportato condanne penali, anche se non passate in giudicato e di non avere 

procedimenti in corso per reati contro il patrimonio e le P.A. o che comportino 

l’interdizione dai pubblici uffici o che comunque impediscano la costituzione del 

rapporto di lavoro con la PA;  

 

- insussistenza di cause di inconferibilità o incompatibilità di cui al D.lgs. n. 39/2013;  

 

SPECIFICI: 

 

- avere specifiche competenze nella pubblica amministrazione ed essere esperti 

nelle materie oggetto della selezione relativa al profilo professionale di 

ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO; 

 

- di essere in possesso del titolo di studio attinente al profilo professionale messo a 

concorso non inferiore al Diploma di Laurea Vecchio Ordinamento, Laurea 

Specialistica o Laurea Magistrale; 

 

- in caso di dipendenti di Enti Locali, o comunque delle Pubblica Amministrazione, 

essere inquadrati in aree o qualifiche almeno pari a quella messa a selezione. 

 

Tutti i requisiti, generali e specifici, devono essere posseduti, a pena di esclusione, alla 

data di scadenza del termine per la presentazione delle candidature, dichiarati ed 

autocertificati dal/la concorrente nella domanda di candidatura.  
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Art. 2 Proposta di candidatura 

 

La manifestazione d’interesse è effettuabile unicamente tramite il Portale del 

Reclutamento InPA (http://www.inpa.gov.it), dove il/la candidato/a, obbligatoriamente 

in possesso di  SPID, CIE, CNS o elDAS, dovrà preventivamente registrarsi e 

predisporre la propria utenza. 

È escluso qualsiasi altro mezzo di presentazione oltre quello sopra indicato.  
 

Con il presente avviso non si pone in essere alcuna procedura concorsuale e non si 

prevedono attribuzioni di punteggi e/o meriti finalizzati ad una graduatoria ovvero 

la formazione di albi e/o elenchi.  

L’acquisizione delle candidature non comporta l’assunzione di alcun obbligo specifico 

da parte del comune di San Prisco, i quali non potranno vantare diritti per le nomine.  

 

Art. 3 Affidamento dell’incarico 

 

Ribadito che la presente procedura non dà luogo ad alcuna graduatoria, qualora  il 

numero delle domande pervenute sia superiore al numero necessario (2) e, previa 

verifica dell’idoneità dei richiedenti ad essere nominati quali componenti (o Presidente) 

di commissione, si procederà, in ossequio al principio di rotazione, a preferire coloro i 

quali non abbiano fatto parte di alcuna commissione delle procedure indette dal Comune 

di San Prisco ed, eventualmente, si procederà a sorteggio pubblico.  

Al tal fine sarà stilato un elenco delle candidate e dei candidati, secondo l’ordine 

cronologico di arrivo delle domande di partecipazione. 

Per il sorteggio si utilizzerà il software disponibile in rete sul sito www.random.org, 

sezione “Random Sequence Generator”, che estrarrà casualmente una sequenza di 

numeri interi compreso tra 1 e il numero totale dei candidati. 

Nel caso di mancata accettazione della nomina o di successiva dichiarazione di 

incompatibilità, ovvero in caso di decadenza o dimissioni successive, si procederà alla 

nomina del candidato abbinato al numero successivo della sequenza estratta.  

L’Ente si riserva la facoltà di riaprire i termini per la presentazione della domanda.  

 

Art.4 Nomina della commissione 

 

La commissione, con individuazione del Presidente e dei due membri (di cui uno, 

eventualmente, con funzioni di segretario verbalizzante), è nominata dal Responsabile 

di E.Q. dell’Area Affari Generali e Contenzioso e sarà composta da un minimo di tre 

componenti. 
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Possono essere previsti componenti supplenti da nominarsi nelle ipotesi di impedimento 

grave e documentato degli effettivi. 

 

Art. 5 Compensi 

 

Ai soggetti individuati e nominati verrà corrisposto un compenso omnicomprensivo 

determinato sulla base di quanto disposto dal DPCM del 24 aprile 2020, così come 

disposto dalla Delibera di Giunta Comunale N. 90 del 09-12-2021.  

 

Art. 6  Responsabile del procedimento 

 

Ai sensi della legge n. 241/90, la Responsabile del Procedimento della presente 

procedura la dott.ssa Anna Merola.  

 

Art. 7 Norme di rinvio 

  

Per quanto non previsto dal presente avviso, si rinvia alla normativa vigente in materia, 

oltre che al Regolamento Comunale approvato con Delibera di G.C. n. 5 del 17.01.2024, 

che si allega al presente avviso, costituendone parte integrante. 

 

Eventuali informazioni potranno essere richieste ai seguenti indirizzi: 

 

- e-mail:  ufficioprotocollo@comune.sanprisco.caserta.it 

- pec:      protocollo@pec.comune.sanprisco.caserta.it 

 

Il presente avviso è pubblicato sulla piattaforma INPA ed è disponibile sul sito 

istituzionale del comune di San Prisco  

 “Home - Amministrazione trasparente-Bandi di concorso” 

http://halleyweb.com/c061081_s/zf/index.php/bandi-di-concorso 

 

 

                    Il Responsabile dell’Area I  

Affari Generali e Contenzioso  

         F.to Dott. Marco Luongo 
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