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BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 12 POSTI
DI OPERATORE SOCIO SANITARIO - AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI - CCNL
FUNZIONI LOCALI - A TEMPO PIENO E INDETERMINATO -

CODICE BANDO: ciais-1-2023

Gentile candidato/a, qualora decida di partecipare al concorso che viene di seguito pubblicato, le
raccomandiamo di prendere preventiva visione del Codice di comportamento del personale in servizio
presso il Consorzio Isola di Ariano per i Servizi Sociali. Nel Codice si spiega quali comportamenti etici
vengono richiesti a chi lavora e che sono considerati importanti per la qualita del servizio che le
strutture del C.1.A.S.S. offrono ai loro ospiti. Il Codice e pubblicato sul sito dell’Ente: WWW.CIASS.IT .

LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Vista la dotazione organica del personale dell’Ente, approvata con Deliberazione del C.d.A. del
Consorzio n. 28 del 19/09/2023;

Vista la deliberazione del C.d.A. del Consorzio n°® 29 del 19/09/2023, ad oggetto ‘“Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione (P.I.A.O), anni 2023 — 2025. Modifica al Piano triennale dei fabbisogni del
personale”;

Visto il vigente “Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, approvato con deliberazione del
Consiglio di Amministrazione n. 13 del 02/03/2022;

Visto I’art. 35-quater del D.L. n. 165/2001, come introdotto dal D.L. n. 36/2022, convertito, con
modificazioni, dalla L. n. 79/2022;

Visto il D.Lgs. 267/2000 e ss.mm.ii. “Testo Unico sull’ordinamento degli Enti Locali”;

Visto il D.Lgs. 198/2006 “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna”;

Visto il vigente CCNL Funzioni Locali, Comparto Regioni ed Autonomie Locali 2019 — 2021,
sottoscritto il 16/11/2022;

Vista la Direttiva n° 3 del 24/04/2018 del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione,
con la quale sono state emanate le linee guida sulle procedure concorsuali;

Dato atto che in relazione a detto posto, ¢ stata esperita la procedura di cui all’art. 34 e 34 bis del D.Lgs.
165/2001, conclusasi negativamente;

Dato atto che ai sensi della Legge 68/1999, non ¢ operante la riserva per il collocamento obbligatorio
delle categorie protette, ai sensi dell’art. 3 comma 3 della stessa Legge 68/1999;

Visto il D.P.R. 487/1994, come integrato e modificato dal D.P.R. 639/1996, dal D.P.R. n. 445/2000,
nonché, da ultimo, dal D.P.R. n. 82/2023, di modifica al regolamento recante modifiche al decreto del
Presidente della Repubblica 9 maggio 1994 n° 487 concernente norme sull’accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi e delle altre forme di assunzione nei
pubblici impieghi;

Dato atto che ai sensi dell’art. 3, comma 8 della Legge 56/2019, le assunzioni nelle pubbliche
amministrazioni, fino al 31/12/2024, possono essere effettuate senza il previo svolgimento delle
procedure di mobilita previste dall’art. 30 del D.Lgs. 165/2001;

Visto Iart. 3, comma 4 bis del D.L. 9/6/2021, n° 80, convertito con modificazioni nella Legge 6/8/2021,
n° 113, recante 1I’obbligo di adottare misure speciali per le persone con disturbi specifici di apprendimento
(DSA);

Precisato che ai sensi dell’art. 1014 e 678 del D.Lgs. 66/2010, n° 3 (tre) dei 12 (dodici) posti messi a
CONncorso sono riservati prioritariamente a volontari delle FF.AA.

In attuazione della propria determinazione n. 268 del 21/11/2023, con la quale ¢ stato indetto il concorso
in oggetto,
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RENDE NOTO

E indetto un Concorso Pubblico per soli esami per la copertura di n. 12 (dodici) posti di Operatore
Socio Sanitario — Area degli Operatori Esperti — a tempo pieno e indeterminato.
Il concorso ¢ disciplinato dalle disposizioni del presente bando, come segue:

- dal vigente “Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

- dal nuovo sistema di classificazione del personale non dirigente del Consorzio, ai sensi del CCNL
del 16/11/2022- Disciplina delle modalita di assunzione, dei requisiti di accesso e delle procedure
selettive”, nonché dalle altre norme contenute nell’accordo nazionale di categoria. Si applicano,
altresi, le disposizioni di legge e di regolamento richiamate per rinvio dalle suindicate fonti.

La richiesta di partecipazione al presente concorso implica I’accettazione della normativa di cui al
presente bando e della normativa da esso richiamata.

Il bando viene emanato nel rispetto delle pari opportunita tra uomini e donne per I’accesso al lavoro,
come previsto dal Decreto legislativo 11/04/2006, n. 198 “Codice delle pari opportunita tra uomo e
donna, a norma dell’art. 6 della Legge 28/11/2005, n. 246”.

Nel presente concorso non ¢ operante la riserva di posti per personale interno.

L’ Amministrazione si riserva la facolta, con provvedimento motivato, di prorogare, modificare o revocare
il concorso, senza che i concorrenti possano sollevare eccezioni o vantare diritti di sorta.

Riserva di posti per volontari delle FF.AA.

In ottemperanza alle disposizioni del vigente Decreto Legislativo 15/03/2010 n. 66 “Codice
dell’ordinamento militare” ai sensi dell’art. 1014, comma 4, e dell’art. 678, comma 9, del citato decreto
legislativo, con il presente concorso, si stabilisce che n. 3 (tre) posti sono riservati prioritariamente a
favore dei volontari delle FF.AA.

DECLARATORIA CATEGORIA CONTRATTUALE:
Secondo la declaratoria allegata al CCNL del 16/11/2022, appartengono a questa area i lavoratori inseriti
Operatore tecnico esperto (Profilo tecnico)

Fattori per la | Descrizione di base (da dettagliare per ciascuno dei profili di ruolo definiti

definizione del nel Piano Integrato di Attivita e Organizzazione — Sotto-sezione 3.1
profilo di Struttura organizzativa)
competenza

Conoscenze | Buone conoscenze specialistiche, la cui base teorica ¢ acquisibile con la scuola
dell’obbligo accompagnata da una specifica qualificazione professionale.

Adeguate conoscenze per lo svolgimento di attivita di tipo operativo, tecnico-
manutentivo.

Capacita tecniche | Capacita di gestire relazioni organizzative interne di tipo semplice anche tra piu
soggetti interagenti, relazioni esterne (con altre istituzioni) di tipo indiretto e
formale.

Capacita Responsabilita di risultati parziali rispetto a piit ampi processi
comportamentali | produttivi/amministrativi.
Responsabilita di portare a termine compiti, di risolvere problemi di routine e di
completare attivita di lavoro adeguando i propri comportamenti alle circostanze
che si presentano.

Collaborazione attiva segnalando, quando necessario, ostacoli o difficolta
esistenti, attivandosi e collaborando per la rimozione degli stessi.

Capacita di lavorare con gli altri.
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Appartengono a quest’area i lavoratori inseriti nel processo produttivo e nei sistemi di erogazione
dei servizi e che ne svolgono fasi di processo e/o processi, nell’ambito di direttive di massima e di
procedure predeterminate, anche attraverso la gestione di strumentazioni tecnologiche che
presuppongono conoscenze specifiche e/o qualificazioni professionali. Rientrano in tale fattispecie
sia le attivita tecnico manuali di semplice ed ordinaria manutenzione che di tipo specialistico quali
installazione, montaggio, controllo, riparazione e utilizzo di apparecchiature, attrezzature, automezzi
ed impianti, messa a dimora del verde pubblico, manutenzione ordinaria degli stessi, conduzione di
motomezzi, automezzi € macchine operatrici per il trasporto di materiali e/o persone. Tali mansioni
sono da intendersi sommariamente descritte.

Le competenze della figura dell’Operatore Socio Sanitario risultano essere le seguenti:

E addetto, all' interno dei servizi dell'Ente, a funzioni di carattere esecutivo nell'ambito delle
prescrizioni dettagliate impartite dal responsabile del reparto al quale risponde in via gerarchica e
funzionale.

Rientrano nei compiti degli esecutori addetti all'assistenza le seguenti funzioni:

- la cura personale dell'igiene dell'ospite con tecniche e metodologie dirette alla tutela ed al recupero
dell’autonomia funzionale,

- la pulizia e I’igiene ambientale facendo particolare attenzione alla sanificazione e sanitizzazione degli
ambienti,

- la pulizia e la manutenzione di arredi e attrezzature nonché la conservazione degli stessi e il riordino
del materiale,

- aiuto all'ospite in tutte le operazioni di vita quotidiana;
- sorveglianza dell'ospite affinché non rechi danno a sé o ad altri;

- il controllo e la variazione delle posture, in particolare durante il servizio notturno, e la esecuzione di
tecniche

- dirette alla prevenzione e alla cura delle piaghe da decubito, secondo le prescrizioni impartite
dall’infermiere

- la mera somministrazione di farmaci solo per via orale secondo le dettagliate prescrizioni del
personale sanitario e previa preparazione dei farmaci stessi da parte del personale infermieristico;

- la rilevazione del peso, della temperatura corporea e il controllo dell'alvo e della diuresi,

- la gestione delle attivita strumentali del reparto: rifacimento dei letti e pulizia dei comodini e di altre
suppellettili, cambio biancheria, pulizie non rinviabili, riordino dei materiali di reparto, disbrigo della
cucina, delle sale da pranzo e degli spazi comuni;

- 'effettuazione dei bagni protetti e delle attivita connesse di cura della persona

- la somministrazione di alimenti e bevande, su istruzione del referente di nucleo o di persona da lui
delegata anche per quanto attiene gli aspetti dietetici e/o legati all'assunzione di bevande alcooliche;

- preparazione e vestizione delle salme;

- realizzazione di attivita finalizzate a rallentare 1 processi di progressiva perdita delle abilita funzionali

e alla prevenzione delle sindromi da immobilizzazione, attraverso la deambulazione ed il metodo di
lavoro progettuale, qualora previsto;

- interventi per favorire la socializzazione degli utenti, anche nel contesto comunitario delle strutture
residenziali;

- partecipazioni a lavori di gruppo, alle attivita dell'Unita Operativa Interna ed alla predisposizione dei
PAI per la parte di competenza e ne vigila sulla loro implementazione.

- collaborazione con altre professionalita (professionisti-tecnici, infermieri professionali, uffici,
Direzione, fisioterapisti, logopedisti, educatori animatori, ecc.) finalizzata alla realizzazione della
metodologia di lavoro multiprofessionale;

- collaborazione con le altre figure professionali impegnate in struttura per la realizzazione di "risultati
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di salute" globale;
- formula proposte su quanto ritenuto utile per una migliore erogazione dei servizi assistenziali agli
ospiti;
- partecipazione a momenti di verifica delle attivita e dei risultati da queste derivanti;

- messa in atto di relazioni-comunicazioni di aiuto con l'utente e la famiglia (coadiuvato in questo
dagli coordinatori di reparto e da altri professionisti operanti nel servizio), al fine di realizzare
integrazione sociale ed il mantenimento e recupero dell'identita personale degli assistiti;

- collaborazione alla realizzazione e alla verifica della qualita del servizio;

- collaborazione alla definizione dei propri bisogni di formazione e frequenza ai corsi di formazione
organizzati dall'Ente;

- nell'ambito delle funzioni proprie del profilo, espleta ogni altro incarico affidato dai diretti
superiori.

ART. 1 - TIPOLOGIA DEL RAPPORTO DI LAVORO

I vincitori saranno inquadrati nell’area degli Operatori esperti di cui al CCNL del comparto Funzioni
Locali del 16/11/2022, con il profilo professionale di “OPERATORE SOCIO SANITARIO” (ex
categoria B 1).

ART. 2 - TRATTAMENTO ECONOMICO:

L’ Ente applica il CCNL del comparto del personale Funzioni Locali.

Ai posti ¢ attribuito, alla data attuale, il seguente trattamento economico, su base annua:

* Retribuzione tabellare (per dodici mensilita): € 19.034,51

* Indennita di comparto (per dodici mensilita): € 471,72

e tredicesima mensilita: € 1.586,21

Sono, infine, di spettanza, se ed in quanto dovute, le eventuali indennita, come indennita specifica e
LV.C. e competenze per salario accessorio.

Il trattamento economico suddetto ¢ sottoposto alle trattenute fiscali, previdenziali ed assistenziali di

legge.

ART. 3 -REQUISITI PER L’ AMMISSIONE:

Per I’ammissione al concorso ¢ richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

a) Cittadinanza italiana oppure cittadinanza degli stati membri dell’Unione Europea (UE) purché in
possesso dei seguenti requisiti:

b) Godimento dei diritti civili e politici, negli stati di appartenenza o provenienza.

c) Essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti
per 1 cittadini della Repubblica italiana. Ai sensi dell’art. 38 D.lgs. n. 165/2001, e s.m.i. (modificato
dall’art. 7 L. N. 97/2013), i cittadini degli stati membri dell’Unione Europea e i loro familiari non aventi
la cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno
permanente possono accedere ai posti di lavoro presso le Amministrazioni Pubbliche che non implichino
esercizio diretto e indiretto di pubblici poteri, ovvero non attengono alla tutela dell’interesse nazionale ai
sensi dell’art. 38 del D. Lgs. 30/03/2001, n. 165.

Possono altresi accedere 1 cittadini di paesi terzi che siano in possesso del permesso di soggiorno UE per
soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione
sussidiaria, in possesso dei requisiti previsti per legge.

d) Avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

e) Eta non inferiore ad anni 18 ed inferiore a quella prevista dalle vigenti disposizioni di legge in materia
di collocamento a riposo d’ufficio.

f) Possesso del seguente titolo di studio: Assolvimento dell’obbligo scolastico e Attestato di qualifica
professionale di Operatore Addetto all’ Assistenza O.A.A. o di Operatore Tecnico Addetto all’ Assistenza-
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O.T.A.A. o di Operatore Socio Sanitario-O.S.S. rilasciato da un istituto professionale di stato o da una
scuola di formazione riconosciuta, conseguito a seguito di corso pari almeno a 1.000 ore ai sensi della
L.R.V. n. 8/1986 e s.m.i., 0 da scuole di altre Regioni riconosciute equivalenti purché la durata del corso
non sia inferiore a 1.000 ore.

Ai sensi della Deliberazione della Giunta Regionale del Veneto n. 2230/2002 sono equipollenti
all’ Attestato di Operatore Socio Sanitario i seguenti titoli:

-gli attestati di qualifica di Operatore Addetto all’Assistenza (O.A.A.) e Operatore Tecnico Addetto
all’ Assistenza (O.T.A.A.) rilasciati dalla Regione Veneto a seguito di percorsi formativi, anche disgiunti,
con formazione complessiva tra le 550 e le 1.000 o superiori alle 1.000 ore;

-gli attestati di qualifica conseguiti a seguito di percorso formativo da 150 a 550 ore, resi equipollenti
all’ Attestato di Operatore Socio Sanitario a seguito di percorso formativo integrativo di 50 ore, ai sensi
della DGR n. 1778/2002;

Ai sensi della Deliberazione della Giunta Regionale del Veneto n. 3973/2002 sono equipollenti
all’ Attestato di Operatore Addetto all’ Assistenza (O.A.A.) i seguenti titoli:

- Assistente all’Infanzia di durata triennale;

- Assistente per Comunita Infantile di durata quinquennale;

- Dirigente di Comunita di durata quinquennale;

- Diploma di “Cura per anziani nelle case di cura” rilasciato dall’Istituto nazionale insegnamento delle
professioni per la cura ed il servizio — organo nazionale — istituito dal Ministero delle scienze e
dell’insegnamento dell’Olanda;

- Attestato di “Assistente geriatrico e familiare” rilasciato dalla Provincia autonoma di Bolzano;

- Diploma di Tecnico dei Servizi Sociali conseguito contestualmente all’ Attestato regionale di qualifica di
collaboratore socio-assistenziale o di collaboratore socio-assistenziale — addetto all’assistenza.

I suddetti titoli sono equipollenti al titolo di Operatore socio sanitario esclusivamente ai fini dell’accesso
all’impiego.

Per i titoli di studio conseguiti all’estero ¢ richiesta la dichiarazione di equivalenza, ai sensi della vigente
normativa in materia, ovvero la dichiarazione dell’avvio della richiesta di equivalenza del titolo posseduto
al titolo richiesto dal bando con la procedura di cui all’art. 38 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. (sito web:
https://www.funzionepubblica.gov.it/articolo/dipartimento/22-02-2016/modulo-la-richiesta-
dellequivalenza-del-titolo-di-studio-stranieri ).

2) Godere dei diritti civili e politici.

h) Non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo.

1) Essere in posizione regolare relativamente agli obblighi militari (solo per i cittadini italiani soggetti
all’obbligo di leva).

J) Non aver riportato condanne penali 0o non essere stati interdetti o sottoposti a misure che escludono,
secondo le leggi vigenti, dalla nomina agli impieghi presso enti pubblici.

Tutti i requisiti sopraindicati devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per
la presentazione delle domande di ammissione e dovranno essere posseduti anche all’atto di
sottoscrizione del contratto di lavoro.

L’accertamento della mancanza anche di uno solo dei requisiti prescritti per ’ammissione al
concorso e per la nomina in ruolo comporta, in qualunque tempo, la decadenza della nomina.

ART. 4 - MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE E CONTENUTO:

La domanda di ammissione al concorso dovra essere presentata unicamente in via telematica tramite il
Portale unico del reclutamento “InPA”, raggiungibile al link https://www.inpa.gov.it/, entro e non oltre le
ore 23.59 del giorno 30/12/2023 (trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione nel Portale del
Reclutamento InPA), pena I’esclusione. Non sono ammesse altre modalita di invio.

Al Portale InPA si accede con uno dei seguenti strumenti di identificazione: Sistema pubblico di identita
digitale (SPID), Carta di Identita Elettronica (CIE), Carta Nazionale dei servizi (CNS), eIDAS;
compilando I’apposito modulo elettronico.
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La registrazione al Portale comporta il consenso al trattamento dei dati personali nel rispetto della
disciplina del regolamento (UE) n. 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016, e
del decreto legislativo 30/06/2003 n. 196.

Si precisa che, all’atto della registrazione sul portale si dovra compilare il proprio curriculum vitae
completo di tutte le generalita anagrafiche ivi richieste, con valore di dichiarazione sostitutiva di
certificazione ai sensi dell’articolo 46 del DPR n. 445/2000, indicando un indirizzo PEC o un indirizzo
MALIL al quale si intende ricevere ogni comunicazione personale relativa alla procedura.

I candidati sono pregati di compilare il curriculum in modo dettagliato, perché esso fara parte integrante e
sostanziale della domanda di partecipazione.

In seguito si dovra ricercare e selezionare la procedura alla quale si vuole iscriversi, nell’apposita sezione
“Concorsi”, ultimando la compilazione delle sezioni mancanti nella domanda di candidatura, seguendo la
procedura proposta dal Portale.

Nel modulo elettronico, tenuto conto dell’effettivo possesso dei requisiti che vengono autocertificati, i
candidati devono dichiarare:

ANAGRAFICA:

Codice fiscale - cognome e nome — sesso -data e luogo di nascita - stato civile - indirizzo mail o PEC —
numero telefonico - figli a carico — residenza — domicilio.

REQUISITI GENERICI:

-Possesso della cittadinanza di uno degli stati dell’Unione Europea;

-Comune nelle cui liste elettorali si € iscritti, ovvero 1 motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

-Eventuali condanne riportate, precisando se vi siano procedimenti penali in corso. La dichiarazione
negativa ¢ necessaria anche in caso di assenza di condanne-procedimenti penali in corso;

-La posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i candidati maschi);

-Di non essere stati destituiti o dispensati o licenziati dall’impiego presso una pubblica amministrazione;

-Eventuale invalidita riconosciuta. Necessita di ausili per I’espletamento delle prove. Necessita di tempi
aggiuntivi per 1I’espletamento delle prove. Vedi anche I’art. 7 del presente bando.

-Non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, ovvero non essere stati dichiarati decaduti da un impiego statale, ovvero non
essere stati licenziati da una Pubblica Amministrazione ad esito di un procedimento disciplinare per
scarso rendimento o per aver conseguito I’impiego mediante la produzione di documenti falsi o con mezzi
fraudolenti.

-Idoneita psico-fisica alle mansioni del posto da ricoprire. L’ente sottoporra a visita medica preventiva, ai
sensi del D. Lgs. 81/2008 e successive modifiche. Non si dara corso all’assunzione di coloro che, pur
avendo superato le prove concorsuali, alla visita di controllo risultino non avere I’idoneita psico-fisica
necessaria e sufficiente per poter esercitare le funzioni attribuite al posto da ricoprire.

-Eventuale dichiarazione di appartenenza alla categoria di riserva delle Forze Armate ai sensi dell’art.
1014,c. 3 e 4, e dell’art. 678, c. 9, del d.1gs. 66/2010.

-Eventuale DSA riconosciuta (Disturbi Specifici dell’ Apprendimento). Necessita di ausili per
I’espletamento delle prove. Necessita di tempi aggiuntivi per I’espletamento delle prove. Vedi anche 1’art.
7 del presente bando.

-Di possedere 1’Idoneita psico-fisica all’impiego di cui trattasi;

-solo per i candidati che intendono fare valere la riserva quale volontario delle Forze Armate:

di possedere uno dei seguenti requisiti che danno titolo alla riserva:

-Di essere volontario in ferma breve o ferma prefissata delle Forze Armate, congedato senza demerito.

-Di essere volontario delle Forze Armate in periodo di rafferma.

-Di essere ufficiale di complemento in ferma biennale o ufficiale in ferma prefissata e di avere

completato senza demerito la ferma contratta.

REQUISITI SPECIFICT:

-1 titolo di studio posseduto richiesto dal bando (Attestato di qualifica professionale di Operatore Addetto
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all’Assistenza O.A.A. o di Operatore Tecnico Addetto all’Assistenza-O.T.A.A. o di Operatore Socio
Sanitario- O.S.S.) e I’istituto presso il quale tale titolo ¢ stato conseguito.

TITOLI DI PREFERENZA (DPR 487/94 ART. 5):

L’eventuale appartenenza ad una delle categorie che nei pubblici concorsi hanno preferenza a parita di
punteggio. La mancata dichiarazione esclude il candidato dal beneficio.

La domanda potra essere compilata anche in pit momenti: i dati resteranno salvati nella propria
area personale, nella sezione ‘“le mie candidature”.

Ultimata la compilazione si consiglia di verificare tutti i dati inseriti.

Successivamente inviare la domanda di partecipazione mediante il bottone “Conferma e invia”, nella
sezione “Verifica e invio”, entro la “data chiusura invio candidature” indicata per il concorso selezionato.
La domanda sara valida e regolarmente presentata solo se si termina la procedura completando I’invio.

La domanda non dovra essere sottoscritta, in quanto 1’inoltro della stessa avviene tramite 1’applicativo di
autenticazione mediante identita digitale.

Scaricare, infine, il riepilogo della domanda presentata, al quale sara attribuito un codice ID associato in
maniera univoca alla singola candidatura. Tale codice ID sara utilizzato dall’Ente per tutte le
comunicazioni e pubblicazioni della presente procedura.

Al fini della partecipazione al concorso, in caso di piu invii, si terra conto unicamente della domanda
inviata cronologicamente per ultima, purché nei termini previsti dal presente bando.

Nel caso di dubbi in merito alla compilazione, consultare la sezione FAQ del portale InPA.

L’Ente non assume responsabilita in merito all’eventuale rallentamento della piattaforma InPA e/o ad
eventuali problemi imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, che possano determinare
I’impossibilita per i candidati di inoltrare la domanda di partecipazione al concorso nei termini previsti. Si
consiglia, pertanto, ai candidati di presentare la domanda con adeguati margini di tempo.

L’Ente non assume responsabilita nemmeno per la dispersione di comunicazioni dovute ad inesatte
indicazioni del recapito da parte del candidato, né per eventuali disguidi telematici derivanti dal
malfunzionamento della piattaforma InPA.

L’Ente si riserva di verificare d’ufficio, a campione, il contenuto dei dati — requisiti — titoli dichiarati in
sede di presentazione della domanda di partecipazione. Qualora dai controlli effettuati emerga la non
veridicita di quanto dichiarato, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, ai sensi dell’art. 75 del DPR
28/12/2000, N. 445, fermo restando le sanzioni penali previste dal successivo art. 76.

Art. 5 - TASSA DI CONCORSO E MODALITA’ DI PAGAMENTO.
La domanda dovra essere corredata, tramite caricamento sul portale InPA, della ricevuta comprovante
1. I’avvenuto versamento della tassa di concorso pari a € 10,00, da effettuare tramite la Piattaforma
PagoPA - MyPay Regione Veneto in base al seguente procedimento:

a. collegamento al sito web: https://mypay.regione.veneto.it/mypay4/cittadino/home

b. scegliere quindi “ALTRE TIPOLOGIE DI PAGAMENTO”

c. ricercare come Ente beneficiario: C.I.A.S.S., scegliere la tipologia di pagamento
“Concorsi”, e cliccare “PROCEDI”;

d. compilare con i propri dati e indirizzo mail, inserire nella causale la seguente dicitura
“Concorso per n° 12 posti di Operatore Socio Sanitario” e nell’importo “10 €’ e cliccare
su. “AGGIUGI AL CARRELLO”;

e. successivamente cliccare “VAI AL CARRELLO” dove si dovranno inserire nuovamente i
propri dati e dove sara possibile scegliere se effettuare il pagamento online o la stampa
dell’avviso di pagamento per la presentazione allo sportello bancario, postale o a soggetto
abilitato (es. tabaccai);

il sistema PagoPA consente di pagare direttamente dal sito
https://mypay.regione.veneto.it/mypay4/cittadino/home o in alternativa di stampare [’avviso di
pagamento e procedere a pagare presso i vari PSP disponibili (CBILL, Poste, Tabaccai, Banche, Etc.).
La ricevuta da allegare dovra essere possibilmente in formato pdf.
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Art. 6 - DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA.

A corredo della domanda i concorrenti devono allegare:

- copia fotostatica del titolo di studio richiesto per la partecipazione al concorso (Attestato di OSS);
-eventuale documentazione comprovante i requisiti che consentono ai cittadini non italiani € non
comunitari di partecipare al concorso: permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o la
titolarita dello status di rifugiato, ovvero dello status di protezione sussidiaria;

-eventuale riconoscimento o richiesta di riconoscimento del titolo di studio conseguito all’estero;

- per i candidati beneficiari delle disposizioni contenute nell’art. 20 della legge n. 104/1992: certificazione
medica attestante lo stato di disabilita comprovante la necessita di ausili (con indicazione degli ausili
necessari) e/o di tempi aggiuntivi (con indicazione del tempo aggiuntivo necessario). La mancata
produzione della documentazione vale come rinuncia al corrispondente beneficio;

- per i candidati con disturbi specifici dell’apprendimento (DSA): dichiarazione resa dalla commissione
medico legale dell’Asl di riferimento, o da equivalente struttura pubblica, comprovante la necessita di
ausili (con indicazione degli ausili necessari) e/o di tempi aggiuntivi (con indicazione del tempo
aggiuntivo necessario). La mancata produzione della documentazione vale come rinuncia al
corrispondente beneficio.

Art. 7- AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DAL CONCORSO.

Qualora dall’istruttoria risultino omissioni o imperfezioni nella domanda e/o nella documentazione, il
concorrente verra invitato a provvedere al loro perfezionamento, entro il termine assegnatogli, a pena di
esclusione.

L’elenco dei candidati ammessi al concorso sara reso noto mediante pubblicazione nel sito ufficiale
dell’Ente https://www.ciass.it — sotto la sezione “Albo on line” e nel Portale unico del reclutamento
“InPA”, raggiungibile al link https://www.inpa.gov.it/ , ricercando e selezionando la presente procedura
nell’apposita sezione “Concorsi” ed alla successiva sottosezione “Bando/Avviso e Allegati”.

Art. 8 - COMMISSIONE ESAMINATRICE.

Apposita Commissione esaminatrice, costituita da tre membri e da un segretario verbalizzante, nominata
dal Direttore con le modalita stabilite dall’art. 17 del Regolamento in vigore, provvedera ad espletare il
Concorso.

La Commissione potra essere integrata con uno o piu esperti, nella prova orale, per la verifica della
conoscenza della lingua inglese e delle applicazioni informatiche.

Art. 9 - CALENDARIO DELLE PROVE DI ESAME.

Il calendario delle prove d’esame ¢ il seguente:

- PROVA TEORICO/PRATICA: 08/01/2024 alle ore 9,00 presso il palazzetto dello Sport situato in
Via Don Minzoni, nel Comune di Corbola (RO)

- PROVA ORALE: 15/01/2024 presso la sede del C.I.A.S.S. in Via Roma, 673 — Corbola (RO)
Qualsiasi modifica del calendario delle prove verra comunicata mediante pubblicazione di un apposito
avviso sul sito ufficiale dell’Ente: WWW.CIASS.IT, sotto la sezione “Albo on line” e nel Portale unico
del reclutamento “InPA”, raggiungibile al link https://www.inpa.gov.it/, ricercando e selezionando la
presente procedura nell’apposita sezione “Concorsi” ed alla successiva sottosezione “Bando/Avviso e
Allegati”, almeno 3 giorni prima della prima prova d’esame, assolvendo cosi a qualsiasi obbligo di
notifica.

Contestualmente, saranno rese note eventuali modifiche della sede di svolgimento della prova.

Sara cura dei candidati provvedere alla consultazione dei siti internet indicati.

I candidati dovranno presentarsi, muniti di mascherina chirurgica, al massimo 15 minuti prima dell’orario
comunicato onde evitare il formarsi di assembramenti.

Coloro che non si presenteranno nel giorno e nell’ora stabiliti per le prove d’esame saranno considerati
rinunciatari al concorso, anche se la mancata presentazione fosse dipendente da causa di forza maggiore.
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Art. 10 - PROGRAMMA DELLE PROVE D’ESAME:

L’esame consiste in una prova teorico/pratica e una orale sulle seguenti materie:

- Materie attinenti le competenze previste per la figura dell’ Operatore Socio Sanitario della L.R. Veneto
n° 20/2001;

- Nozioni inerenti la normativa nazionale e regionale in materia di assistenza agli anziani non
autosufficienti;

- Normativa in materia di privacy;

- Normativa in materia di sicurezza sul lavoro;

- Normativa riguardante il rapporto di pubblico impiego ed in particolare il CCNL comparto Funzioni
Locali;

- Nozioni inerenti i sistemi di gestione della qualita.

- Esecuzione di tecniche assistenziali

PROVA TEORICO/PRATICA:

Sulle materie oggetto del servizio attraverso test a risposta multipla.

I risultati della prova pratica saranno esposti nel sito ufficiale dell’Ente: WWW.CIASS.IT, sotto la
sezione “Albo on line” e nel Portale unico del reclutamento “InPA”, raggiungibile al link
https://www.inpa.gov.it/ , ricercando e selezionando la presente procedura nell’apposita sezione
“Concorsi” ed alla successiva sottosezione “Bando/Avviso e Allegati”, prima dell’effettuazione della
prova orale.

PROVA ORALE:

Sulle materie in oggetto.

Nel corso della prova orale, inoltre, verra altresi verificata la conoscenza della lingua inglese nonché la
competenza nell’utilizzo delle apparecchiature ed applicazioni informatiche piu diffuse.

I risultati della prova orale saranno esposti nel sito ufficiale dell’Ente https://www.ciass.it/ - sotto la
sezione “Albo on line” e nel Portale unico del reclutamento “InPA”, raggiungibile al link
https://www.inpa.gov.it/, ricercando e selezionando la presente procedura nell’apposita sezione
“Concorsi” ed alla successiva sottosezione “Bando/Avviso e Allegati”.

A ciascuna prova saranno attribuiti fino ad un massimo di 30 (trenta) punti. Il punteggio conseguito in
ciascuna di tali prove concorrera alla determinazione del punteggio complessivo ai fini della graduatoria
di merito finale cosi come indicato all’art. 12 del presente bando.

Il superamento delle prove scritta, pratica e orale, ¢ subordinato al conseguimento di un punteggio
minimo di 21/30 per ciascuna prova.

Per I’ ordine di svolgimento della prova orale la Commissione estrarra una lettera a sorte prima dell’inizio
della prova scritta oppure potra individuare altro criterio che riterra opportuno.

Art. 11 - EQUILIBRIO DI GENERE
Ai sensi dell’art. 6 del DPR 487/1994, come modificato dall’art. 1 del DPR 82/2023, al fine di garantire
I’equilibrio di genere, il C.I.A.S.S. dichiara che alla data del 31/12/2022:
- Totale dipendenti in servizio al 31/12/2022, nell’area degli Operatori esperti: n° 49 dipendenti.
- di cui donne: 45
- uomini: 4
- Percentuale 92% donne — 8% uomini.

ART. 12 - GRADUATORIA.

Al termine delle prove d’esame, la Commissione Esaminatrice formera la graduatoria di merito degli
idonei, che sara approvata con provvedimento del Segretario Direttore dell’Ente, tenendo conto delle
precedenze e preferenze a norma di legge.

La graduatoria di merito sara pubblicata nel sito ufficiale dell’Ente https://www.ciass.it/ - sotto la sezione
“Albo on line” e nel Portale unico del reclutamento “InPA”, raggiungibile al link
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https://www.inpa.gov.it/ , ricercando e selezionando la presente procedura nell’apposita sezione
“Concorsi” ed alla successiva sottosezione “Bando/Avviso e Allegati” e risultera formata secondo
I’ordine decrescente del punteggio totale con Il’indicazione, in corrispondenza del codice ID del
concorrente:

a) del punteggio totale allo stesso attribuito, costituito dalla somma dei punteggi ottenuti in ciascuna
prova d’esame;

b) dei titoli di preferenza a parita di merito previsti dalle vigenti norme e leggi;

c) dell’eventuale possesso di titoli di precedenza previsti da speciali disposizioni di legge.

La graduatoria avra validita e potra essere utilizzata secondo 1 termini e le modalita previste dalle vigenti
norme di legge.

La graduatoria potra essere utilizzata anche per assunzioni a tempo determinato. La mancata accettazione
dell’offerta di assunzione a tempo determinato sara ininfluente ai fini dell’utilizzo della graduatoria per
assunzioni a tempo indeterminato.

Art. 13 - ASSUNZIONE IN SERVIZIO.

I candidati dichiarati vincitori e gli idonei in caso di scorrimento della graduatoria sono invitati ad
assumere servizio in via provvisoria, sotto riserva di accertamento del possesso dei titoli e dei requisiti
prescritti per l'assunzione. Per i cittadini di Stati terzi, ¢ obbligatoria la presentazione, prima
dell'assunzione, dei documenti comprovanti tutte le dichiarazioni presentate, con le modalita di cui
all'articolo 3, comma 4, del testo unico di cui al decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, ferma restando la tutela accordata ai rifugiati e ai titolari di protezione sussidiaria.

Il vincitore o 1'idoneo che non assume servizio senza giustificato motivo entro il termine stabilito, decade
dalla assunzione e dalla graduatoria. Qualora il vincitore o l'idoneo assuma servizio, per giustificato
motivo, con ritardo sul termine prefissatogli, gli effetti economici decorrono dal giorno di presa di
servizio.

L’assunzione ¢ comunque subordinata al possesso dei requisiti tutti prescritti dalle disposizioni
legislative, contrattuali e regolamentari in materia di pubblico impiego, nonché alla effettiva possibilita
d’assunzione da parte dell’ Amministrazione in rapporto alle disposizioni di legge, riguardanti il personale
degli Enti Locali, vigenti al momento della stipulazione stessa ed alle disponibilita finanziarie. Sara
considerato rinunciatario il candidato che non stipulera il contratto individuale di lavoro nei termini
assegnati.

Il candidato assunto ¢ soggetto ad un periodo di prova di 2 (due) mesi, secondo le modalita stabilite dal
contratto individuale di lavoro.

L'amministrazione ha facolta di sottoporre a visita medica di controllo il vincitore del concorso, in base
alla normativa vigente; nel caso, I’accertamento della mancanza dell’idoneita suddetta, ovvero la mancata
presentazione del candidato alla visita medica, comportera 1I’'impossibilita di procedere alla stipulazione
del contratto di assunzione o la risoluzione del rapporto di lavoro qualora in corso.

La comunicazione di avvio del procedimento, ai sensi dell’art. 7 della legge n. 241/1990 e s.m.i., si
intende realizzata con la pubblicazione del presente bando ed il procedimento stesso avra avvio a
decorrere dalla data di scadenza prevista per la presentazione delle domande di partecipazione. Gli
obblighi di comunicazione ai controinteressati di cui all'articolo 3, comma 1, del decreto del Presidente
della Repubblica 12 aprile 2006, n. 184, e all'articolo 5, comma 5, del decreto legislativo 14 marzo 2013,
n. 33, si intendono assolti mediante pubblicazione di un apposito avviso sul Portale InPA da parte
dell'amministrazione cui ¢ indirizzata l'istanza di accesso agli atti e di accesso civico generalizzato.

Ai sensi del D.Lgs. 11/4/2006, n. 198, nonché dei principi di cui agli artt. 7 e 57 del D. Lgs. 30/3/2001, n.
165, vengono garantiti parita di trattamento e pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso alla
procedura selettiva e al lavoro.

Il presente avviso di selezione ¢ stato emanato tenuto conto della Legge n. 68/1999 nonché dei principi di
cui alla Legge n. 101/1989, in materia di rapporti tra lo Stato e I'Unione delle Comunita Ebraiche italiane.
La Direzione, prima di procedere alla nomina, invitera I’interessato utilmente collocato in graduatoria ad
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accettare il posto ed a comprovare, nelle forme previste dalla legge, entro 30 giorni dall’apposita
comunicazione, a pena di decadenza, il possesso dei seguenti requisiti:

a) nascita

b) cittadinanza italiana

c¢) godimento dei diritti politici

d) risultanze casellario giudiziale

e) eventuali altri documenti o dichiarazioni che dimostrino il possesso dei requisiti generali per la nomina,
compresi quelli per cui, in sede di domanda di concorso, sia stata presentata una dichiarazione
temporaneamente sostitutiva.

Il concorrente dipendente di ruolo di altre pubbliche amministrazioni, utilmente collocato nella
graduatoria, ¢ esonerato dalla presentazione dei documenti di cui sopra; dovra invece, entro lo stesso
termine, produrre copia integrale dello stato di servizio.

Art. 14 - OBBLIGO DI PERMANENZA.

Il vincitore del concorso ¢ sottoposto al rispetto del vincolo di cui all’art. 3, comma 7 ter, del D.L.
9/6/2021 n.80.

Art. 15 - DECADENZA DELLA NOMINA.
Il vincitore che, dopo aver conseguito la nomina, senza giustificato motivo, non assume servizio entro il
termine stabilito dalla Direzione dell’Ente, decade dalla nomina.

Art. 16 - ACCESSO AGLI ATTI DEL CONCORSO

L’accesso alla documentazione attinente i lavori concorsuali ¢ consentito in relazione alla conclusione
delle varie fasi del procedimento, ai cui fini gli atti stessi sono preordinati € comunque potra avvenire
secondo quanto previsto in materia dalla Legge.

L’amministrazione potra anche disporre il differimento al fine di assicurare la riservatezza dei lavori della
Commissione, la tutela dell’anonimato e la speditezza delle operazioni concorsuali.

ART. 17 - INFORMATIVA PRIVACY - TRATTAMENTO DATI PERSONALI -
REGOLAMENTO 679/2016/UE

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del
Consiglio del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei
dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati, informiamo che il C..A.S.S. con sede in Via
Roma, 673 — 45015 CORBOLA (RO), in qualita di titolare del trattamento, tratta i dati personali forniti
dal candidato per iscritto o verbalmente e liberamente comunicati (Art. 13.1 a Regolamento
679/2016/UE).

I1 C.ILA.S.S. garantisce che il trattamento dei dati personali si svolga nel rispetto dei diritti e delle liberta
fondamentali, nonché della dignita dell’interessato, con particolare riferimento alla riservatezza,
all’identita personale e al diritto alla protezione dei dati personali.

FINALITA’ DEL TRATTAMENTO (art. 13.1.c Regolamento 679/2016/UE)

I dati personali (anagrafici, domicili digitali — indirizzi di posta elettronica — recapiti tradizionali — luoghi
di residenza, titoli di studio, esperienze lavorative), sensibili (particolare categoria di dati) e relativi a
condanne penali o reati (giudiziari) comunicati dal soggetto interessato sono trattati dal titolare del
trattamento per la Selezione Pubblica in oggetto sulla base del seguente presupposto di liceita:

e 1l trattamento ¢ necessario per motivi di interesse pubblico rilevante sulla base del diritto
dell’Unione o degli Stati membri, che deve essere proporzionato alla finalita perseguita, rispettare
I’assenza del diritto alla protezione dei dati e prevedere misure appropriate e specifiche per
tutelare 1 diritti fondamentali e gli interessi dell’interessato (art. 9.2.g Regolamento 679/2016/UE).
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e I dati personali saranno trattati con strumenti manuali, informatici e telematici nell’ambito ed in
ragione delle finalita sopra specificate e, comunque, sempre rispettando la sicurezza e la

riservatezza degli stessi.

EVENTUALI DESTINATARI O EVENTUALI CATEGORIE DI DESTINATARI DEI DATI
PERSONALI (art. 13.1.e Regolamento 679/2016/UE).

Il trattamento dei dati personali sara effettuato a mezzo di soggetti espressamente e specificatamente
designati in qualita di responsabili o incaricati. Tali soggetti tratteranno i dati conformemente alle
istruzioni ricevute dal C.I.A.S.S. secondo profili operativi agli stessi attribuiti, in relazione alle funzioni
svolte. Per I’espletamento delle finalita sopra specificate, infatti i dati potranno essere comunicati (con
tale termine intendendosi il darne conoscenza ad uno o piu soggetti determinati) in forma cartacea o
informatica a soggetti anche esterni incaricati dal C.ILA.S.S. tra cui i membri della Commissione
esaminatrice del concorso.

I dati personali dell’interessato, nel caso in cui risultasse necessario, potranno essere comunicati a
soggetti la cui facolta di accesso ai dati ¢ riconosciuta da disposizioni di legge, normativa secondaria,
comunitaria, nonché di contrattazione collettiva (secondo le prescrizioni del Regolamento per il
trattamento dei dati sensibili e giudiziari approvato dal Consorzio).

Si comunica che verra richiesto specifico ed espresso consenso nell’eventualita in cui si verificasse la
necessita di una comunicazione di dati a soggetti terzi non espressamente indicati.

I dati non saranno soggetti a diffusione (con tale termine intendendosi il darne conoscenza in qualunque
modo ad una pluralita di soggetti indeterminati), salvo che la pubblicazione obbligatoria prevista per
legge da inserire nella sezione ‘“Amministrazione Trasparente” del sito web istituzionale del
CONSORZIO ISOLA DI ARIANO PER I SERVIZI SOCIALI di Corbola.

Il conferimento dei dati personali oggetto della presente informativa risulta essere necessario al fine di
poter partecipare al bando di concorso. Nell’eventualita in cui tali dati non venissero correttamente forniti
non sara possibile dare corso all’iscrizione e partecipazione alle procedure selettive del bando di
CONCOrso.

CRITERI UTILIZZATI AL FINE DI DETERMINARE IL PERIODO DI CONSERVAZIONE
DEI DATI (ART. 13.2.a Regolamento 679/2016/UE):

I1 C.LA.S.S. dichiara che i dati personali dell’interessato oggetto del trattamento saranno conservati per il
periodo necessario a rispettare 1 termini di conservazione stabiliti € comunque non superiori a quelli
necessari per la gestione dei possibili ricorsi/contenziosi.

DIRITTI DELL’INTERESSATO (art. 13.2.b Regolamento 679/2016/UE):

a) Diritto di ottenere dal titolare del trattamento, ex art. 15 Reg. 679/2016/UE, la conferma che sia o
meno in corso un trattamento dei dati personali che lo riguardano e nello specifico ottenere 1’accesso
ai dati personali e alle seguenti informazioni:

- Le finalita del trattamento;

- Le categorie di dati personali in questione;

- I destinatari o le categorie di destinatari a cui i dati personali sono stati o saranno comunicati,
in particolare se destinatari di paesi terzi o organizzazioni internazionali;

- Quando possibile, il periodo di conservazione dei dati personali previsto, oppure se non &
possibile, 1 criteri utilizzati per determinare tale periodo ex art. 15 Reg. 679/2016/UE;

b) Diritto di chiedere al titolare del trattamento, ex art. 16 Reg. 679/2016/UE, di poter rettificare 1 propri
dati personali, ove quest’ultimo non contrasti con la normativa vigente sulla conservazione dei dati
stessi;

c¢) Diritto di chiedere al titolare del trattamento, ex art. 17 Reg. 679/2016/UE, di poter cancellare 1 propri
dati personali, ove quest’ultimo non contrasti con la normativa vigente sulla conservazione dei dati
stessi;

d) Diritto di opporsi al trattamento, ex art. 21 Reg. 679/2016/UE;
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e) Diritto di chiedere al titolare del trattamento, solamente nei casi previsti all’art. 20 del Reg.
679/2016/UE, che venga compiuta la trasmissione dei propri dati personali ad altro soggetto.
L’interessato puo esercitare 1 diritti di cui sopra con richiesta rivolta senza formalita al titolare del
trattamento dei dati personali, che fornira tempestivo riscontro. La sua richiesta puo essere recapitata
al titolare anche mediante posta ordinaria, raccomandata AR o posta elettronica certificata al seguente
indirizzo: protocollo.ciass @legalmail.it

DIRITTO DI PRESENTARE RECLAMO (art. 13.2.d Regolamento 679/2016/UE).

Il soggetto interessato ha sempre il diritto di proporre un reclamo all’ Autorita Garante per la protezione
dei dati personali per I’esercizio dei suoi diritti o per qualsiasi altra questione relativa al trattamento dei
suoi dati personali.

ART. 18 - PUBBLICAZIONE E COMUNICAZIONI RELATIVE AL CONCORSO:

Il presente bando viene pubblicato per almeno 30 giorni consecutivi sul Portale del reclutamento InPA,
disponibile all’indirizzo WWW.InPA.gov.it. E’ altresi pubblicato per almeno 30 giorni consecutivi sul
sito istituzionale del CONSORZIO ISOLA DI ARIANO PER I SERVIZI SOCIALL: WWW.CIASS.IT ,
nella sezione Amministrazione trasparente, sottosezione: Bandi di concorso.

Tutte le comunicazioni inerenti il presente concorso saranno pubblicate sul portale del reclutamento InPA
e sul sito istituzionale del CIASS.

Le sopra descritte forme di informazione e di pubblicita costituiscono notifica ad ogni effetto di
legge e sostituiscono ogni altro tipo di comunicazione ai candidati, fatte salve le eventuali
comunicazioni strettamente personali.

ART. 19 - DISPOSIZIONI FINALI

Per quanto non espressamente disciplinato dal presente avviso si rinvia alle norme contenute nel D.P.R. n.
487/1994, come integrato e modificato, da ultimo, dal D.P.R. n. 82/2023, e, per quanto compatibile con le
nuove norme. Lo svolgimento del concorso ¢ subordinato alla decorrenza dei termini previsti dall’art.
34-bis, comma 4, del D. Lgs. 165/2001. L' Amministrazione si riserva comunque la facolta di rettificare,
prorogare, riaprire il termine di scadenza o revocare il presente avviso qualora si ravvisino effettive
motivazioni di pubblico interesse.

Per eventuali chiarimenti rivolgersi all’Ufficio Personale dell’Ente al n. 0423/188256, nel seguente
orario: dal lunedi al venerdi dalle ore 10.00 alle 12.00, oppure inviare una mail al seguente indirizzo:
risorseumane @ciass.it .

Copia del bando ¢ reperibile nel sito dell’Ente: WWW.CIASS.IT sotto la sezione “Albo on

line” e nel Portale unico del reclutamento “InPA”, raggiungibile al link https://www.inpa.gov.it/ ,
ricercando e selezionando la presente procedura nell’apposita sezione “Concorsi” ed alla successiva
sottosezione ‘“Bando/Avviso e Allegati”.

Responsabile del Procedimento ¢ il Responsabile del Servizio Risorse Umane dell’Ente.

Corbola, 21/11/2023
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