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AVVISO DELLA RIAPERTURA DEI TERMINI PER LA PRESENTA ZIONE DELLE 
DOMANDE DI AMMISSIONE AL CONCORSO PUBBLICO, PER ESA MI, PER LA 
COPERTURA DI N. 2 POSTI A TEMPO PIENO E INDETERMINA TO DI “ISTRUTTORE DI 
VIGILANZA” – AREA DEGLI ISTRUTTORI – PRESSO IL SETT ORE POLIZIA LOCALE E 
SICUREZZA DI CUI UNO RISERVATO AI VOLONTARI DELLE F F.AA. 
 

 
Vista la propria Determinazione n. 85 del 23/02/2024, esecutiva ai sensi e per gli effetti di 
legge e in esecuzione della stessa 
 

RENDE NOTO CHE 
 

sono riaperti i termini per la presentazione delle domande di partecipazione al concorso 
pubblico in oggetto, precedentemente indetto con determinazione dirigenziale n. 1048 del 
16/11/2023, a seguito della modifica del requisito di ammissione di cui all’art. 4 punto i) del 
bando di concorso. 
 
Le domande di ammissione alla procedura dovranno pertanto pervenire, a pena di 
esclusione, entro il termine perentorio  delle ore 23:59 di lunedì 11 marzo 2024  
esclusivamente per via telematica, sulla piattaforma digitale raggiungibile al sito internet 
https://portale.inpa.gov.it come previsto dal DPR 487/1994 e s.m.i. (art. 3 e 4) mediante i 
sistemi di identificazione digitale SPID, CIE, CNS. 
 
Per coloro che hanno già presentato domanda, entro il termine ultimo fissato nel 
precedente avviso, la stessa rimane valida e quindi  non deve essere inoltrata 
nuovamente. 
 
All’art. 10 del bando di concorso pubblico è stato altresì reso noto il diario delle prove 
d’esame. 
 
Per qualsiasi informazione o chiarimento contattare il Servizio Gestione Risorse Umane ai 
seguenti numeri: 0732-709385-384-215-378 (ore ufficio) 
 
Fabriano, lì 23/02/2024 
 
 

IL DIRIGENTE 
SERVIZI FINANZIARI E GESTIONE RISORSE 

Dott. Silvia Campanella 
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