Prot. n. 0001034 anno 2024 del 08/04/2024

"ONSERVATORIC 34 M( ﬁl( A “‘G.PAISIELLO?

"N /"’/—’_———
Association Européenne des /"—/__——
Conservatoires, Académies de ———— T e ———
Musique et Musikhochschulen ARANTO

SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA FORMAZIONE DI UNA
GRADUATORIA DI IDONEI AL PROFILO PROFESSIONALE DI ASSISTENTE - AREA
SECONDA (AREA DEGLI ASSISTENTI) DI CUI ALL’ALLEGATO B DEL CCNL DEL
COMPARTO AFAM DEL 4 AGOSTO 2010 - DA UTILIZZARE PER L’ASSUNZIONE A TEMPO
DETERMINATO E A TEMPO PIENO 36/36 ORE — NO INCARICHI URGENTI

IL PRESIDENTE

VISTA la legge 07 agosto 1990, n. 241 e ss.mm.ii., recante “Nuove norme in materia diprocedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi™;

VISTA la legge 05 febbraio 1994, n. 104 e ss.mm.ii., recante “Legge-quadro per l'assistenza, l'integrazione
sociale e i diritti delle persone handicappate™;

VISTO il d.p.r. 09 maggio 1994, n. 487 e ss.mm.ii., recante “Regolamento recante norme sull'accesso agli
impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e
delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi™:

VISTA la legge 12 marzo 1999, n. 68 recante “Norme per il diritto al lavoro dei disabili™;

VISTA la legge 21 dicembre1999, n. 508 e ss.mm.ii., recante “Riforma delle Accademie di belle arti,
dell'Accademia nazionale di danza, dell'Accademia nazionale di arte drammatica, degli Istitutisuperiori per
le industrie artistiche, dei Conservatori di musica e degli Istituti musicali pareggiati”;

VISTO il d.p.r. 28 dicembre 2000, n. 445, “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativa™:

VISTO il d.lgs. 31 marzo 2001, 165 e ss.mm.ii., recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e, segnatamente, I’art. 35;

VISTO il d.p.r. 28 febbraio 2003, n. 132 e ss.mm.ii., recante “Regolamento recante criteri per I'autonomia
statutaria, regolamentare e organizzativa delle istituzioni artistiche e musicali, a normadella legge 21
dicembre 1999, n. 5087,

VISTO il d.Igs. 07 marzo 2005, n. 82, recante il “Codice dell’ Amministrazione digitale™;

VISTO il d.p.r. 8 luglio 2005, n. 212 “Regolamento recante disciplina per la definizione degli ordinamenti
didattici delle Istituzioni di alta formazione artistica, musicale e coreutica, a norma dell'articolo 2 della legge
21 dicembre 1999, n. 508”;

VISTO il d.lgs. 11 aprile 2006, n. 198, recante “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna, anorma
dell'articolo 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246™;

VISTA la legge 06 novembre 2012, n. 190, recante “Disposizioni per la prevenzione e larepressione della
corruzione e dell’illegalita nella Pubblica amministrazione™;

VISTO il d.Igs. 14 marzo 2013, n. 33 e ss.mm.ii., recante il “Riordino della disciplina riguardante
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gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubblicheamministrazioni™;

VISTA la legge 6 agosto 2013, n. 97 “Disposizioni per l'adempimento degli obblighi derivanti
dall'appartenenza dell'ltalia all'Unione europea - Legge europea 2013™;

VISTO il d.Igs. 10 agosto 2018, n. 101, recante “Disposizioni per I'adeguamento della normativa nazionale
alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio.del 27 aprile 2016,
relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei datipersonali, nonché¢ alla libera
circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati);

VISTO I’art. 1, comma 149 della legge 27 dicembre 2019, n. 160 di modifica dell’art. 35, comma5-ter del
d.lgs. n. 165/2001 relativamente al periodo di validita delle graduatorie dei concorsi pubblici;

VISTI i CC.NN.LL. del comparto dell’Alta Formazione Artistica e Musicale (AFAM), in particolare, il
CCNL AFAM del 04 agosto 2010, il CCNL Istruzione e Ricerca del 19 aprile 2018 e il CCNL Istruzione e
Ricerca del 18 gennaio 2024;

VISTO lo Statuto del Conservatorio Statale di Musica “Giovanni Paisiello™ di Taranto;

VISTO il d.p.r. 16 giugno 2023, n. 82 recante modifiche al d.p.r. n. 487/1994 in materia di accessoagli
impieghi nelle Pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi;

VISTE le Note MUR prot. n. 13022 del 27 ottobre 2022 avente ad oggetto “Bandi per il reclutamento a
tempo indeterminato e a tempo determinato del personale tecnico-amministrativo™e prot. n. 3127 del 10

marzo 2023, avente ad oggetto “Personale tecnico- amministrativo e ampliamento dell organico.
Reclutamento e mobilita A.A. 2023/2024,

VISTO il Decreto Ministeriale n.1471 del 27.10.2023 relativo all’ampliamento delle dotazioni organiche
del personale docente e tecnico amministrativo delle istituzioni AFAM:

VISTA la nota MUR Prot. n. 16260 del 18.12.2023 - Ampliamento delle dotazioni organiche delle
[stituzioni AFAM di recente statizzazione:

VISTA la delibera n.8 del Consiglio di amministrazione del 20.02.2024 sull’ampliamento delle
dotazioni organiche (art.1, co.88-891, L. 178/2020) delle Istituzioni ex art.22 bis, comma 2, del
Decreto Legge 24 Aprile 2017, n.50;

VISTA la richiesta del Direttore amministrativo (prot. n.837 del 06.03.2024) del Conservatorio
Statale di Musica “G. Paisiello™ di Taranto di autorizzazione all’avvio del reclutamento di personale
a tempo determinato;

VISTA la risposta alla nota prot. n.3518 del 06.03.2024 del MUR che esprimeva parere favorevole in
merito all’avvio delle procedure di reclutamento di personale a tempo determinato;

VISTA la nota MUR prot.3956 del 14.03.2024 sulla mobilita del personale docente e tecnico
amministrativo a.a. 2024/2025 — Reclutamento e posti disponibili per la mobilita del personale
amministrativo;

VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione del 21.03.2024, n. 14/2024, adottata a seguito del
parere favorevole all’avvio delle procedure di reclutamento di personale a tempo determinato;

ATTESA la necessita di avere a disposizione una graduatoria di aspiranti alla stipula di contratti di lavoro
a tempo determinato e a tempo pieno 36/36 ore per la qualifica professionale di ASSISTENTE — Area
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I prevista dal CCNL AFAM per copertura di posti vacanti:

VISTO, in particolare, il CCNL del comparto Istruzione e Ricerca — sezione AFAM, sottoscritto il 18
gennaio 2024, in forza del quale I’Area Seconda di cui al citato CCNL del 4 agosto 2010 assumera, a
decorrere dal 1° maggio 2024, la denominazione di Area degli Assistenti e prevedra i seguenti Settori
professionali:

— amministrativo/gestionale:
— tecnico/informatico;
— supporto alle attivita di produzione artistica/coreutica/musicale.

RITENUTO di dover provvedere in merito, nelle more dell’approvazione della nuova dotazione organica da
parte della Corte dei Conti;

DECRETA

Articolo 1 — Indizione della procedura selettiva

E indetta una selezione pubblica, per titoli ed esami, finalizzata alla formazione di una graduatoria d’istituto
da utilizzare per la copertura di posti a tempo determinato e a tempo pieno 36/36 ore - no incarichi urgenti, relativa
al profilo professionale di Assistente — Area Seconda di cui all’allegato B del CCNL del comparto AFAM
sottoscritto il 4 agosto 2010 (Area degli Assistenti di cui al CCNL Istruzione e Ricerca — sezione AFAM del
18 gennaio 2024 — settore amministrativo/gestionale).

La declaratoria relativa al profilo professionale per il quale ¢ indetta la presente procedura € contenuta
nell’allegato A (Declaratorie delle aree del personale amministrativo e tecnico) al CCNLAFAM del 04 agosto
2010, nonché, a decorrere dal 1° maggio 2024, nell’Allegato I (Declaratoriadelle aree del sistema di
classificazione del personale tecnico e amministrativo dell’AFAM) al CCNL Istruzione e Ricerca — sezione
AFAM del 18 gennaio 2024.

La graduatoria avra la validita di due anni, decorrenti dalla data della relativa approvazione.

Articolo 2 — Requisiti di ammissione
Per la partecipazione alla procedura selettiva sono richiesti, a pena di esclusione, i seguenti requisiti:

a) diploma di scuola secondaria di secondo grado che consenta I"accesso agli studi universitari. Per i
titoli di studio conseguiti all’estero ¢ richiesta la dichiarazione di equipollenza che dovra risultare
da idonea certificazione rilasciata dalle competenti autorita. Il candidato ¢ ammesso alla selezione
con riserva qualora il provvedimento non sia ancora stato emesso, ma sia stata avviata la relativa
procedura;

b) cittadinanza italiana ovvero cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione Europea o
equiparati, ai sensi dell’art. 38 del d.lgs. 31 marzo 2001, n. 165 e dell’art. 23 del d.lgs. 6 febbraio
2007, n. 30. In applicazione dell’art. 7 della legge 6 agosto 2013, n. 97 (Legge europea 2013) di cui
in premessa, possono partecipare alla selezione anche i familiari dei cittadini degli Stati membri
dell’Unione Europea non aventi la cittadinanza di uno Stato membro, purché siano titolari del diritto
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i)

)

k)

di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente,nonché¢ i cittadini di Paesi terzi che siano titolari
del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di
rifugiato ovvero dello statusdi protezione sussidiaria:

eta non inferiore ad anni 18 (diciotto) e non superiore al limite previsto dalla vigente normativa per
il collocamento a riposo;

idoneita fisica all’ impiego;
godimento dei diritti civili e politici:
non essere esclusi dall’elettorato politico attivo:

non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento in forza di norme di settore, 0 licenziati per le medesime ragioni
ovvero per motivi disciplinari ai sensi della vigente normativa di legge ocontrattuale, ovvero
dichiarati decaduti per aver conseguito la nomina o l'assunzione mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da nullita insanabile, nonché coloro che abbiano riportato condanne con
sentenza passata in giudicato per reati che costituiscono un impedimento all'assunzione presso una
Pubblica amministrazione;

non essere stati dichiarati decaduti da un impiego Statale, ai sensi dell’articolo 127, primo comma,
lettera d), del Testo Unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato,
approvato con d.p.r. 10 gennaio 1957, n. 3. o licenziato per giusta causa o giustificato motivo
soggettivo dall’impiego presso una Pubblica amministrazione;

non avere a proprio carico sentenze definitive di condanna o provvedimenti definitivi di misure di
prevenzione che possano costituire impedimento all’instaurazione e/o al mantenimento del
rapporto di lavoro presso la Pubblica amministrazione; ¢ onere del candidato indicare la data
della sentenza, I’autorita che I’ha emessa, la natura del reato: in caso di condanne penali (anche nel
caso di applicazione della pena su richiesta, sospensionecondizionale, non menzione, amnistia,
condono, indulto o perdono giudiziale) o di procedimenti penali in corso, salvi i casi stabiliti dalla
legge per le tipologie di reato che escludono I’ammissibilita all’impiego pubblico, il Conservatorio
si riserva di valutare tale ammissibilita, tenuto conto del titolo del reato, con riferimento alle
mansioni connesse conla posizione di lavoro del candidato, del tempo trascorso dalla commissione
del reato, dellasussistenza dei presupposti richiesti dalla legge per |’ottenimento della riabilitazione:

non essere temporaneamente inabilitati o interdetti per il periodo di durata dell’inabilita o
dell’interdizione;

per i candidati di sesso maschile nati fino al 1985, avere una posizione regolare nei riguardidegli
obblighi di leva.

Ai sensi del D.P.C.M. 7 febbraio 1994, n. 174. "Regolamento recante norme sull'accesso dei cittadini degli
Stati membri dell'Unione europea ai posti di lavoro presso le amministrazioni pubbliche" i cittadini degli
Stati membri dell'Unione Europea ed i cittadini previsti dall’art. 7 dellaLegge 97/2013 “Disposizioni per
I'adempimento degli obblighi derivanti dall appartenenza dell Italia all'Unione Europea” devono, inoltre,
possedere i seguenti requisiti:

a)
b)

godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;

possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti
per i cittadini della Repubblica Italiana:
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¢) adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti prescritti devono essere posseduti sia alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
delle domande di ammissione, sia all'atto della sottoscrizione del contratto di lavoro.

I candidati sono ammessi con riserva di accertamento del possesso dei requisiti previsti.

Il Conservatorio pud disporre, in ogni momento, con provvedimento motivato del Presidente della
Commissione esaminatrice, I’esclusione del candidato dalle prove di preselezione, dalle prove di esame o
dalla graduatoria per difetto dei requisiti di ammissione prescritti.

Articolo 3 — Domande di ammissione, termini di presentazione ed esclusioni

Le domande di ammissione alla presente procedura di reclutamento devono essere presentate
ESCLUSIVAMENTE per via telematica, previa autenticazione mediante il “Sistema Pubblico di Identita
Digitale” (SPID), la “Carta di Identita Elettronica™ (CIE) ovvero mediante la “Carta Nazionale deiServizi”
(CNS), compilando il modello di candidatura presente sul Portale “InPA” https://www.inpa.gov.it, previa
registrazione sul Portale stesso, entro la data di scadenza del bando prevista per le ore 23:59 del trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’avviso del presente bando nel sito web del Conservatorio
e nel Portale Nazionale del reclutamento InPA.

All’atto della registrazione al Portale “InPA™, Iinteressato compila il proprio curriculum vitae, con valore di
dichiarazione sostitutiva di certificazione, ai sensi dell’art. 46 del d.p.r. n. 445/2000.

La data di presentazione telematica della domanda di partecipazione al concorso € certificata e comprovata
da apposita ricevuta elettronica rilasciata, al termine della procedura di invio, dal sistema informatico del
Portale “InPA” che. allo scadere del termine ultimo, non consentira pit I’accesso alla procedura di
candidatura.

In caso di invio di piti domande, ai fini dell’accettazione e della partecipazione al concorso si terra conto
esclusivamente della domanda inviata cronologicamente per ultima, intendendo con questa revocate tutte le
domande precedenti.

La registrazione al Portale “InPA” comporta il consenso al trattamento dei dati personali, nel rispetto della
disciplina vigente. Il Conservatorio non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatte indicazioni degli indirizzi e-mail da parte degli interessati, né per eventuali disguidi
informatici imputabili a fatto di terzi, caso fortuito o forza maggiore.

Ogni comunicazione inerente al concorso, ivicompreso il calendario delle prove ed il relativo esito,¢ effettuata
mediante il Portale InPA.

Articolo 4 — Contenuto della domanda di ammissione

Nell’apposito modulo elettronico di presentazione della domanda, il candidato dovra dichiarare, a pena di
esclusione e sotto la propria responsabilita, consapevole delle conseguenze derivanti da dichiarazioni
mendaci ai sensi del d.p.r. n. 445/2000, quanto segue:

a) cognome, nome e codice fiscale;
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b)
¢)

d)

€)

f)

g)

m)

n)

luogo e data di nascita;

di essere cittadino italiano o di altro Stato membro dell'Unione europea, ai sensi dell'articolo 38 del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ovvero di essere titolare dellostatus di rifugiato ovvero
dello status di protezione sussidiaria, o di essere cittadino di Paesiterzi in possesso del permesso di
soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo e di godere dei diritti civili e politici nel Paese di
cittadinanza;

indirizzo di residenza o di domicilio, se diverso dalla residenza, il proprio indirizzo PEC oun
domicilio digitale a lui intestato (indirizzo di posta elettronica), al quale intende ricevere le
comunicazioni relative al concorso, unitamente a un recapito telefonico (i candidati sono tenuti a
comunicare tempestivamente a questo Conservatorio ogni sopravvenuta variazione del domicilio o
del recapito, anche digitale):

se cittadino italiano. il comune nelle cui liste elettorali ¢ iscritto, oppure i motivi della non iscrizione
o della cancellazione dalle liste medesime:

di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento o dichiarato decaduto per aver conseguito la nomina o
I'assunzione mediante la produzione di documenti falsi o viziati danullita insanabile, ovvero
licenziato ai sensi della vigente normativa di legge o contrattuale;

il possesso del titolo di studio previsto dall’articolo 2 del presente bando quale titolo di accesso, con
indicazione dell’Istituzione che lo ha rilasciato e della data del conseguimento.Se il titolo di studio ¢
stato conseguito all’estero occorre indicare gli estremi del provvedimento con il quale il titolo stesso
¢ stato riconosciuto equipollente al corrispondente titolo italiano o dichiara che provvedera a
richiedere I'equiparazione; in talcaso, il candidato deve presentare copia del titolo di studio
conseguito all’estero tradotto eautenticato;

le esperienze professionali;

gli eventuali ulteriori titoli di studio e i titoli di servizio valutabili ai fini della graduatoria;i suddetti
titoli devono essere posseduti alla data di scadenza per la presentazione della domanda di
ammissione di cui al precedente articolo 3

per i nati prima del 1985, la regolarita della propria posizione rispetto agli obblighi di leva:
I"idoneita fisica all’impiego;

di non avere riportato condanne penali con sentenza passata in giudicato e di non avere incorso
procedimenti penali, né procedimenti amministrativi per I'applicazione di misure di sicurezza o di
prevenzione, nonché precedenti penali a proprio carico iscrivibili nelcasellario giudiziale, ai sensi
dell'articolo 3 del decreto del Presidente della Repubblica 14novembre 2002, n. 313. In caso
contrario. devono essere indicate le condanne, i procedimenti a carico e ogni eventuale precedente
penale, precisando la data del provvedimento e I'autorita giudiziaria che lo ha emanato ovvero
quella presso la quale penda un eventuale procedimento penale;

I’eventuale possesso di uno o pit titoli di preferenza a parita di valutazione (art. 5 d.p.r. n.487/1994
e ss. mm. e ii.) di cui all’elenco presente in piattaforma InPA. La mancata indicazione del titolo di
preferenza comportera I’impossibilita di valutazione ai fini della graduatoria e sara intesa quale
rinuncia da parte del candidato alla valutazione stessa;

adeguata conoscenza della lingua italiana per i candidati di cittadinanza non italiana;
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0) Ilindicazione dell’eventuale diritto all’esenzione dalla prova preselettiva, ai sensi dell’articolo 20,
comma 2-bis della Legge 5 febbraio 1992, n. 104.

I candidati riconosciuti diversamente abili, ai sensi dell’articolo 20 della legge 5 febbraio 1992, n.104,
dovranno dichiarare nella domanda I’eventuale necessita di ausili e/o tempi aggiuntivi in relazione al proprio
specifico handicap. che deve essere opportunamente documentato ed esplicitato con apposita dichiarazione
resa dalla commissione medico-legale dell’ASL di riferimento o da equivalente struttura pubblica. Tutta la
documentazione comprovante il proprio handicap dovra essere inserita a corredo della domanda di
ammissione, unitamente all’indicazione del tipo di ausilio richiesto. La certificazione medica ¢ valutata dalla
competente Commissione esaminatrice la cui decisione, sulla scorta della documentazione sanitaria
rilasciata dall’Azienda sanitaria che consenta di quantificare il tempo aggiuntivo ritenuto necessario, ¢
insindacabile e inoppugnabile.

[ requisiti sopra richiesti devono essere posseduti sia alla data di scadenza del termine stabilito nel bando di
concorso, sia all'atto della sottoscrizione del contratto di lavoro.

Ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. n. 445/2000 e ss.mm.ii., il Conservatorio potra procedere in qualsiasi
momento a idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazionisostitutive rese dai
candidati. Nel caso di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, oltre all’esclusionedalla procedura e alla
decadenza dall’impiego, si applicano le disposizioni penali previste dall’art.76 del predetto D.P.R. n.
445/2000 e s.m.i..

11 Conservatorio non terra conto delle iscrizioni che non contengano tutte le indicazioni circa il possesso dei
requisiti richiesti dal bando di concorso o per la registrazione al Portale InPA.

Ogni comunicazione ai candidati concernente il concorso, compreso il calendario delle relative prove e del
loro esito, € effettuata attraverso il Portale InPA.

Avverso i provvedimenti che dichiarino I'inammissibilita della domanda di partecipazione ¢ ammesso
ricorso in opposizione al Presidente del Conservatorio entro 5 (cinque) giorni dalla relativa notifica.

Articolo 5 — Commissione esaminatrice
LLa Commissione esaminatrice sara nominata con successivo provvedimento del Presidente del
Conservatorio e sara composta da un Presidente e due componenti esperti nelle materie oggetto delle prove
concorsuali. Per I’equilibrio di genere, il genere meno rappresentato dovra essere non inferiore ad un terzo dei
componenti. La Commissione potra essere integrata da componenti aggiuntivi per l'accertamento della
conoscenza dell’uso delle apparecchiature informatiche e della lingua inglese. I componenti aggiuntivi
parteciperanno ai lavori della Commissione limitatamente a quanto attiene le rispettive competenze.

Non possono far parte della Commissione coloro che ricoprano cariche politiche o che siano
rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni e organizzazioni sindacali o dalle associazioni
professionali. La Commissione esaminatrice puo svolgere parte dei propri lavori in modalita telematica,
garantendo comunque la sicurezza e la tracciabilita delle comunicazioni, secondo la normativa vigente. Il
Presidente del Conservatorio, in caso di indisponibilita di uno dei componenti della Commissione,
provvedera con proprio provvedimento alla sostituzione con altro componente avente gli stessi
requisiti, al fine di assicurare il rapido e tempestivo espletamento delle procedure.

Nel provvedimento di nomina della Commissione esaminatrice si provvede alla designazione di un segretario
verbalizzante, con il compito di accertare e garantire la regolarita formale ed il rispetto dei termini relativi
ad ogni fase della procedura concorsuale.

Non possono far parte della Commissione esaminatrice, ai sensi dell'art. 35 del d.Igs. n.165/2001, i
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componenti dell’organo di direzione politica del Conservatorio (ad eccezione del Direttore pro- tempore).

Il Presidente ed i componenti della Commissione esaminatrice possono essere scelti anche tra il personale
in quiescenza che abbia posseduto, durante il servizio attivo, la qualifica richiesta per il concorso. L utilizzo
del personale in quiescenza non € consentito se il rapporto di servizio sia stato risolto per motivi disciplinari,
per ragioni di salute o per decadenza dall’impiego comunque determinata e, in ogni caso, qualora la
decorrenza del collocamento a riposo risalga a oltre un triennio dalla data di pubblicazione del bando di
CONcorso.

Tutti i membri della Commissione, presa visione dell’elenco dei partecipanti alla selezione, dovranno
dichiarare di non trovarsi in situazioni di incompatibilita, ai sensi dell’art. 51 c.p.c., e, inparticolare, in
rapporto di parentela o di affinita, fino al quarto grado incluso, con i candidati.

Articolo 6 - Preselezione

Il Conservatorio Statale di Musica “G. Paisiello” di Taranto si riserva di ricorrere a forme di preselezione nel
caso in cui le domande pervenute siano superiori a 30.

Per I’espletamento e la gestione della prova preselettiva, I’Amministrazione si potra avvalere di qualificati
Istituti pubblici e/o societa private specializzate qualora cio si renda necessario.

La data dell'eventuale preselezione sara pubblicata sul Portale InPA www.inpa.gov.it., sul sito webdel
Conservatorio www.paisiello.it “Bandi di concorso™ e sul sito webdel M.U.R. https://afam.miur.it.

Sono esentati dalla preselezione ai sensi della legge n. 104/1992, e s.m.i., (in particolare I'art. 20, comma 2
bis introdotto dall’art. 25, comma 9, D. L. 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla L. 11
agosto 2014, n. 114) i candidati affetti da invalidita uguale o superiore all’80%.

L’eventuale prova preselettiva consistera nella somministrazione di 30 (trenta) quesiti a risposta multipla,
stabiliti dalla Commissione Giudicatrice, che avranno ad oggetto le materie relative alla prova orale.

Ai fini della valutazione della prova preselettiva, sara utilizzato il seguente criterio:
a) 1,00 punti per ogni risposta esatta;
b) 0,25 punti per ogni risposta non data;
c) - 0,50 punti per ogni risposta errata.

Saranno ammessi alla prova pratica i candidati che, all’esito della preselezione, risultino collocati entro i
primi 30 (trenta) posti utili. Saranno comunque ammessi alla prova pratica i candidati classificati ex aequo
nell’ultima posizione utile, anche in deroga al limite fissato nel presente periodo.

I.a valutazione della prova preselettiva non concorre alla formazione del punteggio finale.

Ai sensi di quanto previsto dall’art. 15 del presente bando, la pubblicazione delle comunicazioni sul Portale
InPA www.inpa.gov.it e sul sito istituzionale del Conservatorio www.paisiello.it ha valore di notifica agli

interessati ad ogni effetto di legge.

I candidati ai quali non sia stata comunicata sul Portale InPA I"esclusione dal concorso, all’esito della
preselezione sono tenuti a presentarsi ai fini del sostenimento della prova pratica e dell’eventuale prova
Via Duomo, 276 — 74123 Taranto - 0999627000 - C.F. 90228820735
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Articolo 7 — Prove di esame

Le date, gli orari ed il luogo di svolgimento delle prove di esame sono resi disponibili, almeno quindici
giorni prima della data stabilita per lo svolgimento delle stesse, sul Portale InPA www.inpa.gov.it, con
accesso da remoto mediante identificazione del candidato, oltre che sul sitoweb del Conservatorio
www.paisiello.it “Bandi di concorso™.

Per essere ammessi a sostenere le prove i candidati dovranno essere muniti di un documento di
riconoscimento in corso di validita.

La Commissione esaminatrice, in sede di prima riunione, stabilisce i criteri e le modalita di valutazione delle
prove di esame, da formalizzare nei relativi verbali, al fine di assegnare i punteggiattribuiti alle singole prove.

La Commissione di valutazione dispone per la valutazione delle prove e dei titoli valutabili:
1. fino a un massimo di punti 40 per la prova pratica:
2. fino a un massimo di punti 40 per la prova orale:

3. fino a un massimo di punti 20 per la valutazione dei titoli di studio e di servizio.

L’elenco dei candidati ammessi alla prova pratica ¢ reso disponibile sul Portale InPA www.inpa.gov.it, oltre
che sul sito web del Conservatorio: www.paisiello.it “Bandi di concorso”. Tale pubblicazione costituisce a
tutti gli effetti di legge notifica agli interessati e convocazione alla prova.

La prova pratica consistera nella redazione di un atto amministrativo, seguendo una o piu tracce fornite
dalla Commissione esaminatrice.

Gli elaborati sono redatti in modalita digitale attraverso la strumentazione fornita dal Conservatorio oer lo
svolgimento delle prove. Nei casi di malfunzionamento della strumentazione informatica, che ritardi o
impedisca lo svolgimento della prova ad uno o pit candidati, la Commissione concede un tempo aggiuntivo
pari alla durata del mancato funzionamento. La Commissione assicura che ildocumento salvato dal
candidato non sia modificabile. Tutti i dispositivi forniti per lo svolgimento delle prove scritte devono essere
disabilitati alla connessione internet.

La prova pratica ha lo scopo di verificare anche le competenze informatiche del candidato mediante utilizzo
dei comuni software operativi, in funzione della soluzione di quesiti attinenti ai compiti propri del profilo
professionale per il quale la selezione viene effettuata.

Ai fini della prova pratica, i candidati non potranno portare con sé carta da scrivere, appunti manoscritti.
libri o pubblicazioni di qualsiasi tipo: essi potranno consultare esclusivamente i testi di legge non
commentati ed autorizzati dalla Commissione, nonché i dizionari. | candidati non potranno portare con s¢
telefoni cellulari o altri dispositivi mobili idonei alla memorizzazione e trasmissione dei dati o allo
svolgimento di calcoli matematici.

11 concorrente che contravviene alle disposizioni precedenti o che comunque abbia copiato, in tuttoo in parte,
lo svolgimento del tema, ¢ escluso dal concorso. Nel caso in cui risulti che uno o piu candidati abbiano
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copiato, in tutto o in parte, I'esclusione € disposta nei confronti di tutti i candidati coinvolti.

La Commissione esaminatrice redige giorno per giorno un processo verbale, sottoscritto da tutti i
commissari e dal segretario, di tutte le operazioni di esame e delle deliberazioni assunte dalla Commissione
stessa, anche relativamente alla valutazione dei singoli elaborati.

Sono ammessi alla prova orale i candidati che abbiano conseguito. nella prova pratica. la votazione minima
di 24/40.

La prova orale. che si svolgera in un'aula aperta al pubblico, di capienza idonea ad assicurare la massima
partecipazione, vertera sulle seguenti materie ed argomenti:

a. elementi di Diritto amministrativo, con particolare riferimento al rapporto di lavoro alle dipendenze
della P.A., al procedimento amministrativo, al provvedimento amministrativo,al diritto di accesso,
alla trasparenza e alle misure di prevenzione della corruzione;

b. elementi di contabilita pubblica, con particolare riferimento alla contabilita vigente presso i
Conservatori Statali di Musica:

rapporto di pubblico impiego, con particolare riferimento al settore AFAM:

d. ordinamento didattico e amministrativo del settore AFAM (Legge n. 508/99, D.P.R.n.132/2003,
D.P.R. n. 212/2005);

e. Statuto del Conservatorio Statale di Musica “Giovanni Paisiello” di Taranto:

f. regolamenti didattici e amministrativi vigenti presso il Conservatorio Statale di Musica “Giovanni
Paisiello” di Taranto:

8. procedure amministrative per I’acquisizione di beni e servizi:

h. conoscenza di base della lingua inglese.

L’elenco dei candidati ammessi alla prova orale ¢ pubblicato sul sito web del Conservatorio:
www.paisiello.it e sul Portale InPA: www.inpa.gov.it.

Tale pubblicazione costituisce a tutti gli effetti di legge notifica agli interessati e convocazione allaprova.

Immediatamente prima dell'inizio di ciascuna prova orale, la Commissione esaminatrice determinai quesiti
da porre ai singoli candidati per ciascuna delle materie di esame. Tali quesiti sono propostia ciascun candidato
previa estrazione a sorte.

La prova orale si intende superata se il candidato consegue una votazione di almeno 24/40.

Al termine della prova orale, la Commissione esaminatrice definisce la graduatoria dei candidati esaminati,
con indicazione dei punteggi conseguiti da ciascun candidato, che ne riceve immediatacomunicazione
mediante il Portale InPA. L'elenco dei candidati esaminati viene pubblicato contestualmente sul sito
www.paisiello.it. Gli esiti delle prove orali sono pubblicati, con le medesimemodalita, al termine di ogni
sessione giornaliera d'esame.

lel candida qualuy
procedura: essa sara infatti considerata qu
Avverso i provvedimenti che dichiarino I’esclusione dalla procedura di selezione & ammesso ricorso in
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opposizione al Presidente del Conservatorio entro 5 (cinque) giorni dalla relativa notifica.

Articolo 8 — Titoli valutabili

I Conservatorio pubblica sul Portale InPA uno specifico avviso, indicando il termine perentorio entro il
quale i concorrenti che hanno superato la prova orale devono far pervenire al Conservatoriostesso la
documentazione digitale attestante il possesso dei titoli di riserva, preferenza e precedenza, gia indicati nella
domanda. Tale documentazione non ¢ prodotta e comunque non pudessere richiesta nei casi in cui il
Conservatorio ne sia gia in possesso o ne possa disporre facendo richiesta ad altre Amministrazioni.

Successivamente all'espletamento delle prove orali, la Commissione esaminatrice effettua la valutazione dei
titoli, che deve concludersi entro 30 (trenta) giorni dall'ultima sessione delle proveorali.

La valutazione dei titoli (max 20 punti) ¢ effettuata solo per gli ammessi alla prova orale ed il risultato della
valutazione dei titoli sara reso noto mediante pubblicazione sul sito web delConservatorio Statale di Musica
“Giovanni Paisiello™ di Taranto all’indirizzo www.paisiello.it e sul Portale InPA www.inpa.gov.it.

I titoli di studio/idoneita in concorsi pubblici e di servizio valutabili saranno solo quelli indicati nel modulo
di domanda e ad essi sono riservati complessivamente 20 punti.

Sono valutabili i seguenti titoli di studio/idoneita in concorsi pubblici, fino ad un massimo di 10 punti:

Diploma di laurea del previgente ordinamento punti 5
Diploma di laurea di I livello punti 3
Diploma di laurea di II livello (i 2 punti si sommano ai 3 punti della laurea di llivello) punti 2
Dottorato di ricerca punti 2
Corsi di specializzazione e master universitari (della durata minima di un anno) punti |
Per ogni idoneita a concorsi pubblici, per esami e titoli, per il profilo equivalente o punti 0,5 per
superiore a quello oggetto della selezione fino ad un massimo di 2 punti (indicare, a profilo
pena di mancata valutazione dell’idoneita, numero e data della Gazzetta Ufficiale recante equivalente
la pubblicazione del concorso di cui si dichiaral’idoneita e/o il numero di protocollo della .
. ; : e punti 1 per
procedura di selezione pubblica dell’Istituzione)
profilo
superiore

Sono valutabili i titoli di servizio, per profilo/mansione equivalente o superiore rispetto al profilo oggetto
della selezione (i mesi o frazioni di mesi sono conteggiati fino alla data di scadenza del presente Bando),
fino ad un massimo di 10 punti cosi articolati:
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servizi prestati presso Istituzioni del comparto AFAM statali o non statali legalmente
riconosciute, in profilo o mansione equivalente o superiore per ognimese o frazione punti 0,30
di mese superiore a 15 giorni

servizi prestati presso altre Amministrazioni Pubbliche o Enti Locali, in profiloo
mansione equivalente o superiore per ogni mese o frazione di mese superiorea 15 punti 0,10
giorni

I suddetti titoli devono essere posseduti entro il termine di scadenza per la presentazione della domanda ed
essere dichiarati con la domanda di ammissione alle prove concorsuali ai sensi dell’art.47 del D.P.R.
n.445/2000.

II' Conservatorio procedera ad idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita delledichiarazioni
sostitutive.

Per i candidati stranieri la documentazione relativa ai titoli di studio e di servizio deve esserepresentata
in copia autenticata e legalizzata dalle competenti autorita consolari italiane.

Articolo 9 — Titoli di preferenza

Aisensi dell’art. 5, comma 4 del D.P.R. 09 maggio 1994, n. 487, a parita di titoli e di merito, ed in assenza di
ulteriori benefici previsti da leggi speciali, I'ordine di preferenza dei titoli & il seguente:

a)  gliinsigniti di medaglia al valor militare e al valor civile. qualora cessati dal servizio;
b) imutilati e gli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato:;

¢)  gliorfani dei caduti e i figli dei mutilati, degli invalidi e degli inabili permanenti al lavoro per ragioni
di servizio nel settore pubblico e privato:

d) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno, presso
IIstituto Superiore di Studi Musicali “Giovanni Paisiello” di Taranto (ora Conservatorio Statale di Musica
“Giovanni Paisiello” di Taranto), laddove non fruiscano di altro titolo di preferenza in ragione del servizio
prestato;

e)  maggior numero di figli a carico;
f)  gli invalidi e i mutilati civili che non rientrano nella fattispecie di cui alla lettera b);
¢) imilitari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma:

h)  gli atleti che hanno intrattenuto rapporti di lavoro sportivo con i gruppi sportivi militari e dei corpi
civili dello Stato;

i) avere svolto, con esito positivo, I'ulteriore periodo di perfezionamento presso I'ufficio per il processo
ai sensi dell'articolo 50, comma I-quater, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con
modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114:

1)  avere completato, con esito positivo, il tirocinio formativo presso gli uffici giudiziari ai sensi
dell'articolo 37, comma 11, del decreto-legge 6 luglio 2011, n. 98, convertito, con modificazioni, dalla legge
I5 luglio 2011, n. 111, pur non facendo parte dell'ufficio per il processo, ai sensi dell'articolo 50, comma 1-
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quinques, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto
2014, n. 114;

m) avere svolto, con esito positivo, lo stage presso gli uffici giudiziari ai sensi dell'articolo 73, comma 14,
del decreto-legge 21 giugno 2013, n. 69, convertito, con modificazioni, dalla legge 9 agosto 2013, n. 98;

n) essere titolare o avere svolto incarichi di collaborazione conferiti da ANPAL Servizi S.p.A., in
attuazione di quanto disposto dall'articolo 12, comma 3, del decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4, convertito,
con modificazioni, dalla legge 28 marzo 2019, n. 26:

0) minore eta anagrafica.

All’atto dell’eventuale stipula del contratto a tempo determinato verra richiesta idonea
documentazione in copia conforme o in originale.

Articolo 10 - Approvazione ed efficacia della graduatoria

La graduatoria di merito € formata secondo I'ordine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun
candidato, con l'osservanza, a parita di punti, dei titoli di preferenza di cui all'art. 5 del d.p.r.n. 487/1994 ¢
all’art. 9 del presente bando.

La votazione complessiva ¢ data dalla somma algebrica di:

—

. punteggio attribuito alla prova pratica;

]

. punteggio attribuito alla prova orale;

. valutazione dei titoli di studio e di servizio, secondo i criteri indicati all’art. 8.

[S]

Nei quindici giorni successivi alla conclusione della valutazione dei titoli, la Commissione esaminatrice
clabora la graduatoria finale provvisoria del concorso. secondo Iordine decrescente del punteggio
complessivo ottenuto da ciascuno dei candidati, tenendo conto dei titoli di preferenza previsti dal presente
bando. Il Conservatorio pubblica la graduatoria provvisoria, ad ogni effetto legale, nel Portale InPA
WWW.inpa.gov.it e nel proprio sito istituzionale www.paisiello.it “Bandi di concorso”.

Entro il termine di 5 (cinque) giorni dalla pubblicazione della graduatoria provvisoria, gli interessati possono
proporre ricorso in opposizione al Presidente del Conservatorio per i soli errori materiali; al termine delle
eventuali rettifiche, con decreto del Presidente, ¢ approvata la graduatoria definitiva, che ha validita di due
anni dalla data di approvazione.

Decorsi 5 (cinque) giorni dalla pubblicazione della graduatoria provvisoria senza che siano state proposte
opposizioni o decisi i ricorsi in opposizione eventualmente presentati ed effettuate le opportune correzioni
degli errori materiali, il Presidente del Conservatorio approva la graduatoria in via definitiva.

II Conservatorio pubblica la graduatoria definitiva, ad ogni effetto legale, nel Portale InPAwww.inpa.cov. it
¢ nel proprio sito istituzionale www.paisiello.it “Bandi di concorso”.

Avverso la graduatoria definitiva ¢ ammesso ricorso al T.A.R. entro 60 giorni dalla data di pubblicazione
della stessa oppure ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro 120 giorni dalla data di
pubblicazione.

La graduatoria ¢ pubblicata contestualmente sul Portale InPA www .npa.gov.it e sul sito del Conservatorio
www.paisiello.it_“Bandi di concorso”. Dalla data di tale pubblicazione decorrono i termini per
Via Duomo. 276 — 74123 Taranto - 0999627000 - C.F. 90228820735
www.paisiello.it - infopaisiello@pec.it - protocollo@paisiello. it




&,

e CONSERVATORIO di MUSICA “G. FPAISIELLO?

\ = T

Association Européenne des

Conservatoires, Académies de /:——___—— —
Musigque et Musikhochschulen ARAN l O

I'impugnativa.

II Conservatorio procede alla pubblicazione del dato relativo alla durata effettiva del concorso sul proprio
sito istituzionale www.paisiello.it.

L’esercizio del diritto di accesso ai documenti da parte dei soggetti legittimati & disciplinato dalla legge 7
agosto 1990, n. 241 e ss. mm. e ii. e dal d.p.r. 9 maggio 1994, n. 487.

Gli obblighi di comunicazione ai controinteressati di cui all'art. 3. comma 1. del d.p.r. 12 aprile 2006, n. 184
e all'art. 5, comma S del d.Igs. 14 marzo 2013, n. 33, si intendono assolti, rispettivamente in caso di istanza
di accesso agli atti e di istanza di accesso civico generalizzato, mediante pubblicazione da parte del
Conservatorio di un apposito avviso sul Portale InPA.

Articolo 11 - Utilizzo della graduatoria e stipula del contratto individuale di lavoro

I candidati inclusi nella graduatoria della presente procedura concorsuale possono essere chiamati a
sottoscrivere contratti di lavoro a tempo determinato e a tempo pieno 36/36 ore — no incarichi urgenti. 1
vincitore o I'idoneo che rinunci all’incarico o non assuma servizio senza giustificato motivo, entro il termine
stabilito, decade dal diritto alla stipula del contratto e viene escluso dalla graduatoria. Qualora il vincitore o
I'idoneo assuma servizio, per giustificato motivo, con ritardo sul termine prefissatogli, gli effetti economici
decorrono dal giorno di presa di servizio.

In caso di richiesta della graduatoria da parte di altra Istituzione AFAM, i nominativi dei rinunciatari, cosi
come i nominativi dei vincitori assunti, non costituiranno oggetto di comunicazione.

Salvo giustificato impedimento, valutati i motivi, ¢ possibile prorogare il termine per I’assunzione,
compatibilmente con le esigenze di servizio.

La graduatoria avra validita per un massimo di due anni decorrente dalla data di pubblicazione.

Articolo 12 — Diritto di accesso e trattamento dei dati personali

Al candidati ¢ garantito il diritto di accesso agli atti della procedura, con le modalita e nei limiti previsti
della vigente normativa.

L'iscrizione al Portale unico del reclutamento (Portale InPA) di cui all’art. 35-zer del d.Igs. n. 165/2001
comporta il consenso al trattamento dei dati personali per le finalita e con le modalita di cui al regolamento
UE 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 (GDPR), e del Codice in materia
di protezione dei dati personali, di cui al decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196. Non si tiene conto delle
iscrizioni che non contengono tutte le indicazioni circa il possesso dei requisiti richiesti per la registrazione
nel Portale o richieste dai bandi di concorso.

Ai sensi del Regolamento UE 2016/679 (GDPR), i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti e
trattati presso la segreteria amministrativa e la segreteria didattica del Conservatorio Statale di Musica
“Giovanni Paisiello™ di Taranto esclusivamente per le finalita di gestione della selezione e saranno trattati.
anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per le finalita inerenti alla gestione
del rapporto medesimo.

Il Titolare del trattamento dei dati personali & il Conservatorio Statale di Musica “Giovanni Paisiello”di
Taranto, nella persona del suo Presidente e legale rappresentante.

Via Duomo, 276 — 74123 Taranto - 0999627000 - C.F. 90228820735
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[l Responsabile della protezione dei dati personali (RPD) del Conservatorio Statale di Musica “Giovanni
Paisiello” di Taranto ¢ I"Avv. Emanuela Caricati con domicilio fiscale presso il proprio studio legale sito in
Alessandria, Piazza S. Stefano n.14 e-mail ecaricati.dpo@pec.it.

[T conferimento dei dati personali & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I’esclusione dal concorso. | dati personali forniti dai candidati possono esserecomunicati ad altre Istituzioni
AFAM che ne facciano richiesta, ai fini di eventuali assunzioni derivanti dall’utilizzo della graduatoria di
cui all’art. 1.

Ai sensi dell’art. 4, comma 3 del d.p.r. n. 487/1994, la registrazione al Portale InPA comporta il consenso
al trattamento dei dati personali nel rispetto della disciplina del regolamento (UE) n. 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196.

Articolo 13 — Responsabile del procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del presente procedimento ¢ il Direttore
amministrativo del Conservatorio Statale di Musica “Giovanni Paisiello” di Taranto, dott. Jonathan Zotti, e-
PEC: infopaisiello@@pec.it, il quale ¢ responsabile degli adempimenti che non siano di esclusiva competenza
della Commissione esaminatrice.

Articolo 14 — Pubblicita

I presente bando ¢ oggetto di pubblicazione sul sito web del Conservatorio Statale di Musica “Giovanni
Paisiello™ di Taranto www.paisiello.it “Bandi di concorso”, sul Portale InPA www.inpa.gov.it e sul sito
https://afam.miur.it

Articolo 15 — Norme finali e di rinvio

La pubblicazione del presente bando sul sito istituzionale del Conservatorio www.paisiello.it e sul Portale
InPA www.inpa.gov.it, cosi come dei successivi atti e provvedimenti, avvisi e comunicazioni inerenti alla
presente procedura di selezione costituisce a tutti gli effetti di legge atto di notifica ai partecipanti e agli
interessati.

Per quanto non previsto dal presente bando, trova applicazione la normativa nazionale vigente in materia
di concorsi pubblici, in quanto compatibile.
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