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DECRETO DEL DIRIGENTE DELEGATO 

 
 
 

La presente determinazione, ai sensi della 

DEL. C.S. n. 10/2019, è pubblicata in data                                                                               

odierna all’Albo online di questa Agenzia 

dove resterà affissa per quindici giorni lavorativi. 

 

 

 

 

Modugno, 25 marzo 2024 

  
N.14 del 25 marzo 2024 

del Registro Generale dei Decreti a firma dei Dirigenti Delegati dal Consiglio di Amministrazione dell’ARPAL PUGLIA 

 

 

Oggetto: Approvazione "Avviso di selezione pubblica per titoli e colloquio, ex art. 19, comma 6, D. Lgs. n. 165/2001 e 
ss.mm.ii., rivolta a soggetti interni o esterni, per l'assunzione a tempo pieno e determinato, di n.1 unità di Dirigente 
tecnico, da assegnare alla U.O. "Patrimonio ed Attività Negoziali" dell'Agenzia Regionale per le Politiche Attive del 
Lavoro - ARPAL Puglia.” 
 

 

Il giorno venticinque marzo 2024, in Modugno nella sede operativa dell’ARPAL-Puglia, sulla scorta dell’istruttoria 

espletata dal personale dell’Unità Operativa Affari Generali – Personale e Formazione Interna - Contenzioso, Ufficio 

Concorsi,  

 

 

IL DIRIGENTE   DELEGATO 

 

Visti gli artt. 4-16 e 17 del D. Lgs. n. 165/2001; 

Codifica adempimenti L.R.15/08 (trasparenza) 
 
Ufficio istruttore 

Ufficio Concorsi 

Tipo materia Concorsi 
 

Privacy Si 
 x     No 

Pubblicazione integrale   x   Si 
No 

 

http://www.arpal.regione.puglia.it/
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Visto l’art. 32 della legge 18 giugno 2009, n. 69, che prevede l’obbligo di sostituire la pubblicazione tradizionale all’Albo 

ufficiale con la pubblicazione di documenti digitali sui siti informatici;  

Visto il D.Lgs. 14/03/2013 n. 33 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione 

di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;  

Visto il Regolamento (UE) 2016/679 relativo al trattamento dei dati personali; 

Visto l’art. 7 della L.R. n. 29/2018 di “istituzione dell’Agenzia regionale per le politiche attive del lavoro – ARPAL”; 

Vista la D.G.R. n.  91/2019 con cui è stato approvato dalla Regione Puglia lo Statuto dell’ARPAL;    

Visto il provvedimento n. 1 del 15/02/2019 di approvazione dell’atto di organizzazione dell’ ARPAL Puglia, approvato 

dalla Giunta Regionale con Deliberazione n. 318 del 21/02/2019;   

Vista la D.G.R. 203/2019 con cui sono stati approvati i Regolamenti per il reclutamento del personale a tempo 

determinato, indeterminato e alte specializzazioni di cui, rispettivamente agli allegati A), B) e C);  

Vista la D.G.R. n. 2070 del 15/12/2020 con la quale è stato nominato il Direttore Generale dell’ARPAL Puglia; 

Vista la Legge Regionale n. 23 del 02/11/2022 di modifica dell’art. 9 alla L.R. 29 giugno 2018, n. 29, in cui all’art. 2 co. 2 

è stabilito che “Nel periodo transitorio tra la decadenza prevista dal comma 1 e la nomina del consiglio 

d’amministrazione, le relative funzioni sono svolte dal direttore del dipartimento regionale politiche del lavoro, istruzione 

e formazione, nei limiti della gestione ordinaria e senza ulteriore compenso”; 

Vista la D.G.R. n.862 del 19 giugno 2023 con la quale è stato nominato il Consiglio dell’Amministrazione dell’ARPAL 

Puglia; 

Vista la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 8 del 22/02/2024 che ha espresso specifico indirizzo per 

l’attribuzione ad un dirigente tecnico di un incarico a tempo determinato, per la durata necessaria a garantire la gestione 

delle scadenze previste dal PNRR e consentite dalla legge, per le attività afferenti la U.O. “Patrimonio ed attività 

negoziali”, delegando la dott.ssa Enrica Griesi a dare immediata attuazione al predetto indirizzo; 

 

RICHIAMATI 

 

• La Deliberazione del Commissario Straordinario n.24 del giorno 11/05/2020 con la quale è stato approvato il 

Piano triennale del Fabbisogno del Personale2020/2022 e ss.mm.ii.; 

• Il D.D.G. N. 33 del 27/07/2021 recepito con D.G.R. N.1427 del 01/09/2021 con il quale è stato approvato il 

Piano triennale del Fabbisogno del personale 2021/2023; 

• L’A.D. n. 293 del 31/03/2023, con cui viene adottato il PIAO 2023-2025; 

• L’A.D. n. 476 del 07/06/2023 con il quale viene aggiornato il PIAO 2023-2025;  

• La deliberazione n.13 del giorno 08 agosto 2023, del Consiglio di Amministrazione dell’ARPAL PUGLIA di ratifica 

del PIAO 2023-2025 e relativo primo aggiornamento; 

• La deliberazione n.3 del giorno 30/01/2024, del Consiglio di Amministrazione dell’ARPAL PUGLIA di adozione 

del PIAO 2024-2026; 

• Il piano di potenziamento dei centri per l’impiego di cui al Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche 

Sociali n.74/2019 e ss.mm.ii, approvato con D.D.G. N.20 del05/05/2021 e ss.mm.ii.; 

http://www.arpal.regione.puglia.it/
mailto:arpalpuglia@pec.rupar.puglia.it
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• Il D.D.G. n. 104 del 25.07.2022, con cui è stato attribuito alla dott.ssa Enrica Griesi l’incarico dirigenziale relativo 

alla U.O “Affari Generali – Personale e Formazione interna – Contenzioso”; 

• L’ A.D. n. 7 del 18.04.2023, con cui il Direttore del Dipartimento Politiche del Lavoro, Istruzione e Formazione 

– Regione Puglia, ed altresì attribuito alla dott.ssa Enrica Griesi, le seguenti e ulteriori attività: “provvedere alle 

procedure concorsuali ed al reclutamento del personale, all'applicazione degli istituti giuridici derivanti 

dall'instaurazione dei rapporti di lavoro, quali trasferimenti, comando, mobilità interna ed esterna, 

autorizzazione agli incarichi esterni”; 

• Il bilancio preventivo annuale 2023 e pluriennale 2023-2025 istruito con A.D. n. 471/2023, adottato con nota 

acclarata al protocollo Arpal 08/06/2023/0058220 e approvato con D.G.R. n. 1468 del 30.10.2023; 

• Il bilancio preventivo annuale 2024 e pluriennale 2024-2026 adottato con Deliberazione del CdA n. 29 del 

31/10/2023, in attesa di approvazione da parte della Giunta Regionale Pugliese. 

 

 

VISTI ALTRESI’ 

• L’art. 19 del D.Lgs.165/2001 che al comma 6 espressamente prevede che :” Gli incarichi di cui ai commi da 1 a 

5 possono essere conferiti, da ciascuna amministrazione, entro il limite del 10 per cento della dotazione organica 

dei dirigenti appartenenti alla prima fascia dei ruoli di cui all'articolo 23 e dell'8 percento della dotazione 

organica di quelli appartenenti alla seconda fascia, a tempo determinato ai soggetti indicati dal presente 

comma. La durata di tali incarichi, comunque, non può eccedere, per gli incarichi di funzione dirigenziale di cui 

ai commi 3 e 4, il termine di tre anni, e, per gli altri incarichi di funzione dirigenziale, il termine di cinque anni. 

Tali incarichi sono conferiti, fornendone esplicita motivazione, a persone di particolare e comprovata 

qualificazione professionale, non rinvenibile nei ruoli dell'Amministrazione, che abbiano svolto attività in 

organismi ed enti pubblici o privati ovvero aziende pubbliche o private con esperienza acquisita per almeno un 

quinquennio in funzioni dirigenziali, che abbiano conseguito una particolare specializzazione professionale, 

culturale e scientifica desumibile dalla formazione universitaria e postuniversitaria, da pubblicazioni scientifiche 

e da concrete esperienze di lavoro maturate per almeno un quinquennio, anche presso amministrazioni statali, 

ivi comprese quelle che conferiscono gli incarichi, in posizioni funzionali previste per l'accesso alla dirigenza, o 

che provengano dai settori della ricerca, della docenza universitaria, delle magistrature e dei ruoli degli avvocati 

e procuratori dello Stato. II trattamento economico può essere integrato da una indennità commisurata alla 

specifica qualificazione professionale, tenendo conto della temporaneità del rapporto e delle condizioni di 

mercato relative alle specifiche competenze professionali. Per il periodo di durata dell'incarico, i dipendenti delle 

pubbliche amministrazioni sono collocati in aspettativa senza assegni, con riconoscimento dell'anzianità di 

servizio. La formazione universitaria richiesta dal presente comma non può essere inferiore al possesso della 

laurea specialistica o magistrale ovvero del diploma di laurea conseguito secondo l'ordinamento didattico 

previgente al regolamento di cui al decreto del Ministro dell'università e dell'istruzione, dell'università e della 

ricerca e tecnologica 3 novembre 1999, n.509.”; 

http://www.arpal.regione.puglia.it/
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• L’art. 1 comma 15 del D.L. 80/2021 che testualmente recita: ”Le amministrazioni di cui all’art. 1 comma 2 del 

d.lgs. 165/2001, impegnate nell’attuazione del PNRR, possono derogare, fino a raddoppiarle, le percentuali di 

cui all’art. 19 commi 5 bis e 6, del D. Lgs. 165/2001, ai fini della copertura delle posizioni dirigenziali vacanti, 

relative a compiti strettamente e direttamente funzionali all’attuazione degli interventi del Piano(…) Gli 

incarichi di cui al presente comma sono conferiti per la durata espressamente prevista per ciascun incarico, e 

comunque non oltre il 31 dicembre 2026. Le amministrazioni possono riservare una quota degli incarichi ai 

laureati in discipline scientifiche, tecnologiche, ingegneristiche e matematiche.” 

 

CONSIDERATO CHE 

 

• L’art. 6 della D.C.S. n. 1 del 15/02/2019, avente ad oggetto l’Atto di Organizzazione e dotazione organica 

complessiva dell’Arpal Puglia, declinale attività dell’U.O. Patrimonio ed Attività negoziali che risultano essere 

le seguenti: 

1.L’Unità operativa “Patrimonio e attività negoziali” provvede alla formazione, tenuta ed aggiornamento degli 

inventari dei beni mobili, immobili, dei crediti, dei debiti e delle altre passività, dei titoli, atti e documenti 

relativi al patrimonio; alla gestione del patrimonio mobiliare e immobiliare; all’adeguamento e alla 

manutenzione, sia ordinaria che straordinaria, del patrimonio; all’acquisto di tutti i beni e servizi necessari 

per il funzionamento dell’Agenzia.  

2. L’Unità operativa “Patrimonio e attività negoziali” assicura altresì il rispetto delle previsioni in materia di 

sicurezza dei lavoratori e prevenzione degli infortuni assumendo, con autonomi poteri di spesa, le necessarie 

determinazioni organizzative e gestionali.  

3. Rientrano altresì tra i compiti dell’Unità operativa le attività economali e di cassa delle strutture centrali la 

cui complessiva attività di vigilanza e controllo, anche sulle strutture periferiche, è affidata all’Unità operativa 

Bilancio e ragioneria.  

4. Rientrano altresì nei compiti dell’Unità operativa le attività, anche di natura istruttoria, connesse, 

conseguenti e strumentali rispetto a quelle elencate nel primo comma nonché le attività appositamente 

delegate dal Direttore Generale.  

• L’Arpal Puglia è soggetto beneficiario dei finanziamenti relativi agli interventi del PNRR, e nel dettaglio, i 

progetti da finanziare con “Risorse native PNRR”, così come esplicitato nell’aggiornamento del Piano 

Straordinario di Potenziamento dei Centri per l’impiego, riguardano: 

a) la programmazione dell’acquisto di una sede idonea per determinati CpI; 

b) la manutenzione straordinaria, ristrutturazione e rifunzionalizzazione dei centri per l’impiego; 

 c) gli interventi di efficientamento energetico per tutte le sedi per le quali gli stessi siano tecnicamente 

realizzabili, vista la straordinaria rilevanza nell’attuale contesto storico-sociale ed economico della transizione 

energetica sia per l’impatto ambientale dei consumi e sia per gli eccezionali rincari osservati nei costi 

dell’energia; 

• con D.D.G. n. 104 del 25.07.2022, sono state assegnate alla dott.ssa Claudia Claudi, dirigente a tempo pieno e 

http://www.arpal.regione.puglia.it/
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indeterminato della Regione Puglia, utilizzata in comando presso l’ARPAL Puglia con decorrenza dal 01/03/2022 

per il periodo di un anno, prorogato per un ulteriore anno ed in scadenza al 29/02/2024, le seguenti attività 

afferenti alla U.O. Patrimonio ed attività negoziali: 

- gestione del patrimonio mobiliare e immobiliare; 

- adeguamento e alla manutenzione, sia ordinaria che straordinaria, del patrimonio; 

• con Decreto del Dirigente Delegato n. 1 del 09.01.2024, alla predetta dirigente, dott.ssa Claudia Claudi, è stata 

altresì attribuita delega temporanea di ulteriori compiti e responsabilità afferenti alI’U.0. Patrimonio e Attività 

Negoziali, per le ulteriori attività di seguito elencate: 

                 -  provvedere alla formazione, tenuta ed aggiornamento degli inventari dei beni mobili, immobili,             

crediti, debiti ed altre passività, titoli, atti e documenti relativi al Patrimonio; 

-  provvedere alle attività economali e di cassa delle strutture di cassa delle strutture centrali; 

• Il comando della dott.ssa Claudi è scaduto il 29/02/2024 e non è stato prorogato; 

• Con D.D.D. n. 8 del 04/03/2024, sono state assegnate al dott. Luigi Mazzei, nelle more della contrattualizzazione 

di un Dirigente tecnico, alcune attività afferenti la U.O. “Patrimonio ed attività negoziali”, tra cui l’adeguamento 

e manutenzione sia per la parte ordinaria che straordinaria del patrimonio dell’Agenzia, prevista dal Piano di 

Potenziamento dei CpI,  

• Si rende necessaria, pertanto, l’indizione di un avviso pubblico per conferire un incarico dirigenziale, ai sensi 

dell’art. 19 comma 6 del D. Lgs. 165/2001, per rispondere all’esigenza di garantire adeguato presidio e 

continuità alle funzioni tecnico-amministrative, nelle more del completamento del complessivo processo di 

revisione degli assetti organizzativi dell’Agenzia; 

•   il settore di competenza dell’Unità Operativa “Patrimonio ed Attività Negoziali”, funzionale al raggiungimento 

degli obiettivi per il completamento del Piano di Potenziamento dei CpI, risulta particolarmente strategico 

nell’attuale contesto, per la realizzazione degli obiettivi fissati dal PNRR, nei termini di legge,  pertanto, si rende 

opportuno individuare con urgenza una figura dirigenziale tecnica, in possesso di requisiti di particolare e 

comprovata qualificazione professionale, culturale e scientifica, che abbia competenze altamente qualificate 

ed elevate conoscenze tecnico-specialistiche attinenti alle normative specifiche in materia; 

• Con nota del giorno 08/03/2024, prot. n. 0035236, è stata formulata espressa richiesta al Dirigente pro tempore 

dott. Luigi Mazzei della predetta U.O., ed al RUP della procedura aperta telematica, ai sensi dell’art. 60 del 

D.Lgs. 50/2016, di accordi quadro in n.6 lotti geografici di lavori e/o appalto integrato dei lavori di 

manutenzione straordinaria per l’attuazione del Piano di Potenziamento dei CpI ed in attuazione del PNRR, 

dott. Giuseppe Pascali, di declinare i requisiti specifici che il Dirigente Tecnico da reclutare deve possedere con 

riguardo ai titoli di studio e accademici, nonchè all’esperienza maturata; 

• In riscontro a detta nota, con comunicazione del 12/03/2024, prot. n. 0036694, i Dirigenti succitati hanno 

specificato i richiesti requisiti, che sono stati espressamente richiamati nell’avviso pubblico, che si approva con 

il presente provvedimento;  

• la figura dirigenziale in oggetto risulta infungibile ed essenziale al compimento delle attività dell'Agenzia; 

 

http://www.arpal.regione.puglia.it/
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RITENUTO, per le motivazioni sopra richiamate:  

di dover indire ed approvare l’Avviso di selezione pubblica per titoli e colloquio, ex art. 19, comma 6, D. Lgs. n. 165/2001 

e ss.mm.ii., rivolta a soggetti interni o esterni, per l'assunzione a tempo pieno e determinato, di n.1 unità di Dirigente 

tecnico, da assegnare alla U.O. "Patrimonio ed Attività Negoziali" dell'Agenzia Regionale per le Politiche Attive del Lavoro 

- ARPAL Puglia, con decorrenza dalla data di immissione in servizio, al 30 giugno 2026, salvo proroga, ossia per il periodo 

necessario, normativamente previsto, all’espletamento delle attività strettamente e direttamente funzionali 

all’attuazione degli interventi del PNRR. 

 

VERIFICA AI SENSI DEL GDPR 2016/679 

Garanzie alla riservatezza 

La pubblicazione dell’atto, salve le garanzie previste dalla legge n. 241/1990 in tema di accesso ai documenti 

amministrativi, avviene nel rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini, secondo quanto disposto dal GDPR 

2016/679 in materia di protezione dei dati personali, nonché dal vigente regolamento regionale n.5/2006 per il 

trattamento dei dati. 

Ai fini della pubblicità legale, l’atto destinato alla pubblicazione è redatto in modo da evitare la diffusione dei dati 

personali identificativi non necessari ovvero il riferimento a dati sensibili; qualora tali dati fossero indispensabili per 

l’adozione dell’atto, essi sono trasferiti in documenti separati, esplicitamente richiamati. 

 

COPERTURA FINANZIARIA 

Il presente atto non comporta, allo stato attuale, implicazioni di natura finanziaria, sia di entrata che di spesa, e 

dallo stesso non deriva alcun onere immediato a carico del Bilancio dell’Agenzia, ulteriore rispetto a quelli 

autorizzati a valere sullo stanziamento previsto dai Bilanci dell’Agenzia  (bilancio preventivo annuale 2023 e 

pluriennale 2023-2025 istruito con A.D. n. 471/2023, adottato con nota acclarata al protocollo Arpal 

08/06/2023/0058220 e approvato con D.G.R. n. 1468 del 30.10.2023; bilancio preventivo annuale 2024 e 

pluriennale 2024-2026 adottato con Deliberazione del CdA n. 29 del 31/10/2023, in attesa di approvazione da parte 

della Giunta Regionale Pugliese). 

 

Si attesta che: 

1. il procedimento istruttorio è stato espletato nel rispetto della vigente normativa nazionale e comunitaria e che 

il presente schema di decreto è conforme alle risultanze istruttorie; 

2. il procedimento istruttorio è stato sottoposto a verifica per la tutela dei dati personali secondo la normativa 

vigente e che è stato predisposto documento che deve essere utilizzato per la pubblicità legale.  

3. l’assenza di conflitto di interessi ai sensi dell’art. 6bis L. 241/1990 così come introdotto dalla L. 190/2012. 

 
 

Il Funzionario istruttore 
f.to Dott.ssa Antonella Masellis 

http://www.arpal.regione.puglia.it/
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IL DIRIGENTE DELEGATO 
 in esecuzione della deliberazione n. 8 del Consiglio di Amministrazione Arpal Puglia 

 
Ritenuto di dover provvedere in merito                                                            

DECRETA 

per i motivi in narrativa riportati e qui espressamente richiamati per costituirne parte integrante e sostanziale: 

• di prendere atto delle risultanze dell’istruttoria espletata; 

• di indire ed approvare l’Avviso di selezione pubblica per titoli e colloquio, ex art. 19, comma 6, D. Lgs. n. 165/2001 

e ss.mm.ii., rivolta a soggetti interni o esterni, per l'assunzione a tempo pieno e determinato, di n.1 unità di 

Dirigente tecnico, da assegnare alla U.O. "Patrimonio ed Attività Negoziali" dell'Agenzia Regionale per le Politiche 

Attive del Lavoro - ARPAL Puglia, con decorrenza dalla data di immissione in servizio, al 30 giugno 2026, con 

decorrenza dalla data di immissione in servizio, al 30 giugno 2026,salvo proroga, ossia per il periodo necessario, 

normativamente previsto, per l’espletamento delle attività strettamente e direttamente funzionali all’attuazione 

degli interventi del PNRR, che si allega al presente decreto sotto la lettera “A”, per formarne parte integrante e 

sostanziale; 

• di dare atto che la domanda di partecipazione all’avviso di selezione pubblica deve essere inviata esclusivamente 

per via telematica attraverso il Portale unico del Reclutamento all’indirizzo https://www.inpa.gov.it entro e non 

oltre il termine di venti giorni decorrenti dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso sul 

Portale unico del Reclutamento; 

• di dare atto che la costituzione della Commissione esaminatrice di cui all’art. 8 dell’avviso di procedura selettiva 

pubblica ed ogni conseguente relativa disposizione, avverrà con successivo provvedimento, secondo quanto 

previsto dal Regolamento Arpal, dopo la scadenza del termine di presentazione delle domande di partecipazione; 

• di pubblicare l’avviso in oggetto sul Portale del Reclutamento (www.inpa.gov.it) e sul B.U.R.P.; 

• di notificare il presente decreto al Consiglio di Amministrazione dell’ARPAL PUGLIA;  

• di pubblicare il presente provvedimento all’Albo Pretorio online dell’Arpal – Puglia, nonché nella sezione 

“Amministrazione Trasparente” → “ Bandi di Concorso”; 

 

Il presente provvedimento: 

è composto da n. sette facciate, oltre all’Allegato “A”, ed è adottato in originale. 

 

 
IL DIRIGENTE DELEGATO 
f.to dott.ssa Enrica Griesi 

 

Agli atti si conserva originale con firme autografe 
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