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SELEZIONE PUBBLICA, CON ESAME ORALE, PER LA FORMAZIONE DI UNA 

GRADUATORIA  PER L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO PART- TIME AL 50% DI  

N.12 “AUSILIARI DEL TRAFFICO”, AREA OPERATORI ESPERTI, DI CUI N. 3 POSTI CON 

RISERVA PRIORITARIA AI MILITARI VOLONTARI DELLE FORZE ARMATE AI SENSI DEL 

DLGS N. 66/2010 E N. 1 POSTO RISERVATI AGLI OPERATORI VOLONTARI CHE HANNO 

CONCLUSO IL SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE SENZA DEMERITO (D.LGS. N. 40/2017 

MODIFICATO DAL D.L. 44/2023). 

 

 

IL RESPONSABILE DEL SETTORE RISORSE UMANE, SERVIZI SOCIALI E PUBBLICA 

ISTRUZIONE 

 

Visto il Piano Integrato di Attività e Organizzazione - PIAO 2024/2026, approvato con delibera della G.C. n. 

97 del 12.04.2024. 

Vista la determina del responsabile del Settore n. 441 del  17/04/2024 che approva il presente bando; 

Visto l'art. 11 del D.Lgs. 8/2014, e dell’art. 678, comma 9, del D.Lgs. 66/2010, concernente la riserva di posti 

per i volontari delle F.A.; 

Visto il d.lgs. n. 40/2017 modificato dal d.l. 44/2023; 

Visto il d.p.r. n. 487/1994, modificato da ultimo dal d.p.r.82/2023; 

Visto il regolamento dei concorsi e delle altre procedure di assunzione approvato con delibera della G.C. n. 

302 del 9.11.2021 e s.m.i.. 

 

RENDE NOTO 

 

E’ INDETTA UNA SELEZIONE PUBBLICA, CON ESAME ORALE, PER L’ASSUNZIONE A 

TEMPO DETERMINATO PART-TIME AL 50% DI  N. 12 “AUSILIARI DEL TRAFFICO”, AREA 

OPERATORI ESPERTI, DI CUI N. 3 POSTI CON RISERVA PRIORITARIA AI MILITARI 

VOLONTARI DELLE FORZE ARMATE AI SENSI DEL DLGS N. 66/2010 E N. 1 POSTO 

RISERVATO AGLI OPERATORI VOLONTARI CHE HANNO CONCLUSO IL SERVIZIO CIVILE 

UNIVERSALE SENZA DEMERITO (D.LGS. N. 40/2017 MODIFICATO DAL D.L. 44/2023). 

 

Sede di lavoro: 

Comando Polizia Locale del Comune di Otranto. 

 

ART. 1 

POSTI MESSI A CONCORSO 

 

E' indetto un concorso pubblico, con esame orale, per l'assunzione a tempo determinato e part-time al 50%, 

di n. 12 “Ausiliari del traffico” presso il Comando di Polizia Locale. Al profilo professionale predetto è 

attribuito il trattamento economico, previsto dall’area degli operatori esperti dal vigente Contratto Collettivo 

Nazionale di Lavoro – Comparto Enti Locali -, nonché le altre indennità e benefici di legge, se e in quanto 

dovuti. 

Gli emolumenti suddetti sono disciplinati dalle disposizioni in vigore e soggetti alle trattenute erariali, 

previdenziali e assistenziali. Il trattamento giuridico è quello previsto per i dipendenti del comparto Regioni - 

Enti Locali vigente. 

Le mansioni da svolgere riguardano principalmente l’accertamento delle violazioni in materia di sosta e 

utilizzo strumenti informatici (tablet e palmari). 
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ART. 2 

REQUISITI PER L'AMMISSIONE ALLA SELEZIONE 

 

Per l'ammissione alla selezione sono richiesti i seguenti requisiti generali e specifici: 

1. cittadinanza italiana ovvero cittadinanza di Stato membro dell'Unione Europea – possono accedere 

agli impieghi presso il Comune anche coloro che dalla legge sono equiparati ai cittadini italiani;  

2. età non inferiore agli anni 18; 

3. non essere esclusi dall'elettorato politico attivo; 

4. godimento dei diritti civili e politici; 

5. non essere stati destituiti dall'impiego, dichiarati decaduti, dispensati ovvero licenziati 

disciplinarmente da una pubblica amministrazione; 

6. non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso che impediscano la 

costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione ai sensi della normativa 

vigente; 

7. titolo di studio: diploma scuola dell’obbligo e attestato di qualifica professionale ovvero possesso di 

Diploma di scuola secondaria di secondo grado conseguito al termine di un percorso di studi di 

durata quadriennale o quinquennale. Per i candidati che hanno conseguito il titolo in altro paese 

dell’Unione Europea, la sussistenza dell’equipollenza del titolo di studio posseduto avrà luogo ai 

sensi dell’art. 38 c.3 del D.Lgs. 30/3/2001 n. 165. I titoli di studio dovranno essere accompagnati da 

una traduzione in lingua italiana effettuata da un traduttore pubblico in possesso del necessario titolo 

di abilitazione; 

8. idoneità psico-fisica all'impiego per il quale concorrono; 

9. non trovarsi in condizione di disabilità ai sensi dell’art. 3, comma 4 della L.n.68/1999, in quanto 

trattasi di reclutamento di personale che verrà impiegato in servizi non amministrativi; 

10. essere, nei confronti degli obblighi di leva, in posizione regolare (per i soli candidati di sesso 

maschile nati entro il 31.12.1985) ai sensi dell’art. 77, c. 5 DPR 14/02/1964, come sostituito dalla 

legge 24/02/1986 e della Legge 266/2004; 

11. possesso dei requisiti che danno diritto alla riserva ai sensi dell’art. 1014 e dell’art. 678 del D. Lgs. 

n. 66/2010 (riserva di legge a favore delle Forze Armate). Per beneficiare della riserva di cui sopra, 

l’aspirante deve espressamente dichiarare nella domanda di partecipazione al concorso la propria 

condizione di riservatario ai sensi della richiamata normativa, qualora sia:  volontario in ferma breve 

o ferma prefissata delle Forze Armate, congedato senza demerito;  volontario delle Forze Armate in 

periodo di rafferma; volontario delle Forze Armate in servizio permanente; ufficiale di complemento 

in ferma biennale o ufficiale in ferma prefissata e di aver completato senza demerito la ferma 

contratta.  La mancata dichiarazione esclude il concorrente dal beneficio; 

12. essere titolari di patente di guida di categoria B, non speciale. Non sono equiparate alle predette 

patenti di categoria B le autorizzazioni ad esercitarsi alla guida. Tutte le patenti di guida devono 

essere in corso di validità e non soggette a provvedimenti di sospensione e/o ritiro. Le patenti di 

servizio rilasciate dalla Croce Rossa Italiana e le patenti militari devono essere convertite in patenti 

civili entro la data di scadenza del presente bando.  

13. Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel 

presente avviso di selezione per la presentazione della domanda di ammissione e devono essere 

dichiarati ai sensi del D.P.R. n. 445/2000. Qualora sia accertata la carenza anche solo di uno dei 

requisiti prescritti, l’esclusione può avvenire in qualunque momento, anche successivamente alla 

costituzione del rapporto di lavoro presso questo ente.     

 

ART. 3 

PRESENTAZIONE DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 

 

La domanda di partecipazione al concorso dovrà essere presentata obbligatoriamente ed esclusivamente 

attraverso la piattaforma ministeriale di reclutamento del personale www.inpa.gov.it., secondo le istruzioni 

ivi specificate, previa registrazione al Portale corredata del proprio curriculum vitae. 

http://www.inpa.gov.it/
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Ai sensi di legge, l’iscrizione sarà possibile esclusivamente previa autenticazione con 

SPID/CIE/CNS/eIDAS, ai sensi dell’art. 65 del D.P.R. n. 82/2005, compilando il format di candidatura.  

L’Amministrazione non terrà conto di eventuali domande presentate in data antecedente alla pubblicazione 

del presente bando all’Albo pretorio dell’ente e sul Portale Unico del Reclutamento. 

Istruzioni per la compilazione dell’istanza 

Il Candidato dovrà: 

1. Autenticarsi al sito inPA attraverso uno dei seguenti strumenti di identificazione: Sistema pubblico 

di identità digitale (SPID), Carta di Identità Elettronica (CIE), Carta Nazionale dei Servizi (CNS), 

eIDAS. La registrazione al Portale comporta il consenso al trattamento dei dati personali nel rispetto 

della disciplina del regolamento (UE) n. 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 

aprile 2016, e del D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196. 

2. Compilare il proprio curriculum vitae in modo dettagliato atteso che tale curriculum farà parte 

integrante e sostanziale della domanda di partecipazione compresi gli eventuali titoli di preferenza o 

le precedenti esperienze di lavoro presso privati o Pubblica Amministrazione. 

3. Ricercare e selezionare la procedura alla quale vuole iscriversi nell’apposita sezione “Concorsi”. 

4. Ultimare la compilazione delle sezioni mancanti nella domanda di candidatura, seguendo la 

procedura proposta dal Portale e allegare la ricevuta del pagamento della tassa di concorso e la 

patente di guida categoria B. 

Si consiglia di verificare i dati inseriti. Nella domanda, tra le altre informazioni, i candidati dovranno 

dichiarare, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000, di essere in possesso dei requisiti previsti dal 

presente bando. La domanda potrà essere compilata anche in più momenti: i dati resteranno salvati nella 

propria area personale, nella sezione “le mie candidature”. 

5. Inviare l’istanza di partecipazione mediante la funzione “Conferma e Invia” nella sezione 

“Verifica e invio” entro la “data chiusura invio candidature” indicata per il concorso selezionato. La 

domanda sarà valida e regolarmente presentata solo se si termina la procedura completando l’invio. 

La domanda non dovrà essere sottoscritta, in quanto l’inoltro della stessa avverrà tramite 

l'applicativo di autenticazione mediante identità digitale. 

6. Scaricare il riepilogo della domanda presentata, al quale sarà attribuito un codice ID associato in 

maniera univoca alla singola candidatura. Tale codice ID sarà utilizzato dall’Ente in tutte le 

comunicazioni e pubblicazioni future per la presente procedura. 

Per la partecipazione alla selezione pubblica il candidato deve essere in possesso di un indirizzo di 

posta elettronica certificata (PEC) a lui intestato. 

Alla domanda dovrà essere allegata copia della ricevuta di pagamento della tassa di ammissione alla 

selezione pari ad euro 10,00 da corrispondere mediante il sistema pagamenti online PagoPA. 

La registrazione, la compilazione e l’invio online della domanda devono essere completati entro le ore 

9:00 del 06.05.2024. 

Tale termine è perentorio e sono accettate esclusivamente e indifferibilmente le domande inviate prima dello 

spirare dello stesso. 

Qualora il termine ultimo coincida con un giorno festivo, lo stesso è automaticamente prorogato al primo 

giorno feriale immediatamente successivo. 

La data di presentazione online della domanda di partecipazione alla selezione è certificata e comprovata da 

apposita ricevuta scaricabile, al termine della procedura di invio, dalla Piattaforma Unica di Reclutamento 

“inPA” che, allo scadere del suddetto termine ultimo per la presentazione della domanda, non permette più, 

improrogabilmente, l’accesso alla procedura di candidatura e l’invio della domanda di partecipazione. 

Ai fini della partecipazione alla selezione, in caso di più invii della domanda di partecipazione, si terrà conto 

unicamente della domanda di partecipazione inviata cronologicamente per ultima, intendendosi le precedenti 

integralmente e definitivamente revocate e private d’effetto. 

Per le richieste di assistenza di tipo informatico legate alla domanda di partecipazione i candidati devono 

utilizzare, esclusivamente e previa lettura delle eventuali FAQ (disponibili al seguente link: 

https://www.inpa.gov.it/faq-domande-e-risposte), l’apposito form di assistenza presente sul Portale Unico di 

Reclutamento “inPA”. Non è garantita la soddisfazione entro il termine di scadenza previsto per l’invio della 

domanda di partecipazione delle richieste inviate nei tre giorni antecedenti il medesimo termine. 
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L’Ente non assume responsabilità in merito all’eventuale rallentamento della piattaforma e/o a eventuali 

problemi comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore che possano determinare 

l’impossibilità per il candidato di inoltrare l’istanza di partecipazione alla selezione nei termini previsti. Si 

consiglia, pertanto, ai candidati di presentare la domanda in anticipo rispetto al termine ultimo e 

comunque con adeguato margine di tempo. 

Per difficoltà nella compilazione della domanda è possibile anche contattare l’Ufficio Personale all’indirizzo 

risorseumane@comune.otranto.le.it oppure al numero 0836/871313-311 dal lunedì al venerdì (dalle ore 9:00 

alle ore 12:00). 

Le richieste pervenute in modalità differenti da quelle sopra indicate non possono essere prese in 

considerazione. Non sono valide le domande di partecipazione alla selezione presentate con modalità e/o 

tempistiche diverse da quelle previste dal presente bando e, in particolare, quelle per le quali non sia stata 

effettuata la procedura di compilazione e invio online. 

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per la dispersione delle domande o di comunicazioni 

dipendenti da inesatta indicazione dei dati da parte dei candidati oppure da malfunzionamenti o disguidi 

telematici derivanti dal malfunzionamento della piattaforma inPA e/o comunque imputabili a fatto di terzi, a 

caso fortuito o forza maggiore. 

Alla domanda on-line i candidati dovranno allegare tutti i documenti obbligatori (pena esclusione) 

richiesti dal bando: 

− Ricevuta tassa di concorso; 

− Patente di guida categoria B. 

Compete all’ufficio personale accertare se, in capo agli interessati, sussistano i requisiti formali per accedere 

alla procedura di selezione sul posto di qualifica ausiliario del traffico di cui trattasi. L’esito degli 

accertamenti, debitamente verbalizzati, saranno pubblicati sul sito internet del Comune di Otranto.  

Considerato che la mancanza di uno solo degli elementi di seguito richiesti non consente al Comune di 

Otranto di valutare pienamente la validità dell’istanza di partecipazione, è fatto obbligo agli aspiranti di 

dichiarare nella domanda, a pena di esclusione, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, sotto la 

propria personale responsabilità, consapevoli delle sanzioni previste dall’art. 76 del medesimo D.P.R. 

nell’ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci: 

1. cognome e nome, luogo e data di nascita e residenza; 

2. di possedere i requisiti di accesso al concorso, precisando l'ente presso il quale il titolo di studio è 

stato conseguito e la relativa data e votazione; 

3. di possedere la cittadinanza italiana; possono partecipare al concorso i cittadini degli Stati membri 

dell’Unione Europea ed i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano 

titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente ovvero i cittadini di Paesi terzi 

che siano titolari del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari 

dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria (sono fatte salve, in ogni caso, le 

disposizioni previste dall’art. 38 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.). I cittadini non italiani devono 

godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o di provenienza (fatta eccezione per i 

titolari di status di rifugiato o di protezione sussidiaria), possedere (ad eccezione della cittadinanza) 

tutti i requisiti previsti dal bando per i cittadini della repubblica e una adeguata conoscenza della 

lingua italiana; 

4. di godere dei diritti di elettorato politico attivo; 

5. per i candidati di sesso maschile nati entro il 31/12/1985 di essere in regola con le leggi concernenti 

gli obblighi militari; 

6. assenza di condanne penali per uno dei reati contemplati dalla legge in materia di accesso al rapporto 

7. di pubblico impiego, salvo riabilitazione (in tal caso, allegare provvedimento di riabilitazione). 

Coloro che hanno in corso procedimenti penali, procedimenti amministrativi per l’applicazione di 

misure di sicurezza o di prevenzione o precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario 

giudiziale, ai sensi dell’art. 3 del D.P.R. n. 313/2022, devono darne notizia al momento della 

candidatura, precisando la data del provvedimento e l’autorità giudiziaria che lo ha emanato ovvero 

quella presso la quale pende l’eventuale procedimento penale; 
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8. di godere dei diritti civili e politici; 

9. di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione né di    

essere stato dichiarato decaduto da un impiego pubblico ai sensi della normativa vigente; 

10. di essere in possesso della idoneità psico-fisica alle mansioni da svolgere; 

11. il possesso della patente di guida B, con l’indicazione del luogo e della data di rilascio; 

12. conoscenza della lingua inglese; 

13. conoscenza e utilizzo delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse; 

14. (eventuale) di avere titolo a beneficiare della riserva prevista dall’art. 1014 del D.Lgs. n. 66/2010; 

15. (eventuale) di avere titolo a beneficiare della riserva prevista dall’art. 18, comma 4, del D.Lgs. n. 

40/2017. 

16. I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono inoltre dichiarare di: 

- godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza; 

- essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri 

requisiti previsti per i cittadini della Repubblica; 

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana 

17. di consentire il trattamento e l’utilizzo dei dati personali secondo quanto stabilito dalla vigente 

normativa in materia di tutela della privacy; 

18. di accettare senza riserve quanto previsto dal regolamento del Comune di Otranto recante la 

disciplina per l’accesso all’impiego e le clausole del presente bando. 

19. Il candidato dovrà inoltre: 

a) dichiarare l’indirizzo, con l’esatta indicazione del numero di codice di avviamento postale, 

indirizzo di posta elettronica e PEC presso le quali si desidera che siano inviate le 

comunicazioni relative alla selezione, con l’impegno a comunicare le eventuali variazioni di 

indirizzo, mail e PEC e un recapito telefonico; 

b) dichiarare il possesso di eventuali titoli di preferenza di cui al D.P.R. 487/94 e ss.mm., da 

valere a parità di merito. 

La dichiarazione generica di essere in possesso di tutti i requisiti non sarà ritenuta valida.  

Il Comune di Otranto non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte 

indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del 

cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque 

imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 

 

 

ART. 4 

COMMISSIONE ESAMINATRICE 

 

La Commissione esaminatrice verrà nominata nel rispetto del vigente “Regolamento di disciplina dei 

concorsi e delle altre procedure di assunzione”. 

 

ART. 5 

ARTICOLAZIONE DEL CONCORSO 

 

La prova d’esame, solo orale, tenderà ad accertare il possesso delle competenze richieste per lo svolgimento 

delle mansioni proprie della posizione da ricoprire e le attitudini del candidato, oltre che il grado di 

conoscenza delle materie oggetto d’esame, nonché, eventualmente, la capacità di risolvere casi concreti. 

La suddetta prova verterà sulle seguenti materie: 

− Codice della Strada (D.Lgs. n. 285/1992) e relativo regolamento di esecuzione ed attuazione D.P.R. 

n. 495/1992), con particolare riferimento alle norme sulla disciplina della sosta e alle altre norme 

sulla circolazione stradale e compilazione verbale/avviso di violazione al Codice della Strada; 

− Depenalizzazione e sistema sanzionatorio amministrativo (Legge n. 689/81); 

− Nozioni di diritto penale e di procedura penale; 
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− I reati propri del pubblico ufficiale e dell'incaricato di p.s.; 

− Ordinamento degli Enti Locali in riferimento agli Organi Istituzionali e all’Organizzazione dell’Ente; 

− Doveri e diritti del pubblico dipendente - Responsabilità contabile e disciplinare del pubblico 

dipendente;  

− Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, DPR 62/2013 e codice di comportamento 

integrativo vigente nel Comune di Otranto; 

− Nozioni generali in materia di procedimento amministrativo: semplificazione, trasparenza, accesso, 

trattamento dei dati personali (L. 7/08/1990, n. 241, e s.m.i.; D.P.R n. 445/2000; D.Lgs. 196/2003); 

− Nozioni in materia di privacy e anticorruzione; 

− Regolamento delle aree di sosta a pagamento del Comune di Otranto; 

− applicazione operativa della normativa oggetto d'esame, con esempi su casi pratici; 

− conoscenza scolastica lingua inglese (livello A1); 

− conoscenza di base dell’uso di computer e principali applicativi. 

 

La prova d’esame si svolgerà presso la sede municipale- sala consiliare, sita in Otranto alla Piazza De 

Gasperi n. 1, il 13.05.2024 alle ore 09.00. 

I candidati ammessi a sostenere la prova d’esame dovranno presentarsi nel luogo ed ora indicati nel presente 

bando, muniti di valido documento di riconoscimento. 

In caso di mancata presentazione all’orario e nella data indicati per qualsiasi motivo, il candidato sarà 

considerato rinunciatario ed escluso dalla partecipazione al concorso. 

La prova si intenderà superata da parte di coloro che avranno conseguito una votazione di almeno 21/30. 

La Commissione valuterà la prova tenendo conto dei seguenti elementi di valutazione: 

− livello di competenze e attitudini riscontrate in merito al profilo professionale oggetto del presente 

bando; 

− livello di approfondimento delle conoscenze richieste dal presente bando; 

− capacità di sintesi e di centrare l’argomento; 

− chiarezza espositiva e proprietà di linguaggio. 

Il punteggio finale della prova sarà massimo 30 punti (minimo 21/30) 

 

ART. 6 

FORMAZIONE ED UTILIZZO DELLA GRADUATORIA 

 

Per la valutazione della prova e la conseguente predisposizione della graduatoria è nominata un'apposita 

Commissione Selezionatrice.  

La Commissione disporrà di massimo 30 punti per la prova d’esame. Non saranno considerati idonei i 

candidati che riporteranno un punteggio inferiore a 21/30. 

Terminate le operazioni, la Commissione redige la graduatoria di merito e rassegna la stessa al Responsabile 

del Settore Risorse Umane unitamente ai verbali dei propri lavori. 

La graduatoria viene approvata dal Responsabile del servizio Risorse Umane e conserva validità per due anni 

dalla data di pubblicazione della stessa all’Albo pretorio online dell’Ente.. 

La graduatoria finale non determina in capo ai soggetti alcuna legittima aspettativa in ordine al reclutamento 

a tempo determinato.  

Le eventuali assunzioni di personale a tempo determinato, per lo svolgimento di funzioni di Ausiliari del 

Traffico, avverranno esclusivamente per il fabbisogno di carattere strettamente stagionale e sempre nel 

rispetto dell’ordine di merito in graduatoria, con riserva di modulare la durata di ciascun rapporto individuale 

di lavoro sulla base delle esigenze dell’Amministrazione Comunale e delle risorse finanziarie a disposizione. 

In ogni caso, ciascun candidato selezionato non potrà comunque essere assunto per periodi, anche non 

continuativi, superiori a mesi 6 (sei) dal 1 aprile al 31 ottobre. 

Ciascun candidato selezionato, qualora assunto, prima della sottoscrizione del contratto individuale di lavoro, 

deve dichiarare, sotto la propria responsabilità, che non sussistono motivi ostativi e/o di incompatibilità 

rispetto all’impiego. La verifica dei requisiti dichiarati nell’istanza di assunzione verrà effettuata d’ufficio. 

L’accertamento della non veridicità dei requisiti dichiarati potrà costituire giusta causa di risoluzione del 

rapporto di lavoro, fermo restando le conseguenze penali relative a dichiarazioni mendaci. 
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Il candidato vincitore che non assume servizio, senza giustificato motivo, nel termine stabilito 

dall’Amministrazione Comunale o che rinuncia, in qualsiasi momento, all’assunzione decade 

immediatamente dall’assunzione e dalla graduatoria. 

Verranno assunti i candidati risultanti vincitori, in base al numero di posti messi a bando.  

I candidati risultati vincitori saranno sottoposti, a cura e spese dell’Amministrazione, a visita ed accertamenti 

medici tesi a verificare il possesso dei requisiti psico-fisici ed attitudinali previsti dal presente bando. 

 

Art. 7 

TITOLI DI PREFERENZA E PRECEDENZA 

 

Le categorie di candidati che hanno preferenza a parità di merito sono, nell’ordine, quelle riportate nell’art. 5 

del D.P.R. n. 487/1994, come modificato dal D.P.R. n. 82/2023, ossia: 

a) gli insigniti di medaglia al valor militare e al valor civile, qualora cessati dal servizio; 

b) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 

c) gli orfani dei caduti e i figli dei mutilati, degli invalidi e degli inabili permanenti al lavoro per ragioni 

di servizio nel settore pubblico e privato, ivi inclusi i figli degli esercenti le professioni sanitarie, 

degli esercenti la professione di assistente sociale e degli operatori socio-sanitari deceduti in seguito 

all’infezione da SarsCov-2 contratta nell’esercizio della propria attività; 

d) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno, 

nell’amministrazione che ha indetto il concorso, laddove non fruiscano di altro titolo di preferenza in 

ragione del servizio prestato; 

e) maggior numero di figli a carico; 

f) gli invalidi e i mutilati civili che non rientrano nella fattispecie di cui alla lettera b); 

g) i militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma; 

h) gli atleti che hanno intrattenuto rapporti di lavoro sportivo con i gruppi sportivi militari e dei corpi 

civili dello Stato; 

i) aver svolto, con esito positivo, l’ulteriore periodo di perfezionamento presso l’ufficio per il processo 

ai sensi dell’art. 50, comma 1-quater, del D.L. n. 90/2014, convertito, con modificazioni, dalla legge 

n. 114/2014; 

j) aver completato, con esito positivo, il tirocinio formativo presso gli uffici giudiziari ai sensi dell’art. 

37, comma 11, del D.L. n. 98/2011, convertito, con modificazioni, dalla legge n. 111/2011, pur non 

facendo parte dell’ufficio per il processo, ai sensi dell’art. 50, comma 1-quinquies, del D.L. n. 

90/2014, convertito, con modificazioni, dalla legge n. 114/2014; 

k) avere svolto, con esito positivo, lo stage presso gli uffici giudiziari ai sensi dell’art. 73, comma 14, 

del D.L. n. 69/2013, convertito, con modificazioni, dalla legge n. 98/2013; 

l) essere titolare o avere svolto incarichi di collaborazione conferiti da ANPAL Servizi SpA, in 

attuazione di quanto disposto dall’art. 12, comma 3, del D.L. n. 4/2019, convertito, con 

modificazioni, dalla legge n. 26/2019; 

m) appartenenza al genere meno rappresentato nell’amministrazione che bandisce la procedura in 

relazione alla qualifica per la quale il candidato concorre, secondo quanto previsto dall’art. 6 del 

D.P.R. n. 487/1994; 

n) minore età anagrafica. 

 

Qualora tra i concorrenti dichiarati idonei nella graduatoria di merito ve ne siano alcuni che appartengono  a 

più categorie che danno titolo a differenti riserve di posti, si tiene conto prima del titolo che dà diritto ad una 

maggiore riserva nel seguente ordine: 

o riserva di posti ai sensi degli artt. 1014 e 678 del D. Lgs. n. 66/2010; 

o riserva di posti in favore degli operatori volontari che hanno concluso il servizio civile universale 

senza demerito. 

L’assenza delle dichiarazioni che danno diritto alla preferenza e/o precedenza all’atto della presentazione 

della domanda di partecipazione alla selezione equivale a rinuncia ad usufruire dei benefici. 
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Ai sensi dell’art. 6 del D.P.R. n. 487/1994, la percentuale di rappresentatività dei generi 

nell’amministrazione, calcolata alla data del 31.12.2023, è la seguente: 

 

 

n. dip. genere maschile % genere maschile genere femminile  % genere 

femminile 

35 20 57,14 15 42,85 

 

Atteso che il differenziale tra i generi è non superiore al 30 per cento, non trova applicazione il titolo di 

preferenza di cui all’art. 5, comma 4, lett. o), del D.P.R. n. 487/1994. 

 

Art. 8 

RISERVA DI POSTI 

Ai posti messi a concorso si applica: 

o la riserva di 3 (tre) posti in favore dei volontari delle Forze Armate, ai sensi dell’art. 1014, comma 1, 

lett. b), e 3, dell’art. 678, comma 9, del D. Lgs. n. 66/2010; 

o la riserva di 1 (uno) posto in favore degli operatori volontari che hanno concluso il servizio civile 

universale senza demerito. 

Per beneficiare della riserva sopraddetta l’aspirante deve espressamente dichiarare nella domanda di 

partecipazione al concorso la propria condizione di riservatario ai sensi della richiamata normativa, qualora 

sia: 

− volontario in ferma breve o ferma prefissata delle Forze Armate, congedato senza demerito; 

− volontario delle Forze Armate in periodo di rafferma; 

− volontario delle Forze Armate in servizio permanente; 

− ufficiale di complemento in ferma biennale o ufficiale in ferma prefissata e di aver completato senza 

demerito la ferma contratta. 

All’atto della domanda il candidato che intende far valere una delle due riserve, previste dalla legge, dovrà 

altresì allegare la documentazione comprovante il diritto. 

Il posto non coperto per mancanza di concorrenti o di idonei appartenenti alla categoria riservataria è 

attribuito al concorrente utilmente collocato in graduatoria, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia. 

 

ART. 9 

STIPULAZIONE DEL CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO 

 

Il candidato dovrà stipulare con l’ente apposito contratto individuale di lavoro regolato dai CCNL del 

comparto Enti Locali, anche per le cause che costituiscono le condizioni risolutive del contratto stesso. 

 

ART. 10 

INQUADRAMENTO PROFESSIONALE 

 

Il candidato contattato per l’assunzione, sarà assunto nel profilo professionale di Ausiliario del traffico, Area 

degli operatori esperti. 

Nel caso in cui il candidato non si presenti in servizio senza giustificato motivo, il Comune comunicherà al 

medesimo che non procederà alla stipulazione del contratto di lavoro ovvero provvederà alla risoluzione del 

contratto stesso. 

 

Art. 11 

TRATTAMENTO ECONOMICO 

 

Al lavoratore assunto sarà corrisposto, dalla data dell’effettiva assunzione in servizio, il trattamento 

economico retributivo corrispondente alla posizione economica di ausiliario del traffico area degli operatori 

esperti, integrato dall’eventuale assegno per il nucleo familiare (se ed in quanto dovuto per legge) e dai ratei 
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di tredicesima mensilità, nonché da eventuali emolumenti previsti dalla vigente normativa. Il trattamento 

economico sarà soggetto alle ritenute nella misura di legge. 

 

ART. 12 

PARI OPPORTUNITÀ 

 

Il Comune di Otranto garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ai sensi di quanto 

stabilito dal D.Lgs.198/2006 Codice delle pari opportunità tra uomo e donna, ed in attuazione altresì del 

principio di pari opportunità di cui all’art.57 del D.Lgs 165/2001 come riportato nell’apposita sezione del 

PIAO approvato con delibera di G.C. n. 97 del 12.04.2024. 

 

ART. 13 

AVVERTENZE GENERALI 

 

Il presente bando non comporta alcun vincolo per l’Amministrazione Comunale. L’Ente si riserva di 

modificare, prorogare o eventualmente revocare il presente bando a suo insindacabile giudizio, senza che per 

i candidati insorga alcuna pretesa e/o diritto. 

L’Amministrazione Comunale si riserva altresì di non dare corso alla copertura dei posti in oggetto in caso di 

disposizioni normative ostative alla programmata assunzione, di vincoli di finanza pubblica ovvero in base a 

sopravvenute esigenze organizzative. 

Ove ricorrano motivate esigenze di pubblico interesse è data facoltà di prorogare, prima della scadenza, i 

termini per la presentazione delle domande e di riaprirli prima che siano già chiusi. L’eventuale proroga e 

riapertura dei termini sarà resa nota con le stesse modalità previste per la pubblicazione del bando di 

selezione. 

Il presente bando di selezione costituisce lex specialis e, pertanto, la partecipazione comporta l’accettazione 

implicita senza riserva alcuna di tutte le disposizioni ivi contenute. 

Lo svolgimento della procedura selettiva e l’eventuale assunzione a tempo determinato sono subordinate al 

rispetto dei vincoli legislativi vigenti e futuri in materia di assunzioni. 

 

 

ART. 14 

TRATTAMENTO DATI PERSONALE 

 

Il Comune di Otranto (LE), titolare del trattamento, assicura la massima riservatezza su tutte le notizie 

comunicate dal candidato nella domanda. 

I dati personali forniti dai candidati saranno raccolti dagli uffici comunali e trattati nel rispetto di quanto 

previsto dalla Normativa in materia di protezione dei Dati Personali applicabile (in particolare il 

Regolamento UE 2016/679 c.d. “GDPR” e il D.Lgs. 196/2003 e s.m.i.), esclusivamente per l’assolvimento 

delle attività e degli obblighi previsti dalle leggi e dai regolamenti comunali in materia, in esecuzione di 

misure contrattuali o pre-contrattuali e per l'esecuzione di un compito di interesse pubblico. I dati potranno 

essere comunicati ad altri soggetti, pubblici o privati che per legge o regolamento sono tenuti a conoscerli o 

possono conoscerli (anche in relazione alla verifica della veridicità di quanto dichiarato in sede di 

presentazione della domanda di partecipazione) e saranno trattati in conformità alle norme sulla 

conservazione della documentazione amministrativa. 

Il Comune di Otranto mette a disposizione una informativa sul trattamento dei dati estesa attraverso il 

proprio sito web istituzionale (sezione “Privacy”) e una specifica informativa sul trattamento dei dati relativa 

al presente procedimento.  

Fatto comunque salvo il diritto di accesso ai sensi della legge 241/1990 e ss.mm.ii., le medesime 

informazioni potranno essere comunicate unicamente alle Amministrazioni Pubbliche direttamente 

interessate allo svolgimento della procedura o alla posizione giuridico - economica del candidato. Al termine 

della procedura, i dati saranno conservati nell’archivio dell’Ente (secondo la specifica normativa di settore 
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che disciplina la conservazione dei documenti amministrativi) e ne sarà consentito l’accesso secondo le 

disposizioni vigenti in materia. 

L’interessato gode dei diritti di cui alla citata legge, tra i quali figurano il diritto di accesso ai dati che lo 

riguardano, nonché alcuni diritti complementari tra cui quello di far rettificare, aggiornare, completare o 

cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, e il diritto di opporsi al loro 

trattamento per motivi legittimi.  

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell’Ente ai seguenti recapiti: 

E-mail: risorseumane@comune.otranto.le.it  

PEC: protocollo.comune.otranto@pec.rupar.puglia.it 

o del suo Responsabile della Protezione dei Dati: privacy@liquidlaw.it 

Con la sottoscrizione della domanda di partecipazione, il concorrente dichiara di aver preso visione della 

informativa completa sul trattamento dei dati (come da modello allegato al presente bando di concorso). 

 

Art. 15 

NORME DI SALVAGUARDIA 

 

Per quanto non previsto dal presente bando trovano applicazione: 

− il Regolamento di disciplina dei concorsi e delle altre procedure di assunzione; 

− il Regolamento sull'Ordinamento generale degli Uffici e dei Servizi; 

− le disposizioni dettate dai vigenti C.C.N.L.; 

− in quanto compatibili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute nel Decreto del 

Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni e integrazioni. 

 

ART. 16 

DISPOSIZIONI FINALI 

 

 

Responsabile del procedimento è la dott.ssa Carluccio Giuseppina. 

Per informazioni e/o chiarimenti, contattare la sezione Risorse Umane ai seguenti recapiti: e-mail 

risorseumane@comune.otranto.le.it oppure tel. 08363/871313-311. 

Il presente bando di selezione è pubblicato all’Albo pretorio online del Comune, sul sito istituzionale 

www.comune.otranto.le.it, nella sezione Amministrazione trasparente > Bandi di concorso e sul Portale 

Unico del Reclutamento (inPA) – sezione Concorso. 

Per quanto non espressamente previsto nel presente avviso si fa riferimento alle disposizioni normative e 

regolamentari vigenti in materia. 

                                                                                           

 

                                           IL RESPONSABILE DEL SETTORE 

                                             Dott.ssa Maria Paola Manca 
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