PROVINCIA DI ASCOLI PICENO

Medaglia D'Oro valor militare attivita partigiane

SETTORE I - AFFARI GENERALI

RISORSE UMANE

REGISTRO GENERALE N. 132 del 07/02/2024

Determina del Responsabile N. 15 del 07/02/2024
PROPOSTA N. 151 del 06/02/2024

OGGETTO: CONCORSO PUBBLICO PER ASSUNZIONE 2 FUNZIONARI CONTABILI A TEMPO
DETERMINATO. APPROVAZIONE BANDO

IL TITOLARE DI POSIZIONE DI ELEVATA QUALIFICAZIONE DELEGATO DAL DIRIGENTE

Richiamati:
la Deliberazione del Consiglio Provinciale n. 9 del 25/07/2023., dichiarata immediatamente
eseguibile, di approvazione il Bilancio di Previsione 2023 — 2025 e del Documento Unico di
Programmazione (DUP) 2023/2025;
il Decreto del Presidente della Provincia n. 66 del 10/08/2023 con il quale ¢ stato approvato lo
stralcio del PIAO relativo alla sezione del Piano Triennale del Fabbisogno del personale
2023/2025 dove ¢ stata prevista, tra le altre, I’assunzione, a tempo determinato e pieno di n. 2
unita da inquadrare nell’Area “Funzionari ed elevate qualificazioni” profilo “Funzionari contabili”
il Piano Integrato di Afttivita e Organizzazione 2023 — 2025 della Provincia di Ascoli Piceno
approvato con decreto del Presidente della Provincia n. 68 del 24/09/2023;

il Decreto del Presidente della Provincia n. 77 del 06/10/2023, con il quale & stato approvato il piano
esecutivo di gestione e il piano della performance per il triennio 2023/2025;

il Decreto del Presidente della Provincia n. 3 del 05/01/2024 ad oggetto: “Atto di indirizzo per
I’avvio delle procedure selettive e concorsuali per I’assunzione di personale”;

il Decreto del Presidente n. 4 del 12/01/2024 ad oggetto: “Ricognizione delle eccedenze di personale
anno 2021 - adempimento annuale ai sensi dell'art. 33 del D. Lgs. 165/2001, come modificato
dall'art. 16 della Legge 12 novembre 2001, n. 183 dove si da atto che la provincia di Ascoli Piceno
non ha personale in soprannumero rispetto alla dotazione organica, né eccedenze di personale
rispetto alle esigenze funzionali o alla situazione finanziaria dell’Ente;

il PIAO Provvisorio 2024 — sezione fabbisogno di personale approvato con decreto del Presidente
della Provincia n. 5 del 15/01/2024, che riporta e approva la programmazione del fabbisogno di
personale in esercizio provvisorio della programmazione per 1’anno 2023 non attuata, in particolare
per cio che qui interessa, 1’assunzione a tempo determinato e pieno di n. 2 unitd da inquadrare
nell’Area “Funzionari ed elevate qualificazioni” profilo “Funzionari contabili”;

Ritenuto opportuno procedere all’indizione di un concorso pubblico, per esami, per
I’assunzione a tempo determinato e pieno di n. 2 unita di personale Area “Funzionari ed Elevata
Qualificazione” profilo “Funzionario contabile” per mesi 36 (trentasei);

Visto lo schema di bando di concorso pubblico, per esami, per I’assunzione a tempo determinato
¢ pieno di n. 2 unita di personale Area “Funzionari ed Elevata Qualificazione” profilo
“Funzionario contabile”, allegato al presente atto quale parte integrante e sostanziale dello
stesso;
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Dato atto che
Le assunzioni di cui al presente bando sono state autorizzate dal Ministero degli Interni
Commissione Stabilitd Finanziaria degli Enti Locali con nota prot. n. 3854 del 02/02/2024,
acquisita dall’Ente con prot. 2507 del 02/02/2024;

la spesa derivante dall’assunzione a tempo determinato e pieno di n. 2 unita area “Funzionari
ed Elevata Qualificazione” profilo “Funzionario contabile” trova copertura, per il trattamento
fondamentale, al capitolo 1520 del Bilancio di previsione 2024 e collegati capitoli per
contributi ed IRAP;

che non si procedera al previo esperimento della mobilita c¢d volontaria, ai sensi del comma 8
dell’art. 3 della legge 56/2019 il quale dispone che, fino al 31 dicembre 2024, le procedure
concorsuali e le conseguenti assunzioni possono essere effettuate senza il previo svolgimento
delle procedure previste dall’art. 30 del D. Lgs 165/2001;

dell’esito negativo della procedura prevista dall’art. 34 bis del D.lgs. 165/2001, agli atti;

Richiamato il decreto 15 settembre 2022 della Presidenza del Consiglio dei Ministri —
Dipartimento della Funzione Pubblica ad oggetto “Modalita di utilizzo del Portale unico del
reclutamento da parte delle autonomie locali”, che fissa al 31 maggio 2023, il termine ultimo per
continuare ad utilizzare anche i propri portali eventualmente gia in uso per le procedure
concorsuali da parte di Regioni ed Enti Locali;

Preso conseguentemente atto che, dal 1° giugno 2023, i bandi di concorso pubblico devono
essere pubblicati nel Portale Unico di Reclutamento INPA (www.inpa.gov.it), che sostituisce la
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, oltre che nella specifica sezione
“Amministrazione Trasparente” del sito web istituzionale dell’Ente;

Preso atto altresi che il responsabile del procedimento, ai sensi dell’art.5 della Legge n.
241/1990, & la Dott.ssa Bruna Biondi, Funzionario titolare di posizione di EQ delegato dal
Dirigente;

Visti:
il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e successive modificazioni ed integrazioni,
recante il Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali (T.U.E.L.).
I’articolo 107 e I’articolo 109, comma 2, del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e
successive modificazioni ed integrazioni, recante il Testo unico delle leggi
sull’ordinamento degli enti locali (T.U.E.L.).
la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante "Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi";
il Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, concernente il
“Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nelle Pubbliche Amministrazioni e
le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione
nei pubblici impieghi", modificato con D.P.R. 16/06/2023, n. 82;
il Decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre 2000, n. 445, recante il "Testo
unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione
amministrativa";
il Decreto legislativo del 30 marzo 2001, n.165, recante "Norme generali sull'ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche";
il Decreto legislativo del 30 giugno 2003, n.196, recante il "Codice in materia di protezione
dei dati personali";
il Decieto legislativo 7 marzo 2005, n. 82 ¢ s, tecaute il “Codice dell'wninistiazione
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digitale";

il Decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, recante il "Codice delle pari opportunita tra
uomo ¢ donna, a norma dell'articolo 6 della legge 8 novembre 2005, n. 246”;

il Contratto collettivo nazionale di lavoro del personale non dirigenziale del Comparto Funzioni locali
2019-2021, sottoscritto in data 11 novembre 2022;

determina

1. di dichiarare la premessa narrativa quale parte integrante e sostanziale del presente

provvedimento;

2. di indire, in attuazione del Decreto del Presidente della Provincia di Ascoli Piceno n. 3
del 05/01/2024, IL CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER L'ASSUNZIONE DI
N. 2 FUNZIONARI CONTABILI, AREA DEI FUNZIONARI E DELLE ELEVATE
QUALIFICAZIONI (EX CAT. D) A TEMPO PIENO E DETERMINATO per mesi 36
(trentasei);

3. di approvare, quale parte integrante e sostanziale del presente atto 1’allegato schema di
bando di concorso pubblico;

4. di provvedere con successivo atto alla nomina della Commissione giudicatrice in
conformita alla normativa vigente;

5. di stabilire che al termine delle operazioni d’esame sard formata una graduatoria di
merito dei candidati secondo I’ordine dei punti della valutazione riportata da ciascuno di
essi;

6. di provvedere alla pubblicazione del bando allegato sul sito internet della Provincia di
Ascoli Piceno nella sezione “Amministrazione Trasparente - Bandi di concorso e sulla
piattaforma InPA;

7. di dare atto che il titolare di EQ delegato dal dirigente Dott.ssa Bruna Biondi ¢ il
Responsabile del procedimento del presente atto, in base all’art. 5 della L. 241/90 che
dichiara, ai sensi degli artt. 6 bis della Legge n. 241/1990 del D.P.R. n. 62/2013, di non
trovarsi in situazione di conflitto di interessi, neppure potenziale, con ’oggetto del
presente atto;

8. di attestare la regolarita tecnica e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti
di quanto dispone I’art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000.

9. di pubblicare il presente atto nella sezione “Albo pretorio on line” del sito internet della
Provincia ai sensi dell’art. 6, c. 3 dello Statuto provinciale.

IL TITOLARE DI POSIZIONE DI EQ DELEGATO DAL DIRIGENTE

Dott.ssa Bruna Biondi
VISTO DI REGOLARITA’ TECNICA

Il Dirigente / La Elevata Qualificazione dichiara che la sottoscrizione della presente determinazione contiene
in sé ’espressione del parere favorevole di regolarita tecnica ai fini dell’avvenuto controllo preventivo ai
sensi dell’art. 147/bis del TUEL 267/2000 e dell’art. 11 del Regolamento sui controlli interni.

[l Dirigente / La Elevata Qualificazione
Ascoli Piceno, 1i 07/02/2024 IL DIRIGENTE

e Dol
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