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CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER
LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO PIENO
DI UN POSTO DELL’AREA DEI FUNZIONARI ED EQ DI POLIZIA LOCALE

Il Responsabile dell'Area Segreteria, in esecuzione della determinazione n. 339 del 08/04/2024;
RENDE NOTO

ART. 1 - OGGETTO DEL BANDO

A) Indizione della selezione
E’ indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto a tempo
indeterminato pieno di “Funzionario ed EQ” di Polizia Locale.
Ai sensi dell'art. 1014, comma 4 e dell’art. 678, comma 9 del D.Lgs. 66/2010, con il presente
concorso si determina una frazione di riserva di posto a favore dei volontari delle FF.AA. e ai sensi
dell’art. 1, comma 9-bis, del D.L. n. 44/2023 si determina una frazione di riserva di posto a favore
di chi ha svolto il Servizio Civile Universale. Le frazioni verranno cumulate ad altre frazioni gia
originate o che si dovessero originare con i prossimi concorsi.

B) Trattamento economico
Al posto é attribuito il trattamento economico annuo lordo previsto per la categoria e il profilo
professionale dal vigente C.C.N.L. del Comparto Funzioni Locali oltre a eventuale assegno per il
nucleo familiare se dovuto.

C) Normativa della selezione
Le modalita e i criteri di svolgimento della selezione in oggetto sono stabiliti dal Regolamento per
I'Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi e dal presente bando.
In attuazione del disposto dell’art. 57 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e sue modificazioni e
integrazioni, & garantita la pari opportunita tra uomini e donne per 'accesso all'impiego.
Si da atto inoltre dell’applicazione di quanto previsto dal D.P.R. n. 445/2000 in materia di
documentazione amministrativa.

ART. 2 - REQUISITI PER L'AMMISSIONE ALLA SELEZIONE
Per I'ammissione alla selezione & richiesto il possesso dei seguenti requisiti:
1) cittadinanza italiana (tale requisito non & richiesto per i cittadini degli Stati membri dell’Unione
Europea e per i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del
diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente. Per i cittadini di Paesi terzi € necessario
che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano
titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria ai sensi dell’art. 38 del
D.lgs. n. 165/2001 e successive modifiche e integrazioni);
2) idoneita fisica all'impiego (in caso di assunzione, il Comune si riserva la facolta di sottoporre a
visita medica il vincitore per I'accertamento dell'idoneita fisica all'impiego);
3) godimento dei diritti civili e politici ovvero non essere incorso in alcuna delle cause che, a norma
delle vigenti disposizioni di legge, ne impediscono il possesso;
4) non essere mai stato oggetto di condanne penali o da altre misure che, ai sensi delle vigenti
disposizioni, vietino I'accesso alla Pubblica Amministrazione;
5) posizione regolare nei confronti dell’'obbligo di leva (requisito richiesto per i soli candidati maschi
nati prima dell’anno 1986);
6) non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per
persistente insufficiente rendimento e non essere stato dichiarato decaduto dell’impiego
medesimo;
7) possesso di uno dei seguenti titoli di studio:

- laurea di primo livello (L) o Laurea triennale appartenente esclusivamente a una delle seguenti

classi:

Classi delle lauree DM 509/99 Classi delle lauree DM 509/99
Classi delle lauree DM 270/2004 Classi delle lauree DM 270/2004
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Classe 02: Scienze dei servizi giuridici

Classe L14 : Scienze dei Servizi Giuridici

Classe 31: Scienze Giuridiche

Classe 15: Scienze Politiche e delle
relazioni internazionali

Classe L36: Scienze politiche e delle relazioni
internazionali

Classe 19: Scienze delllAmministrazione

Classe L16: Scienze dellAmministrazione e
dell’organizzazione

Classe 17: Scienze del’lEconomia e
della gestione aziendale

Classe L18: Scienze dell’economia e della
gestione aziendale

Classe 28: Scienze economiche

Classe L33: Scienze Economiche

Oppure uno dei seguenti titoli di studio:

Diplomi di laurea vecchio
ordinamento

Lauree specialistiche della
classe (D.M. n. 509/99)

Lauree magistrali della
classe (D.M. n. 270/04)

Giurisprudenza

22/S Giurisprudenza

LMG/01 Giurisprudenza

102/S Teoria e tecniche della
normazione e dell’'informazione

Scienze politiche

57/S Programmazione e
gestione delle politiche e dei
servizi sociali

LM87 Servizio Sociale e
politiche sociali

60/S Relazioni internazionali

LM52 Relazioni
internazionali

64/S Scienze dell’economia

LM56 Scienze
dellEconomia

70/S Scienze della politica

LM62 Scienze delle
Pubbliche Amministrazioni

71/S Scienze delle pubbliche
Amministrazioni

LM63 Scienze delle
Pubbliche
Amministrazioni

88/S Scienza per la
cooperazione allo sviluppo

LM81 Scienza per la
cooperazione allo sviluppo

89/S Sociologia

LM88 Sociologia e ricerca
sociale

88/S Stati europei

LM9OO0 Studi europei

Economia e Commercio

64/S Scienze dell’economia

LM56 Scienze
dellEconomia

84/S Scienze economico -
aziendali

LM77 Scienze economiche
e aziendali

(Possono essere ammessi candidati con titoli equipollenti. La dimostrazione dell’equipollenza &
esclusivo onere del candidato che dovra dimostrarla in sede di presentazione della domanda);
8) possesso della patente almeno di cat. B;
9) assenza di impedimenti al porto o all’'uso delle armi ovvero non essere contrari al porto e all’uso
delle armi in dotazione al Servizio di Polizia Municipale;
10) non avere esercitato il diritto di obiezione di coscienza, prestando un servizio civile in
sostituzione di quello militare (non possono accedere all'area della polizia locale coloro che hanno
prestato servizio civile ai sensi dell'art. 15, comma 7, legge del 08/07/1998 n. 230, fatta eccezione
per coloro che hanno rinunciato, ai sensi del comma 7-ter della legge n. 130 del 02/08/2007, che
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integra 'art. 15 della Legge 230/98, allo status di obiettore di coscienza);

11) conoscenza della lingua inglese e, per i cittadini stranieri, la buona conoscenza parlata e scritta
della lingua italiana;

12) conoscenza dell’'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse.

I Comune si riserva la facolta di accertare d’ufficio la veridicita delle dichiarazioni rese, fermo
restando quanto previsto dal D.P.R. n. 445/2000 in merito alle sanzioni penali in caso di
dichiarazioni mendaci. Qualora dal controllo emerga la non veridicita del contenuto delle
dichiarazioni stesse il dichiarante decadra dall’assunzione.

Il titolo di studio e i requisiti prescritti per I'ammissione al concorso devono essere posseduti alla
data di scadenza del presente bando e devono essere ancora posseduti al momento della
sottoscrizione del contratto individuale di lavoro.

L'accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per 'ammissione alla selezione e
per l'assunzione comporta, in qualunque tempo, la risoluzione del rapporto di impiego
eventualmente costituito.

ART. 3 - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE — MODALITA’ E TERMINI

La domanda deve essere presentata esclusivamente attraverso il Portale del Reclutamento
all'indirizzo https://www.inpa.gov.it (mediante uno dei sistemi di autenticazione personale previsti) a
partire dalle ore 10:00 del giorno 8 aprile 2024 e dovra essere effettuata entro il termine perentorio
del giorno 8 maggio 2024.

Il codice identificativo della domanda all'interno del portale risulta essere: Tolentino_Funz.PL-2024.
La domanda dovra essere presentate unicamente mediante la proceduta online sopra indicata, le
domande inoltrate in qualunque altra forma non verranno prese in considerazione.

Ai sensi dell'art. 4, comma 4, del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni e
integrazioni, 'Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni in
dipendenza di inesatte indicazioni da parte del concorrente oppure mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi
relativi alla piattaforma online.

La domanda va compilata in tutti i campi previsti dalla procedura, attraverso la quale & previsto che
i candidati dichiarino di:

- aver letto e ben compreso I'informativa sul trattamento dati;

- rilasciare dichiarazione sostitutiva di certificazione e/o atto di notorieta ai sensi degli artt. 46 e 47
del D.P.R. n°® 445 del 28/12/2000 e s.m.i. - Testo Unico delle disposizioni amministrative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa;

- essere consapevole che, in caso di dichiarazioni non veritiere, verranno applicate le sanzioni
penali previste e la decadenza dal beneficio ottenuto sotto la mia personale responsabilita (artt. 75
e 76 D.P.R n° 445 del 28/12/2000 e s.m.i.)

| concorrenti dovranno allegare obbligatoriamente alla domanda, cosi come previsto nella
procedura online, copia di ricevuta di pagamento della tassa di concorso (nella procedura indicata
come “Ricevuta versamento contributo di segreteria”) versata secondo le modalita sotto indicate.

Il riconoscimento di chi presenta la domanda avviene attraverso l'accesso al Portale del
Reclutamento e quindi non occorre allegare alla domanda copie di documenti di riconoscimento.
Allo stesso modo il curriculum dei candidati viene formato dalla procedura all’atto dell’invio della
domanda, raccogliendo le informazioni che sono state inserite dai candidati al momento
delliscrizione alla piattaforma o successivamente. Si raccomanda quindi di verificare le
informazioni presenti ed eventualmente integrarle ove si ritiene occorra.

Nella domanda di partecipazione i candidati dovranno attestare altresi il possesso di eventuali titoli
di riserva, preferenza e precedenza a parita di valutazione, come individuati nell’art. 5 del DPR n.
487/1994.

La partecipazione al concorso comporta il pagamento della tassa di 8,00 euro da pagare — entro i
termini di presentazione della domanda — accedendo al sito MPay “Comune di Tolentino -
Pagamento Tasse di concorso” attraverso il seguente collegamento:
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https://mpay.regione.marche.it/mpay/pagonet/extern.do?
formName=formExtern&payerTipoBollettino=SPOM&payerCodiceUtente=000RM&payerTipologiaS
ervizio=TCN&payerCodiceEnte=04296&payerTipoUfficio=&payerCodiceUfficio=

oppure con versamento al’'IBAN IT89 Q030 6969 2001 0000 0046 009, indicando la causale
“Tassa concorso Funzionario Polizia Locale”.

Il pagamento & vincolante per l'inoltro della domanda. La ricevuta del pagamento dovra essere
allegata nella procedura di compilazione della domanda di candidatura nell’apposita sezione
denominata “Allegati” (nella procedura indicata come “Ricevuta versamento contributo di
segreteria”).

La tassa di concorso non € in alcun caso rimborsabile.

ART. 4 - IRREGOLARITA' CHE COMPORTANO L’ESCLUSIONE

Comporta l'esclusione dalla selezione:

- linoltro della domanda attraverso mezzo diverso dalla piattaforma online “Portale del
Reclutamento”;

- la presentazione della domanda oltre il termine stabilito;

- la carenza di anche solo un requisito di accesso previsto dal presente bando.

ART. 5 - PROVE DI ESAME, ATTRIBUZIONE DEL PUNTEGGIO E GRADUATORIA

A) Calendario, materie e valutazione

L'elenco dei candidati ammessi alle prove € reso noto mediante pubblicazione sul sito internet del
Comune (www.comune.tolentino.mc.it) nella sezione “Bandi di Concorso”, pagina “Informazioni
sulle Procedure di Concorso” e nel Portale del Reclutamento.

Gli ammessi alla selezione dovranno presentarsi (muniti, a pena di esclusione, di documento
d’identita in corso di validita) senza ulteriore avviso, a sostenere le prove previste, nell’'ora e presso
le sedi che verranno indicate insieme alla pubblicazione dell'elenco dei candidati.

La mancata partecipazione a una prova o la presentazione oltre i termini stabiliti comportano
automaticamente I'esclusione dalla selezione, indipendentemente dalla causa.

La pubblicazione sul sito web del Comune ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge, senza
ulteriore obbligo di comunicazione.

L'esame consistera in due prove scritte (delle quali una potra essere di carattere teorico-pratico) e
in una prova orale.

Le prove potranno anche consistere nella risoluzione di casi concreti relativi alle materie oggetto
d’esame, mirate a verificare lattitudine all’analisi e alla soluzione di problemi inerenti alle
specifiche funzioni proprie della posizione da ricoprire.

Nel caso in cui il numero di candidati ammessi al concorso sia superiore a cinquanta, la
commissione giudicatrice pud decidere di effettuare una prova preselettiva che non avra valore per
la formazione della graduatoria, ma solo per la successiva ammissione alle prove scritte.

Le materie sulle quali vertera I'esame saranno le seguenti:

- legislazione amministrativa concernente I'attivita degli enti locali, con particolare riferimento Testo
Unico Enti Locali approvato con il decreto legislativo n. 267/2000;

- compiti della polizia locale con particolare riferimento alle attivita e funzioni attribuite dall'art. 5
della legge n. 65 del 7/03/1986 e alla legislazione della Regione Marche;

- Codice della strada e Regolamento di attuazione; Norme disciplinanti la circolazione stradale e
relativi verbali di contravvenzione;

- nozioni di legislazione e normativa inerente i servizi di polizia giudiziaria, urbanistica,
commerciale, dei pubblici esercizi, igiene, ambiente e polizia amministrativa;

- nozioni di diritto penale e civile, procedura penale e civile con particolare riferimento ai reati
contro la Pubblica Amministrazione;

- normativa in materia di commercio e S.U.A.P;

- legislazione in materia di privacy (GDPR e D.Lgs. 101 del 10/08/2018);

- rapporto di pubblico impiego (responsabilita, diritti, obblighi del pubblico dipendente);

Piazza della Liberta, 3 Tel. 0733 9011 P. IVA 00264370438
62029 Tolentino (MC) Fax 0733 901360

C:\Users\p.guglielmi\Documents\Personale 1\Concorsi\2024\Funzionario PL\Bando Funzionari PL 2024.odt


https://mpay.regione.marche.it/mpay/pagonet/extern.do?formName=formExtern&payerTipoBollettino=SPOM&payerCodiceUtente=000RM&payerTipologiaServizio=TCN&payerCodiceEnte=04296&payerTipoUfficio=&payerCodiceUfficio=
https://mpay.regione.marche.it/mpay/pagonet/extern.do?formName=formExtern&payerTipoBollettino=SPOM&payerCodiceUtente=000RM&payerTipologiaServizio=TCN&payerCodiceEnte=04296&payerTipoUfficio=&payerCodiceUfficio=
https://mpay.regione.marche.it/mpay/pagonet/extern.do?formName=formExtern&payerTipoBollettino=SPOM&payerCodiceUtente=000RM&payerTipologiaServizio=TCN&payerCodiceEnte=04296&payerTipoUfficio=&payerCodiceUfficio=

Comune
W  di Tolentino

[T, Provincia di Macerata

g

- reati contro la Pubblica amministrazione;

- codice di comportamento del dipendente e codice di comportamento integrativo del Comune di
Tolentino (reperibile nel sito istituzionale dell’ente all’indirizzo: www.comune.tolentino.mc.it);

- nozioni in materia di prevenzione e sicurezza negli ambienti di lavoro;

- cenni sui principi normativi in materia di Anticorruzione.

Nel corso della prova orale verra effettuato anche I'accertamento della conoscenza della lingua
inglese e dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse.

Per la valutazione di ciascuna delle prove di esame la Commissione Giudicatrice dispone di un
massimo di 30 punti. Il punteggio minimo da ottenere in ciascuna prova per l'inclusione nella
graduatoria finale cosi come per il superamento dell'eventuale preselezione & di 21 punti.

B) Valutazione dei titoli

Ai titoli posseduti, suddivisi nelle quattro categorie sotto riportate, verranno assegnati i punteggi
previsti dallart. 109 del Regolamento per I'Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi
dell’ente:

Titolo di Studio — massimo 3 punti
Titoli di Servizio — massimo 3 punti
Curriculum Vitae — massimo 3 punti

Titoli Vari e Culturali — massimo 1 punto.

La valutazione dei titoli € messa a disposizione dei candidati in sede di prova orale.

C) Graduatoria di merito

La Commissione giudicatrice provvedera alla formazione della graduatoria di merito sommando al
punteggio ottenuto nelle prove di esame (salvo, come detto, quello dell'eventuale prova
preselettiva), quello risultante dalla valutazione dei titoli. Se due o piu candidati ottengono pari
punteggio, si applicano le preferenze previste dall’art. 5, comma 4 e comma 5, lettere a) e b), del
DPR 487/94 se dichiarate nella domanda. In caso di ulteriore parita & preferito il candidato piu
giovane di eta.

Il candidato dichiarato vincitore, prima dell’assunzione allimpiego sara sottoposto a visita del
medico competente per I'accertamento dell'idoneita psico-fisica all’espletamento delle mansioni da
svolgere e in caso di inidoneita non si potra procedere all’'assunzione.

La graduatoria rimarra efficace per il termine previsto dalla legge.

ART. 6 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del GDPR i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso il Comune di
Tolentino — Area Segreteria — Servizio Personale e trattati per le finalita inerenti alla gestione della
selezione e, nel caso di instaurazione di un successivo rapporto di lavoro, per finalita inerenti alla
costituzione e gestione del rapporto medesimo. Il conferimento dei dati anagrafici e dei dati relativi
al possesso dei requisiti per 'ammissione al concorso €& obbligatorio a pena di esclusione.
L'interessato gode dei diritti previsti dalla normativa. | dati raccolti potranno essere comunicati in
base a norme di legge e di regolamento e, comunque, quando cid risulti necessario per lo
svolgimento di funzioni istituzionali del’ Amministrazione.

ART. 7 — DISPOSIZIONI FINALI

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, si fa rinvio a quanto previsto dal
Regolamento per I'Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi e alle norme vigenti in materia.
Per ulteriori chiarimenti gli interessati potranno contattare il Servizio Personale del Comune di
Tolentino, via telefono ai numeri 0733 901279 o 901236 o via e-mail all'indirizzo di posta
elettronica personale@comune.tolentino.mc.it

Tolentino, 8 aprile 2024 Il Responsabile dell'Area Segreteria
Dott. Pier Carlo Guglielmi

GUGLIELMEPIER CARLO
2024.04.08 08:34:27
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