Centro di Servizio
Gasa dif Riposo Aita’”
- iz il Grapper (TTF) -
AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER SOLI ESAMI PER LA FORMAZIONE
DI UNA GRADUATORIA PER ASSUNZIONE A TEMPO PIENO ED
INDETERMINATO DI N.2 “ISTRUTTORI AMMINISTRATIVI” (area degli
Istruttori CCNL Funzioni Locali).

TERMINE DI SCADENZA PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE:
ore 12.00 del 25 AGOSTO 2023

IL SEGRETARIO DIRETTORE

In esecuzione alla Determinazione Dirigenziale n.104 del 18.07.2023, rende noto che & indettauna
Selezione Pubblica per soli esami per la formazione di una graduatoria per assunzione a tempo

pieno ed indeterminato di n.2 “Istruttori Amministrativi” -Area degli Istruttori CCNL Funzioni
Locali.

Si garantiscono parita e pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed al
trattamento sul lavoro ai sensi dall'art, 7 del D. Lgs. 30.03.2001 n. 165.

La riserva per i militari volontari di cui agli artt. 1014 e 678 del d.lgs. 66/2010 e successive

modificazioni, & applicata a scorrimento della graduatoria degli idonei come previsto dal co.4 art.
1.014 qit.

La presente procedura ¢ comunque subordinata all’esito del procedimento di cui
all’art. 34-bis del D.Lgs. 165/2001 (ns.rif. prot. n. 1131 del 13.07.2023).

TRATTAMENTO ECONOMICQ

II trattamento economico lordo del posto messo a concorso € quello previsto dal vigente CCNL
del Comparto Funzioni Locali. Saranno inoltre corrisposte la tredicesima mensilita, le voci di
retribuzione accessoria e altre indennitd, se spettant,

Gli emolumenti sono soggetti alle ritenute erariali, previdenziali ed assistenziali previste dalla

legge.
REQUISITI PER L'AMMISSIONE

I requisiti per I'ammissione alla selezione sono i seguenti:

1. essere cittadino italiano o di altro Stato membro dell'Unione europea o suo familiare non
avente la cittadinanza di uno Stato membro che sia titolare del diritto di soggiorno o del
diritto di soggiorno permanente o cittadino di Paesi terzi che sia titolare del permesso
di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo o che sia titolare dello status di
rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria ai sensi dell'articolo 38 del
D.gs. 30 marzo 2001, n. 165. I soggetti di cui all'articolo 38 del d.1gs. n. 165/2001
dovranno essere in possesso dei requisiti, se compatibili, di cui all'articolo 3 del decreto
del Presidente del Consiglio dei ministri 7 febbraio 1994, n. 174;

2. idoneita psico-fisica alle specifiche mansioni da accertarsi ai sensi del decreto legislativo
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n. 81 del 9 aprile 2008, e successive modifiche;
possesso del diploma di scuola media superiore;
eta non inferiore ad anni 18 e non superiore all’eta di collocamento a riposo d’ufficio del
dipendente pubblico alla data di scadenza del bando;
iscrizione alle liste elettorali, con l'esclusione dei cittadini extra U.E.;
pieno godimento dei diritti civili e politici;
assenza di destituzione o dispensa dall'impiego o decadenza dall'impiego presso una
Pubblica Amministrazione,
assenza di condanne o di procedimenti penali in corso e non essere stati interdetti o
sottoposti a misure che escludono, secondo le leggi vigenti, dalla nomina agli impieghi
pubblici. Per i soggetti non italiani di cittadinanza di Paesi membri dell'U.E., i requisiti di
cui ai precedenti punti 5, 6, 7 ¢ 8 dovranno sussistere secondo l'ordinamento gruridico
vigente nello stato di appartenenza.

per i candidati di sesso maschile: posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione della domanda di ammissione nonché alla data di inizio del rapporto di lavoro.

MODALITA' DI PARTECIPAZIONE ATLLA SELEZIONE

Gli aspiranti dovranno, pertanto, dichiarare nella domanda, sotto la propria responsabilitd, quanto

segue:

COZNOME © NoMme;
data e luogo di nascita;
I'indicazione della selezione alla quale intendono partecipare;

la precisa indicazione del domicilio al quale dovranno essere trasmesse eventuali
comunicazioni ed il numero di telefono;

il possesso della cittadinanza;

di non essere esclusi dall'elettorato politico attivo;

il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime o la situazione corrispondente nell'ordinamento dello
Stato di appartenenza;

eventuali condanne riportate, precisando altresi se vi sono procedimenti penali in corso (7o
dichiarazione negativa é necessaria anche in caso di assenza di condanne o di
procedimenti penali in corso),

di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione
il possesso dell'idoneita psicofisica per I’espletamento delle mansioni del posto da
ricoprire; '

il possesso del diploma di scuola media superiore;

la posizione nei riguardi degli obblighi di leva;

'eventuale appartenenza ad una delle categorie protette;

l'eventuale appartenenza ad una delle categorie che nei pubblici concorsi hanno titoli di

precedenza o preferenza a parita di punteggio (la mancata indicazione dei titoli di
precedenza e preferenza nella domanda di ammissione al concorso defermina la
decadenza dalla possibilita di farli valere nella presente procedura concorsuale);
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» l'eventuale diritto alla riserva del posto previsto dal vigente D.Lgs. 66/2010, ai sensi degli

artt. 678 ¢ 1014 (la mancata indicazione del diritto di riserva nella domanda di

ammissione al concorso determina la decadenza dalla possibifita di farla valere nella
presente procedura concorsuale).

['amministrazione provvederd ad effettuare controlli idonei a verificare la veridicita delle
dichiarazioni contenute nella domanda e nel curriculum, ai sensi dell'art. 71 del DPR 445/2000, ai
fini dell'accertamento dei requisiti richiesti. Il dichiarante decadrd dai benefici conseguenti alla
dichiarazione risultata non veritiera, ferme restando le responsabilitd penali.

Alla domanda vanno allegati i seguenti documentis:

A) fotocopia di un documento d'identita

B) permesso di soggiorno in corso di validita (solo per i cittadini extra U.E,)

C) diploma di scuola media superiore (si precisa che ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 in luogo
della produzione dell'originale o copia autentica del titolo di studio e degli altri requisiti specifici
richiesti, la dimostrazione del possesso dei medesimi pud essere fornita mediante certificazione
sostitutiva di dichiarazione)

D) curriculum vitae professionale ¢ formativo datato e sottoscritto dal candidato.

E) Documenti costituenti titoli di preferenza o precedenza di legge.

DOMANDA DI AMMISSIONE E TERMINI DI PRESENTAZIONE

La domanda di ammissione dovra essere recapitata mediante uno dei seguenti modi:

1. consegnata a mano alla segreteria dell'Ente;

2. invio per raccomandata con avviso di ricevimento al seguente indirizzo:

Casa di Riposo “Aita” via 4 novembre n.30 — 31017 Pieve del Grappa (TV)

3. invio per  posta  elettronica  certificata al  seguente  indirizzo:
segreteria@pec. casadiriposoaita.it (la casella di p.e.c. accetta soltanto mail provenienti
da caselle p.e.c.) con precisazione che tutti gli allegati dovranno essere esclusivamente
in formato PDEF.

La domanda di ammissione alla selezione deve essere redatta in carta semplice

sull’apposito modulo allegato al presente avviso sub “A” riportando tutte le indicazioni

in esso richieste e sottoscritta con firma per esteso, senza autenticazione, con allegata
la fotocopia di un documento di identita.
Le domande dovranno pervenire entro le ore 12.00 del 25 Agosto 2023. Non saranno
prese in considerazione le domande pervenute oltre il suddetto termine di scadenza a nulla
valendo la data di spedizione risultante dal timbro postale per cui anche le raccomandate
dovranno pervenire entro il 25 Agosto 2023 alle ore 12.00.

Sulla busta o nell'oggetto della mail dovra essere indicata chiaramente la dicitura “Selezione
pubblica per soli esami per la formazione di una graduatoria per assunzione a tempo pieno ed
indeterminato di n.2 “Istrattori Amministrativi”.

L'Amministrazione non assume responsabilitd per lo smarrimento di comunicazioni dipendente
da inesatta indicazione del recapito da parte del candidato oppure da mancata o da tardiva
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né da eventuali disguidi
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postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

Nel caso in cui dall'istruttoria risultino nella domanda o nella documentazione le omissioni o
imperfezioni per incompletezza o irregolaritd di formulazione di una o pit dichiarazioni da
effettuarsi nella domanda, il concorrente viene invitato a provvedere al loro perfezionamento
entro il termine perentorio stabilito.

AMMISSIONE ALLA SELEZIONE E VALUTAZIONE

I candidati devono considerarsi tacitamente ammessi alla selezione, qualora non ricevano
tempestiva comunicazione di non ammissione alla stessa.

I candidati ammessi dovranno esibire il giorno della selezione un documento di identity valido. Il
candidato che non si presentasse, per qualsiasi motivo, alla prova nel giorno e nell'orario stabiliti,
verra considerato rinunciatario e verra escluso dalla presente Selezione.

Risulteranno idonei i candidati che avranno ottenuto nelle prove una votazione non inferiore a
21 /30.

MANSIONI DELL’ “ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO”

All’interno di ciascuno del Settori ai quali & assegnato, cura I’espletamento di attivitd che
comportano 1'uso complesso ed integrato di dati per I’espletamento di prestazioni lavorative di
natura tecnica, amministrativa ¢ contabile. Tale attivitd pud comportare il coordinamento di
addetti a qualifiche inferiori, qualora a cid autorizzati dai responsabili dei rispettivi Settori.
Nell’ambito delle istruzioni di massima e delle norme e procedure fissate dall’ Amministrazione
gestisce, pertanto, in autonomia gli adempimenti propri del suo incarico.

Puo essere delegato dai diretti superiori alla trattazione preventiva di taluni incarichi di fiducia
dei quali risponde per la corretta esecuzione. Nell’ambito delle funzioni proprie del profilo,
espleta ogni altro incarico affidato dai diretti superiori.

PROVE D'ESAME

Le prove del bando di selezione pubblica si svolgeranno presso la Casa di Riposo "Aita" di
Pieve del Grappa (TV), Via 4 Novembre n. 30 secondo il seguente calendario:

prova scritta MARTEDI” 19 SETTEMBRE 2023, alle ore 09.30
prova pratica MARTEDI’ 19 SETTEMBRE 2023, alle ore 11.30
prova orale MARTEDP 19 SETTEMBRE 2023, alle ore 14.00

Per essere ammessi a sostenere tutte le prove d'esame, i candidati dovranno esibire
idoneo e valido documento di riconoscimento. L'assenza alle prove nei giorni,
luoghi ed alle ore definite nel bando, determinata da qualunque ragione, anche di
forza maggiore, sard causa di esclusione dalla selezione ¢ sard considerata come
rinuncia alla partecipazione al concorso.

pag. 4




5 { "'{
Centro di Servizio

Guwa di Ripaso Aita”

- Rigws dtel Gappar (TOH) -
PROGRAMMA D’ESAME

Prova scritta:

diritto amministrativo, legislazione nazionale e regionale IPAB, rapporto di pubblico impiego,
attivitd contrattuale della Pubblica Amministrazione, conoscenze specificamente attinenti al
Posto messo a concorso.

Prova pratica:

predisposizione di un atto o di un elaborato attinente al posto messo a concorso.,

Prova orale:

materie della prova scritta. Nozioni di contabilitd pubblica, legislazione Enti Locali, elementi
di organizzazione del lavoro ¢ di antinfortunistica. Diritti, doveri e responsabilitd del pubblico
dipendente.

L'accertamento della conoscenza della lingua italiana sara disposta per i soli candidati con
cittadinanza non italiana.

GRADUATORIA

La graduatoria di merito sard pubblicata all’Albo on-line dell’Ente per 30 giorni
consecutivi,

La graduatoria concorsuale rimane efficace come da termini previsti dalla normativa di
riferimento € a far data della sua approvazione,

[ concorrenti utilmente collocati in graduatoria che saranno chiamati a prendere servizio
saranno invitati a presentare, nel termine di giorni trenta (30) dalla partecipazione di nomina, i
seguenti documenti:

1) autocertificazione comprovante: la cittadinanza, il godimento diritti politici, 1a residenza,
lo stato famiglia;

2) fotocopia di documento di riconoscimento in corso di validita comprovante del uogo e
della data di nascita;

3) visitamedica preventiva in fase pre-assuntiva presso il Medico Competente per accertare
I’idoneitd psico-fisica incondizionata alla mansione specifica. La mancata idoneita &
causa di impedimento alla stipulazione del contratto di lavoro.

4) dichiarazione di assenza di cause di incompatibilita ai sensi dell’art. 53, comma 14 del
D.Lgs.165/2001 e dell’art.20 del D.lgs. 39/2013, né di avere altri rapporti di impiego
pubblico o privato;

3) per i vincitori di sesso maschile nati prima del 31.12.1985: copia dello stato di servizio
militare, per gli ufficiali, foglio matricolare, o foglio di congedo illimitato per i
sottufficiali e militari di fruppa ovvero certificato di esito di leva o di iscrizione nella
lista di leva,

6) titolo di studio originale o copia nell’eventualita che non sia stato allegato alla domanda
di partecipazione alla sclezione;
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7) fotocopia del codice fiscale;
8) n. | fotografia formato tessera.

La nomina decorrera, per gli effetti economici, dalla data della effettiva assunzione in
Servizio.

Decade dall’impiego chi abbia conseguito la nomina mediante presentazione di
documenti falsi o viziati da invaliditd non sanabile. Nel caso di rinuncia o di decadenza del
vincitore I’ Amministrazione provvedera alla nomina di altro concorrente seguendo I’ordine
della graduatoria.

Con la partecipazione alla selezione ¢ implicita da parte dei concorrenti I’accettazione,
senza riserve, di tutte le prescrizioni e precisazioni del presente bando, nonché di quelle che
disciplinano o disciplineranno lo stato giuridico ed economico del personale degli EE.LL.,

RISERVA DI VARIAZIONE E REVOCA DELLA PRESENTE SELEZIONE

L’amministrazione si riserva la facoltd di prorogare la scadenza della presente selezione,
variarla, di revocarla, se lo riterrd necessario ed opportuno nell’interesse del buon andamento
del servizio e nel rispetto delle norme vigenti in materia, senza che per effetto di questo, i
concorrenti o gli aspiranti possano sollevare eccezioni o vantare diritti di sorta.

Per quanto non previsto dal presente avviso di selezione, valgono le norme stabilite dalla
legge e dal vigente regolamento sulle modalita dei concorsi.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio Personale tel.
0423/930984. E-mail: personale@casadiriposoaita.it.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

In ottemperanza alle disposizioni di cui all’art. 13 del GDPR 679/2016, si comunica che i dati
personali del concorrente, dichiarati nella domanda o allegati alla medesima sono raccolti e
trattati dalla Casa di Riposo Aita di Pieve del Grappa al fine della esecuzione degli adempimenti
e delle procedure relative all’incarico affidato. I dati sono oggetto quindi di trattamento da parte
della Casa di Riposo Aita di Pieve del Grappa secondo le finalitd e modalitd del trattamento cui
sono destinati i dati:

a) 1l trattamento riguarda qualunque operazione ¢ complesso di operazioni, svolti con o
senza [’ ausilio di mezzi elettronici o comungue automatizzati, concernenti la raccolta, la
registrazione, ’organizzazione, la conservazione, 1’elaborazione, la modificazione, la
selezione, 1’estrazione, il raffronto, 1’utilizzo, 1’interconnessione, il blocco, la
comunicazione, la diffusione, la cancellazione e la distruzione dei dati;

b) il trattamento dei dati avviene con procedure atte a garantire la sicurezza,
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¢) 1dati sono trattati per le finalita istituzionali dell’ente ed in particolare per la gestione di
questo incarico;

d) 1 dati saranno trattati senza consenso in quanto il trattamento & necessario per
I’esecuzione di un contratto di cui I’interessato & parte o all’esecuzione di misure
precontrattuali adottate su richiesta dello stesso (art. 6 lett. b) del GDPR)

¢) lanatura del conferimento di tali dati & obbligatoria;

f) conseguenza dell’eventuale rifiuto a rispondere e conferire i dati: mancata stipula della
convenzione per oggettiva impossibilita di verificare gli obbligatori requisiti previsti dal
bando e di svolgere la procedura selettiva;

g) idati possono essere utilizzati e comunicati per i fini istituzionali della Casa di Riposo
Aita di Pieve del Grappa, all’interno degli enti tra incaricati del trattamento ed all’esterno
per gli adempimenti relativi alla convenzione;

h) 1 dati raccolti saranno trattati per la durata del contratto e per i successivi dieci anni al
termine dello stesso;

i) 1’Azienda ha diritto di conoscere, cancellare, rettificare, aggiornare, integrare, opporsi al
trattamento dei dati, nonché all’applicazione degli altri diritti riconosciuti di cui dall’artt.
15, 16, 17, 18, 20 e 21 GDPR per quanto riguarda i dati delle persone fisiche facenti
parte della stessa. Per I’esercizio dei propri diritti I’ interessato potra rivolgersi all’ufficio
Segreteria dell’Ente;

j) 1l titolare del trattamento dei dati ¢ la Casa di Riposo Aita di Pieve del Grappa nella
figura del Presidente pro tempore.

k) Responsabile della Protezione dei Dati (DPO) la ditta Robyone contattabile tramite mail
a: dpo@robyone.net oppure una PEC a: dpo.robyone@ronepec.it.

RISERVA DEI POSTI PER VOLONTARI DELLE FF.AA.

1. In ottemperanza alle disposizioni del vigente Decreto Legislativo 15 marzo 2010, n.66 -
Codice dell’ordinamento militare- ai sensi dell’art. 1014, comma 4, e dell’art.678, comma
9 del decreto legislativo 66/2010, si determina una frazione di riserva di posto prevista per
legge per i volontari delle FF.AA., che verra cumulata ad altre frazioni gia originate o che
si dovessero realizzare nei prossimi provvedimenti di assunzione.

2. Nel caso in cui non vi sia candidato/a idoneo/a appartenente ad anzidetta categoria, i posti
saranno assegnati ad altri candidati utilmente collocati in graduatoria.

Pieve del Grappa, 18.07.2023
IL SEGRETARIO DIRETTORE
Fto Dott. Giorgio Andrea Prevedello

ALLEGATI: Schema per domanda di partecipazione
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Allegato A (FAC SIMILE DELLA DOMANDA)

ALL'AMMINISTRAZIONE DELLA CASA DI RIPOSO “AITA”
Via 4 novembre n.30
31017 PIEVE DEL GRAPPA (TV)

|
OGGETTO: domanda di partecipazione alla selezione pubblica per soli esami per la formazione di una |
graduatoria per assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 2 “Istruttori Amministrativi” (area degli |
Istruttori del CCNL Funzioni Locali).

1I/la sottoscritto/a

nato/a il
codice fiscale residents a in
via n. tel. email
pec
CHIEDE

di partecipare alla procedura in oggetto indicata.

A tal fine, al sensl degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445, sotto la propria responsabilita, consapevole
delfe sanzioni penali previste dall'art. 76 del T.U. approvato con D.P.R. 28/12/2000, n. 445, nel caso di falsita in
atti e dichiarazioni mendaci

DICHIARA

1}di avere (barrare Ia casella prescelta:
0 cittadinanza italiana;
O cittadinanza del seguente altro Stato appartenente all'Unione Europea:
O cittadinanza extracomunitaria, solo ove ricorrano le condizioni di cui all'art, 38 del d.lgs.vo n.
165/2001 come modificato dall'art. 7 della legge n, 97/2013, del seguente stato:

2) di godere dei diritti politici;

3) di essere isuitto  nelle  liste elettorali  del Comune di
ovvero di non essere iscritto per i seguenti motivi

4) di essere in possesso del seguente titolo di studio:
, conseguito presso:
nell'anng per it titolo di studio conseguito all'estero: che il titolo di studio & equipollente a quello
richiesto dalla selezione di cui all'oggetto, come da allegato provvedimento che ne sancisce I'equipollenza;

5) (peri soli cittadini di sesso maschile nati entro if 31.12.1985) di avere prestato il servizio militare in qualita di
presso 'OPPURE di non avere prestato

il servizio militare in
guanto

6) di aver riportato le seguenti condanne penali e/o misure di prevenzione




(5 precisa che ai sensi delfa L. 475/1999 la senfenza prevista dalfart. 444 del codice di procedura penale (c.d.
patteggiamento) & equiparata a condanna)

7)di avere in corso i seguenti procedimenti penali e/¢ disciplinari:

8) di non essere stato licenziato, destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione;

9) di essere, per quanto a propria conoscenza, in possesso dellidoneita psico-fisica allo svolgimento della
mansione ai senst dei d.Lgs.vo n. 81/z008 e di accettare di sottoporsi a visita presso il medico competente
dell'Ente prima dell'assunzione in servizio e di essere consapevole che 'assunzione & subordinata al giudizio
di idoneita senza limitazioni rilasciato dal medico competente dell'ente;

10) di essere in possesso del seguente titolo che da diritto a preferenza (vedere lallegato alla domanda):

11.) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (solo peri cittadini non ftaliani);

12) (in caso di invio tramite PEC, conirassegnare se ricome if caso)

O di trasmettere la presente domanda tramite la propria casella personale di posta elettronica certificata.

Eventuali comunicazioni per quanto attiene la necessita di eventuali ausili e/o tempi aggiuntivi per i
concorrenti con disabilita oppure per guanto riguarda |'equivalenza/equipollenza del titolo di studio:

Eventuali comunicazioni per guanto riguarda la riserva a favore dei volontari delle FF.AA.:

I1/La sottoscritto/a & a conoscenza che la Casa di Riposo “Aita” potra verificare la veridicita e I'autenticita di
quanto sopra dichiarato.

II/La sottoscritto/a, autorizza |'ufficio personale della Casa di Riposo “Aita” al trattamento dei dati
personali come dalla normativa disposta dal Regolarento UE 2016/679 sulla Privacy

Dichiara, inoltre, di avere letto e compreso e di accettare i contenuti del bando in ogni sua parte.

data

(firma per esteso e leggibile del dichiarante)

allegati:
7. la fotocopia fronte retro di un documento di identita in corso di validita,
permesso di soggiorno {solo per i cittadini extra U.E.)
diploma di scuola media superiore
curriculum vitae datato e sottoscritto

AGN




Allegato alla domanda di
selezione per Istruttore
Amministrativo

Categorie di preferenza a parita di merito

In applicazione delf'art. 5, commi 4 e 5, del DPR n. 487/94 e successive modifiche ed integrazicni, le
categorie di cittadini che, nei pubblici concorsi, hanno preferenza a paritd di metito e a parita di titoli
sono appresso elencate.

A parita di merito (comma 4) I titoli di preferenza sono:
1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2} i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3)i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4yi mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
B)i feriti in combattimento;
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i capi di
famiglia numerosa;
10} i figli dei mutilati & degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guetra;
12)i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
13)i genitori vedovi nen risposati, i coniugi nen rispesati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei
caduti in guerra;
14)i genitori vedovi non risposati, i coniugi nen risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei
caduti per fatto di guerra;
15)i genitori vedovi non risposati, | coniugi non risposati e le sorelle ed | fratelli vedovi o non sposati dei
caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
16)}coloro che abbiano prestate servizio militare come combattenti;
17)coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non mena di un anno presso
'Amministrazione che ha indetto il concorso;
18)i coniugati e i non coniugati con riguardo al numerce dei figli a carice;
19)gli invalidi ed i mutilati civili;
20) i militari volontari delle Forze Armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli (comma 5) |a preferenza & determinata:

1) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugatc o meno;
2) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche;

3) dall'essere pil giovane di eta.




