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COMUNE DI MADESIMO 
Fraz. Pianazzo - Via Nazionale, 20 

23024 Madesimo (SO) 
C.F. e P.Iva: 00133750141 

Tel. Centralino: 0343 53257 – Fax: 0343 54057 
E-mail: info@comune.madesimo.so.it 

PEC: protocollo.madesimo@cert.provincia.so.it  

 

 

CONCORSO PUBBLICO, PER SOLI ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A 
TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO -TECNICO 

PRESSO L’AREA TECNICA SETTORE LAVORI PUBBLICI. 
(AREA DEGLI ISTRUTTORI - EX CAT. C)  

 
CON RISERVA PRIORITARIA PER I VOLONTARI DELLE FORZE ARMATE  

EX ART. 1014 C. 3 E 4 E ART. 678 C. 9 E DEL D. LGS. 66/2010 

 

 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE 
 
 

VISTI: 
- il vigente CCNL comparto Funzioni Locali 2019/2021 del 16.11.2022; 
- il vigente regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi; 
- le previsioni del Piano triennale dei fabbisogni di personale 2022/2024, approvato con 

delibera di G.C. n. 12 del 25.02.2022, esecutiva, ricompreso nel DUP 2022/2024 approvato 
con delibera di C.C. n. 3 del 25/03/2022, modificato ed integrato con delibera di G.C. n. 79 
del 07.11.2022, esecutiva; 

- Vista la nota Polis Lombardia “Istituto regionale per il supporto alle politiche della 
Lombardia” protocollo in entrata n. el. 0042185 del 15/11/2022 avente per oggetto “Art. 
34 bis, comma 2, D.Lgs. 165/2001” in cui si comunica che non risultano soggetti aventi 
requisiti compatibili con il profilo richiesto, iscritti nell’elenco ai sensi dell’articolo 34, 
comma 3, del D. Lgs. 165/2001; 

- Visto il comma 2, 3° periodo, dell'art. 34 bis del D. Lgs. 165/2001 e dato atto che la 
Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica – non ha 
assegnato eventuale personale presente nell'apposito elenco di personale in disponibilità, 
previsto per le amministrazioni dello Stato; 

- l’art. 3 – comma 8 – della legge 56/2019 e ss.mm.ii., in base al quale si può prescindere 
dalla attivazione della procedura di selezione finalizzata alla acquisizione e valutazione di 
domande di mobilità ai sensi dell’art. 30 D. Lgs 165/2001; 

- l’art. 35 ter, comma 2 bis, del D. Lgs. 165/2001; 
- l’art. 35 quater del D. Lgs. 165/2001, introdotto dall’art. 3, comma 1, del D.L. 30/04/2022, 

n. 36; 
- il D. Lgs. 11.4.2006, n. 198 (Codice delle pari opportunità tra uomo e donna);  
- gli artt. 678 c. 9 e 1014 c. 3 e 4 del D. Lgs. 66/2010; 
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In esecuzione della propria determinazione n. 2 del 20 gennaio 2023(Reg. gen. n. 6/2023); 
 

RENDE NOTO 
 

che è indetto concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di n. 1 posto, a tempo pieno e 
indeterminato di Istruttore Amministrativo-tecnico (Area degli Istruttori CCNL Funzioni Locali – 
precedente sistema di classificazione cat. C) presso l’Area tecnica Settore lavori pubblici, nel 
rispetto D. Lgs. 11/04/2006, n. 198 (Codice delle pari opportunità tra uomo e donna).  

 
 

1 - RISERVE DI LEGGE 
 
Ai sensi dell’art. 1014, comma 3 e 4, e dell’art.678, comma 9, del D.Lgs. 66/2010, con la presente 
assunzione si determina un cumulo di frazioni superiori all’unità, pertanto il posto è 
prioritariamente riservato a favore dei volontari delle Forze Armate. 
Per beneficiare della riserva sopraddetta l’aspirante deve espressamente dichiarare nella domanda 
di partecipazione al concorso la propria condizione di riservatario ai sensi della richiamata 
normativa, qualora sia: 

- volontario in ferma breve o ferma prefissata delle Forze Armate, congedato senza 
demerito;  

- volontario delle Forze Armate in periodo di rafferma; 
- volontario delle Forze Armate in servizio permanente; 
- ufficiale di complemento in ferma biennale o ufficiale in ferma prefissata e di aver 

completato 
- senza demerito la ferma contratta; 

All’atto della domanda il candidato che intende far valere la riserva di legge dovrà altresì allegare 
la documentazione comprovante il diritto. 
Il posto non coperto per mancanza di concorrenti o di idonei appartenenti alla categoria 
riservataria è attribuito al concorrente utilmente collocato in graduatoria, ai sensi delle vigenti 
disposizioni in materia.  
 

 
2 - REQUISITI RICHIESTI PER L’AMMISSIONE 

 
a. Età, alla data di scadenza del bando, non inferiore ai 18 anni; 
b. Cittadinanza italiana o di uno degli altri stati membri dell’Unione Europea o di Paesi terzi che 

siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano 
titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria, con applicazione 
di quanto disposto dall’art. 38 del D.Lgs. 165/2001; anche per i non italiani è richiesta la 
conoscenza parlata e scritta della lingua italiana. 

c. Titolo di studio: possesso di diploma di scuola secondaria di secondo grado che dia accesso 
all’Università e/o di laurea triennale e/o di laurea magistrale. 
I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere riconosciuti equipollenti al 
corrispondente titolo di studio secondo le modalità previste dalla normativa vigente. 
Sono ammessi alla selezione i candidati in possesso di titoli di studio dichiarati equipollenti a 
quelli elencati, in base a specifiche disposizioni normative; gli estremi del provvedimento di 
equipollenza dovrà essere indicato, a cura dei soggetti interessati, nella domanda di 
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ammissione alla selezione, a pena di esclusione. Il cittadino della Comunità Europea può 
presentare domanda di partecipazione alla selezione, citando il titolo straniero e chiedendo 
di essere ammesso ai sensi dell’articolo 38 del D. Lgs. 165/2001 (ammissione sotto 
condizione) in attesa dell’equiparazione del proprio titolo di studio; detta equiparazione 
dovrà essere posseduta al momento dell’eventuale assunzione in servizio e può essere 
richiesta dagli interessati al Ministero dell’Università e della Ricerca scientifica.  
Età, alla data di scadenza del bando, non inferiore ai 18 anni; 

d. Idoneità psico-fisica all’impiego ed al servizio continuativo e incondizionato per lo 
svolgimento delle mansioni proprie del profilo professionale del posto messo a concorso. 
L’Amministrazione si riserva di sottoporre a visita medica coloro che accederanno 
all’impiego. 

e. Posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva e del servizio militare (per i cittadini 
italiani soggetti all’obbligo di leva). 

f. Patente di guida di categoria B. 
g. Godimento dell’elettorato politico attivo; 

 
Tutti i requisiti sopra indicati devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la 
presentazione della domanda di ammissione, stabilito dal presente bando. La mancanza anche di 
uno solo dei requisiti stessi comporterà l’esclusione dal concorso e, comunque, dalla nomina in 
ruolo. 

 
 

3 - CAUSE DI NON AMMISSIBILITA’ 
 

Non possono essere ammessi al concorso: 
- coloro che siano esclusi dall’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o 

dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente 
rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, 
primo comma, lettera d) del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli 
impiegati civili dello Stato, approvato con D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3. 

- coloro che siano stati condannati con sentenza passata in giudicato (fatta eccezione per le 
sentenze di applicazione della pena su richiesta delle parti pronunciate fino al 05/04/2001 
compreso e dei decreti penali di condanna) per reati che danno luogo, ai sensi della normativa 
vigente, ad ipotesi di risoluzione del rapporto di lavoro o sospensione dal servizio e/o per reati 
che risultino, ad insindacabile giudizio dell’Amministrazione, incompatibili con l’assunzione. La 
valutazione di incompatibilità verrà condotta alla luce dei seguenti criteri: 

1. tipo di reato; 
2. attualità o meno del comportamento negativo; 
3. tipo ed entità della pena inflitta; 
4. mansioni relative al posto da ricoprire; 

- i cittadini degli stati membri dell’Unione Europea o di Paesi Terzi che: 
a. non godano dei diritti civili e politici dello Stato di loro appartenenza; 
b. non siano in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli 

altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica Italiana; 
c. non abbiano adeguata conoscenza parlata e scritta della lingua italiana. 
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4 - TRATTAMENTO ECONOMICO 

 

Il trattamento economico è quello previsto dai vigenti C.C.N.L. del comparto Funzioni Locali e dagli 
accordi decentrati in vigore al momento dell’assunzione: 
• retribuzione tabellare annua lorda prevista per l’Area degli Istruttori CCNL 2019/2021 (€. 

21.3692,88 Tabellare annuo iniziale); 
• indennità di comparto (€ 549,60 annui suddivisa su n. 12 mensilità); 
• tredicesima mensilità; 
• altre eventuali indennità di legge e di contratto collettivo; 
• assegno per il nucleo familiare, se ed in quanto dovuto. 
Tutti gli emolumenti sopra menzionati sono soggetti alle ritenute previdenziali, assistenziali ed 
erariali. 

 

 
5 - NORMATIVA DEL CONCORSO 

 
Le modalità di partecipazione e di svolgimento del concorso sono disciplinate dal presente bando e 
dal vigente regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi; per quanto non 
previsto da dette norme si applicano, in quanto compatibili, le vigenti disposizioni in materia di 
ordinamento degli enti locali e del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche, di 
accesso agli impieghi pubblici e di svolgimento delle relative procedure selettive. 
E’ garantita la pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso ai posti, ai sensi del Decreto 
Legislativo 198/2006. 
 
 
6 - DOMANDA E TERMINE PER LA SUA PRESENTAZIONE 
 
Qualsiasi sia la modalità utilizzata per presentare la domanda, la stessa dovrà perentoriamente 
pervenire entro le ore 23:59 del 20 febbraio 2023 (trentesimo giorno dalla data di pubblicazione 
del presente bando nella piattaforma InPa (https://www.inpa.gov.it/). 
 
La domanda di partecipazione al concorso, secondo lo schema allegato al presente bando, dovrà 
essere presentata esclusivamente mediante una delle seguenti modalità: 

- presentazione  diretta  all'Ufficio protocollo del Comune di Madesimo (sito in Frazione Pianazzo 
Via Nazionale n. 20 a Madesimo - SO) nelle ore di apertura al pubblico; 

- tramite posta elettronica certificata (PEC) intestata al candidato al seguente indirizzo 
protocollo.madesimo@cert.provincia.so.it allegando la scansione in formato PDF dell’originale 
della domanda debitamente compilata e sottoscritta dal candidato con firma autografa, 
unitamente alla scansione dell’originale di un valido documento di identità, oppure con firma 
digitale. 

- tramite la piattaforma InPa, dove il bando è pubblicato all'indirizzo https://www.inpa.gov.it/  
 

Si precisa che verranno automaticamente escluse dalla procedura le domande inviate con 
modalità diverse da quelle sopra indicate. 
Il termine fissato per la presentazione delle domande è perentorio, pertanto non si terrà in alcun 
conto delle domande presentate fuori termine. 
L'Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da 
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inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi 
postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 
 
Nella domanda di ammissione al concorso gli aspiranti sono tenuti a dichiarare, sotto la loro 
personale responsabilità, ai sensi e per effetto delle disposizioni del D.P.R. 445/2000: 
a) cognome, nome e codice fiscale; 
b) data, luogo di nascita e residenza; 
c) lo stato civile; 
d) la cittadinanza; 
e) il titolo di studio posseduto, indicando con precisione l’Istituto e/o Ateneo presso il quale è 

stato conseguito, l’anno di conseguimento nonché il punteggio finale; 
f) per le categorie riservatarie, di appartenere alle categorie protette di cui all'art. 1 della Legge 

n. 68/1999. 
g) eventuale dichiarazione di essere titolare del diritto di riserva in quanto volontario delle 

FF.AA.; 
h) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o della 

cancellazione dalle liste medesime; 
i) di non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo, di non essere stati destituiti o 

dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente 
rendimento e di non essere stati dichiarati decaduti da un impiego statale, ai sensi dell’art. 
127, primo comma, lettera d) del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli 
impiegati civili dello Stato, approvato con D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3; 

j) le eventuali condanne riportate ovvero l'assenza di condanne penali; 
k) l’idoneità psico-fisica alla mansione del posto messo a concorso; 
l) la posizione nei riguardi degli obblighi militari; 
m) tipo di patente di guida posseduta, estremi di sua identificazione e periodo di sua validità; 
n) capacità d’uso e conoscenza delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più 

diffuse; 
o) l’eventuale possesso di titoli di preferenza alla nomina; 
p) l’eventuale situazione di disabilità (compatibile con le mansioni messe a concorso), il tipo di 

ausilio per gli esami e la necessità di eventuali tempi aggiuntivi; 
q) dichiarazione di essere consapevole che il periodo minimo di permanenza presso il Comune di 

Madesimo è di cinque anni (ex articolo 14-bis della legge 26/2019; prima di quella data non 
verrà rilasciato alcun nulla osta al trasferimento). 

r) presa visione e accettazione incondizionata di tutte le norme contenute nel presente bando e 
nel regolamento comunale sull’organizzazione degli uffici e dei servizi, la cui copia è consultabile 
presso il servizio gestione personale del Comune di Madesimo; 

s) il preciso recapito, comprensivo di C.A.P., presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta 
qualsiasi comunicazione relativa al concorso, con l’indicazione dell’eventuale numero 
telefonico; 

t) l’impegno a comunicare tempestivamente e per iscritto ogni eventuale successiva variazione 
del recapito anzidetto; 

u) di essere a conoscenza che la violazione degli obblighi derivanti dal D.P.R. 16 aprile 2013 n.62 
(Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’art.54 
del D.Lgs 165/2001) costituisce causa di risoluzione del rapporto di lavoro. 

v) di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del D. Lgs.196/2003 e del 
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Regolamento UE n. 2016/679, del trattamento dei dati personali. 
 

Alla domanda di ammissione dovrà essere allegata copia della ricevuta di pagamento della tassa 
di partecipazione al concorso di € 10,00 da versare con una delle seguenti modalità: 

- con PagoPA accessibile dal sito www.comune.mdesimo.so.it alla sezione Pagamento 
spontaneo – Varie (link per collegarsi al portale) 

- con bonifico bancario sul conto di tesoreria del Comune all’IBAN 
IT35C0569652180000003135X35 (Banca Popolare di Sondrio – Agenzia di Madesimo)  

indicando la causale “Versamento tassa di partecipazione concorso Istruttore Amministrativo – 
Tecnico settore LL.PP.”). 
 
L’Amministrazione comunale declina ogni responsabilità nel caso di dispersione di comunicazioni 
dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte dell’aspirante o da mancata oppure 
tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo (anche e-mail o PEC, se de caso) indicato 
nella domanda, né per gli eventuali disguidi postali e/o telegrafici e/o telematici e/o comunque 
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 
E’ ammessa, entro il termine richiesto, la regolarizzazione delle domande e dei documenti già 
pervenuti quando si tratti di effettive correzioni o integrazioni, per sanare l'imperfetta redazione 
e/o l'ambiguità delle dichiarazioni. Decorso infruttuosamente tale termine, il concorrente verrà 
escluso dalla selezione. 
 
Si raccomanda di conservare il numero di protocollo della domanda, perché sarà utilizzato per 
identificare il candidato in tutte le comunicazioni relative all’elenco degli ammessi e ammessi 
con riserva alle prove d’esame, fornite esclusivamente mediante pubblicazione sul sito del 
Comune di Madesimo nella home page e nella sezione “Amministrazione Trasparente” – “Bandi 
di concorso”.  
 

 
7 - COMMISSIONE ESAMINATRICE 
 
Per l'espletamento dell'iter concorsuale di cui al presente bando sarà nominata, con successivo 
provvedimento del funzionario competente, una commissione esaminatrice. Alla commissione 
potranno essere aggregati membri aggiunti per l’accertamento del grado di conoscenza della 
lingua straniera e dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse. 

 
 

8 - PROVE E MATERIE D’ESAME 
 
Gli esami consistono in una prova scritta e in  una prova orale, tendenti ad accertare la maturità e 
la professionalità dei candidati con riferimento alle attività proprie del posto messo a selezione, 
sulle materie di seguito indicate: 

• Testo Unico degli Enti locali (D. Lgs. 267/2000); 

• Codice dei contratti pubblici (D. Lgs. 18.04.2016 n. 50); 

• Diritto amministrativo, con particolare riferimento alla disciplina del procedimento 
amministrativo, dell’accesso ai documenti amministrativi e trasparenza amministrativa (L. 
241/1990, D.P.R. n. 184/2006, D. Lgs. n. 33/2013); 

• Normativa in materia di sicurezza e salute sui luoghi di lavoro (D. Lgs. 81/2008); 
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• Normativa in materia di espropriazione (D.P.R. n. 327/2001); 

• Normativa in materia di prevenzione della corruzione (Legge n. 190/2012); 

• Conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse, in 
particolare conoscenza dell’uso del pacchetto Microsoft Office (Word, Excel); programmi Open 
Source per l’elaborazione di testi e documenti e per l’elaborazione di fogli di calcolo; gestione 
posta elettronica e internet; capacità di utilizzo sistemi operativi Microsoft Windows, software 
di progettazione “AutoCAD”, nonché la conoscenza delle problematiche e delle potenzialità 
organizzative connesse all’uso degli strumenti informatici in relazione ai processi comunicativi 
in rete, all’organizzazione e gestione delle risorse ed al miglioramento dell’efficienza degli 
uffici e dei servizi. 

• Accertamento della conoscenza della lingua inglese scritta e parlata. 
 

In relazione alle materie sopra indicate, si svolgeranno le seguenti prove: 
 
PROVA SCRITTA 
La prova scritta verterà sugli argomenti sopra previsti e potrà consistere in un test tecnico 
professionale ovvero in un test tecnico professionale anche combinato con test psico-attitudinali, 
oppure in quesiti con risposta aperta. 

 
PROVA ORALE 
La prova orale consisterà in un colloquio individuale riguardante le materie indicate nel bando 
oltre approfondire le motivazioni e l’attitudine dei candidati in relazione alle competenze che si 
andranno a ricoprire. 
 
Il punteggio massimo conseguibile nella selezione è fissato in 60 punti (30 punti per la prova scritta 
e 30 per la prova orale). 
Saranno ammessi alla prova orale solo i candidati che avranno riportato nella prova scritta una 
votazione di almeno 21/30.  
L’esito della correzione della prova scritta sarà reso pubblico mediante pubblicazione all’Albo 
Pretorio on-line dell’Ente. Ai candidati ammessi alla prova orale sarà data comunicazione del voto 
riportato nella prova scritta. 
La prova orale si intende superata se il candidato ottiene una votazione di almeno 21/30.  
La mancata presentazione del candidato, per qualunque causa, a una delle prove sarà 
considerata una rinuncia al concorso. 

 
 

9 - CALENDARIO E SEDE DELLE PROVE D’ESAME 
 

Il calendario e la sede delle prove saranno resi pubblici esclusivamente tramite affissione all’Albo 
Pretorio online dell’Ente www.comune.madesimo.so.it nonché pubblicazione sul sito Internet nella 
sezione Amministrazione Trasparente, Bandi di Concorso. 
Tale pubblicazione assolve ad ogni obbligo di notifica agli interessati e pertanto l’Ente non è 
tenuto ad alcuna ulteriore comunicazione individuale ai candidati. 
L’amministrazione comunale non rimane, in ogni caso, responsabile per eventuali disguidi causati 
da servizi estranei all’ente. 
I candidati dovranno presentarsi direttamente presso la sede d’esame muniti di idoneo documento 
di riconoscimento. La mancata presentazione del candidato nella Sede, nei giorni e nell’ora 
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comunicati, sarà ritenuta come rinuncia a partecipare al concorso. 
Nel corso delle prove d’esame non è consultabile alcun testo o manuale. 
 

 
10 - APPROVAZIONE DELLA GRADUATORIA E MECCANISMI DI UTILIZZO DELLA STESSA 

 
Espletate le prove selettive del concorso, la commissione forma la graduatoria finale di merito. 
Tale graduatoria è trasmessa al responsabile competente del Comune di Madesimo per il deposito 
e per le determinazioni di sua competenza, tenuto conto degli eventuali diritti di riserva, di 
preferenza e/o precedenza. Esaurito il prescritto periodo di deposito, la graduatoria è pubblicata 
all’Albo Pretorio on-line del sito internet del Comune di Madesimo (www.comune.madesimo.so.it) 
nonché nella sezione “Amministrazione trasparente”, sottosezione “bandi di concorso” del 
medesimo portale. 
Nel caso in cui in graduatoria vi siano idonei che abbiano dichiarato il possesso del titolo di riserva 
per volontari delle FF.AA., il posto a concorso, è riservato al primo di essi. 
La graduatoria, una volta approvata, è immediatamente efficace, previo riscontro della legittimità 
delle operazioni concorsuali e viene pubblicata all’albo Pretorio on-line dell’Ente per otto giorni 
consecutivi.  
La graduatoria del concorso rimane efficace e può essere utilizzata nei limiti della normativa 
vigente. 
E' in facoltà dell'Amministrazione procedente utilizzare la predetta graduatoria, nel periodo di sua 
validità, anche per le assunzioni a tempo determinato, pieno o parziale, che si rendessero 
successivamente necessarie. 
 
 
11 - COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO 
 
La costituzione del rapporto di lavoro avverrà mediante apposito contratto individuale di lavoro 
previa presentazione della documentazione di rito.  
Il candidato dichiarato vincitore è invitato ad assumere servizio nella figura professionale di 
qualifica per la quale risulta vincitore. Il vincitore che non assuma servizio senza giustificato motivo 
entro il termine stabilito, decade dalla nomina. Qualora il vincitore assuma servizio, per giustificato 
motivo, con ritardo sul termine prefissatogli, gli effetti economici decorrono dal giorno di presa di 
servizio. 
L'Ente ha facoltà di accertare, a mezzo di un sanitario competente, l'idoneità fisica del candidato in 
relazione alle mansioni proprie del profilo professionale di appartenenza. 
 
12 - PERIODO DI PROVA 
 
Il periodo di prova ha la durata di mesi sei di effettivo servizio; decorsa la metà del periodo di 
prova, ciascuna delle parti può recedere dal rapporto in qualsiasi momento senza obbligo di 
preavviso né di indennità sostitutiva del preavviso. 
Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto, il dipendente si intende 
confermato in servizio con il riconoscimento dell'anzianità dal giorno dell'assunzione a tutti gli 
effetti. Il periodo di prova non può essere rinnovato o prorogato alla scadenza. 
Ai sensi dell’art. 35 comma 5 bis del D. Lgs. 165/2001, il vincitore del concorso dovrà permanere 
nella sede di prima destinazione per un periodo non inferiore a cinque anni. 

C
o
m
u
n
e
 
d
i
 
M
a
d
e
s
i
m
o
 
P
r
.
 
0
0
0
0
3
4
8
 
d
e
l
 
2
0
-
0
1
-
2
0
2
3
 
i
n
t
e
r
n
o
 
C
a
t
.
1
 
C
l
.
6
 
F
.
2
1

http://www.comune.madesimo.so.it/


 __________  

Comune di Madesimo  - www.comune.madesimo.so.it Pag. 9 di 10                                                                 

 

 

 
 
13 - CONTROLLI SULLE DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE E SUL POSSESSO DEI REQUISITI PREVISTI DAL 
BANDO 
 
Ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 445/2000 il Comune di Madesimo, ferma restando la possibilità di 
ulteriori controlli qualora sorgano fondati dubbi sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive, 
acquisirà d’ufficio le certificazioni comprovanti il possesso di parte o di tutti i requisiti dichiarati. 
In caso di accertamento di dichiarazioni non veritiere, ferma restando l’eventuale responsabilità 
penale di cui all’art. 76 del citato decreto, il Comune di Madesimo procederà ad escludere dalla 
procedura i candidati e, qualora il rapporto di lavoro sia già iniziato, lo stesso verrà risolto con 
effetto immediato ai sensi della vigente normativa. 
Le indicazioni di cui ai precedenti commi hanno valore di comunicazione di avvio procedimento, ai 
sensi degli articoli 7 e 8, comma 3, del testo vigente della Legge 241/1990. 
 
 
14 - TRATTAMENTO DATI PERSONALI 
 

Ai sensi del Regolamento UE 2016/679 (GDPR) i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti 
dal Comune di Madesimo e trattati mediante banche dati informatizzate e procedure manuali per 
le finalità di gestione del concorso, nonché, successivamente all’eventuale instaurazione del 
rapporto di lavoro, per le finalità inerenti la gestione del rapporto medesimo. Il conferimento dei 
dati richiesti è obbligatorio ai fini dell’ammissione al concorso. Le informazioni potranno essere 
comunicate alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate allo svolgimento del concorso 
o alla posizione giuridico-economica del candidato. L’interessato gode del diritto d’accesso ai dati 
che lo riguardano nonché dei diritti complementari di rettificare, aggiornare, completare i dati 
errati, incompleti o raccolti in modo non conforme alla legge, nonché il diritto di opporsi per motivi 
legittimi al trattamento. L’informativa è disponibile nella apposita sezione del sito istituzionale 
dedicata al trattamento dei dati personali.  
Il Titolare del trattamento dei dati è Il Comune di Madesimo con sede a Madesimo (SO), Fraz. 
Pianazzo Via Nazionale n. 20  

- Tel. 0343 53257 
- e-mail segreteria@comune.madesimo.so.it    
- PEC protocollo.madesimo@cert.provincia.so.it    

Il Responsabile della protezione dati (RPD) del Comune di Madesimo è OPIQUAD SRL con Sede a 
Merate (CO) Via Bergamo n. 60 

- Tel. 0399399920 

- e-mail info@opiquad.it   

- PEC opiquad@pec.opiquad.it  

 
15 - NORME FINALI 
 
Tutte le volte che si fa riferimento al “candidato” si intende dell’uno e dell’altro sesso, ai sensi delle 
norme sulla parità uomo-donna nel lavoro. 
In presenza di motivi di interesse pubblico, prima dello spirare del termine per la presentazione delle 
domande, il bando può essere revocato. 
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Il fabbisogno organico che si intende coprire con l’indizione del concorso deve permanere fino alla 
costituzione del rapporto di lavoro. Il Comune di Madesimo ha facoltà di annullare, revocare, 
sospendere, prorogare o di riaprire i termini del concorso indetto nei seguenti casi: 

a) preclusioni normative derivanti da disposizioni di legge che comportino il blocco delle 
assunzioni o facciano venir meno l’esigenza stessa del concorso o dell’assunzione; 

b) preclusioni organizzative intese come provvedimenti di riordino della dotazione organica che 
comportino la soppressione della struttura interessata alla copertura; 

c) preclusioni finanziarie sopravvenute; 
d) necessità procedurali di prorogare o riaprire i termini del concorso qualora il numero dei 

candidati sia ritenuto insufficiente per il buon esito e, comunque, o nel caso in cui si 
debbano apportare modifiche od integrazioni al bando di concorso. In tali casi, si procede 
alla proroga o alla “riapertura dei termini” di scadenza del concorso per un periodo di tempo 
ritenuto congruo in relazione ai motivi che hanno condotto alla proroga o alla riapertura dei 
termini fatta salva la validità delle domande di ammissione già pervenute ed in regola anche 
con le nuove disposizioni. Le domande presentate in precedenza restano valide, ed i 
candidati hanno la facoltà di integrare, entro il nuovo termine, la documentazione allegata. 

 
A seguito della presentazione della domanda di partecipazione si instaurerà un procedimento 
amministrativo. Al riguardo, ai sensi e per gli effetti della Legge 241/1990, si comunica che: 

a) l’amministrazione competente è: il Comune di Madesimo; 
b) l’oggetto del procedimento è: bando di concorso pubblico, per soli esami, per l’assunzione a 

tempo indeterminato e pieno di n. 1 Istruttore Amministrativo-Tecnico presso l’Area Tecnica 
Settore Lavori Pubblici; 

c) l’ufficio e la persona responsabile del procedimento sono: il Segretario comunale – 
Responsabile del servizio personale dott. Francesco Chicca o, in sua assenza, il responsabile 
dell’Area Amministrativa – Tributi – Economico finanziaria Sig. Cristian Scaramella ai quali gli 
aspiranti possono rivolgersi per eventuali chiarimenti o informazioni o per prendere visione 
degli atti relativi al presente bando; 

d) si può prendere contatto con la persona responsabile del procedimento presso l’ufficio 
segreteria del Comune di Madesimo in Frazione Pianazzo Via Nazionale n. 20 a Madesimo 
(SO) nelle ore di apertura al pubblico (dal lunedì al venerdì dalle ore 09.30 alle 12.00 oltre ai 
pomeriggi del martedì, mercoledì e giovedì dalle ore 14.30 alle 15.30), anche a mezzo 
telefono (0343/53257 int. 4) o e-mail (info@comune.madesimo.so.it); 

e) l’organo competente a decidere sul procedimento è il Segretario comunale – Responsabile 
del servizio personale del Comune di Madesimo; 

f) il presente bando è disponibile sul sito internet www.comune.madesimo.so.it. 
 

Il Responsabile del servizio personale 
dott. Francesco Chicca 

 
firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 
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DOMANDA DI AMMISSIONE AL CONCORSO 
 

 
Al Comune di Madesimo 
Frazione Pianazzo 
Via Nazionale n. 20 
23024 MADESIMO (SO) 

 

OGGETTO:  CONCORSO PUBBLICO, PER SOLI ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO 
A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO -
TECNICO PRESSO L’AREA TECNICA SETTORE LAVORI PUBBLICI. (AREA 
DEGLI ISTRUTTORI - EX CAT. C) 

  

 
Io sottoscritt          

(C.F.  ) chiedo di essere ammess     a partecipare al concorso 

in oggetto. A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall’articolo 76 del D.P.R. 

28.12.2000 n. 445 (testo unico in materia di documentazione amministrativa) per false attestazioni 

e dichiarazioni mendaci, ai sensi e per effetto delle disposizioni di cui all’art. 46 e 47 di detto D.P.R. 

sotto la mia personale responsabilità dichiaro: 

1. di essere nat  il  a  ; 

2. di  essere residente nel  Comune di     

Via  n.  ; 

3. di essere  (precisare se coniugato, nubile/celibe, divorziato/a, vedovo/a); 

4. di essere in possesso  della cittadinanza  e di godere dei 

diritti civili e politici dello Stato di appartenenza; 

5. di essere in possesso del  titolo di studio di     

conseguito il  presso    

  , con il punteggio finale di  ; 

6.  di essere iscritt  nelle liste elettorali del Comune di  ; 

OPPURE 

 di non essere iscritt  o di essere stato cancellato dalle liste elettorali perché    

  ; 

7. di non essere stat   esclus  dall’elettorato politico attivo, di  non essere  stat   destituit   o 

dispensat   dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente 

rendimento e di non essere stat  dichiarat  decadut  da un impiego statale,  ai sensi  

dell’art.127, primo comma lettera d), del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli 

impiegati civili dello Stato, approvato con D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3; 

8.  di aver riportato le seguenti condanne penali    

OPPURE 

 di non aver mai riportato condanne penali 

9. di essere in possesso dell’idoneità psico-fisica alla mansione del posto messo a concorso; 

10. per i gli aspiranti di sesso maschile: 



 

 di essere nella seguente posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva    

   (precisare se congedato, dispensato, esonerato, esentato, riformato, non tenuto); 

11. di essere titolare di patente di guida di categoria   numero  , 

in corso di validità, rilasciata da  in data   ; 

12. di essere disponibile alla conduzione di tutti i veicoli in possesso dell’Ufficio Tecnico del 

Comune di Madesimo; 

13. di avere la capacità d’uso e di conoscere le apparecchiature e le applicazioni informatiche più 

diffuse; 

14. di vantare i seguenti titoli di preferenza alla nomina: 

 
 

15. di vantare i seguenti titoli di riserva ai sensi dell’art. 18, comma 7, del D.Lgs 215/2001: 

 
 

(indicare il periodo completo di servizio svolto, il grado ricoperto al momento del congedo e l’unità di appartenenza) 

16. di   trovarsi   nella   seguente   situazione   di   disabilità      

(situazione compatibile con il profilo professionale messo a concorso) che comporta i seguenti 

ausili/necessità in sede di esame    

; 
 

17. di essere consapevole della permanenza in servizio presso il Comune di Madesimo per un 

periodo non inferiore a cinque anni, come previsto dell’art 3 c. 5 septies del D.L. n. 90/2014; 

18. di aver preso visione e di accettare incondizionatamente tutte le norme contenute nel bando di 

concorso e nel regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi; 

19. di avere il seguente recapito, presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta qualsiasi 

comunicazione relativa al concorso: 

Nome    Cognome      

Comune   Cap.   Via    n.   

Telefono     e-mail    @    

PEC  @        

20. di impegnarsi a segnalare tempestivamente per iscritto eventuali successive variazioni del 

recapito anzidetto; 

21. di essere a conoscenza che la violazione degli obblighi derivanti del D.P.R. 62/2013 costituisce 

causa di risoluzione del rapporto di lavoro. 

22. di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del D. Lgs.196/2003 e del 

Regolamento UE n. 2016/679, che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti 

informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione 

viene resa. 

 
Ai sensi e per gli effetti della legge n. 196/2003, e del GDPR, Nuovo regolamento sulla privacy 2018, 
con la sottoscrizione della presente domanda, il / la sottoscritt_ autorizza il Comune di Madesimo al 



 

trattamento dei propri dati personali esclusivamente per le finalità e gli adempimenti connessi 
all’effettuazione del presente concorso, compresa la pubblicazione del proprio nominativo sul sito 
internet del Comune di Madesimo ed alle conseguenze che dallo stesso potrebbero derivare. 

 
 

Con osservanza. 

 

(luogo e data) (firma leggibile) 

 
 

 

 

 

 

 

 

ALLEGA alla presente: 

 fotocopia documento di identità tipo                             n.                             rilasciato il 
            da                                                                                             

(solo in caso di sottoscrizione NON con firma digitale) 

 

 copia ricevuta del bonifico di pagamento della tassa di partecipazione al concorso di € 10,00 
effettuato con le modalità contenute nel bando di concorso.MODALITA’ DI PRESENTAZIONE 
DELLA DOMANDA 

 
 
La presente domanda potrà essere presentata con una delle seguenti opzioni: 
 

- presentazione  diretta  all'Ufficio protocollo del Comune di Madesimo (sito in Frazione 
Pianazzo Via Nazionale n. 20 a Madesimo - SO) nelle ore di apertura al pubblico; 

- tramite posta elettronica certificata (PEC) intestata al candidato al seguente indirizzo 
protocollo.madesimo@cert.provincia.so.it allegando la scansione in formato PDF dell’originale 
della domanda debitamente compilata e sottoscritta dal candidato con firma autografa, 
unitamente alla scansione dell’originale di un valido documento di identità, oppure con firma 
digitale. 

- tramite la piattaforma InPa, dove il bando è pubblicato all'indirizzo https://www.inpa.gov.it/  
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