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. . MIRABELLO MONFERRATO

'-’:': REGIONE PIEMONTE PROVINCIA DI ALESSANDRIA
% g Fiazza 040 el 42 83121

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LACOPERTURAATEMPO PIENO
E INDETERMINATO DI N. 1 POSTO CON PROFILO PROFESSIONALE Dl
‘FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO” AREA DEI FUNZIONARI E DELLE ELEVATE
QUALIFICAZIONI

YGSy Comune di

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE

Richiamato il Piano Triennale dei Fabbisogni dakpaale inserito nel Piano Integrato di attivita e
organizzazione (PIAO) - sezione Organizzazione @it@la Umano 2024/26, approvato con
Deliberazione della Giunta Comunale n. 165 del 22023,

Vista la Determinazione n. 8 del 12/04/2024 coquale si &€ provveduto all'indizione della presente
selezione pubblica per esami per la copertura tipasto a tempo pieno e indeterminato con profilo
di Funzionario Amministrativo da inserire presso $ettore Amministrativo;

Visto il vigente C.C.N.L. del personale del Compdfunzioni locali”;
Visto il vigente “Regolamento sull'ordinamento degiffici e dei servizi” approvato con
Deliberazione della Giunta Comunale n. 79 del /2289 e s.m.i;
Visto il D.Lgs. n. 267/2000 “Testo unico delle leggll'ordinamento degli enti locali”;
Visto il Decreto del presidente della Repubblicad#5 del 28.12.2000 contenente le disposizioni
legislative e regolamentari in materia di documeiot@de amministrativa;
Visto il D.Lgs. n. 196 del 30.06.2003 "Codice interéa di protezione dei dati personali” e s.m.i.,
Visto il D. Lgs. n. 82 del 07.03.2005 “Codice dattiministrazione digitale”;
Visto il D.Lgs. n. 165/2001 recante “Norme genemrli’'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche”;
Visto il D.P.R. n. 487/1994 “Regolamento recantenm® sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni e le modalita di svolgimento dencorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di
assunzione nei pubblici impieghi”, integrato e nficdto con D.P.R. n. 82/2023;
Visto il D.Lgs. n. 198/2006 che garantisce pariagymnita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro
e il trattamento sul lavoro;
Vista la Legge n. 104/1992 recante “Legge-quadrd’assistenza, I'integrazione sociale e i diritti
delle persone handicappate” con particolare rifenta alle previsioni di cui all’articolo 20;
Visto il D.M. 12.11.2021 che prevede, per le peescon disturbi specifici dell’'apprendimento (DSA),
misure specifiche e strumenti compensativi perttefee senza penalizzazioni le prove concorsuali;
Rilevato, a norma dell’art. 6 del D.P.R. n. 487/42®@me modificato dal D.P.R. n. 82/2023, che la
percentuale di rappresentativita dei generi neifiamstrazione, per I'’Area di inquadramento oggetto
della presente selezione, calcolata alla dataddi@mbre dell'anno precedente, € la seguente:

- Femmine: 100%

- Maschi: 0%
pertanto, a parita di punteggio, si applica illttdi preferenza per il genere maschile;



RENDE NOTO
il seguente avviso di

CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI
per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n1 posto con profilo professionale di
“Funzionario Amministrativo”
Area dei Funzionari e delle Elevate Qualificazioni

Art. 1 — Individuazione dei posti

E indetta una selezione pubblica per esami pesutagione a tempo pieno e indeterminato di un
“Funzionario Amministrativo”, Area dei Funzionaridell’Elevata Qualificazione del CCNL del
16.11.2022, da inserire press&attore Amministrativo.

Il trattamento economico annuo e di € 23.212,3kedlla tredicesima mensilita e alle indennita
dovuti per legge o per contratti collettivi nazibna

Tutti gli emolumenti sono sottoposti alle trattemtiscali, previdenziali ed assistenziali, a nomiha
legge, con iscrizione all'INPS per il trattamenémgionistico.

A titolo esemplificativo, ma non esaustivo, le\até richieste al vincitore della selezione sono le
seguenti:
- attivita amministrative: capacita di redigere atiministrativi e relazioni riferite all’attivita
amministrativa;
- capacita di utilizzare efficacemente le informaziwgi rapporti con I'utenza interna ed esterna;
- attivita di assistenza all'utenza;
- responsabilita infraprocedimentale;
- controllo di regolarita amministrativa;

| compiti relativi al profilo professionale ricetcasono quelli previsti dal Titolo 11l “Ordinamento
professionale” - art. 12 “classificazione” e ddlegato A — declaratorie del C.C.N.L relativo al
personale del comparto “Funzioni Locali” del 16200R22.

La figura ricercata dovra svolgere, nellambito pliescrizioni di massima e di procedure
predeterminate, attivita anche complesse relatpeeessi amministrativi assicurando il presidio di
importanti e diversi processi, concorrendo al raggimento degli obiettivi stabiliti, assicurando la
gualita dei servizi e dei risultati, la circolarid&lle comunicazioni, I'integrazione/facilitaziodei
processi, la consulenza e il coordinamento dellenmali risorse affidate, anche attraverso la
responsabilita diretta di strutture organizzativenddio-piccole dimensioni. In particolare, la frgu
professionale di cui al presente avviso, dovraressepossesso di specifiche conoscenze tecniche,
che saranno oggetto di valutazione nelle proveadetorso.

Per svolgere la propria attivita sono richiestertauabilita nell’ utilizzo di strumenti informatiaiuali
le applicazioni informatiche piu diffuse (ad eiu comuni applicativi office, gestione della posta
elettronica, uso di internet, ecc.). E inoltre igdta la conoscenza di base della lingua inglese.

Sono inoltre richieste precisione, flessibilitapaeita di programmazione e rendicontazione del
proprio lavoro e di auto-organizzazione, adatttbdi contesti lavorativi ed alle mutevoli situazio
organizzative.

Completa il profilo la spiccata attitudine all’arsal la valutazione e la sintesi di problemi conggsie
e un buon orientamento al risultato, la capacitsdolto e I'empatia, nonché la propesione a lagora
in un’ottica collaborativa e di squadra.

Art. 2 — Normativa della selezione

La selezione e disciplinata dal “Regolamento suliitamento degli uffici e dei servizi” approvato
con Deliberazione della Giunta Comunale n. 791@#06/1999 e s.m.i., e dalle norme contenute nel
vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavorol d@omparto Funzioni Locali, dal D.Lgs. n.
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267/2000, dal D.Lgs. n. 165/2001, dal D.P.R, n./4894 e s.m.i.,, nonché dalle altre norme
regolamentari e di legge oltre che dal presentésavv

Il presente bando costituisce lex specialis deltecgdura di selezione, cosicclaépresentazione
della domanda di partecipazione comporta I'accettamne, senza riserva alcundj tutte le
disposizioni ivi contenute.

Art. 3 — Requisiti per 'ammissione
Per 'ammissione alla selezione € chiesto il passdei seguenti requisiti:

1

Wi

8.
9. solo per i candidati di sesso maschile nati eht8a/i12/1985assolvimento obblighi di leva

Cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’'Unione Europedtdasalve le
eccezioni di cui al D.P.C.M. 7 febbraio 1994 n. 1%6no equiparati ai cittadini italiani i
cittadini della Repubblica di S. Marino e dellat&€itlel Vaticano. Per i cittadini di paesi non
aderenti al’lUnione Europea e necessario essalartidel permesso di soggiorno UE per
soggiornanti di lungo periodo o lo status di rifatgi ovvero di protezione sussidiaria (art. 38
del D.Igs. n. 165/2001 e s. m. i.). Ai cittadinimitaliani é richiesta un’adeguata conoscenza
della lingua italiana;

eta non inferiore agli anni 18

godere dei diritti civili e politici .

| cittadini europei 0 extracomunitari possquartecipare a condizione che:

godano dei diritti civili e politici anche negli&t di appartenenza o provenienza, ai sensi art.
3 DPR 7/02/1994, n. 174,

siano in possesso, fatta eccezione della titoldetka cittadinanza italiana, di tutti i requisiti
previsti per i cittadini della Repubblica;

non essere stati esclusi dall'elettorato politicotavo;

non essere stati destituiti o dispensati dall'impigo presso una pubblica amministrazione
per persistente insufficiente rendimento, in fodianorme di settore, o licenziati per le
medesime ragioni ovvero per motivi disciplinarisansi della vigente normativa di legge o
contrattuale, ovvero dichiarati decaduti per awgrseguito la nomina o I'assunzione mediante
la produzione di documenti falsi o viziati da nidllinsanabile;

non aver riportato condanne con sentenza passata giudicato per reati che costituiscono
un impedimento all'assunzione presso una pubbhuainistrazione. Coloro che hanno in
corso procedimenti penali, procedimenti amministraper I'applicazione di misure di
sicurezza o di prevenzione o precedenti penaligprpr carico iscrivibili nel casellario
giudiziale, ai sensi dell'articolo 3 del decretd Beesidente della Repubblica 14 novembre
2002, n. 313, ne danno notizia al momento delladicktura, precisando la data del
provvedimento e l'autorita giudiziaria che lo haasiato ovvero quella presso la quale penda
un eventuale procedimento penale;

essere in possesso dell'idoneita psico-fisica aipiegg I'Amministrazione potra
sottoporre a visita medica di controllo il/i virmie/i della selezione, in base alla normativa
vigente, fatta salva la tutela per i portatori dndicap di cui alla legge 5 febbraio 1992, n.
104 ed alla Legge 12 marzo 1999, n. 68;

possesso gatente di guida per autoveicoli(Cat. “B”)

militare imposti dalle legge sul reclutamento;

10.conoscenza della lingua ingledart. 37, comma 1, D.Lgs. 165/2001, come modihicditart.

7 del D.Lgs. n. 75/2017);

11.conoscenza dell’'uso delle applicazioni informatichpiu diffuse;



12.possesso di uno dei seguenti titoli di studi@on esclusione delle equipollenze:

Laurea vecchio ordinamento o diploma di Laurea (2lativa al previgente ordinamento in

Giurisprudenza, Scienze politiche, Scienze dell’Amstrazione, Lettere, Giornalismo;

D.M. 509/99 e Classi di laurea relative

Laurea triennale secondo la seguente tabella mspondenza tra classi di laurea relative al

al D.M. D40

Lauree Triennali (D.M. 509/99)

Lauree Triennali (DM. 270/04)

02 — Scienze dei servizi giuridici
31 — Scienze giuridiche

L-14 Scienze dei servizi giuridici

19 — Scienze dellamministrazione

L-16 Scienze'a@elinistrazione e
dell'organizzazione

15 — Scienze politiche e delle relazioni
internazionali

L-36 Scienze politiche e delle relazioni
internazionali

37 — Scienze statistiche

L-41 Statistica

05- Lettere

L-10 Lettere

classi di laurea relative al D.M. 509/99

Laurea specialistica o laurea magistrale secondsedmente tabella in corrispondenza tra

e Clasdadrea relative al D.M. 270/04:

Lauree Specialistiche (D.M. 509/99)

Lauree Magistta(D.M. 270/04)

22/S - Giurisprudenza

LMG/01 - Giurisprudenza

48/S — Metodi per I'analisi valutativa dei
sistemi complessi

LM — 82 Scienze statistiche

70/S — Scienze della politica

LM — 62 Scienzealpblitica

LM — 63 Scienze delle pubbliche
amministrazioni
e LM — 19 Informazione e sistemi editoriali

71/S — Scienze delle pubbliche amministrazioni

13/S Editoria, comunicazione multimediale
giornalismo

| titoli di cui sopra si intendono conseguiti presmiversita o altri istituti equiparati della Rdylica.

| candidati in possesso di titolo accademico riscda un Paese dell'Unione europea o da uno Paese
terzo sono ammessi alle prove concorsuali, purthiéolo sia stato dichiarato equivalente con
provvedimento della Presidenza del Consiglio deiisiii - Dipartimento della funzione pubblica,
sentito il Ministero dell'universita e della ricar@i sensi dell'art. 38, comma 3, del decretslativo

30 marzo 2001, n. 165 ovvero sia stata attivapaddetta procedura di equivalenza.

Il candidato € ammesso con riserva alle prove dicaso in attesa dell'emanazione di tale
provvedimento. La dichiarazione di equivalenza eguasita anche nel caso in cui il provvedimento
sia gia stato ottenuto per la partecipazione ail @nhcorsi. La modulistica e la documentazione
necessaria per la richiesta di equivalenza soneritgfp sul sito istituzionale della Presidenza del
Consiglio dei ministri - Dipartimento della funzienpubblica www.funzionepubblica.gov.it /
https://www.funzionepubblica.gov.it/articolo/dip@nento/07-04-2016/modulo-la-richiesta-
dellequivalenza-del-titolo-di-studio-stranieri

| requisiti per ottenere 'ammissione alla seleei@®vono essere posseduti alla data della scadenza
del termine utile per la presentazione della doraaili stessi requisiti devono essere posseduti
anche all’atto della stipula del contratto indivadieli di lavoro.

IPer i titoli di studio conseguiti in Stati diveidall'ltalia le informazioni per il loro riconosciméo sono disponibili al
seguente link: https://www.miur.gov.it/equivalergafini-professionali



La mancanza dei suddetti requisiti &, inoltre, eadisesclusione dalla procedura in oggetto o di
decadimento da eventuali benefici gia conseguatiefsalve eventuali responsabilita penali che
possano derivare dall'aver prodotto false dichiarazattestazioni e/o certificazioni.

Articolo 4 — Titoli che danno luogo a preferenza garita di punteggio

In caso di parita di punteggio (parita di titolhmeerito) e in assenza di ulteriori benefici previsi
leggi speciali, si applicheranno le preferenze sdod’ordine indicato nell'art. 5, comma 4, D.P.R.
487/1994 e successive modificazioni e integrazigbDiP.R. 82/2023) che si considerano
integralmente richiamati.

Art. 5 — Presentazione della domanda

5.1 Modalita e termine

Il presente bando verra pubblicato all'Albo Pretatel Comune di Mirabello Monferrato, sul sito
internet istituzionale — Sezione Amministrazionasparente/Bandi di concorso e sul Portale del
ReclutamentdnPA?2,

Gli interessati potranno presentare domanda depigdzioneesclusivamente attraverso il “Portale
unico del reclutamento” (di seguito “Portale”) disponibile all'indirizzo www.InPA.gov.it, previa
registrazione nel Portale e inserimento delle peojpformazioni curriculari nelle sezioni specifech
relative al curriculum vitaegntro il termine perentorio di 30 GIORNI decorrenti dalla data di
pubblicazione del presente avviso sul medesimo Pale www.InPA.gov.it

Tale termine € perentorio e sono accettate eseloate e indifferibilmente le domande inviate entro
la data e I'orario di scadenza

Qualora il termine di scadenza per l'invio on linedella domanda cada in un giorno festivo, il
termine e prorogato al primo giorno successivo noffestivo. Sono accettate esclusivamente e
indifferibilmente le domande inviate entro le ore 3:59:59 di detto termine

Per accedere al portale € necessario utilizzamrdprie credenziali SPID (Sistema pubblico di
identita digitale) o la Carta di Identita Elettroai(CIE) o altra idonea modalita consentita datdter
stesso.

In ogni caso di malfunzionamento, parziale o totdétla piattaforma digitale, che impedisca
l'utilizzazione della stessa per la presentaziaia domanda di partecipazione o dei relativi ateg

il termine per la ricezione delle candidature gaGrogato per un numero di giorni corrispondente a
guello della durata del malfunzionamento. Tale @va&e circostanza sara resa nota mediante
pubblicazione sul sito istituzionale e sul Por@ilein avviso dell'accertato malfunzionamento e del
corrispondente periodo di proroga del termine astpueorrelato.

La domanda potra essere modificata o integratadil@odata di scadenza del bando, anche se gia
precedentemente inviata; sara, in ogni caso, mesmsiderazione esclusivamente l'ultima domanda
presentata in ordine di tempo.

Tutte le successive comunicazioni a tutti i cantlida carattere personale avverranno attraverso il
Portale del Reclutamento, www.inpa.gov.it, e sapgoubblicate sul sito istituzionale del Comune di
Mirabello Monferrato www.comune.mirabellomonferraiat, “Amministrazione trasparente —
bandi di concorso”.

Tale forma di comunicazione costituisce 'unicaificd a ogni effetto di legge, pertanto non si potr
procedere ad effettuare comunicazioni individuarenti le varie fasi della procedura concorsuale.
Fanno eccezione le comunicazioni di interesseidgbk candidato che verranno inviate al recapito

2 https://www.inpa.gov.it



indicato in domanda. Se richieste da particolatessita istruttorie, saranno possibili comunicazion
individuali tramite e-mail o pec personale del/delandidato/a.

5.2 Dichiarazioni
Ciascun aspirante deve dichiarare nella domand®, Isopropria responsabilita:

a) il cognome, il nome, il codice fiscale;

b) il luogo e la data di nascita;

C) il possesso della cittadinanza italiana o 'appaetea ad uno degli stati membri dell’'Unione
Europea ovvero essere nella condizione previstadalolo 38 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;

d) indirizzo di residenza o di domicilio, se diversald residenza, il proprio indirizzo PEC o un

domicilio digitale a lui intestato al quale intendieevere le comunicazioni relative alla seleziome,
il recapito telefonico;

e) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, app i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;
f) di non essere stato destituito o dispensato dplkigo presso una pubblica amministrazione

per persistente insufficiente rendimento o dich@mdecaduto per aver conseguito la nomina o
assunzione mediante la produzione di documersi fa viziati da nullita insanabile, ovvero
licenziato ai sensi della vigente normativa di keggcontrattuale;

0) Il possesso del titolo di studio per I'ammissiofla procedura selettiva con l'indicazione
dell'universita o dell'istituzione che lo ha riledo e la data del conseguimento. Se il titolotdd®

e stato conseguito all'estero il candidato indialgdrestremi del provvedimento con il quale ibkit
stesso e stato riconosciuto equipollente al carridpnte titolo italiano dal Ministero della Pubhlic
Istruzione o dell’Universita;

h) di procedere, ove necessario, all'attivazione getb@edura di equiparazione;

i) di non aver riportato condanne penali con sentpagaata in giudicato e di non avere in corso
procedimenti penali, né procedimenti amministrapigr I'applicazione di misure di sicurezza o di
prevenzione, nonché precedenti penali a propriaascrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi
dell'articolo 3 del decreto del Presidente dellpidblica 14 novembre 2002, n. 313. In caso comtrari
devono essere indicate le condanne, i procedin@entirico e ogni eventuale precedente penale,
precisando la data del provvedimento e l'autoiitdigiaria che lo ha emanato ovvero quella presso
la quale penda un eventuale procedimento penale;

)] la posizione nei riguardi degli obblighi militasdlo per i concorrenti maschi che siano stati
soggetti all’obbligo di leva);

k) I'idoneita fisica all'impiego;

)] I'eventuale dichiarazione di appartenere alle aaiegprotette di cui alla Legge n. 6899

I'eventuale tipologia di ausilio per gli esami®mpi necessari aggiuntivi ex art. 20 della Legge n
104/1992;

m) (solo per i candidati affetti da DSA) di esserdanebndizione di cui all’art. 3, comma 4-bis
del decreto-legge 9 giugno 2021, n>80

3In caso di candidati in stato di handicap ai sefedla vigente normativa & necessario allegare ddimanda la

certificazione medica che attesti lo stato di heagidichiarato, a pena dell'impossibilita di prgdige gli ausili e di

guantificare ed autorizzare i tempi aggiuntivi feesvolgimento delle prove d’esame.

41n questa particolare situazione i candidati dommallegare alla domanda apposita certificazioedica rilasciata

dalla competente Azienda Sanitaria che attestelglinenti essenziali necessari a garantire di fmeeficiare delle

agevolazioni previste dalla norma.

5 Ai sensi dellarticolo 3, comma 4-bis del decr&ggge 9 giugno 2021, n. 80, sono assicurate adeguisure per
consentire a tutti i soggetti con DSA: di sostiuia prova scritta con un colloquio orale; di atiire strumenti
compensativi per le difficolta di lettura, di stuita e di calcolo; di usufruire di un prolungamedéb tempo stabilito
per lo svolgimento della prova scritta.

Il candidato dovra richiedere, in funzione dellagmia necessita documentata ed esplicitata cons#tpptichiarazione

resa dalla commissione medico-legale dell’ASL triinento o da equivalente struttura pubblica, dalg misura

dispensativa, strumento compensativo e/o tempiuagigi necessita. La documentazione dovra esséegath alla

domanda ovvero inviata via email allindirizzo sefgria@comune.mirabellomonferrato.al.it, entro afmine di

presentazione delle candidature. L'adozione deligdstte misure sara determinata ad insindacabildizip della
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n) possesso di eventuali titoli che danno diritto efgrenze ex art. 5, comma 4, del D.P.R. n.
487/1994 e s.m.i.;
0) I'accettazione di tutte le disposizioni contenuéd presente bando.

5.3 Allegati

Alla domanda devono essere allegati i seguentimeat:

1. Curriculum personale dettagliato, che non cosétuir nessun caso valutazione da parte della
commissione giudicatrice, datato e debitamentediiondall’'interessato;

2. Ricevuta del versamento della tassa di concorsaidil successivo articolo;

Il concorrente potra inoltre allegare ogni alttolt o documento che ritenga utile compresi quelli
riguardanti I'eventuale diritto a fruire di benefrelativi alle preferenze nella graduatoria.

Tali documenti potranno essere allegati in copi@di@atica autenticata dallo stesso concorrente
attraverso dichiarazione sostitutiva dell’atto dtorieta (allegare a tale scopo la copia fotostadic

un valido documento d’identita).

Il possesso di titoli documentati potra inoltreessdichiarato all'interno della stessa domandazae
necessita di allegarli.

Sono considerate irregolarita non sanabili, chepmiano I'esclusione dalla procedura, quelle di
seguito elencate:
* la presentazione della domanda di ammissione ibleemine di scadenza;
» lassenza di uno o piu requisiti minimi (generalspecifici) di partecipazione prescritti dal
bando;
» dichiarazioni false o comunque non veritiere coantemella candidatura;
» I'invio della domanda con modalita diversa da quelleviste nel presente bando;
'omessa presentazione dei documenti comprovaatjuisiti che consentono ai cittadini non
italiani e non comunitari di partecipare al presetincorso (permesso di soggiorno CE per
soggiornanti di lungo periodo o la titolarita defitatus di rifugiato, ovvero dello status di
protezione sussidiaria);

Ai sensi dell’articolo 6 della Legge n. 241/1998,domande che presentino imperfezioni formali
potranno essere accolte a seguito di regolarizaaezida effettuarsi entro il termine che sara
comunicato dall’Amministrazione e comunque primbadgvolgimento delle prove.

E comunque motivo di esclusione automatica dalbegutura - in qualsiasi fase del procedimento -
'accertamento della mancanza di uno o piu requsjartecipazione.

Art. 6 — Tassa di concorso

La partecipazione alla selezione comporta il vessgmdi un importo (non rimborsabile salvo il caso
di revoca o mancata effettuazione del presenteareagdi € 10,00 da corrispondersi al Comune di
Mirabello Monferrato che dovra essere effettuaibzabndo esclusivamente la piattaforma online
“PagoPA” disponibile al seguente link:
https://www.servizipubblicaamministrazione.it/semportalecontribuente/AreaPagamenti.aspx?idd
ominio=00457230068 “Pagamento spontaneo — tassaosmi inserendo nell’oggetto la seguente
dicitura “tassa concorso per funzionario amministcd

Commissione giudicatrice sulla scorta della docuamane esibita e, comungue, nell’'ambito delle nitdandividuate
dal citato decreto.



L'eventuale mancato pagamento della tassa di ceaawvra obbligatoriamente essere regolarizzato
entro il termine perentorio, che sara comunicatiAtaministrazione, pena I'esclusione dalle prove.

Art. 7 — Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice sara costituita datebago Comunale, che la presiede e da due altri
Dirigenti o Funzionari, o titolari di E.Q. anchedniescenza ed esterni al’Ente, esperti nelle neate
che costituiscono oggetto delle prove di esame.

La Commissione potra avvalersi di componenti aggiuper I'accertamento, in sede di prova orale,
della conoscenza della lingua straniera e dellatsaione nella materia informatica.

La Commissione esaminatrice sara nominata dallat&iGomunale, dopo la scadenza del termine
per la presentazione delle domande.

Art. 8 — Svolgimento della selezione e relative camicazioni

Art. 8.1 Preselezione

Qualora il numero delle domande sia superiore 80ministrazione Comunale si riserva di far
precedere la prova scritta da una prova presedattie potra consistere in quesiti a risposta maltip
su argomenti attinenti alle materie d’esame con peedisposti anche da imprese e soggetti
specializzati in selezione di personale.

Con successivo avviso saranno eventualmente defeinodalita di svolgimento.

Alla successiva prova d’esame saranno ammessitecqare i primi 50 classificati nella prova
preselettiva, includendo comunque i pari meritoQl posto (intendendosi per pari merito coloro che
avranno conseguito un identico punteggio).

La graduatoria formata sulla base dei risultatiadptova preselettiva sara valida esclusivamente al
fine dellammissione alla successiva prima provattace non sara utile per la formazione della
graduatoria finale di merito.

Tutte le informazioni inerenti le modalita di svimigento della prova preselettiva saranno rese note
sul portale www.inpa.gov.it.

La data di svolgimento dell’eventuale prova pretsieke € stata individuata nel giorr2 Maggio
2024, alle ore 8:00, presso il “Salone del Tricolet, Piazza Marconi 21, Mirabello Monferrato
(o in altra sede da individuare, che sara puntuateneomunicata).

Non svolgeranno la prova preselettiva i candidaé, @i sensi del comma 2-bis dell’art. 20 della
Legge 05/02/1992, n. 104, sono affetti da invadidiguale o superiore all'80%, che deve risultare
dalla domanda.

Art. 8.2 — Programma e prove d’esame
L'esame consistera in:
- una prova scritta teorica in modalita analogicesuaterie previste dal programma d’esame.
La prova scritta consistera nello svolgimento delaborato e/o nella risoluzione di quesiti a ritpo
multipla e/o a risposta aperta e/o nella redazarsehemi di atti amministrativi e si riterra sugiar
al conseguimento del punteggio minimo di 21/30;

una prova orale in presenza e seduta pubblica swdterie previste dal programma d’esame.
La prova orale comprendera anche la verifica debaoscenza della lingua inglese nonché
l'accertamento della conoscenza dell'uso dellerapphiature e delle applicazioni informatiche piu
diffuse. Il colloquio inoltre servira a valutatdeprofilo attitudinale e motivazionale del candiolat
in relazione al profilo professionale da ricoprig®no ammessi a sostenere la prova orale i candidat
che abbiano ottenuto nella prova scritta un purntegpinimo di 21/30. La prova orale si considerera
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superata al conseguimento del punteggio minimd.(8@

Le prove d’esame verteranno sulle seguenti materie:
1) Diritto costituzionale, con particolare riferimergbtitolo V della Costituzione e al sistema delle
fonti del diritto;

2) Diritto amministrativo, con particolare riferimeratia disciplina dell’atto amministrativo e della
giustizia amministrativa;

3) Lordinamento degli Enti Locali (D Lgs. n. 267/2000

4) Lordinamento del lavoro alle dipendenze delle amistrazioni pubbliche (D. Lgs n.165/2001
e smi titolo lI°-capo 1l1°, titolo 111°, titolo 1V9;

5) Il D.P.R. n.81 del 24 giugno 2022 - regolamentcanée individuazione degli adempimenti
relativi ai piani assorbiti dal PIAO (Piano Integrali Attivita e Organizzazione) e D.P.C.M.. 30
Giugno 2022, n. 132 - Regolamento recante defineidel contenuto del PIAO;

6) Il procedimento amministrativo (D. Lgs. n. 241/1990

7) Normativa in materia di tutela della riservatezzgeetrattamento dei dati (D.Lgs. 196/2003 e
s.m.i., come adeguato dal D.Lgs. n. 101/2018 #&leasizioni del Regolamento UE n. 2016/679);

8) Nozioni in materia di anticorruzione e trasparefizan. 190/2012 e s.m.i. e D.Lgs. n. 33/2013
e s.m.i.);

9) Normativa in materia di acquisizione di servizoeniture (D.Lgs. n. 36/2023);

10) Codice di comportamento dei dipendenti pubbilici.

8.3 Ammissione

Lammissione alla selezione avviene con Determmmazidel Segretario Comunale in qualita di
Responsabile del Servizio personale e la medesandapsibblicata nel sito internet istituzionale del
Comune di Mirabello Monferrato.

8.4 Calendario e sede delle prove

Le prove si svolgeranno nel “Salone del Tricolofe” in altra sede da individuare, che sara
puntualmente comunicata), sito in Mirabello Moné¢or, Piazza Marconi 21

nelle seguenti date:

- prova scritta in modalita analogica 22/05/2094 10:00

- prova orale 05/06/2024 ore 14:00

| candidati dovranno presentarsi alle prove muitin valido documento di riconoscimento.

| candidati che non si presenteranno nei giormlkerore stabiliti per le prove d’esame, per quglia
motivazione senza eccezioni, saranno considerainciatari alla selezione anche se la mancata
presentazione fosse dipendente da causa di forggione.

8.5 Valutazione e comunicazioni

La commissione dispone di 60 punti cosi suddivisi:
- prova scritta: 30

- prova orale: 30



L'ammissione alla prova orale € comunque subordiabtonseguimento di almeno 21/30 nella prova
scritta.

La prova orale si considera superata ove il coecberabbia conseguito almeno 21/30.

Il punteggio finale del concorso sara determinatitadsomma dei punteggi conseguiti nelle prove
scritta e orale.

Tutte le comunicazioni ai candidati (informazioni sillla selezione, convocazione alla prova
scritta, convocazione alla prova orale, esiti dell&elezione)di cui al presente bando saranno
effettuate, come anzidetto, mediante pubblicazioglesito istituzionale nella sezione relativa alla
presente selezione e sul Portale.

Prima dell'inizio di ciascuna prova, la Commissiopeocede all’appello e all’accertamento
dell'identita dei candidatiNon sono ammessi a sostenere la prova i candidakiecsi presentano
dopo la conclusione dell'appello.

Art. 9 — Esito della selezione e assunzione

La commissione giudicatrice formera la graduatdeggli idonei che sara pubblicata, ad ogni effetto
legale, nel Portale e nel sito istituzionale edrapata con Determinazione del Segretario Comunale,
in qualita di Responsabile del Servizio Personaiéamente agli atti della selezione.

Dalla data di pubblicazione nel Portale e nel sitituzionale decorrono i termini per I'impugnativa
Le preferenze a parita di merito saranno applisaleanto a coloro che abbiano indicato nella
domanda, all'atto della presentazione della stglisalementi necessari ad individuare esattamente
il titolo di preferenza posseduto. Si potrannoigdere, qualora necessario, eventuali integrazoni
guanto dichiarato.

La graduatoria di merito e formata secondo 'ordilee punti della votazione complessiva riportata
da ciascun candidato con I'osservanza, a parfgamti, delle preferenze previste dall’art. 5 dePIR.

n. 487/1994 e s.m.i.

L'assunzione del/la vincitore/trice, ai sensi dall! 17 del D.P.R. n. 487/1994 ¢ sottoposta alla
condizione sospensiva della verifica di tutte lehdarazioni presentate nella domanda e a corredo
della stessa, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000.

ll/la vincitore/trice deve permanere nella sed@riina destinazione per un periodo non inferiore a
cinque anni.

ll/La vincitore/trice del concorso dovra sottoserig il contratto di lavoro entro il termine di 1i5ni
dalla comunicazione da parte del’Amministrazionen@nale. Colui/lei che non assume servizio
senza giustificato motivo alla data stabilita nehttatto di lavoro decade dall’assunzione e dalla
graduatoria, come previsto dalla vigente normati{Aanministrazione potra, tuttavia, concedere una
proroga per la presentazione in servizio per palgice gravi motivi che saranno valutati dallassge

a suo insindacabile giudizio.

La rinuncia all’assunzione presso il Comune di Mato Monferrato comporta la decadenza dalla
graduatoria.

La graduatoria conserva efficacia pdwme anni a decorrere dalla data di pubblicazione della
determinazione di approvazione. Durante tale perid@mministrazione potra utilizzare, a suo
insindacabile giudizio e nei limiti imposti dall@mativa vigente, la graduatoria per la copertura d
posti di pari inquadramento che si dovessero rensigccessivamente vacanti e disponibili.

La graduatoria medesima potra essere utilizzatapaoghe assunzioni anche da parte di altri Enti
che ne facciano richiesta, previa autorizzazionguaista Amministrazione, nei limiti imposti dalla
normativa vigente in materia.

Qualora sia concesso l'utilizzo della graduatoria @ altre pubbliche amministrazioni, di seguito
si esplicitano le regole che vincolano il vincitore gli idonet
- la rinuncia all'assunzione _a tempo determinates§w un’altra pubblica amministrazione non

10



comporta la decadenza del rinunciatario dalla pas&znella graduatoria;

- la rinuncia all'assunzione a tempo indetermina@sso un’altra pubblica amministrazione non
comporta la decadenza del rinunciatario dalla pas&znella graduatoria;

- 'accettazione e la stipula del contratto indinte di lavoro a tempo indeterminato presso umaltr
pubblica amministrazione comporta la decadenzavideitore/idoneo dalla graduatoria e, quindi,
limpossibilita di successive assunzioni pressostiu&nte;

- I'accettazione e la stipula del contratto indistk di lavoro a tempo determinato presso un’altra
pubblica amministrazione non comporta la decaddekaincitore/idoneo dalla graduatoria.

Prima della stipula del contratto individuale dideo I’Amministrazione accertera per mezzo del
medico competente ex D.Lgs. n. 81/2008, se il/citime/i sia/siano in possesso dell’idoneita fisica
alle mansioni inerenti il/i posto/i da ricoprire

Art. 10 — Periodo di prova

ll/la dipendente assunta in servizio € soggettd/araperiodo di prova di 6 mesi.

Ai fini del compimento del suddetto periodo di pacsi tiene conto del solo servizio effettivamente
prestato. Decorso il periodo di prova senza chapiborto di lavoro sia stato risolto, il/la dipente

si intende confermato/a in servizio con il riconosento dell’anzianita dal giorno dell’assunzione a
tutti gli effetti.

Art. 11 — Pari opportunita, riserve e altre disposzioni

Ai sensi del D.Lgs. n. 198/2006 e del D.Lgs. n./2060, il presente bando di selezione, rivolto ad
aspiranti dell’'uno e dell’altro sesso, garantiscpari opportunita tra uomini e donne per I'accedso
lavoro, come anche previsto dall’art. 57 del D.Lgs165/2001 e successive modifiche.

Il presente bando € emanato tenendo conto del@sigoni in materia di assunzioni riservate ai
disabili ed agli altri aventi diritto a riserva dedsto, ai sensi della Legge n. 68/1999.

In conformita di quanto prescritto dall’art. 7, cora 7, del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, modificato
dal D.P.R. 16 giugno 2023 n. 82, € assicurata tteegipazione alle prove, senza pregiudizio alcuno,
alle candidate che risultino impossibilitate apato del calendario previsto dal bando a cauda del
stato di gravidanza o allattamento, anche attraversvolgimento di prove asincrone e, in ogni ¢aso
rendendo disponibili appositi spazi per conseriatattamento.

Le candidate che si trovino impossibilitate a pnésesi nelle giornate in cui sono fissate le prove
d’esame, potranno richiedere lo svolgimento delte/@ con modalita differenti ai sensi delle vigenti
normative, presentando apposita istanza agli udbanpetenti corredata di documentazione sanitaria
che attesti lo stato di gravidanza e I'impossididgli spostamenti.

Listanza potra essere avanzata solo a seguita gedisentazione della domanda di partecipazione
alla procedura concorsuale tramite il portale InPA.

Art. 12 — Trattamento dei dati personali e diritto di accesso

Si informano i candidati che € disponibile al segadink: https://www.inpa.gov.it/privacy-policy
linformativa sulla conservazione dei dati raccantiei dati trattati nel’ambito del portale nazate
del reclutamento, necessari per usufruire dei sepvesenti sul Portale, come disposto dal DPCM
del 3/11/2023, pubblicato un G.U: 294 del 18/12802

1. Titolare del trattamento dei dati personali e in@me di Mirabello Monferrato.

2. La presentazione della domanda di partecipaziolaepabcedura concorsuale comporta il
trattamento dei dati personali ai fini della gestiaella procedura medesima, nel rispetto del
Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeéele&Consiglio del 27 aprile 2016
relativo alla protezione delle persone fisiche dguardo al trattamento dei dati personali,
nonché alla libera circolazione di tali dati e @i®oga la direttiva 95/46/CE (RGPD) e del
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decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, comdiffcato dal decreto legislativo 10 agosto
2018, n. 101.

| dati personali oggetto del trattamento verrannilizmati esclusivamente per il
perseguimento delle finalita istituzionali; in peolare, i dati saranno trattati per finalita
connesse e strumentali allo svolgimento della o e per la formazione di eventuali
ulteriori atti alla stessa connessi, anche comltdigprocedure informatizzate, nei modi e limiti
necessari per perseguire tali finalita. | dati sacacomunicati a soggetti destinatari o diffusi
nella misura in cui cio sia previsto o consentilallegge.

La base giuridica del trattamento € da rinveniediart. 6, paragrafo 1, lett. c) ed e), nell’art.
9, paragrafo 2, lett. b), del Regolamento e netli 2-sexies, comma 2, lettera dd) e 2-octies,
comma 3, lett. a), del decreto legislativo 30 gm@003, n. 196.

Il conferimento di tali dati € obbligatorio anchiefiai dell’accertamento del possesso dei
requisiti di partecipazione, pena I'esclusioneagaliocedura.

| dati forniti sono raccolti presso il Titolare eegso gli uffici ove si svolgeranno le procedure
concorsuali per le finalita di gestione della pdw® e vengono trattati dalle persone
autorizzate e preposte alla procedura di concordati personali saranno altresi trattati per
conto del Titolare da soggetti esterni alla stmattorganizzativa del titolare stesso (definiti
responsabili), con i quali e stipulato appositooado sul trattamento ai sensi dell'articolo 28
del RGPD.

E' prevista l'acquisizione di dati personali prealtee pubbliche amministrazioni o presso
I'Autorita giudiziaria al fine di verificare il caanuto delle dichiarazioni rese dall'Interessato.
Il trattamento potra riguardare altresi categoa#ipolari di dati personali di cui all'articolo
9 del RGPD nonché i dati relativi alle condannegtiead ai reati od a connesse misure di
sicurezza di cui all'articolo 10 del RGPD.

. Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui dgrtt. 15 e ss. del citato Regolamento (UE)
2016/679, in particolare, il diritto di accedergpenpri dati personali, di chiederne la rettifica
e la limitazione del trattamento, rivolgendo léhreste al Titolare, ai seguenti recapiti:
email:info@comune.mirabellomonferrato.al.it
PECprotocollo@pec.comune.mirabellomonferrato.al.it

. Gli interessati che ritengono che il trattamento dii personali a loro riferiti avvenga in
violazione di quanto previsto dal Regolamento (2B)16/679 hanno il diritto di proporre
reclamo al Garante, come previsto dall'art. 7/Ri#gjolamento stesso, o di adire le opportune
sedi giudiziarie (art. 79 del Regolamento).

10.Per maggiori informazioni, consultare l'informaticampleta raggiungibile al seguente

indirizzo:
https://privacy.nelcomune.it/comune.mirabellomords.al.it/informativa comune dipend
enti

| candidati hanno facolta di esercitare il diritbaccesso agli atti del procedimento ai sensiadell
Legge n. 241/1990.

Durante lo svolgimento della selezione I'accesdo attj € differito al termine del procedimento,
salvo che il differimento costituisca pregiudizierpa tutela di posizioni giuridicamente rilevanti.

Art. 13 — Disposizioni finali

Per quanto non previsto nel presente bando siaplainormativa citata nel precedente art. 2 del
bando medesimo.

LAmministrazione si riserva di modificare, sospenel temporaneamente, prorogare o riaprire i
termini, nonché revocare il presente avviso cowyedimento motivato.

Si da atto fin d’ora che '’Amministrazione procedall’'assunzione secondo le modalita e con le
limitazioni previste dalla legislazione vigenterabmento dell’assunzione stessa. L'assunzione in
servizio & infatti subordinata alle disposizioni personale e di finanza locale vigenti a tale dita
prevista la facolta di revocare il presente conzows caso di entrata in vigore di norme che rendon
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incompatibile I'instaurazione di un contratto dvd@o a tempo indeterminato con gli obiettivi di
finanza pubblica e/o limiti imposti alle amministrani pubbliche in materia di contenimento della
spesa di personale.

Responsabile del procedimento e il Segretario Caheuim qualita di Responsabile del Servizio
Personale: Dott. Scagliotti Pierangelo. E-mail:retgyia@comune.mirabellomonferrato.al.it
Per informazioni: Tel. 0142/63121 int. 2.
I presente avviso € disponibile sulPortale InPA e sul sito istituzionale
www.comune.mirabellomonferrato.al.it

Il Segretario Comunale

Responsabile Servizio Personale

Dott. Scagliotti Pierangelo

(atto sottoscritto digitalmente)
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