
CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER L’ASSUNZIONE DI N. 1 UNITÀ A TEMPO
INDETERMINATO E PIENO NEL PROFILO PROFESSIONALE DI “AGENTE DI

POLIZIA MUNICIPALE” - AREA ISTRUTTORI 

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO AFFARI GENERALI

In esecuzione della determinazione n. 12  del 30/01/2024

RENDE NOTO

ART. 1 -  INDIZIONE DEL CONCORSO

è indetto un concorso pubblico per soli esami per l’assunzione di n° 1 unità di personale a tempo
indeterminato  e  pieno  col  profilo  professionale  di  “Agente  di  Polizia  municipale”,   da
assegnare all’Unione Montana dei Comuni del Mugello.

Per la presente proceduta concorsuale si determina un cumulo di frazioni di riserva pari/superiore
all'unità, pertanto il posto a concorso è prioritariamente riservato ai volontari delle FF.AA. Nel
caso non vi siano candidati idonei appartenenti all’anzidetta categoria, il posto sarà assegnato ad
altri candidati utilmente collocati in graduatoria.

I requisiti per la fruizione delle riserve devono essere posseduti sia alla data di scadenza del termine
stabilito nel bando di concorso sia all'atto della sottoscrizione del contratto di lavoro. Le riserve
verranno  applicate  esclusivamente  nel  caso  in  cui  vi  siano  candidati  idonei  appartenenti  alle
categorie indicate. 

Ai sensi dell’art. 3, comma 4, della Legge n. 68/1999, con riferimento alla presente procedura non
opera la riserva per i disabili, in quanto il concorso non è finalizzato all’assunzione nell’ambito dei
servizi amministrativi. 

ART. 2 - TRATTAMENTO ECONOMICO

Al  profilo  professionale  di  AGENTE  POLIZIA  MUNICIPALE  è  attribuito  il  trattamento
economico previsto per la posizione iniziale dell’Area degli Istruttori-Polizia Locale.

In  particolare,  al  personale  assunto  si  applica  il  trattamento  economico  previsto  dal  vigente
Contratto Collettivo Nazionale Funzioni Locali e dalla contrattazione e regolamentazione interna
per i dipendenti dell’Unione Montana dei Comuni del Mugello, integrato dai ratei della tredicesima
mensilità. Il trattamento economico è soggetto alle ritenute e alle eventuali detrazioni previste nella
misura di legge. 

ART. 3 -  REQUISITI PER L’AMMISSIONE AL CONCORSO

Possono presentare domanda i soggetti in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:
a) cittadinanza italiana, secondo quanto disposto dall’art. 2, comma 1, lett. a), del D.P.C.M. n°

174/1994;
b) età  non inferiore ad anni 18 e non superiore ad anni 40 compiuti,  calcolati  alla  data di

pubblicazione del presente bando di concorso;
c) non essere esclusi dall’elettorato politico attivo;



d) idoneità psico-fisica all’impiego nel profilo richiesto. Il riconoscimento dell’idoneità senza
limitazione  e/o  prescrizioni  all’esercizio  al  ruolo  di  agente  di  polizia  municipale  è
condizione  necessaria  per  procedere  all’assunzione.  In  particolare,  è  necessario  che
all’momento dell’assunzione, la persona possegga i seguenti requisiti psicofisici, previsti dal
D.M. 28.4.1998 per il  rilascio ed il  rinnovo per l’autorizzazione al porto d’armi per uso
difesa personale:
1. Requisiti visivi:

a) soggetti con visione binoculare:
▪ visus naturale minimo: 1/10 per ciascun occhio;
▪ visus corretto: 10/10 complessivi.
▪ È ammessa correzione con lenti sferiche positive fino a 5 diottrie e negative fino a 10

diottrie; l'eventuale differenza tra gli occhi non deve essere superiore a 3 diottrie per
l'ipermetropia e a 5 diottrie per la miopia. Per correzione si intende la correzione
totale. Per quanto concerne la correzione dell'astigmatismo, non sono ammessi vizi
di refrazione superiori alle 3 diottrie per l'astigmatismo miopico, alle 2 diottrie per
l'astigmatismo ipermetropico e alle 4 diottrie per l'astigmatismo misto.

b) soggetti monocoli:
▪ visus naturale minimo: 1/10;
▪ visus corretto: 9/10;
▪ È ammessa correzione con lenti sferiche positive fino a 5 diottrie e negative fino a 10

diottrie.  Per  correzione  si  intende  la  correzione  totale.  Per  quanto  concerne  la
correzione dell'astigmatismo, valgono gli stessi valori riferiti ai soggetti con visione
binoculare; 

c) senso cromatico sufficiente con percezione dei colori fondamentali, accertabile con il
test delle matassine colorate.

2. Requisiti  uditivi:  soglia  uditiva  non  superiore  a  20dB nell'orecchio  migliore,  (come
soglia si intende il valore medio della soglia audiometrica espressa in dB HL per via
aerea alle frequenze di 500, 1000, 2000 Hz); comunque la soglia per ciascuna frequenza
deve essere inferiore a 50 dB. In alternativa, percezione della voce di conversazione con
fonemi combinati  a  non meno di  8  metri di  distanza,  con non meno di  2  metri  per
l'orecchio peggiore, raggiungibile anche con l'utilizzo di protesi acustiche adeguate.

3. Adeguata capacità degli arti superiori e della colonna vertebrale raggiungibile, in caso di
minorazioni, anche con l'adozione di idonei mezzi protesici od ortesici che consentano
potenzialmente il maneggio sicuro dell'arma.

4. Assenza di alterazioni neurologiche che possano interferire con lo stato di vigilanza o
che  abbiano  ripercussioni  invalidanti  di  carattere  motorio,  statico  o  dinamico.  Non
possono essere dichiarati idonei i soggetti che hanno sofferto negli ultimi due anni di
crisi comiziali.

5. Assenza di disturbi mentali, di personalità o comportamentali. In particolare, non deve
riscontrarsi  dipendenza  da  sostanze  stupefacenti,  psicotrope  e  da  alcool.  Costituisce
altresì causa di non idoneità l'assunzione anche occasionale di sostanze stupefacenti e
l'abuso di alcool e/o psicofarmaci.

e) non trovarsi in condizione di disabilità ai sensi dell’art. 1 della L. n. 68/1999.

f) requisiti previsti dall’art. 5, comma 2, della Legge n° 65/1986 per il conferimento della 
qualifica di agente di pubblica sicurezza;

g) possesso di patente di guida categoria A e B senza limitazioni. I candidati dovranno essere
in possesso della patente di cui trattasi alla data di sottoscrizione del contratto individuale di lavoro,
che non deve essere limitata alla guida dei veicoli con cambio automatico, essere in corso di validità



e  non  soggetta  a  provvedimenti  di  sospensione  e/o  ritiro.  I  candidati  all’atto  dell’assunzione
dovranno dichiarare espressa disponibilità alla conduzione di tutti i veicoli in dotazione al Corpo di
Polizia Municipale;ù

h) assenza di impedimenti al porto o all’uso delle armi, non essere contrari al porto o all’uso
delle armi ed in particolare: 

- assenza di impedimenti e/o elementi ostativi al porto ed uso dell’arma derivanti da norme di legge
o regolamento ovvero da scelte personali; 
- espressa disponibilità al porto e all’uso dell’arma, essendo previsto che i neoassunti svolgano le
loro mansioni in servizio armato. 

i)  non  essere  stati  destituiti  o  dispensati  dall'impiego  presso  una  pubblica amministrazione  per
persistente insufficiente rendimento in forza di norme di settore o licenziati per le medesime ragioni
ovvero per motivi disciplinari ai sensi della vigente normativa di legge o contrattuale; 

j)  non essere stati  dichiarati decaduti  per aver conseguito la nomina o l'assunzione mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da nullità insanabile; 

k) non aver riportato condanne con sentenza passata in giudicato per reati  che costituiscono un
impedimento  all'assunzione  presso  una  pubblica  amministrazione.  Coloro  che  hanno  in  corso
procedimenti  penali,  procedimenti  amministrativi  per  l'applicazione di  misure di  sicurezza  o di
prevenzione o precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale ai sensi dell'art.
3 del D.P.R. n° 313/2002 devono darne notizia al momento della candidatura, precisando la data del
provvedimento e l'autorità giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella presso la quale penda un
eventuale procedimento penale; 

l) aver adempiuto o non essere tenuto agli obblighi di legge concernenti il reclutamento militare (se
di sesso maschile e nati entro il 31.12.1985). Coloro che hanno svolto servizio civile come obiettori
di  coscienza  devono  essere  stati  collocati  in  congedo  da  almeno  5  anni  ed  aver  rinunciato
definitivamente allo status di obiettore di coscienza, avendo presentato la relativa domanda presso
l’Ufficio Nazionale per il Servizio Civile ai sensi dell’art. 636 del D.Lgs. n. 66/2010;

m) diploma di scuola media secondaria di secondo grado (diploma di maturità). 

I possessori di un titolo di studio straniero, che abbiano ottenuto il riconoscimento dell’equipollenza
dello  stesso  ai  titoli  richiesti  dal  bando,  dovranno  indicare  gli  estremi  del  provvedimento  di
equipollenza.  Qualora  il  candidato,  al  momento  della  presentazione  della  domanda,  non  possa
ancora indicare gli  estremi del provvedimento,  sarà ammesso alla procedura con riserva, fermo
restando che tale riconoscimento dovrà sussistere al momento dell’eventuale assunzione. 
Tutti gli altri requisiti prescritti per l'ammissione al concorso devono essere posseduti sia alla data
di scadenza del termine stabilito nel bando di concorso sia all'atto della sottoscrizione del contratto
di lavoro. 

ART. 4 -  MODALITA’ E TERMINE DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
Il  presente  bando  verrà  pubblicato  sul  sito  internet  istituzionale  dell’ente  https://www.uc-
mugello.fi.it/ –  Sezione  Amministrazione  Trasparente/Bandi  di  concorso  e  sul  Portale  del
Reclutamento www.InPA.gov.it.
Gli interessati potranno presentare domanda di partecipazione esclusivamente attraverso il “Portale
unico  del  reclutamento”  (di  seguito  anche  solo  “Portale”)  disponibile  all'indirizzo
www.InPA.gov.it, previa registrazione nel Portale stesso e inserimento delle proprie informazioni



curriculari nelle sezioni specifiche relative al curriculum vitae, entro il  termine perentorio di 30
giorni decorrenti dalla data di pubblicazione del presente avviso sul medesimo Portale.
Per accedere al  portale è necessario utilizzare le proprie credenziali  SPID (Sistema pubblico di
identità  digitale)  o  la  Carta  di  Identità  Elettronica (CIE) o altra  idonea modalità  consentita  dal
Portale stesso.
La domanda di ammissione alla selezione deve essere redatta attraverso la procedura telematica del
Portale www.InPA.gov.it, attraverso i seguenti passaggi:
a) autenticazione personale attraverso SPID, CIE, CNS o eIDAS;
b)  compilazione  on  line  del  proprio  curriculum  vitae  (attenzione:  tale  curriculum  farà  parte
integrante e sostanziale della domanda di partecipazione, pertanto tutto quanto non dichiarato nel
curriculum non  sarà  rilevabile  in  altra  maniera  nella  domanda  di  partecipazione,  compresi  gli
eventuali  titoli  di  preferenza  o  le  precedenti  esperienze  di  lavoro  presso  privati  o  Pubblica
Amministrazione);
c) scelta della selezione a cui si desidera candidarsi (ossia la presente procedura di selezione);
d)  compilazione  di  tutti  i  requisiti  richiesti  dal  bando  (compreso  il  pagamento  della  tassa  di
partecipazione);
e)  inoltro  della  domanda,  dopo aver  inserito  tutti  i  dati  richiesti  e  completato tutte  le  sezioni,
mediante  il  bottone  “Conferma  e  Invia”  nella  sezione  “Verifica  e  invio”  (senza  tale  ultimo
passaggio la domanda non risulterà presentata).
La domanda può essere compilata anche in più momenti: i dati resteranno salvati nella propria area
personale, nella sezione “le mie candidature”. La domanda sarà valida e regolarmente presentata
solo se si termina la procedura completando l’invio entro la data chiusura invio candidature indicata
per l’avviso selezionato.
Al  termine  della  compilazione,  dopo  aver  eseguito  l’invio,  il  portale  consente  di  scaricare  un
riepilogo  della  domanda  presentata.  A  tale  riepilogo  sarà  attribuito  un  codice  ID  associato  in
maniera univoca alla singola candidatura.
Nel caso venissero presentate più domande dallo stesso candidato, viene presa in considerazione e
valutata soltanto l’ultima domanda trasmessa cronologicamente (attestazione automatica da parte
del sistema informatico), purché nei termini previsti dal presente avviso.
La prova dell’avvenuta ricezione della domanda di partecipazione resta a carico e sotto la
responsabilità  del  candidato  al  quale  compete  l’onere  di  corretta  trasmissione  della  stessa.  Il
Responsabile del procedimento può disporre il soccorso istruttorio dei documenti.
Qualora il  termine di  scadenza per  l’invio on line della  domanda cada in  un giorno festivo, il
termine è prorogato al primo giorno successivo non festivo.
Sono accettate esclusivamente e indifferibilmente le domande inviate entro le ore 23:59:59 del
02/03/2024.
Tutte le successive comunicazioni a carattere personale con i candidati avverranno esclusivamente
attraverso il Portale unico del Reclutamento.
Le comunicazioni rivolte a tutti i candidati saranno effettuate ai sensi del successivo articolo 5.

ART. 5 -   DICHIARAZIONI E DOCUMENTAZIONE A CORREDO DELLA DOMANDA DI
PARTECIPAZIONE 

In fase di registrazione al Portale InPa, tramite la compilazione del proprio curriculum vitae con
valore di dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dell'articolo 46 del testo unico di cui al
DPR n. 445 /2000, il/la candidato/a, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del citato
D.P.R. per le ipotesi di falsità e di dichiarazioni mendaci, dichiara:

a) le proprie generalità (cognome, nome e codice fiscale, luogo e data di nascita);
b) l’indirizzo di residenza o di domicilio, se diverso dalla residenza, il proprio indirizzo pec o

un domicilio digitale a lui/lei intestato/a al quale intende ricevere le comunicazioni relative
alla selezione, unitamente a un recapito telefonico;



c) di essere in possesso dei requisiti richiesti dall’art. 3 del bando ai fini della partecipazione al
concorso, dichiarando in proposito:
◦ il comune nelle cui liste elettorali è iscritto/a, oppure i motivi della non iscrizione e della

cancellazione dalle liste medesime;
◦ la data del provvedimento e l'autorità giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella presso

la  quale  penda  un  eventuale  procedimento  penale,  per  coloro  che  hanno  in  corso
procedimenti  penali,  procedimenti  amministrativi  per  l'applicazione  di  misure  di
sicurezza o di prevenzione o precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario
giudiziale,  ai  sensi  dell'articolo  3  del  decreto  del  Presidente  della  Repubblica  14
novembre 2002, n. 313;

◦ l’istituto  scolastico  che  ha  rilasciato  il  titolo  di  studio  necessario  ai  fini  della
partecipazione al concorso, la data di conseguimento, la votazione. Se il titolo di studio è
stato conseguito all’estero il/la candidato/a deve indicare gli estremi del provvedimento
con il  quale il  titolo  stesso è  stato  riconosciuto equipollente al  corrispondente  titolo
italiano, oppure deve dichiarare che provvederà a richiedere l’equiparazione;

d) di  appartenere a  una  o a  più delle  categorie  riservatarie  di  cui  all’art.  1,  comma 3,  del
presente bando;

e) gli eventuali titoli di preferenza di cui all’elenco in calce al bando; 
f) di richiedere i benefici previsti dall'art. 3, comma 4-bis, del D.L. 9.06.2021 n. 80 convertito

con modificazioni dalla L. 6.08.2021 n. 113, e dal Decreto attuativo del 12.11.2021 di cui al
medesimo comma:  sostituzione  della  prova  scritta  con  un  colloquio  orale  o  utilizzo  di
strumenti compensativi, nonché il prolungamento dei tempi stabiliti per lo svolgimento della
medesima  prova  (solo  per  i/le  candidati/e  con  diagnosi  di  disturbi  specifici
dell'apprendimento  –  DSA -  di  cui  all'art.  1  della  L.  8.10.2010  n.  170,  comprovati  da
apposita dichiarazione resa dalla commissione medico-legale dell'ASL di riferimento o da
equivalente struttura pubblica, che attesti anche il relativo necessario ausilio). Ai sensi del
predetto Decreto attuativo, si precisa che l'adozione delle misure suindicate sarà disposta ad
insindacabile  giudizio  della  Commissione  giudicatrice sulla  scorta  della  documentazione
esibita  e dell'esame obiettivo di  ogni specifico caso. La possibilità di  sostituire  la  prova
scritta con un colloquio orale è concessa sulla base della documentazione presentata che
attesti  una  grave  e  documentata  disgrafia  e  disortografia;  il  colloquio  orale  ha  analogo
contenuto disciplinare della prova scritta. A fronte delle difficoltà di lettura, di scrittura e di
calcolo possono essere ammessi, a titolo compensativo, programmi di video-scrittura con
correttore ortografico o il dettatore vocale nei casi di disgrafia e disortografia, programmi di
lettura vocale nei casi di dislessia, la calcolatrice nei casi di discalculia, ogni altro ausilio
tecnologico giudicato idoneo dalla Commissione giudicatrice. Quanto alla concessione di
tempi aggiuntivi, questi non eccedono il 50% del tempo assegnato alla prova; 

g) l’accettazione senza riserva delle disposizioni del presente bando; 
h) di aver preso visione dell’informativa sul trattamento dei dati personali di cui all’art. 13 del

Regolamento UE 2016/679 del 27 aprile 2016, inserita all’interno del bando di concorso; 
i) che le dichiarazioni rese nella domanda di partecipazione ed il  contenuto del curriculum

sono documentabili a richiesta dell’ente. 
La piattaforma inPA consente  di  caricare documentazione a corredo della  domanda,  che dovrà
essere allegata solo da coloro che dichiarano di trovarsi in una delle seguenti condizioni specifiche:

a) l’idonea  documentazione  rilasciata  dalle  autorità  competenti  attestante  il  riconoscimento
dell’equivalenza e/o equipollenza del proprio titolo di studio estero a uno di quelli richiesti
dal bando;

b) la  dichiarazione  resa  dalla  commissione  medico-legale  dell'ASL  di  riferimento  o  da
equivalente struttura pubblica attestante i disturbi specifici di apprendimento (DSA) di cui
all'art.  1  della  L.  8.10.2010  n.  107  e  le  misure/strumenti  compensative/i  occorrenti  in
funzione della propria necessità (solo per coloro che richiedono i benefici previsti dall'art. 3,



comma 4-bis, D.L. 9.06.2021 n. 80 convertito con modificazioni dalla L. 6.08.2021 n. 113, e
dal Decreto attuativo del 12.11.2021 di cui al medesimo comma), pena la mancata fruizione
di tali benefici;

c) la  documentazione  attestante  l’appartenenza  alla  categoria  riservataria  di  cui  all’art.  1,
comma 2  del presente bando (riserva militare). 

L’Amministrazione potrà, a suo insindacabile giudizio, richiedere, altresì, ai recapiti forniti dal/lla
candidato/a, documentazione integrativa a precisazione di quella prodotta e ritenuta non esaustiva,
fissando  un  termine  perentorio  per  la  produzione  della  stessa.  Quanto  dichiarato  potrà  essere
sottoposto a verifica dall’Amministrazione. 

ART. 6 – MOTIVI DI ESCLUSIONE 
Costituiscono motivo di esclusione:

1. il mancato possesso dei requisiti previsti per l’accesso di cui all’art. 3;
2. la presentazione o l’inoltro della domanda con modalità diverse da quelle indicate all’art. 5

del presente bando;
3. la mancata regolarizzazione o integrazione della domanda entro il termine assegnato. 

ART. 7 - AMMISSIONE AL CONCORSO – COMUNICAZIONI AI CANDIDATI
Le comunicazioni ai candidati, se non diversamente specificato, saranno reperibili soltanto sul sito
internet  dell'Unione  Montana  dei  Comuni  del  Mugello  (www.uc-mugello.fi.it)  sezione
amministrazione  trasparente  →  “Bandi  di  concorso”  che  i  candidati  sono  tenuti  a  consultare
regolarmente.

ART. 8 -  PROVE D’ESAME 
Qualora il numero delle domande sia tale da non consentire l’espletamento del concorso in tempi
rapidi,  ad  insindacabile  giudizio  della  Commissione  esaminatrice,  sarà  effettuata  una  prova
preselettiva a  quiz che verterà sulle stesse  materie oggetto delle prove d’esame (prova scritta e
prova orale), come sotto riportate a titolo indicativo. Per l’espletamento della prova preselettiva la
Commissione potrà avvalersi di una ditta esterna. Per la prova preselettiva non è prevista una soglia
minima di idoneità. Seguendo l’ordine di graduatoria formata sulla base del punteggio conseguito in
detta  prova  preselettiva  saranno  ammessi  i  primi  200  candidati  classificatisi,  ivi  compresi  gli
eventuali candidati ex-aequo alla duecentesima posizione. 
Il punteggio riportato nella prova preselettiva non concorre alla formazione delle graduatoria del
finale.   
Le prove d’esame consisterannoin una prova scritta,  in una prova di resistenza fisica ed in una
prova orale.  

Prova scritta a carattere teorico/pratico: potrà consistere in quesiti  a risposta sintetica e/o nello
svolgimento di un elaborato nell’ambito delle materie di esame, sotto riportate:
 Ordinamento delle autonomie locali (D.Lgs. n. 267/2000);
 Normativa in materia di pubblico impiego, con particolare riferimento agli enti locali (D.Lgs. n.

165/2001,  D.Lgs.  n.  150/2009,  D.Lgs.  n.  74/2017,  C.C.N.L.  del  comparto  Funzioni  locali,
Codice di comportamento dei dipendenti pubblici);

 Normativa in materia di procedimento amministrativo, diritto di accesso agli atti amministrativi
(Legge n. 241/1990) e documentazione amministrativa (D.P.R. n. 445/2000);

 Normativa  in  materia  di  trattamento  dei  dati  personali  (Reg.  UE  679/2016  e  D.Lgs.  n.
196/2003);

 Normativa in materia di anticorruzione e trasparenza (Legge n. 190/2012 e D.Lgs. n. 33/2013);
 Nozioni in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro (D.Lgs. n. 81/2008);
 Codice della strada e relativo regolamento di esecuzione;



 Testo  Unico  delle  leggi  di  pubblica  sicurezza  e  di  organizzazione  dei  servizi  di  polizia  e
controllo del territorio (Testo Unico delle Leggi di Pubblica Sicurezza e relativo regolamento di
attuazione, L. 121/1981, D. Lgs. 112/1998, L. 128/2001, L. 125/2008, ecc);

 Procedura civile, limitatamente alle modalità di esecuzione delle notifiche di atti giudiziari;
 Elementi di diritto penale e processuale penale, con particolare riguardo alle attività di polizia

giudiziaria;
 Illeciti  amministrativi,  depenalizzazione  e  sistema  sanzionatorio  amministrativo  (Legge

689/1981);
 Normativa  sulla  legislazione  nazionale  e  della  Regione  Toscana  in  materia  di  commercio,

urbanistica, edilizia ed ambiente;
 Normativa nazionale e della Regione Toscana in materia di polizia locale. 

Per la  prova scritta la Commissione dispone per la valutazione di un punteggio massimo di 30
punti, e si intenderà superata per quei  candidati che conseguiranno la votazione di almeno 21/30. 

Prova di resistenza fisica

La prova consisterà in una corsa piana di metri 1.000.
 Corsa  piana di  metri  1.000:  per  essere giudicato  idoneo  alla  prova,  il/la  candidato/a  deve
eseguire la corsa piana di metri 1.000 nel tempo massimo di 5’00’’ per gli uomini e 6’00’’ per le
donne.
Per sostenere la prova i candidati dovranno essere muniti di idoneo abbigliamento e dovranno noltre
produrre, a pena di esclusione dal concorso, un documento di riconoscimento in corso di validità e
un certificato di idoneità sportiva non agonistica in corso di validità. 
La prova di resistenza fisica non darà luogo all’attribuzione di un punteggio, ma solo ad un
giudizio  di  idoneità:  saranno  ammessi  a  partecipare  alla  successiva  prova  orale  SOLO i
candidati che avranno superato la prova fisica e cioè che avranno corso i 1.000 metri nei
tempi massimi sopra indicati.

Prova orale 
La prova orale verterà sulle materie della prova scritta e sull’accertamento della conoscenza della
lingua inglese,  nonché sulla conoscenza di elementi  di informatica ed office automation (word,
excel, posta elettronica). 
Per la  prova orale la Commissione dispone per la valutazione di un punteggio massimo di 30 punti
così ripartiti:
- per il colloquio sulle materie di esame: max 27 punti;
- per la verifica delle capacità di utilizzo delle apparecchiature ed applicazioni informatiche, nonché

della  conoscenza  della  lingua  inglese:  max 1,5  punti  ciascuna,  adottando i  seguenti  criteri:
Insufficiente: 0 punti -  Sufficiente: 0.50 punti - Buono: 1,00 punti - Ottimo: 1,5 punti.

La  prova  orale  si  intenderà  superata  per  i  candidati  che  conseguiranno  complessivamente  la
votazione di almeno 21/30. 

ART. 9 - CALENDARIO DELLE PROVE 
La data, l’orario ed il luogo della eventuale prova preselettiva e delle prove: resistenza fisica, scritta
e  orale  saranno comunicati  attraverso  la  pubblicazione  sul  Portale  del  Reclutamento  e  sul  sito
istituzionale dell’Unione Montana dei Comuni del Mugello almeno 15 giorni prima della data della
prova. 
Il candidato dovrà presentarsi a tutte le prove munito di regolare documento di riconoscimento. La
mancata presentazione alla prova di resistenza fisica o ad una delle altre prove (scritta o orale) nei
giorni  ed  orari  stabiliti  comporta  l'esclusione  automatica  dal  concorso,  anche  in  caso  di
impedimento derivante da cause fortuite, di forza maggiore o non imputabili al candidato. 



ART. 10 - PARTECIPAZIONE ALLE PROVE IN CASO DI GRAVIDANZA O
ALLATTAMENTO 

Ai sensi dell’art. 7, comma 7, D.P.R. 487/1994, l’Amministrazione assicura la partecipazione alle
prove,  senza  pregiudizio  alcuno,  alle  candidate  che  risultino  impossibilitate  al  rispetto  del
calendario previsto per le prove a causa dello stato di gravidanza o allattamento, ed assicura, altresì,
la disponibilità di appositi spazi per l’allattamento nelle sedi dedicate allo svolgimento delle prove.
Le  candidate  che  vorranno  usufruire  di  tali  possibilità  dovranno  farne  preventiva  richiesta
all’indirizzo PEC: uc-mugello@postacert.toscana.it

ART. 11 - PREFERENZE ED EQUILIBRIO DI GENERE 
A parità  di punteggio in graduatoria di  merito sono titoli  di preferenza quelli  indicati all’art.  5
comma 4 DPR n. 487/1994 (vedi elenco in calce al bando).
I titoli di preferenza operano a condizione che siano posseduti entro la data di scadenza del bando e
che siano esplicitamente dichiarati dai/dalle candidati/e nella domanda di partecipazione. I titoli di
preferenza non espressamente indicati nella domanda, non saranno valutati.
Al fine di garantire l'equilibrio di genere nelle pubbliche amministrazioni, si indica, per il profilo
messo a concorso, che la percentuale di rappresentatività dei generi è pari al 38% per gli uomini e al
62% per  le  donne, calcolata alla  data del 31 dicembre 2023. In considerazione del  fatto che il
differenziale tra i generi non è superiore al 30 per cento, non si applica il titolo di preferenza di cui
all'articolo 5, comma 4, lettera o), del D.P.R 487/1994 in favore del genere meno rappresentato. 

ART. 12 - GRADUATORIA
La graduatoria di merito sarà formata in base al punteggio riportato nelle prove d'esame.
La graduatoria  di  merito  predisposta  della  Commissione,  a  conclusione  dei  lavori,  integrata  da
eventuali titoli di preferenza a parità di punteggio e da eventuali posizioni riservatarie, a seguito
delle  verifiche  d’ufficio  sulle  dichiarazioni  fornite  dai/dalle  candidati/e  nella  domanda  di
partecipazione, è approvata con determinazione dirigenziale e pubblicata sul Portale InPA e sul sito
istituzionale dell’Unione Montana dei Comuni del Mugello.
Entro 10 giorni dalla pubblicazione chi vi ha interesse può inoltrare reclamo scritto al Dirigente
competente per eventuali errori materiali riscontrati. Qualora sia necessario procedere alla rettifica
della  graduatoria,  la  stessa  sarà  nuovamente  approvata  con  Determinazione  Dirigenziale  e
ripubblicata.
Qualora  altre  Pubbliche  Amministrazioni  richiedano,  ai  sensi  delle  norme  vigenti,  di  potere
utilizzare la graduatoria per eventuali assunzioni con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, e
l’Unione Montana dei Comuni del Mugello ne accolga - a suo insindacabile giudizio – le richieste,
i/le candidati/e utilmente collocati/e in graduatoria che accettino tali destinazioni non saranno più
tenuti in considerazione per eventuali ulteriori assunzioni da parte dell’Unione Montana dei Comuni
del Mugello
La  graduatoria  dei/delle  candidati/e  idonei/e,  per  il  periodo  di  validità,  sarà  utilizzata  in  via
prioritaria  anche per  eventuali  assunzioni  di  personale a  tempo determinato di  pari  profilo.  La
rinuncia o l’eventuale accettazione da parte dei/delle candidati/e di un rapporto di lavoro a tempo
determinato non pregiudicano i diritti acquisiti per l’assunzione a tempo indeterminato, derivanti
dalla posizione nella graduatoria stessa.

ART. 13 - ACCERTAMENTO DEI REQUISITI PSICO-FISICI 
All’atto dell’assunzione i/le candidati/e utilmente collocati/e nella graduatoria di merito dovranno
produrre la certificazione rilasciata dalle competenti strutture pubbliche attestante il possesso dei
requisiti  psicofisici  di  cui  all’art.  3.  La  spesa  per  gli  accertamenti  sanitari  è  a  carico  dei/lle
candidati/e.



I/le candidati/e  non in possesso di  tutti  i  requisiti  psico-fisici  di  cui  all’art.  3 decadranno dalla
graduatoria di merito e, ove già assunti/e, verrà immediatamente risolto il rapporto di lavoro. 

ART.  14 - COMUNICAZIONI AI/ALLE CANDIDATI/E 
Le  comunicazioni  ai/alle  candidati/e,  se  non  diversamente  specificato,  sono  fornite  soltanto
mediante pubblicazione delle stesse nel sito web istituzionale dell’Unione Montana dei Comuni del
Mugello e sul Portale inPA. Tali pubblicazioni hanno valore di notifica a tutti gli effetti. 

ART. 15 - STIPULAZIONE DEL CONTRATTO 
Il competente Ufficio può provvedere, prima di dar luogo alla stipulazione del contratto di lavoro
individuale  a  tempo  indeterminato/determinato,  alla  verifica  delle  dichiarazioni  rese  dai/dalle
candidati/e  nella  domanda  di  partecipazione  relativamente  al  possesso  dei  requisiti  di  accesso.
Qualora non sia possibile procedere d’ufficio alla verifica, sarà richiesta ai/alle candidati/e, entro un
termine  che  verrà  loro  comunicato,  l’esibizione  della  relativa  documentazione.  Gli  idonei  in
possesso di titolo di studio estero dovranno presentare l’equivalenza/equipollenza del proprio titolo
di studio a uno dei titoli di studio richiesti dal bando, pena l’esclusione dalla graduatoria.
Nel caso in cui, per motivi di urgenza, i titoli di preferenza e/o riserva non fossero stati verificati al
momento dell’approvazione della graduatoria, l’Ufficio competente accerterà anche il possesso di
tali titoli.
Nel  caso  in  cui  dalle  verifiche  effettuate  emergano  difformità  rispetto  a  quanto  dichiarato,  si
provvederà a escludere i/le candidati/e dalla graduatoria qualora venga a mancare uno dei requisiti
di accesso o a rettificare la loro posizione in graduatoria qualora la difformità si riferisca a titoli di
preferenza. Il mancato diritto a fruire della/ riserva/e, emerso a seguito delle verifiche effettuate
d’ufficio, non comporterà l’esclusione dalla graduatoria. Nel caso di dichiarazioni mendaci saranno
fatte le necessarie segnalazioni alle autorità competenti.
Nel caso in cui il mancato possesso dei requisiti d’accesso o l’insussistenza del titolo di preferenza
e/o riserva emerga dopo la stipulazione del contratto di lavoro, quest’ultimo sarà risolto.
Prima  della  stipulazione  del  contratto  di  lavoro  individuale,  i/le  candidati/e  dovranno  inoltre
dichiarare di non avere – a decorrere dalla data di assunzione – altri rapporti di impiego pubblico o
privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità richiamate dall'art. 53 del
D.Lgs. 30.3.01, n. 165.
Scaduto  inutilmente  il  termine  assegnato  ai/alle  candidati/e  per  la  produzione  della  eventuale
documentazione richiesta o della dichiarazione di cui al paragrafo precedente, l'Amministrazione
non darà luogo alla stipulazione del contratto.
Il vincitore o l’idoneo che non assume servizio senza giustificato motivo entro il termine stabilito,
decade dall’assunzione e dalla  graduatoria.  Qualora il  vincitore o  l'idoneo assuma servizio,  per
giustificato motivo, con ritardo sul termine prefissatogli, gli effetti economici decorrono dal giorno
di presa di servizio. La rinuncia da parte del candidato vincitore e/o idoneo all’assunzione a tempo
indeterminato  comporta  la  perdita  del  diritto  all’assunzione  relativamente  alla  graduatoria
medesima per tutto il periodo di vigenza della stessa.
I/Le candidati/e assunti/e  sono soggetti/e a un periodo di prova secondo le disposizioni  vigenti.
Decorso il  periodo di  prova  senza  che il  rapporto di  lavoro sia  stato  risolto,  gli/le  assunti/e  si
intendono confermati/e in servizio.
Qualora l’immissione in servizio a tempo indeterminato/determinato avvenga prima del buon
esito  delle  verifiche  d’ufficio  di  cui  al  presente  articolo,  il  rapporto  di  lavoro  sarà
immediatamente  risolto  se,  dall’esito  dei  controlli  successivi,  risultino  motivi  ostativi
all’assunzione. 

ART. 16 -  INFORMATIVA PER LA TUTELA DELLA RISERVATEZZA DEI DATI
PERSONALI



Ai sensi  dell’art.  13 del  Regolamento (UE) 2016/679, si informano i  soggetti  interessati  che il
trattamento  dei  dati  personali  da  essi  forniti  in  sede  di  partecipazione  all’avviso  pubblico  è
effettuato presso la sede dell’Unione, a Borgo San Lorenzo, via Palmiro Togliatti 45, in qualità di
titolare del trattamento ed è  finalizzato unicamente alla  gestione delle  procedure concorsuali in
oggetto.  I  dati  di  contatto  del  Responsabile  della  protezione  dei  dati  (RPD)  sono  i  seguenti:
dpo@uc-mugello.fi.it
Il conferimento dei dati è obbligatorio e il loro mancato conferimento preclude la partecipazione
alla selezione e l’eventuale successiva instaurazione del rapporto di lavoro.
Sottoscrivendo la domanda di partecipazione il candidato acconsente al trattamento dei propri dati
personali per le finalità legate all’espletamento della procedura selettiva.
I dati saranno conservati presso l’Ufficio Personale Associato c/o Unione Montana dei Comuni del
Mugello ai soli fini dell’espletamento della selezione stessa per il tempo necessario alla conclusione
del procedimento stesso, saranno poi conservati in conformità alle norme sulla conservazione della
documentazione amministrativa.
Il  trattamento  dei  dati  raccolti  avverrà  a  cura del  personale  autorizzato  ed  istruito  preposto  al
procedimento  del  presente  avviso  pubblico  e  verrà  effettuato  con  modalità  manuale  e
informatizzata. I dati raccolti potranno essere comunicati alle altre pubbliche amministrazioni che
partecipano  all’Ufficio  Personale  Associato  dell’Unione  ovvero  alle  altre  pubbliche
amministrazioni  per  quanto  attiene  lo  scorrimento  delle  graduatorie  concorsuali  secondo  le
normative vigenti. Potranno essere inoltre comunicati ad altri soggeti terzi o diffusi solo qualora
specificamente previsto dal diritto nazionale o dell’Unione Europea.
Gli interessati hanno il diritto di chiedere al titolare del trattamento l’accesso ai dati personali che li
riguardino e la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che li riguarda
o di opporsi al trattamento (art. 15 e ss. del GDPR).
Lapposita istanza va rivolta al Responsabile della protezione dei dati, tramite i canali di contatto
dedicati al link sopra riportato. Gli interessati, ricorrendone i presupposti, hanno altresì il diritto di
proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali,  secondo le  procedure previste
pubblicate sul sito dell’Autorità.

ART. 17 -  DISPOSIZIONI FINALI
Per quanto non previsto dal presente bando si rinvia a quanto previsto dalle disposizioni di legge e
dalla normativa vigente in materia e dal vigente Regolamento sulle modalità di accesso all’impiego
e sulle procedure selettive dell’Unione, per quanto compatibile con le vigenti disposizioni di legge.
La partecipazione al  concorso comporta la esplicita  ed incondizionata accettazione delle norme
stabilite dal regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, dal regolamento di disciplina
dei concorsi e delle altre procedure di assunzione e dal presente bando.
Ai sensi della legge 241/1990 e s.m., si indica quale responsabile del procedimento è la Dirigente
dell’UPA dell’Unione dei Comuni del Mugello, Dott.ssa Cristina Braschi
Per eventuali chiarimenti ed informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio Personale
Associato  concorsi@uc-mugello.fi.it –  Copia  del  bando è  disponibile  sul  sito  istituzionale web
www.uc-mugello.fi.it alla  sottosezione  “Bandi  di  concorso”  della  sezione  “Amministrazione
trasparente”.

Borgo S. Lorenzo, 31 gennaio 2024
La Dirigente

Dott.ssa Cristina Braschi



ELENCO PREFERENZE

A parità di titoli e di merito, e in assenza di ulteriori benefici previsti da leggi speciali, l'ordine di
preferenza dei titoli è il seguente:

a) gli insigniti di medaglia al valor militare o al valor civile, qualora cessati dal servizio;
b) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
c) gli orfani dei caduti e i figli dei mutilati, degli invalidi e degli inabili permanenti al lavoro

per ragioni di servizio nel settore pubblico e privato, ivi inclusi  i  figli  degli esercenti le
professioni sanitarie,  degli esercenti la  professione di assistente sociale e degli  operatori
sociosanitari  deceduti  in  seguito  all'infezione  da  SarsCov-2  contratta  nell'esercizio  della
propria attività;

d) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno,
nell'amministrazione che ha indetto  il  concorso,  laddove non fruiscano di  altro  titolo di
preferenza in ragione del servizio prestato (*);

e) maggior numero di figli a carico;
f) gli invalidi e i mutilati civili che non rientrano nella fattispecie di cui alla lettera b);
g) militari  volontari  delle  Forze  armate congedati  senza demerito  al  termine  della  ferma o

rafferma;
h) gli atleti che hanno intrattenuto rapporti di lavoro sportivo con i gruppi sportivi militari e dei

corpi civili dello Stato;
i) avere svolto, con esito positivo, l'ulteriore periodo di perfezionamento presso l'ufficio per il

processo ai sensi dell'articolo 50, comma 1-quater, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90,
convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114;

j) avere completato, con esito positivo, il tirocinio formativo presso gli uffici giudiziari ai sensi
dell'articolo  37,  comma  11,  del  decreto-legge  6  luglio  2011,  n.  98,  convertito,  con
modificazioni, dalla legge 15 luglio 2011, n. 111, pur non facendo parte dell'ufficio per il
processo, ai sensi dell'articolo 50, comma 1-quinques, del decreto-legge 24 giugno 2014, n.
90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114;

k) avere svolto, con esito positivo, lo stage presso gli uffici giudiziari ai sensi dell'articolo 73,
comma 14, del decreto-legge 21 giugno 2013, n. 69, convertito, con modificazioni, dalla
legge 9 agosto 2013, n. 98;

l) essere titolare o avere svolto incarichi di collaborazione conferiti da ANPAL Servizi S.p.A.,
in attuazione di quanto disposto dall'articolo 12, comma 3, del decreto-legge 28 gennaio 

m) minore età anagrafica. 

(*)  il  certificato  del  servizio  prestato  rilasciato  dalla  competente  Amministrazione  (anche  se  svolto  senza
demerito o in assenza di sanzioni) non costituisce lodevole servizio: il lodevole servizio deve essere oggetto di
espressa attestazione da parte del Responsabile/Dirigente dell’ufficio presso il quale il candidato ha prestato il
servizio stesso. 


