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AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI N. 22 INCARICHI 

PROFESSIONALI DI LAVORO AUTONOMO DI NATURA OCCASIONALE PER 

ATTIVITA’ DI RILEVATORE NIVOMETEOROLOGICO. 

 

In esecuzione dei Decreti del Direttore Generale n. 131 del 01/03/2024 e n.180 del 21/03/2024 

 

È INDETTA 

  

una selezione per il conferimento di n. 22 incarichi di lavoro autonomo di natura occasionale per 

attività di supporto al Centro Nivometeorologico (C.N.M.) di ARPA Lombardia. 

1) ATTIVITA' RICHIESTE 

Le attività richieste per ciascuna figura sono di seguito riportate: 

 

A) per n. 20 (venti) incarichi di lavoro autonomo di natura occasionale per l’esecuzione di 

misure nivometeorologiche presso campi neve (Elenco allegato 1):  

- esecuzione misure nivometeorologiche dati nivologici; 

- trasmissione dei dati al CNM con compilazione dei modelli AINEVA su piattaforma 

Yetiweb. 

B) per n. 2 (due) incarichi di lavoro autonomo di natura occasionale per esecuzioni di rilievi 

snow water equivalent (Elenco allegato 2 – ghiacciai). 

 

I collaboratori dovranno agire in stretto coordinamento con il Settore Rischi Naturali, Clima e Usi 

Sostenibili delle Acque, che fornirà tempestivamente ogni indicazione necessaria alla buona 

esecuzione dell’incarico e delle attività in esso previste. Nel corso delle attività sarà responsabilità 

del collaboratore il rispetto delle scadenze per la presentazione dei dati e della reportistica affidata a 

loro. 

2) DURATA E COMPENSO 

L’incarico decorre dalla data di sottoscrizione del contratto per la durata di 36 (trentasei) mesi.  

 

I compensi spettanti per le prestazioni richieste sono così suddivisi: 

 

- € 5,09 IVA compresa per ogni compilazione del Modello 1 AINEVA; 

- € 3,50 IVA compresa per ogni giornata di acquisizione e archiviazione dei dati registrati dalle 

stazioni meccaniche e manuali; 

- € 22,24 IVA compresa per ogni compilazione dei Modelli 2, 3, 4 AINEVA; 

- € 33,05 IVA compresa per ogni compilazione dei Modelli 7 e 8 AINEVA; 

- € 85,40 IVA compresa per una giornata di rilievi glaciologici o di rilievi Snow Water 

Equivalent (equivalente in acqua della neve finalizzato alla stima della riserva). 

 

Tali compensi sono da intendersi comprensivi di ogni ulteriore onere e spesa che il collaboratore 

dovesse sostenere nello svolgimento della propria attività. Il compenso complessivo non supererà la 

quota di 5.000,00 €/anno. 
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È espressamente escluso il tacito rinnovo. 

3) REQUISITI 

Per l'ammissione alla selezione incarichi di lavoro autonomo/prestazione occasionale il candidato 

deve essere in possesso, pena l'esclusione, dei seguenti requisiti: 

- cittadinanza italiana; 

- assenza di condanne penali passate in giudicato e di procedimenti penali in corso che 

impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni di legge, la costituzione del rapporto di lavoro 

con la Pubblica Amministrazione; 

- scuola dell’obbligo (diploma di scuola secondaria di primo grado); 

- esperienza di misurazioni nivometeorologiche e/o di snow water equivalent o predisposizione 

all’apprendimento; 

- residenza o attività lavorativa in prossimità dei campi neve indicati in allegato 1 (solo per la 

candidatura agli incarichi di tipo A); 

- comprovata capacità di movimentazione in ambiente montano sia estivo che invernale 

(autodichiarazione) (solo per candidatura agli incarichi di tipo B). 

 

Nella domanda il candidato dovrà indicare per quale attività si propone (A, B); per l’attività A) ogni 

candidato indicherà per quale dei siti elencati in allegato 1 si propone. 

 

Si rammenta di dettagliare, nel curriculum vitae, le eventuali esperienze lavorative, in particolare 

quelle attinenti all’oggetto del presente avviso, specificando l’Ente e/o la Società presso cui 

l’esperienza è stata maturata, periodo, ruolo e breve descrizione dei contenuti dell’attività 

effettivamente svolta. 

 

Si ricorda che per l’affidamento dell’incarico saranno prese in considerazione, ai fini della selezione, 

esclusivamente le candidature avanzate da persone fisiche. 

 

ARPA si riserva la facoltà di verificare la veridicità dei titoli e delle esperienze dichiarate e di 

procedere, in caso di accertata falsa dichiarazione, a quanto previsto dalla normativa in tema di 

dichiarazioni mendaci. 

4) PUBBLICAZIONE DEL BANDO E PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 

Il presente bando è pubblicato sul Portale Unico del Reclutamento della Funzione Pubblica (di 

seguito, per brevità, “Portale inPA” o “InPA”), disponibile all’indirizzo internet: 

https://www.inpa.gov.it/, e sul sito istituzionale di ARPA Lombardia all’indirizzo www. 

https://www.arpalombardia.it/lavora-con-noi/concorsi/. Così come disposto dall’articolo 3 del D.P.R. 

n. 487/1994 e s.m.i., la pubblicazione del presente bando sul Portale InPA e sul sito istituzionale 

dell’ente esonera l’Amministrazione dall’obbligo di pubblicazione del bando sulla Gazzetta Ufficiale. 

 

La domanda di partecipazione alla selezione deve essere presentata esclusivamente per via 

telematica, mediante la compilazione del format di candidatura sul Portale inPA, previa registrazione 

al Portale medesimo. 

 

La registrazione al Portale inPA e i successivi accessi sono gratuiti e possono essere realizzati 

mediante i seguenti sistemi di identificazione: SPID, CIE, CNS, eIDAS.  

 

La registrazione al Portale inPA comporta il consenso al trattamento dei dati personali nel rispetto 

della disciplina del regolamento (UE) n. 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 

aprile 2016, e del D.lgs. 196/2003.  

https://www.inpa.gov.it/
https://www.arpalombardia.it/lavora-con-noi/concorsi/


Pag. 3/4 

 

All’atto della registrazione l’interessato dovrà compilare il proprio curriculum vitae con valore 

di dichiarazione sostitutiva di certificazione, ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 445/2000.  

 

Qualora il candidato abbia già in precedenza effettuato la registrazione al Portale inPA, sarà 

sufficiente effettuare il login e ricercare la presente procedura di selezione. 

 

Nel modulo di presentazione della domanda il candidato dovrà rendere, negli appositi spazi, talune 

dichiarazioni sostitutive di certificazioni, a pena di esclusione dalla selezione, sotto la propria 

personale responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, e consapevole delle 

sanzioni penali previste dall’art. 76 del citato D.P.R. per le ipotesi di falsità in atti e di dichiarazioni 

mendaci e della conseguente decadenza dei benefici eventualmente conseguiti.  

 

La registrazione, la compilazione e l’invio online della domanda dovranno essere completati 

entro e non oltre le ore 12:00 del giorno 29/04/2024. 

 

Allo scadere del suddetto termine, il sistema improrogabilmente non permetterà l’accesso alla 

procedura di candidatura e non sarà più consentito inoltrare le domande non perfezionate o in corso 

di invio. 

 

La data di presentazione on line della domanda di partecipazione alla selezione sarà certificata e 

comprovata da apposita ricevuta elettronica, scaricabile, al termine della procedura di invio, dal 

Portale inPA, che conterrà un riepilogo della domanda presentata.  

 

Al riepilogo sarà attribuito un Codice ID associato in maniera univoca alla singola candidatura. Sarà 

dunque cura del candidato verificare il codice ID attribuito alla domanda che costituisce prova 

dell’avvenuto inoltro; in mancanza di assegnazione di tale codice, la domanda si considera non 

pervenuta. Il Codice ID sarà utilizzato dall’Ente in tutte le comunicazioni e pubblicazioni future per 

la presente procedura. 

 

La domanda non deve essere sottoscritta in quanto l’inoltro della stessa avviene tramite l’applicativo 

online che richiede l’identificazione e autenticazione elettronica.  

 

Per le richieste di assistenza di tipo informatico legate alla procedura di iscrizione online, i candidati 

potranno rivolgersi alla U.O. Risorse Umane – Ufficio Concorsi – indirizzo e-mail: 

ufficioconcorsi@arpalombardia.it. Le richieste di assistenza pervenute con modalità differenti da 

quelle sopra indicate non potranno essere prese in considerazione.  Non è garantita la soddisfazione 

della richiesta entro il termine di scadenza previsto per l’invio della domanda di partecipazione per 

le richieste inoltrate nei tre giorni precedenti il termine di scadenza della presentazione della 

domanda. In ogni caso, prima di richiedere assistenza è possibile consultare la guida alla 

compilazione della domanda presente sulla home page del Portale inPA e le relative FAQ. 

 

ARPA Lombardia non potrà fornire alcun supporto per le problematiche relative al funzionamento 

del Portale inPA, tantomeno essere ritenuta responsabile di malfunzionamenti e problematiche che il 

candidato riscontrasse in fase di inoltro della domanda di partecipazione. 

 

In caso di accertato malfunzionamento parziale o totale del Portale inPA, attestato da apposito avviso 

pubblicato sul medesimo Portale e accertato dall’Agenzia, tale da impedire ai candidati l’utilizzo 

dello stesso per la presentazione della domanda di partecipazione o dei relativi allegati, il termine di 

scadenza per la presentazione della domanda di partecipazione sarà prorogato per un periodo di tempo 

corrispondente alla durata del malfunzionamento. 

mailto:ufficioconcorsi@arpalombardia.it
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Non saranno considerate valide domande di partecipazione redatte, presentate o inviate con modalità 

diverse da quelle sopra descritte attraverso il Portale inPA e quelle compilate in modo difforme o 

incompleto rispetto a quanto indicato nel presente avviso.  

     5) ESPLETAMENTO DELLA SELEZIONE 

La selezione avverrà per titoli sulla base del curriculum presentato ed eventuale colloquio. Nella 

valutazione sarà valorizzato il mantenimento del campo neve in uso, al fine di non interrompere la 

serie storica del rilievo. In caso di proposta rilocazione da parte del candidato, la centralina potrà 

essere spostata solo all’interno del perimetro comunale dell’attuale campo neve, previa valutazione 

di ARPA. In questo caso lo spostamento della centralina sarà a carico del rilevatore. 

Al termine della selezione, verrà stilato un elenco di rilevatori nivometeorologici che sarà valido per 

tre anni al fine di poter integrare eventuali necessità di punti di monitoraggio, o sostituire gli eventuali 

collaboratori che dovesse rinunciare all’incarico. 

6) TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

 

Ai sensi del D.lgs. 30.06.2003, n. 196, del Regolamento Europeo sulla protezione dei dati personali 

679/2016 e del D.lgs. 10 agosto 2018, n.101, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti 

presso ARPA Lombardia – UOC Risorse Umane - per le finalità di gestione della selezione. Ai 

candidati sono riconosciuti i diritti di cui agli artt. da 15 a 22 del Regolamento UE 679/2016, ove 

applicabili con particolare riferimento all’art.13, comma 2 lettera B) che prevede il diritto di accesso 

ai dati personali, la rettifica, la cancellazione, la limitazione del trattamento, l’opposizione e la 

portabilità dei dati. 

 

Il conferimento dei dati è obbligatorio, pena l’esclusione dalla selezione, ai fini dell’esame dei 

requisiti di partecipazione posseduti dai candidati. Detto conferimento costituisce espressione di 

tacito consenso al trattamento dei dati personali. 

 

 

 

 

          Il Direttore Generale  

         Dott. Fabio Cambielli 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


