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Citta Metropolitana di Napoli

AVVISO PUBBLICO PER LA NOMINA DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE |

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
AFFARI GENERALI E GESTIONE RISORSE UMANE

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 286 del 22/09/2011 con la quale e stato approvato il
“Regolamento Comunale sull” Ordinamento Generale dei Servizi e degli Uffici”;

Visto 'art. 9 del richiamato regolamento, come riformulato con delibera di G.C. n. 231 del 23/10/2014,
che disciplina la composizione, la nomina, i compensi e la durata in carica del Nucleo di Valutazione;
Preso atto degli indirizzi emanati dalla CIVIT,

RENDE NOTO

Che I’Amministrazione Comunale intende procedere alla nomina del Nucleo di Valutazione di cui
all'art. 9 del Vigente Regolamento Comunale sull’Ordinamento Generale dei servizi e degli Uffici;

I1 Nucleo di Valutazione sara composto da tre membri, esterni alla struttura ed avra durata non inferiore
ad un anno e non superiore alla durata del mandato elettivo del Sindaco. La durata dell'incarico sara
stabilita col decreto di nomina.

1. Possono inoltrare istanza di partecipazione i cittadini italiani o della Comunita Europea esperti in
contabilita, gestione del personale, amministrazione degli enti locali o in discipline economiche,
aziendali e giuridiche, nonché tra personalita esperte nel controllo di gestione o nelle tecniche di
valutazione degli Enti Locali, in possesso di diploma di laurea (vecchio ordinamento) o laurea
specialistica o laurea magistrale in economia e commercio, scienze politiche o giurisprudenza o lauree
equivalenti;

2. L’incarico di componente esterno del Nucleo di Valutazione non puod essere esercitato dai
componenti degli organi dell'Ente locale e dai dipendenti del Comune di Casalnuovo di Napoli. Inoltre, i
componenti del Nucleo di Valutazione non possono essere nominati tra soggetti che abbiano un
rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinita entro il secondo grado con il vertice
politico - amministrativo o, comunque, con l'organo di indirizzo politico -amministrativo, o che
rivestano incarichi pubblici elettivi (ad es. amministratori, consiglieri ed assessori) o cariche in partiti
politici o in organizzazioni sindacali ovvero che abbiano rapporti continuativi di collaborazione o di
consulenza con le predette organizzazioni, ovvero che abbiano rivestito simili incarichi o cariche o che
abbiano avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la designazione.

La nomina dei componenti del Nucleo di Valutazione sara orientata alla valutazione dei seguenti
ulteriori requisiti:



- che I'organismo sia composto da una pluralita di professionalitd in considerazione della ampiezza dei compiti
assegnati;

- che i componenti esterni assicurino un apporto «orientato sulla metodologia e sui processi di innovazione»;

- che bisognera rispettare I'equilibrio di genere, cioe, promuovere la partecipazione di donne;

- che nessun componente puo appartenere contemporaneamente a piu organismi di valutazione;

4. Gli interessati devono far pervenire, nel termine perentorio del 11.04.2024 (trenta giorni decorrenti
dalla data di pubblicazione del presente avviso sul sito web del Comune all'indirizzo
www.comune.casalnuovo.na.it e sul portale InPA), la propria candidatura ESCLUSIVAMENTE
attraverso il canale del Portale del Reclutamento InPa. Non saranno ritenute valide altre forme di
inoltro delle candidature.

5. Il Sindaco individuera i tre componenti del Nucleo di Valutazione mediante valutazione comparativa
dei curricula vitae pervenuti e/o attraverso 1'esperimento di un colloquio volto all’approfondimento e
valutazione delle competenze professionali dichiarate dai candidati.

Qualora il numero dei candidati dovesse essere pari o superiore a 10 volte il numero degli incarichi da
conferire, I’Amministrazione si riserva la facolta di effettuare una prima valutazione preselettiva per
titoli e/ o colloquio, all’esito della quale sara redatto un elenco di n. 30 candidati da sottoporre al Sindaco
per i fini della procedura de qua.

Non si procedera alla formazione di graduatorie finali di merito o per titoli, né all’attribuzione di
punteggi.

Il provvedimento di nomina stabilira la durata dell’incarico ed il compenso corrisposto che, ai sensi
dell’art.9 comma 4 del Regolamento Generale dei Servizi e degli Uffici € parametrato all’80% di quello
stabilito per i componenti dell’Organo di Revisione.

L’incarico di cui al presente avviso non determina linstaurazione di alcun rapporto di lavoro
subordinato.

6. Tutte le comunicazioni inerenti il presente avviso saranno rese note mediante pubblicazione sul sito
dell’Ente.

Copia integrale del presente avviso:
e pubblicato all’albo pretorio del Comune di Casalnuovo di Napoli e sul Portale del Reclutamento InPa;

L’Ente si riserva la facolta di modificare, prorogare nonché riaprire i termini, ovvero di revocare il
presente avviso per motivi di pubblico interesse.

Casalnuovo di Napoli li 13.03.2024

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

Gestione Risorse Umane
f.to Dott. Francesco Tuccillo
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