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Allegato alla Determinazione del Responsabile dell’ Area Contabile n. 26 del 12/10/2023

AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA VOLONTARIA PER LA COPERTURA, MEDIANTE PASSAGGIO
DIRETTO TRA PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI AI SENSI DELI’ART. 30 DEL D.LGS. 165/2001 E S.M.L.,
DI N. 1 POSTO NELI’AREA DEGLI ISTRUTTORI - AGENTE POLIZIA LOCALE - A TEMPO PIENO ED
INDETERMINATO.

IL RESPONSABILE DELL’AREA CONTABILE - U.O. PERSONALE

RICHIAMATE:
- la deliberazione di Giunta Comunale n. 26 del 24/02/2023 “Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale (PTFP) per gli

12/ 10/ 2023

COPI A CONFORME ALL' ORIG NALE DI G TALE
G ORG A FANT

Protocol |l o N. 0008441/ 2023 del

Firmatario:

COMUNE DI SAN VI TO DI CADORE

anni 2023-2024-2025 — Ricognizione annuale delle eccedenze di personale - Dotazione organica - Approvazione;

- la deliberazione del Commissario Straordinario con i poteri della Giunta Comunale n. 37 del 13/07/2023” Approvazione
Piano Integrato di Attivita E Organizzazione 2023-2025”;

- la deliberazione del Commissario Straordinario con i poteri della Giunta Comunale n. 28 del 14/09/2023 “Approvazione
della prima variazione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2023-2025, Sezione 3 - Organizzazione ¢
capitale umano, sez. 3.3 - Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale.”;

DATO ATTO che:

e con deliberazione del Commissario Straordinario con i poteri del Consiglio Comunale n. 5 del 30/03/2023 sono stati
papprovati il DUP e il Bilancio di Previsione Triennio 2023-2024-2025 e che si ¢ proceduto all’invio, nei termini, dei dati
relativi alla banca dati delle Amministrazioni Pubbliche (D.L. n.113/2016- legge n.160/2016);

e con deliberazione del Commissario Straordinario con i poteri della Giunta Comunale n. 11 del 06/04/2023 ¢ stato
papprovato il P.E.G per il periodo 2023-2025;

e con deliberazione del Commissario Straordinario con i poteri del Consiglio Comunale n. 9 del 19/05/2023 ¢ stato
approvato il “Rendiconto della gestione per I’esercizio finanziario 2022”;

e con la sopra citata deliberazione della Giunta Comunale n. 26 del 24/02/2023 ¢ stata effettuata la ricognizione per I’anno
D023 di eventuali situazioni di esubero di personale nell’organico dell’ente e che la stessa ha dato esito negativo;

» con deliberazione del Commissario Straordinario con i poteri della Giunta Comunale n. 37 del 13/07/2023 ¢ stato

approvato il PI.A.O. che contiene il piano triennale delle azioni positive anni 2023-2025;

Dato atto dell’avvenuto esito negativo delle procedure di mobilita attivate ai sensi dell’art. 34/bis del D.Igs. 30.03.2001,
n. 165;

Visti:

-i1 D.P.C.M. 07.02.1994, n. 174 e s.m.i.;

-i1 D.PR. 09.05.1994 n. 487 e s.m.i;

- i1 D.Lgs. 30.03.2001, n. 165 e s.m.i.;

-il1 D.Lgs. 11.04.2006 n. 198 e s.m.i;

-1 D.L. 09.06.2021, n. 80, convertito con modificazioni dalla L. 06.08.2021, n. 113;
- il vigente C.C.N.L. dell’ Area Funzioni Locali;

In esecuzione della propria determinazione n.267, approvata in data 12/10/2023, di indizione della procedura selettiva;
RENDE NOTO CHE:

¢ indetta una procedura di mobilita volontaria, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165 e s.m.i., per la copertura
din. 1 posto nell’Area degli istruttori nel profilo di Agente di Polizia Locale, a tempo indeterminato e pieno.
Il Comune di San Vito di Cadore garantisce pari opportunita tra uomini e donne per I’accesso al lavoro.
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Le modalita di partecipazione alla selezione e del relativo svolgimento sono disciplinate dal presente avviso e, per quanto
non espressamente previsto, dai vigenti regolamenti approvati dal Comune di San Vito di Cadore.

Tutte le comunicazioni inerenti alla presente procedura sono effettuate, ad ogni effetto, attraverso la pubblicazione
sull’apposita sezione del sito web istituzionale dell’ente (www.comune.sanvitodicadore.bl.it), salvo quelle che
necessariamente si riferiscono a destinatari determinati, per le quali saranno effettuate comunicazioni personali.

COMPETENZE RICHIESTE
In via generale ed esemplificativa: attivita inerente interventi atti a prevenire, accertare e reprimere in sede amministrativa
comportamenti ed atti contrari a norme di leggi dello Stato, delle Regioni e regolamenti il cui controllo ¢ demandato agli
Enti Locali, in via diretta o a seguito di delega; espletamento dei servizi di polizia stradale di cui all’art. 11 del Codice
della strada; attivita di pronto intervento in situazioni di emergenza e altri interventi previsti da leggi e regolamenti (ad
es. esecuzione dei Trattamenti Sanitari Obbligatori, ecc.); svolgimento, laddove delegato, di attivita di indagine; guida di
tutti i veicoli di servizio, nonché 1’ esercizio delle funzioni di cui all’art. 5 della legge 7 marzo 1986, n. 65.

REQUISITI DI AMMISSIONE
Per I’ammissione alla selezione ¢ richiesto, alla data di scadenza del termine per la presentazione della domanda, il
possesso dei seguenti requisiti:
- Cittadinanza italiana;
- Essere dipendenti di ruolo a tempo indeterminato presso una Pubblica Amministrazione di cui all’art. 1 comma 2, del
D.1gs. 30.03.2001, n. 165 assunti mediante selezione concorsuale pubblica;
- Godimento dei diritti civili e politici;
- Inquadramento nell’area degli istruttori nel profilo di agente di polizia locale (a seguito di concorso pubblico);
- Aver maturato, alla data di scadenza del bando, almeno un anno di anzianita nel profilo di agente di polizia locale;
- Diploma di scuola secondaria di secondo grado di durata quinquennale, gia conseguito alla data di scadenza del termine
stabilito nel bando di selezione per la presentazione della domanda. Per i/le candidati/e che hanno conseguito il titolo in
altro paese dell’Unione Europea, I’equiparazione del titolo di studio ¢ effettuata sulla base delle disposizioni di cui all’art.
38, comma 3 del D.Igs. 30 marzo 2001, n. 165.
- Essere in possesso del preventivo nulla osta alla mobilita rilasciato dall’Ente di appartenenza;
- Requisiti fisici da possedere al momento dell’assunzione in servizio (la verifica dell’idoneita fisica verra effettuata a
cura dell’ Amministrazione);
- Essere fisicamente idonei all’impiego;
- Patente di guida: al momento dell’assunzione in servizio i/le vincitori/trici dovranno essere in possesso della patente di
guida di categoria “B”;
- Piena idoneita allo svolgimento delle mansioni proprie del profilo rivestito;
- Non aver riportato condanne penali con sentenza passata in giudicato e non avere in corso procedimenti penali, ne'
procedimenti amministrativi per 1'applicazione di misure di sicurezza o di prevenzione, nonché precedenti penali a proprio
carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi dell'articolo 3 del decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre
2002, n. 313, che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di lavoro con la
Pubblica Amministrazione;
- Requisiti previsti dall’art. 5 comma 2 della legge 7 marzo 1986 n. 65 (Legge-quadro sull’ordinamento della Polizia
Locale), da possedere al momento dell’assunzione in servizio:
a) godimento dei diritti civili e politici;
b) non aver subito condanna a pena detentiva per delitto non colposo o non essere stato sottoposto a misura di prevenzione;
¢) non essere stato/a espulso/a dalle Forze armate o dai Corpi militarmente organizzati o destituito/a dai pubblici uffici;
- Accettazione del porto e dell’uso delle armi in dotazione;
- Non essere obiettore di coscienza oppure essere stato ammesso al servizio civile come obiettore ed essere stato collocato
in congedo da almeno 5 anni ed avere rinunciato definitivamente allo status di obiettore di coscienza avendo presentato
apposita dichiarazione irrevocabile presso 1’Ufficio nazionale per il servizio civile ai sensi dell’art. 636, comma 3, del
D.lgs. 66 del 2010.
- Non avere procedimenti disciplinari in corso e sanzioni disciplinari a proprio carico nell’anno precedente la data di
scadenza del presente avviso;
- Essere in posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva, per i cittadini italiani soggetti a tale obbligo.
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La mancanza anche di uno solo dei requisiti di ammissione alla selezione comporta 1’esclusione dalla procedura di
mobilita, ovvero, nel caso di carenza degli stessi all’atto del trasferimento, la decadenza del diritto al trasferimento stesso.

ATTENZIONE
I requisiti sopra elencati debbono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione delle domande
di ammissione alla procedura fissata nel presente avviso nonché alla data del successivo trasferimento nel ruolo del
Comune di San Vito di Cadore.
Ai sensi della vigente normativa, non possono essere assunti nelle pubbliche amministrazioni coloro che siano stati esclusi
dall'elettorato politico attivo, nonché coloro che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento, in forza di norme di settore, o licenziati per le medesime ragioni
ovvero per motivi disciplinari ai sensi della vigente normativa di legge o contrattuale, ovvero dichiarati decaduti per aver
conseguito la nomina o l'assunzione mediante la produzione di documenti falsi o viziati da nullita insanabile, nonché
coloro che abbiano riportato condanne con sentenza passata in giudicato per reati che costituiscono un impedimento
all'assunzione presso una pubblica amministrazione.
Coloro che hanno in corso procedimenti penali, procedimenti amministrativi per I'applicazione di misure di sicurezza o
di prevenzione o precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi dell'articolo 3 del decreto
del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313, ne danno notizia al momento della candidatura, precisando la
data del provvedimento e 1’autorita giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella presso la quale penda un eventuale
procedimento penale. La Citta di San Vito di Cadore pud predisporre in ogni momento, con provvedimento motivato,
I'esclusione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE — TERMINI E MODALITA
Le domande di partecipazione alla procedura di mobilita dovranno essere redatte esclusivamente in modalita telematica
tramite la piattaforma InPA, raggiungibile al seguente link https://www.inpa.gov.it/, previa registrazione del candidato
sullo stesso portale. La procedura informatica per la presentazione delle domande sara attiva dal giorno 14 ottobre 2023
al giorno 13 novembre 2023 e verra automaticamente disattivata alle ore 13,00 del giorno di scadenza.
La registrazione al Portale unico del reclutamento, ai sensi dell’art. 35 — ter del D.lgs. 165/2001, ¢ gratuita e puo essere
effettuata esclusivamente mediante i sistemi di identificazione di cui all'articolo 64, commi 2-quater e 2-nonies, del Codice
dell’ Amministrazione Digitale (D.Igs. 82/2005).
L'iscrizione al Portale comporta il consenso al trattamento dei dati personali per le finalita e con le modalita di cui al
Regolamento UE 2016/679 e del codice in materia di protezione dei dati personali, di cui al D.Igs. 196/2003. Per accedere
alla presentazione della domanda deve essere osservata la seguente procedura: — Cliccare sul link https://www.inpa.gov.it/
per accedere alla piattaforma InPa; — Accedere alla piattaforma tramite il Sistema Pubblico di Identita Digitale (SPID),
oppure Carta d’Identita Elettronica (CIE) oppure Carta Nazionale dei Servizi (CNS) secondo quanto previsto all'art. 64,
commi 2-quater ¢ 2-nonies, del D.Lgs. 82/2005 e s.m.i. oppure Identita Digitale Europea “electronic IDentification
Authentication and Signature” (eIDAS); — Compilare tutti i campi previsti dal format di candidatura online sul Portale,
anche ai fini dell’elaborazione del curriculum, e quindi inviare la candidatura tramite lo stesso Portale.
La domanda di partecipazione alla procedura di mobilita dovra essere presentata, a pena di esclusione,
esclusivamente in modalita telematica tramite il portale unico di reclutamento “InPA”.
All’atto della registrazione al Portale I’interessato potra inserire le proprie informazioni curriculari nelle sezioni specifiche
presenti nella domanda telematica, ed inviare la propria candidatura, completa di tutte le generalita anagrafiche ivi
richieste, con valore di dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dell’articolo 46 del Testo Unico di cui al decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, indicando un indirizzo PEC, email ed un recapito telefonico.
Verranno prese in considerazione dall’Amministrazione solo le domande di partecipazione “concluse” e “inviate”
mediante la procedura online entro il termine di scadenza. Le domande di partecipazione compilate solo parzialmente,
non “concluse” e non “inviate” non saranno ritenute valide ai fini dell’ammissione.
A tal fine, dopo aver inserito tutti i dati richiesti e completato tutte le sezioni dell’applicativo, € necessario inviare la
domanda mediante 1’opzione “Conferma e Invia” della sezione “Verifica e Invio”.
La data della presentazione della propria candidatura ¢ attestata da apposita ricevuta sul Portale InPa.
Allo scadere del termine ultimo per la presentazione delle istanze non ¢ piu possibile accedere alla procedura di
candidatura o procedere all’invio della candidatura stessa. Il termine di presentazione delle domande ¢ perentorio e,
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pertanto, non ¢ ammessa la presentazione di documenti oltre la scadenza del termine utile per I’invio delle domande o
con modalita diverse da quelle indicate.

Per le richieste di assistenza di tipo informatico legate alla procedura di iscrizione on line i candidati devono utilizzare,
esclusivamente e previa lettura della guida alla compilazione della domanda presente in home page e delle relative FAQ,
I’apposito modulo di assistenza presente sul portale “InPa” oppure rivolgersi all’Ufficio Personale del Comune di San
Vito di Cadore inviando un’email all’indirizzo ragioneria@comune.sanvitodicadore.bl.it.

Al completamento dell'iscrizione, la procedura telematica inviera, all’indirizzo email indicato, il riepilogo della domanda
sottoscritta in formato pdf, valevole come ricevuta di iscrizione, contenente un codice candidatura alfanumerico,
riconducibile esclusivamente al candidato. Il codice candidatura sara utilizzato per comunicare i risultati di tutte le prove
attraverso la pubblicazione sul sito istituzionale del Comune di San Vito di Cadore senza alcuna identificazione mediante
dati anagrafici, eccetto la pubblicazione della graduatoria finale.

L’Ente non si assume alcuna responsabilita nel caso di dispersione di comunicazioni dipendenti dall’inesatta esecuzione
della procedura sul portale o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. L' Amministrazione
non ¢ responsabile in caso di smarrimento o di mancato recapito delle comunicazioni inviate al candidato quando cio sia
dipendente da dichiarazioni inesatte o incomplete rese dal candidato circa il proprio recapito di posta elettronica
certificata, oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento del gia menzionato recapito rispetto a quello
indicato nella domanda, nonché da eventuali disguidi imputabili a fatto di terzo, a caso fortuito o forza maggiore. Non
sono ammessi a partecipare alla procedura di mobilita i candidati le cui domande siano state redatte, presentate o inviate
con modalita diverse da quelle sopra indicate o oltre il termine perentorio stabilito dal bando. Le richieste pervenute in
modalita differenti da quelle sopra indicate non potranno essere prese in considerazione. Le domande non presentate
attraverso il portale https://www.inpa.gov.it/, ovvero quelle presentate oltre il termine previsto e/o non contenenti le
indicazioni richieste non saranno prese in considerazione. E esclusa ogni altra forma di presentazione e trasmissione.
Pertanto, eventuali domande pervenute con altre modalita non verranno prese in considerazione. E prevista la possibilita,
per il candidato, di modificare o integrare la domanda fino alla data di scadenza del bando, anche se gia precedentemente
inviata, (in tal caso sara presa in considerazione esclusivamente I'ultima domanda presentata in ordine di tempo).

MODALITA’ DI RILASCIO DELLE DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE
Nella domanda di ammissione la/il candidata/o — consapevole che in caso di falsa dichiarazione, ai sensi dell'art 76 del
D.P.R. 28.12.2000, n. 445, verranno applicate le sanzioni previste dal Codice Penale e che, ai sensi dell'art. 75 del citato
D.P.R. 28.12.2000, n. 445, decadra dal beneficio ottenuto con la dichiarazione non veritiera — deve dichiarare:
- cognome e nome;
- codice fiscale;
- luogo ¢ data di nascita;
- di essere in possesso della cittadinanza italiana;
- il comune di iscrizione nelle liste elettorali;
- indirizzo di residenza o di domicilio, se diverso dalla residenza, un indirizzo PEC, email, al quale si intende ricevere le
comunicazioni relative alla procedura di mobilita, unitamente a un recapito telefonico;
- I’ Amministrazione di appartenenza;
- la data di assunzione a tempo indeterminato;
- la categoria e il profilo professionale di inquadramento;
- di essere fisicamente idonei all’impiego.
- il titolo di studio posseduto;
- le patenti di guida possedute;
- di non aver riportato condanne penali con sentenza passata in giudicato e di non avere procedimenti penali, né
procedimenti amministrativi per I’applicazione di misure di sicurezza o di prevenzione, nonché precedenti penali a proprio
carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi dell'articolo 3 del decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre
2002, n. 313. In caso contrario, devono essere indicate le condanne, i procedimenti a carico ¢ ogni eventuale precedente
penale, precisando la data del provvedimento e 1’autorita giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella presso la quale
penda un eventuale procedimento penale;
- di essere in possesso di nulla osta preventivo al trasferimento;
- di non aver riportato, nell’anno precedente la data di scadenza del presente avviso, sanzioni disciplinari, né avere
procedimenti disciplinari in corso (in caso affermativo specificare le sanzioni riportate o i procedimenti disciplinari in
Cors0);
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- di essere in possesso dei requisiti necessari per poter rivestire la qualita di agente di pubblica sicurezza di cui all’art. 5,
legge 7 marzo 1986, n. 65;

- non aver impedimento alcuno al porto e all’'uso dell’arma;

- non essere obiettore di coscienza oppure essere stato ammesso al servizio civile come obiettore ed essere stato collocato
in congedo da almeno 5 anni ed avere rinunciato definitivamente allo status di obiettore di coscienza avendo presentato
apposita dichiarazione irrevocabile presso 1’Ufficio nazionale per il servizio civile ai sensi dell’art. 636, comma 3, del
D.Igs. 66 del 2010;

- autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento (UE) n. 2016/679 del 24.04.2016.
L’ Amministrazione informa i candidati che non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche o incomplete.

11 candidato ¢ tenuto a specificare con esattezza tutti gli elementi e i dati necessari per una corretta valutazione. La corretta
e completa compilazione della domanda tramite la procedura telematica consente all'Amministrazione ed alla
Commissione Esaminatrice di disporre di tutte le informazioni utili per la verifica del possesso dei requisiti di
partecipazione.

Ferme restando le conseguenze sotto il profilo penale, civile, amministrativo delle dichiarazioni false o mendaci, ai sensi
degli articoli 75 e 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, ivi compresa la perdita degli
eventuali benefici conseguiti sulla base di dichiarazioni non veritiere, il Comune di San Vito di Cadore si riserva di
verificare la veridicita delle dichiarazioni rilasciate dai vincitori della procedura. Qualora dal controllo emerga la non
veridicita delle dichiarazioni, il candidato, oltre a rispondere ai sensi dell'art.76 del D.P.R. n.445/2000, decadra dai
benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere, ai sensi
dell'art.75 del citato D.P.R.

AMMISSIONE ALLA PROCEDURA DI MOBILITA

MODALITA DI SELEZIONE E CRITERI DI VALUTAZIONE
L’ Amministrazione esaminera le domande prodotte nei termini di scadenza e provvedera a verificare la sussistenza dei
requisiti previsti. L’esclusione dei/delle candidati/e che risultano non in possesso dei requisiti richiesti ¢ disposta con atto
del Responsabile del Procedimento.
L’elenco dei candidati ammessi verra pubblicato sul portale InPa e sul sito internet del Comune di San Vito di Cadore
(www.comune.sanvitodicadore.bl.it).
| candidati idonei verranno convocati per un colloquio finalizzato a verificare il grado di competenza specifica e le
attitudini professionali per I’effettiva rispondenza alle specifiche esigenze dell’ Amministrazione in relazione alle funzioni
e ai compiti da ricoprire.
Il/le candidati/e ammessi/e dovranno presentarsi per il colloquio muniti/e di idoneo documento d’identita in corso di
validita nella sede e nelle date che verranno comunicate sul portale INPA e sul sito internet del Comune all’indirizzo
https://www.comune.sanvitodicadore.bl.it/home nella sezione Amministrazione Trasparente sottosezione Bandi di
concorso. L’assenza sara considerata rinuncia alla selezione.
Tale forma di pubblicita costituisce notifica ad ogni effetto di legge.

Il colloquio é effettuato anche qualora vi sia una sola domanda di mobilita.

La Commissione esaminatrice appositamente nominata, provvedera:
e alla valutazione dei curricula vitae e professionali con particolare riferimento alle esigenze lavorative alle
dipendenze dei comuni nell’area amministrativa;
® all’esperimento dei colloqui di verifica della conoscenza delle materie attinenti alle mansioni proprie del profilo
professionale richiesto e degli aspetti attitudinali e motivazionali;
alla formulazione dei relativi giudizi;

alla predisposizione della graduatoria finale dei candidati rispondenti alle specifiche esigenze
dell’ Amministrazione.

La valutazione dei singoli candidati avverra attraverso 1’esame del relativo curriculum sino a 10 punti suddivisi come
segue:

a) titoli di studio e cultura — 4,00 punti

b) titoli di servizio — 6,00 punti

a) Titoli di studio
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Ai titoli di studio va attribuito il punteggio previsto nelle tabelle seguenti.

11 Titolo di studio richiesto per I’accesso al posto da ricoprire o per 1’accesso ad altro profilo professionale equivalente
per tipologia di mansioni (fino ad un massimo di punti 4,00) viene ripartito come di seguito specificato:

DIPLOMA DI SCUOLA MEDIA SUPERIORE

VALUTAZIONE

PUNTEGGIO

da 6,00 a 6,99/10
0 da 36 a 41/60
o sufficiente

0 da 60 a 69/100

0,80

da 7,00 a 7,99/10
o0da42a47/60
o buono

o da 70 a 79/100

1,70

da 8,00 a 8,99/10
0 da 48 a 53/60
o distinto

0 da 80 a 89/100

2,60

da 9,00 a 10/10

0 da 54 a 60/60

0 ottimo

0 da 90 a 100/100

3,50

Formano oggetto di ulteriore valutazione i titoli superiori e quelli attinenti, rispetto al titolo di studio richiesto per I’accesso
al posto da ricoprire o per I’accesso ad altro profilo professionale, come di seguito specificato:

conclusi con esami, costituenti titolo di studio ed attinenti alla
professionalita del posto messo a concorso (per ogni corso fino a
un massimo di tre per un totale di punti 0,60)

TITOLO PUNTEGGIO
Diploma di laurea vecchio ordinamento (ciclo unico) 0,50
Diploma di laurea triennale (1° livello) 0,25
Diploma di laurea specialistica 0 magistrale (2° livello) 0,25
Ulteriore Diploma di laurea 0,20
Corsi di specializzazione o perfezionamento post-universitari 0,20

b) Titoli di servizio

1. E valutabile il servizio prestato in posizioni di ruolo e non di ruolo alle dipendenze di Pubbliche Amministrazioni.
2. La valutazione del servizio, nel limite massimo di 5 (cinque) anni, viene differenziata come sotto specificato:

TIPO SERVIZIO

PUNTEGGIO

Servizio a tempo determinato o indeterminato prestato presso enti
pubblici con profilo di agente di polizia locale (area istruttori), per
ogni mese punti 0,10 per un periodo massimo di mesi 60 (sessanta)

Max 6,00

3. Nel limite massimo di 5 (cinque) anni di cui al comma 2, non € computato 1’anno di servizio richiesto come requisito

essenziale per la partecipazione al concorso/selezione.

4. 1l servizio prestato non a tempo pieno sara valutato in misura proporzionale.

5. Il servizio viene valutato sino alla data di scadenza del bando.

6. Il servizio annuo é frazionabile in mesi ai fini della valutazione. Nel computo totale del servizio, i periodi superiori a
15 (quindici) giorni si computano come mese intero, quelli inferiori non si valutano.

La Commissione esaminatrice procedera, attraverso un colloquio, alla valutazione dei candidati.
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Il colloquio sara inerente al profilo professionale di cui al presente bando ed ¢ finalizzato ad accertare la professionalita
posseduta tenendo conto dei seguenti elementi di valutazione:

> preparazione professionale specifica in relazione alle funzioni da svolgere;
> grado di autonomia nell’esecuzione del lavoro;

> conoscenza di procedure predeterminate all’esecuzione del lavoro;

> capacita relazionali e comunicative interne ed esterne

Per la valutazione del colloquio la Commissione ha a disposizione un punteggio massimo di 30 punti.

Non sara considerato idoneo alla copertura del posto il candidato che abbia conseguito al colloquio una valutazione
inferiore a 21 punti.

La mancata presentazione al colloquio nel giorno, ora e luogo stabilito, sara considerata espressa rinuncia alla procedura
di mobilita.

Il colloquio sara effettuato anche qualora vi sia una sola domanda di trasferimento per la professionalita ricercata.

Nel caso in cui nessuno degli interessati sia risultato idoneo non si procedera all’assunzione per mobilita volontaria.

La Commissione esaminatrice sulla base dei punteggi attribuiti ai candidati, secondo i criteri sopra indicati, stilera la
graduatoria sommando i punteggi attribuiti ai titoli e al colloquio.

In caso di parita di punteggio precede il candidato con maggiore anzianita di servizio.

La graduatoria sara approvata con determinazione del Responsabile dell’Area Contabile preposto all’U.O. Personale e
pubblicata sul portale InPa e sul sito istituzionale del Comune di San Vito di Cadore.

La graduatoria avra validita esclusivamente fino alla copertura dei posti messi a bando. L’inserimento nella graduatoria
non determina in capo ai soggetti interessati alcuna legittima aspettativa in ordine al reclutamento.

Tutte le scelte e le valutazioni saranno compiute ad insindacabile giudizio della Commissione.

La Commissione si riserva la piu ampia autonomia discrezionale nella valutazione delle/dei candidate/i e nella verifica
della corrispondenza della professionalita possedute con le caratteristiche dei posti da ricoprire.

Gli esiti della valutazione verranno pubblicati sul portale InPa e sul sito istituzionale del Comune di San Vito di Cadore
all’indirizzo: https://www.comune.sanvitodicadore.bl.it/home nella sezione Amministrazione Trasparente sottosezione
Bandi di concorso.

Tale forma di pubblicita costituisce notifica ad ogni effetto di legge.

Il perfezionamento della procedura di trasferimento avverra a fronte dell’espressione di nulla-osta da parte
dell’ Amministrazione di appartenenza delle/dei candidate/i idonee/i ed alla trasmissione della documentazione necessaria
al trasferimento, ivi compresa la verifica delle dichiarazioni rese dalle/dagli stesse/i. Solamente in difetto di detta
documentazione, si procedera allo scorrimento della graduatoria seguendone il relativo ordine. Il trasferimento comporta
la sottoscrizione del contratto individuale di lavoro, nel quale viene stabilita la decorrenza del trasferimento stesso.
Qualora le/i candidate/i prescelte/i rinuncino al trasferimento, si procedera allo scorrimento della graduatoria seguendone
il relativo ordine.

Coperti i posti edittali previsti, la graduatoria non esplicitera piu alcun effetto.

INFORMATIVA Al SENSI DELL’ART. 13-REGOLAMENTO (UE) 2016/679
Raccolta dati personali:
In conformita alla normativa europea ed italiana, i dati personali forniti dai candidati sono raccolti dal Comune di San
Vito di Cadore, che dovra procedere all’espletamento della selezione in oggetto. La raccolta delle informazioni avviene
attraverso la registrazione dei dati personali forniti direttamente dai candidati.
Il trattamento ¢ improntato a principi di correttezza, liceita, trasparenza e tutela della riservatezza.
Finalita del trattamento cui sono destinati i dati e base giuridica:
I dati saranno utilizzati esclusivamente ai fini della gestione della procedura selettiva oggetto del presente bando, nel
rispetto e in applicazione delle disposizioni normative vigenti in materia di trattamento dei dati personali. La raccolta dei
dati acquisiti tramite la domanda e/o nel corso della prova selettiva, avviene per le finalita di gestione della selezione in
argomento.
Tutti i dati raccolti sono trattati, quindi, esclusivamente per adempimenti connessi all’attivita del Comune di San Vito di
Cadore relativamente alle modalita di selezione del personale.
Natura del conferimento dei dati:
Il conferimento dei dati indicati nei documenti richiesti ¢ obbligatorio. Il mancato conferimento potrebbe comportare
I’impossibilita per I’Ente di procedere alla selezione.
Modalita di trattamento dei dati:
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I dati saranno trattati da personale opportunamente autorizzato al trattamento, con l’ausilio di procedure anche
informatizzate e verranno conservati in archivi informatici e cartacei nell’ambito ed in ragione delle finalitd sopra
specificate e, comunque, sempre rispettando la sicurezza e la riservatezza degli stessi.
Il trattamento dei dati personali avverra nel rispetto delle misure di sicurezza adottate dal Comune di San Vito di Cadore,
in conformita alla legge e ai provvedimenti del Garante per la protezione dei dati personali.
Categorie di soggetti ai quali i dati possono essere comunicati:
Il trattamento dei dati personali sara effettuato a mezzo di soggetti espressamente e specificamente designati; tali soggetti
assicureranno livelli di esperienza, capacita e affidabilita tali da garantire il rispetto delle vigenti disposizioni in materia
di trattamento, ivi compreso il profilo della sicurezza dei dati che tratteranno conformemente alle istruzioni ricevute dal
Comune di San Vito di Cadore (Titolare del trattamento), secondo profili operativi agli stessi attribuiti in relazione alle
funzioni svolte. Per I’espletamento delle finalita sopra specificate, infatti, i dati potranno essere comunicati in forma
cartacea o informatica a soggetti anche esterni, opportunamente designati dall’Ente, quali collaboratori e membri della
Commissione esaminatrice della selezione.
I dati non saranno soggetti a diffusione, fatta salva la pubblicazione obbligatoria, ai sensi di legge, delle informazioni da
inserire nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito web istituzionale dell’Ente e i dati personali non saranno
trasferiti al di fuori dell’Unione Europea.
Durata del trattamento e conservazione:
| dati raccolti riferiti alle candidature, saranno conservati per un periodo di tempo non superiore a quello necessario agli
scopi per i quali sono raccolti, per adempiere ad obblighi contrattuali o precontrattuali, di legge e/o di regolamento (fatti
salvi i termini prescrizionali e di legge, nel rispetto dei diritti e in ottemperanza degli obblighi conseguenti).
Diritti dell’interessato:
all’interessato (candidato) sono riconosciuti i diritti di:
* ottenere la cancellazione o la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione della legge;
* ottenere I’aggiornamento, la rettifica e I’integrazione dei dati;
* ottenere ’attestazione che tali operazioni sono state portate a conoscenza di coloro ai quali i dati sono comunicati;
* opporsi per motivi legittimi al trattamento dei dati o a qualsiasi processo decisionale automatizzato (compreso la
profilazione);
* ottenere la limitazione del trattamento o la portabilita presso altro titolare.
A tal fine sara necessario inviare la richiesta, attraverso specifica comunicazione al Comune di san Vito di Cadore.
Si ricorda inoltre che il soggetto interessato ha sempre il diritto di proporre un reclamo all’Autorita Garante per la
protezione dei dati personali per I’esercizio dei suoi diritti o per qualsiasi altra questione relativa al trattamento dei suoi
dati personali.
All’interessato ¢ riconosciuto altresi il diritto di revocare il consenso al trattamento prestato per le finalita sopra indicate:
la revoca del consenso non pregiudica la liceita del trattamento basata sul consenso prima della revoca.
Titolare del trattamento:
I titolare del trattamento dei dati € il Comune di San Vito di Cadore, Corso ltalia, 43 — San Vito di Cadore (BL) PEC:
sanvitocadore.bl@cert.ip-veneto.net.
Responsabile della Protezione dei Dati:
Responsabile della protezione dei dati personali (RPD-DPO) del Comune di San Vito di Cadore € Maddalozzo Bruno.
Responsabile del trattamento:
Il Responsabile dell’Area del Comune di San Vito di Cadore. Il Comune di San Vito di Cadore, titolare del trattamento
dei dati personali trasmessi con la domanda, utilizzera gli stessi esclusivamente per il procedimento amministrativo in
corso o per I’eventuale successiva assunzione.
Il conferimento dei dati richiesti ha natura obbligatoria e ’eventuale rifiuto a fornirli rende inammissibile la domanda.
L’interessato potra accedere ai dati personali chiedendone la correzione, 1’integrazione e ricorrendone gli estremi, la
cancellazione o il blocco (D.Lgs.n.196 del 30/06/2003).

NORME FINALI E RINVII

La presentazione della domanda di partecipazione al bando pubblico di mobilita esterna non comporta nessun diritto
all’assunzione da parte del richiedente, né fa sorgere alcun obbligo per I’ Amministrazione di dare corso alla copertura dei
posti messi a bando.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di integrare, modificare, sospendere o revocare il presente avviso, nonché di
prorogarne o riaprirne il termine di scadenza; questa Amministrazione comunale si riserva inoltre la possibilita di
procedere o meno all'assunzione del candidato ritenuto idoneo tenuto conto di eventuali limiti e divieti stabiliti da norme
di legge o di eventuali mutate condizioni rispetto a quelle che hanno determinato la pubblicazione del presente avviso di

8



CENTRALINO 0436 8971

Comune di San Vito di Cadore

UFF. TECNICO 0436 897216 - 223 -230

UFF. RAGIONERIA 0436 8371 Provincia di Belluno

UFF. TRIBUTI 0436 8971

UFF. SEGRETERIA 0436 897213 32046 SAN VITO DI CADORE - CORSO ITALIA 43
UFF. ANAGRAFE 0436 897211 Codice Fiscale 00206310252

UFF. PROTOCOLLO 0436 897212 Sito internet: http//www.comune.sanvitodicadore.bl.it
POLIZIA LOCALE 0435 482449 e-mail: ragioneria@comune.sanvitodicadore.bl.it

PEC: sanvitocadore.bl@cert.ip-veneto.net

mobilita volontaria; si riserva altresi la facolta di non dare corso alla procedura in caso di sopravvenute cause ostative o
di valutazioni di interesse dell’Ente o nel caso nessuno dei candidati sia ritenuto idoneo, senza che i concorrenti possano
vantare diritti di sorta.

E prevista la facolta di revocare il presente avviso nel caso in cui la sua conclusione sia incompatibile con gli obiettivi di
finanza pubblica e/o con i limiti imposti alle Amministrazioni pubbliche in materia di contenimento spesa di personale.
Di tali decisioni sara data comunicazione agli interessati sul portale InPa e sul sito istituzionale del Comune di San Vito
di Cadore all’indirizzo: https://www.comune.sanvitodicadore.bl.itthome nella sezione Amministrazione Trasparente
sottosezione Bandi di concorso.

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando si rinvia alla legislazione vigente in materia di mobilita esterna
ed ai Contratti collettivi nazionali del comparto Regioni ed autonomie locali.

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO E RECAPITI
Ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 8 della Legge 7 agosto 1990, n. 241, si informa che la Responsabile del Procedimento
relativo alla selezione in oggetto ¢ la dott.ssa Giorgia Fant informazioni potranno essere richieste ai seguenti numeri
telefonici: 04368971 e all’indirizzo mail: ragioneria@comune.sanvitodicadore.bl.it

Il presente bando ¢ stato emanato ai sensi e per gli effetti di cui al D.1gs. 11 aprile 2006, n. 198, nonché dei principi di cui
agli artt. 7 e 57 del D.lgs. 30/3/2001 che garantiscono parita di trattamento e pari opportunita tra uomini e donne per
l'accesso al lavoro.

IL RESPONSABILE DELL’AREA CONTABILE
U.O. PERSONALE
Dott.ssa Giorgia Fant



