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Allegato 1: Ripartizione posti per profilo Collaboratore Amministrativo Contabile 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

SEDE
Profilo Amm. 

Contabile

 - Roma 14
- Milano 12
- Palermo 11
- Torino 9
- 
Firenze/Prato 8
- Cagliari 8
-Venezia 8
- Bologna 8
- Napoli 4
- Bari 6
- Catanzaro 6
- Brescia 6
- Genova 5
- Catania 5
- Reggio 
Calabria 5
- L'Aquila 4
- Cremona 3
- Pavia 3
- Varese 3
- Forli' 3
- Padova 2
- Verona 2
- Cosenza 3
- Caltanissetta 3
- Como 2
- Vicenza 2
- Trieste 2
- Ancona 2
- Potenza 2
- Ragusa 2
- Siracusa 2
- Sassari 2
- Rovigo 3
- Udine 2
- Novara 1
- Vercelli 1
- Cuneo 1

SEDE
Profilo Amm. 

Contabile

- Treviso 1
- Salerno 1
- Ravenna 2
- Lucca/ 2
- Frosinone 2
- Taranto 2
- Caserta 1
- Bergamo 1
- M antova 1
- Sondrio 1
- Bolzano 2
- Belluno 1
- Macerata 1
- 
Campobass
o

1
- Trento 1
- Modena 1
- Viterbo 1
- Brindisi 1
- Foggia 1
- 
Alessandria 1
- Asti 1
- Lecce 1
-  Agrigento 1
- Messina 1
- 
Nuoro/Oglia
stra

1
- Ferrara 1
- Parma 1
- La Spezia 1
- Arezzo 1
- Pistoia 1
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Allegato 2: Ripartizione posti per profilo Collaboratore Tributario  
 
 
 

REGIONE POSTI 

ABRUZZO 1 

BOLZANO PROVINCIA AUTONOMA 2 

CALABRIA 1 

EMILIA-ROMAGNA 8 

FRIULI VENEZIA GIULIA 1 

MARCHE 5 

MOLISE 2 

LAZIO 2 

LIGURIA 2 

LOMBARDIA 7 

PIEMONTE 8 

PUGLIA 4 

SARDEGNA 4 

SICILIA 1 

TOSCANA 5 

TRENTO PROVINCIA AUTONOMA 1 

UMBRIA 1 

VALLE D’AOSTA 1 

VENETO 4 

TOTALE POSTI DISPONIBILI 60 

  21E15101 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di complessivi duemiladuecentonovantatré posti di personale non 
dirigenziale di area seconda, a tempo indeterminato, da inquadrare nei ruoli della Presidenza del Consiglio dei ministri, 
del Ministero dell’economia e delle finanze, del Ministero dell’interno, del Ministero della cultura e dell’Avvocatura dello 
Stato.    

     LA COMMISSIONE RIPAM 

 Visto il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle ammini-
strazioni pubbliche»; 

 Visto il decreto-legge 31 agosto 2013, n. 101, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 ottobre 2013, n. 125, recante «Disposizioni urgenti 
per il perseguimento di obiettivi di razionalizzazione nelle pubbliche amministrazioni»; 

 Visto il decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, recante «Modifiche e integrazioni al decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ai sensi 
degli articoli 16, commi 1, lettera   a)  , e 2, lettere   b)  ,   c)  ,   d)   ed   e)   e 17, comma 1, lettere   a)  ,   c)  ,   e)  ,   f)  ,   g)  ,   h)  ,   l)  ,   m)  ,   n)  ,   o)  ,   q)  ,   r)  ,   s)   e   z)  , della legge 
7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche»; 

 Vista la legge 19 giugno 2019, n. 56, recante «Interventi per la concretezza delle azioni delle pubbliche amministrazioni e la prevenzione 
dell’assenteismo»; 














