
                                                                                                             

                                                

Scadenza presentazione domanda: 13 giugno 2024

BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI PER L’ASSUNZIONE DI N. 1 ASSISTENTE SOCIALE A
TEMPO PIENO E INDETERMINATO, AREA FUNZIONARI ED E.Q.

VISTO il Decreto Legisla vo 18/08/2000, n. 267;

VISTI i C.C.N.L. del comparto Regioni - Autonomie locali e il nuovo CCNL comparto funzioni locali
del 16.11.2022;

VISTA la Legge 10/04/1991 n. 125 contenente disposizioni in materia di pari opportunità tra uomini
e donne per l’accesso al lavoro;

VISTO:
• il D.P.C.M. 07/02/1994 n. 174 recante norme sull’accesso dei ci adini degli Sta  membri

dell’Unione Europea ai pos  di lavoro presso amministrazioni pubbliche;
•  il D.P.R. 09/05/1994, n. 487 come modificato dal D.P.R. 82/2023;
• il D.Lgs. 165/2001;
• il D.L. 44/2022;
• il D.L. 36/2022;
• il D.P.R. 16 giugno 2023 n. 82, “Regolamento recante modifiche al decreto del Presidente

della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, concernente norme sull’accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e
delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”

In esecuzione della propria Determinazione del Dirigente del Se ore Affari Generali         

SI RENDE NOTO
Art. 1 – OGGETTO
È inde a una selezione pubblica per la copertura di un posto a tempo pieno ed indeterminato,
area Funzionari ed E.Q., per la figura di Assistente Sociale, da inserire nel Se ore Servizi al Ci adi-
no – Servizi Socio Educa vi - del Comune di San Giuliano Milanese.
L'espletamento della procedura obbligatoria di cui all'art. 34-bis del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. ha
avuto esito nega vo.
L'assunzione del vincitore è subordinata alla verifica delle condizioni di bilancio e finanziarie pre-
scri e dalla vigente legislazione sulle Autonomie locali in materia di spesa di personale.

Nel Comune di San Giuliano Milanese, al 31.12.2023, nell’area dei Funzionari ed E.Q., nel profilo di
Assistente Sociale le donne erano 6 e gli uomini 0. Il differenziale tra i generi è superiore al 30%,
pertanto si applica il tolo di preferenza al genere meno rappresenta vo ai sensi dell’art. 5, comma
4, le era o), D.P.R. 9.05.1994, n. 487 e s.m.i..
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DESCRIZIONE DEL LAVORO
Secondo la declaratoria allegata al contra o colle vo nazionale di Lavoro (CCNL) – Comparto Fun-
zioni Locali – del 16.11.2022 appartengono a quest’area i  lavoratori stru uralmente inseri  nei
processi amministra vi-contabili e tecnici e nei sistemi di erogazione dei servizi che, nel quadro di
indirizzi generali, assicurano il presidio di importan  e diversi processi, concorrendo al raggiungi-
mento degli obie vi stabili  assicurando la qualità dei servizi e dei risulta , la circolarità delle co-
municazioni, l’integrazione/facilitazione dei processi, la consulenza, il coordinamento delle even-
tuali risorse affidate, anche a raverso la responsabilità dire a di moduli e stru ure organizza ve.

Conoscenze e competenze richieste:

CONOSCENZE TRAVERSALI
- Ordinamento degli En  Locali (D. Lgs. 267/2000);
- Norme generale sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche
(D. Lgs. 165/2001);
- Legge 241/1990 sul procedimento amministra vo;
- Accesso agli a , accesso civico e generalizzato;
- Riservatezza dei da  personali (D. Lgs. 101/2018);
- Elemen  essenziali e nozioni  su impegni di spesa e affidamen  nei servizi alla persona 
- Accertamento della conoscenza lingua inglese e programmi informa ci più diffusi.

COMPETENZE SPECIALISTICHE
- Legislazione nazionale e regionale  inerente i servizi sociali e rela ve competenze dei Comuni 
- Programmazione, organizzazione e ges one degli interven  e dei servizi sociali, riferi  all’ambito
di intervento pico dell’EL e del Piano di zona 
- Principi, finalità, metodologie e tecniche del servizio sociale;
- Territorio e sviluppo di comunità nel lavoro sociale;
- Rapporto con gli Organi giudiziari in materia di tutela di anziani, adul , minori, anche in condizio-
ne di disabilità;
- Metodologia del servizio sociale con par colare riferimento alle problema che rela ve al lavoro
di rete, alle situazioni complesse e al lavoro di comunità;
- Codice deontologico dell’assistente sociale;
- La responsabilità amministra va dell’assistente sociale: Elemen  di Diri o di famiglia, diri o pri-
vato, diri o cos tuzionale, diri o penale;
- Cambiamen  sociali e ruolo dei servizi;
- Il territorio, lo sviluppo delle risorse della comunità, i nuovi contenu  del lavoro sociale:
costruzione dei problemi, lavoro in rete e lavoro di rete, proge are insieme;
- I servizi sociali sul territorio: accoglienza e sportello sociale, proge azione con le famiglie,
proge azione territoriale;
- La domanda assistenziale e il processo di presa in carico nelle sue diverse fasi proge uali 
- Lavoro per proge : contenu  e applicazione;
- L’integrazione nella ges one proge uale dei problemi e delle situazioni;
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- I proge  di sostegno per nuclei mul problema ci: elemen  fondamentali e interrelazioni per ga-
ran re un intervento efficace;
- Rapporto tra la famiglia e i Servizi: relazione di aiuto, sostegno, mutualità;
- Il quadro norma vo di riferimento delle poli che sociali degli En  locali, con par colare riguardo
alla Legislazione nazionale (L. 328/00), alla Legislazione regionale (L.R. 2/03), alla Legislazione spe-
cifica di se ore, e alla programmazione locale (Piano Sociale di Zona);
- Elemen  di psicologia e sociologia;
- Sistema dei servizi territoriali;
- Promozione e ges one della rete integrata di servizi ed interven  socio-sanitari;
- Processi di governo della domanda dall’accoglienza alla presa in carica;
- Proge azione individualizzata degli interven  con contenu  anche di po sociosanitario;
- A vità delle equipe mul disciplinari.

COMPETENZE TRASVERSALI (COMPORTAMENTI E CAPACITA’)
- Ges one delle emozioni e dello stress (capacità di autocontrollo in situazioni di lavoro emo ve
e/o stressan , capacità di controllare e ges re le proprie emozioni e di reagire con equilibrio e luci-
dità a situazioni lavora ve stressan );
- Comunicazione (capacità di ascolto e di interazione nelle dinamiche relazionali);
- Applicazione e sviluppo conoscenze (capacità di u lizzare e applicare il corpo di conoscenze e
competenze possedute in ambito lavora vo e di svilupparle a raverso l’aggiornamento, la forma-
zione, l’autoformazione);
- Autonomia (capacità di organizzare in modo autonomo e responsabile la propria a vità lavora -
va);
- Problem solving e innovazione (capacità di comprendere le situazioni iden ficando le cri cità e
individuando soluzioni opera ve adeguate al contesto e migliora ve);
- Lavoro di gruppo (capacità di integrazione e collaborazione nei gruppi di lavoro).
- Capacità di lavoro in autonomia accompagnata da capacità ges onale, organizza va, professiona-
le idonea a consen re lo svolgimento di a vità di conduzione, e ges one di funzioni organizza va-
mente ar colate di significa va importanza e responsabilità e/o funzioni di elevato contenuto pro-
fessionale e specialis co, implican  anche a vità proge uali, pianificatorie e di sviluppo; 
- Responsabilità amministra va e di risultato in ordine alle funzioni specialis che e/o organizza ve
affidate, inclusa la responsabilità di unità organizza ve;  

Art. 2 – TRATTAMENTO ECONOMICO
Il tra amento economico annuo del posto messo a concorso è quello stabilito dal vigente CCNL
Comparto Funzioni Locali per l’area dei Funzionari ed E.Q., oltre alla tredicesima mensilità come
per legge, alla indennità di comparto ed eventuale tra amento accessorio ed altri assegni in quan-
to previs  dalla norma va vigente. De o tra amento è sogge o alle ritenute previdenziali, assi-
stenziali ed erariali previste dalla legislazione.

Art. 3 – NORMATIVA DELLA SELEZIONE
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Il rapporto giuridico di impiego e il tra amento economico sono regola  dall’accordo nazionale di
categoria in vigore, C.C.N.L. Comparto En  Locali 1998/2001 del 31.03.1999, C.C.N.L. 09.05.2006,
C.C.N.L. 11.04.2008, C.C.N.L. 31.07.2009 e C.C.N.L. del comparto Funzioni locali 16.11.2022.

L’Amministrazione garan sce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso ed il tra amento
sul lavoro, ai sensi della Legge 10.04.1991, n. 125 e dell’art. 57 del D. Lgs. n. 165 del 30.03.2001 e
s.m.i.

La selezione pubblica è disciplinata dal vigente “Regolamento per la disciplina delle procedure con-
corsuali  e  delle  modalità  d’accesso”  nonché  dalle  norme  contenute  nei  DPR  82/2023,  DPR
487/1994 e 693/1996, e dalle successive ed integra ve disposizioni norma ve e contra uali ine-
ren  la materia.

La selezione prevederà lo svolgimento di prove volte all’accertamento dei requisi  richies  dal pro-
filo professionale di categoria da ricoprire. Le modalità di svolgimento garan ranno l’imparzialità,
l’economicità e la celerità, oltre all’efficacia e all’efficienza dell’azione amministra va.

Art. 4 – REQUISITI PER L’AMMISSIONE ALLA SELEZIONE PUBBLICA
a) Essere in possesso della ci adinanza italiana o della ci adinanza di uno degli sta  membri

dell’Unione Europea. Sono equipara  ai ci adini italiani gli italiani non appartenen  alla Re-
pubblica. Possono partecipare anche i familiari dei ci adini degli Sta  membri dell’Unione
Europea non aven  la ci adinanza di uno Stato membro purché siano tolari del diri o di
soggiorno o del diri o di soggiorno permanente e i ci adini di Paesi terzi che siano tolari
del permesso di soggiorno CE per soggiornan  di lungo periodo o che siano tolari dello
status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria. I ci adini stranieri devono
possedere, ai fini dell'accesso ai pos  della Pubblica Amministrazione, i seguen  ulteriori
requisi :
 - godere dei diri  civili e poli ci negli sta  di appartenenza;
- essere in possesso, fa a eccezione della tolarità della ci adinanza italiana, di tu  gli
altri requisi  previs  per i ci adini della Repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
b) Età non inferiore agli anni 18 e non superiore al limite di legge in vigore per il collocamento

a riposo;
c) Godimento dei diri  civili e poli ci, anche negli Sta  di appartenenza o di provenienza;
d) Essere in possesso di uno dei seguen  toli di studio:
e) Laurea triennale ex D.M. 270/04 nella classe L-39 Servizio Sociale o laurea triennale ex D.M.

509/99 nella Classe 6 Scienze del Servizio Sociale o diploma di Assistente Sociale ai sensi del
D.P.R. 14/87 e successive modifiche ed integrazioni; 
oppure 
diploma Universitario (di durata triennale) in Servizio Sociale ex L. 341/90; 
oppure 
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laurea Magistrale ex D.M. 270/04 nella classe LM-87 Servizio Sociale e Poli che Sociali o
Laurea Specialis ca ex D.M. 509/99 nella classe 57/S Programmazione e ges one delle poli-

che e dei servizi sociali; 
Il tolo sopra citato si intende conseguito presso Università o altri is tu  equipara  della
Repubblica Italiana.

Per i candida  in possesso di tolo di studio conseguito all’estero, l’assunzione sarà subordi-
nata al rilascio, da parte delle autorità competen , del provvedimento di equivalenza del -
tolo di studio posseduto al tolo richiesto dal presente bando, così come previsto dall’art.
38 del D. Lgs. N. 165/2001. In tal caso il candidato deve espressamente dichiarare, nella do-
manda di partecipazione, di aver avviato l’iter procedurale per l’equivalenza del proprio -
tolo di studio, previsto dalla richiamata norma va. I toli di studio devono essere accompa-
gna , a pena di non ammissione, da una traduzione in lingua italiana effe uata da un tra-
du ore pubblico in possesso del necessario tolo di abilitazione;

f) Iscrizione all’Albo professionale degli Assisten  Sociali;
g) Non aver subito condanne o non avere procedimen  penali in corso che impediscano, ai

sensi delle vigen  disposizioni in materia,  la cos tuzione del rapporto di impiego con la
Pubblica Amministrazione, anche negli Sta  di appartenenza o provenienza;

h) Non essere stato dispensato o des tuito dall’impiego presso una Pubblica Amministrazio-
ne, anche negli Sta  di appartenenza o di provenienza;

i) Essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva (solo per i ci adini italiani
sogge  a tale obbligo);

j) Essere in possesso dell’idoneità psico-fisica all’impiego ed alle mansioni proprie del profilo
professionale da rives re, ex DPR 3 maggio 1957 n. 686 –art. 11, co. 2 le .c). Gli apparte-
nen  alle categorie prote e ai sensi della legge 68/1999, ad eccezione degli orfani, delle
vedove ed equipara , non devono, in alterna va a tale requisito, aver perduto ogni capaci-
tà lavora va e la natura e il grado della loro invalidità o mu lazione non devono essere di
danno alla salute e alla incolumità dei compagni di lavoro. L’Amministrazione so opone a
visita medica i vincitori delle selezioni, in base alla norma va vigente;

k) Conoscenza della lingua inglese;
l) Conoscenza dell'uso delle apparecchiature e applicazioni informa che più diffuse (sistemi

opera vi windows, internet, posta ele ronica, PEC, firma digitale, programmi di videoscrit-
tura, fogli ele ronici, ecc.);

Si richiede preferibilmente il possesso della patente di guida di categoria B.

I requisi  di ammissione devono essere possedu  alla data di scadenza del termine u le per la pre-
sentazione della domanda di partecipazione alla presente procedura sele va e mantenu  fino al
momento dell’assunzione. Il mancato possesso anche di uno solo dei requisi  dichiara  dai candi-
da  nella domanda di ammissione al concorso e richies  per la nomina in ruolo comporta in qua-
lunque tempo l'automa ca esclusione dal concorso e/o la decadenza dalla nomina.
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I candida  che al momento della presentazione della domanda di partecipazione non risul no
iscri  all’Albo Professionale degli Assisten  Sociali (in sezione A - Sezione degli Assisten  Sociali
Specialis , ovvero in sezione B - Sezione degli Assisten  Sociali) potranno partecipare alla sele-
zione, fermo restando l’obbligo di essere iscri  all’Albo al momento dell’eventuale assunzione.

L'ammissione alla selezione e l'esclusione sono disposte dalla Commissione Esaminatrice.

Art. 5 – PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA – DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE
Le domande dovranno essere obbligatoriamente presentate, a pena di esclusione, entro il 30° gior-
no dalla pubblicazione del presente bando, esclusivamente nel seguente modo:

- a raverso la pia aforma InPa (h ps://www.inpa.gov.it/) e precisamente inviando la propria can-
didatura, previa registrazione al Portale Unico del Reclutamento. La registrazione al prede o Porta-
le è gratuita e può essere realizzata esclusivamente mediante i sistemi di iden ficazione SPID, CIE e
CNS di cui all’art 64, commi 2-quater e 2-nonies del decreto legisla vo 07.03.2005 ovvero median-
te un’iden tà digitale basata su credenziali di livello almeno significa vo nell’ambito di un regime
di iden ficazione ele ronica ogge o di no fica, conclusa con esito posi vo, ai sensi dell’art 9 del
Regolamento UE n° 910/2014. La registrazione al Portale comporta il consenso al tra amento dei
da  personali nel rispe o della disciplina del regolamento UE n° 2016/679 del Parlamento Europeo
e del Consiglio, e del decreto legisla vo 30.06.2003 n° 196. La domanda di selezione non deve es-
sere so oscri a in quanto l’inoltro della stessa avviene tramite l’applica vo on-line che richiede
l’auten cazione mediante Spid (Sistema pubblico di iden tà digitale). La compilazione on-line della
domanda potrà essere effe uata tu  i giorni e a qualsiasi ora. I candida , dichiarano in sede di do-
manda di aver preso visione del bando e di acce arne ogni sua parte. In caso venissero presentate
più domande dallo stesso candidato, viene presa in considerazione e valutata l’ul ma domanda
trasmessa cronologicamente (a estazione automa ca da parte del sistema informa co), purché
ovviamente entro i termini prescri  dal presente bando. Scaduto il termine per la presentazione
delle domande non è ammessa ulteriore produzione di documen .
Al termine della compilazione, dopo aver eseguito l’invio, il portale consente di scaricare un riepilo-
go della domanda presentata.
A tale riepilogo sarà a ribuito un codice ID associato in maniera univoca alla singola candidatura.
L’ID sarà u lizzato dall’Ente in tu e le comunicazioni e pubblicazioni future per la presente proce-
dura di selezione.

Non verranno prese in considerazione domande trasmesse in forma diversa da quella descri a.

Nella domanda, tra le altre informazioni, il candidato deve dichiarare so o la propria personale re-
sponsabilità, ai sensi dell'art. 46 (dichiarazione sos tu va di cer ficazione) e art. 47 (dichiarazione
sos tu va di a o di notorietà) e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R.
445/2000 in caso di  dichiarazioni  mendaci,  il  possesso dei  requisi  generali  e  specifici  previs
dall’avviso pubblico.
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Il candidato portatore di handicap nella stessa domanda di partecipazione dovrà specificare in re-
lazione alla propria forma di disabilità, debitamente documentata, l'ausilio necessario in sede di
prova concorsuale nonché l'eventuale necessità di tempi aggiun vi ai sensi dell'art. 20 della legge
05/02/1992 n. 104.

Il candidato con disturbi specifici dell’apprendimento ai sensi dell’ar colo 3, comma 4-bis del de-
creto-legge 9 giugno 2021, n.80, conver to con modificazioni dalla legge 6 agosto 2021, n. 113 do-
vrà espressamente dichiarare nella domanda di voler usufruire di una delle seguen  possibilità:
- sos tuire la prova scri a con l’esame orale;
- u lizzare strumen  compensa vi nel caso di “difficoltà di le ura, di scri ura e di calcolo”;
- avere un prolungamento del tempo per lo svolgimento della prova scri a.
Tale richiesta deve essere corredata dalla cer ficazione medica, che va resa dalla commissione
medico legale dell’ASL o da una stru ura sanitaria pubblica.
L’adozione delle misure è rimessa ad insindacabile giudizio della commissione giudicatrice, sulla
scorta della documentazione fornita e comunque sempre nell’ambito delle modalità individuate
dal decreto.

Il termine per la presentazione delle domande scade il 13 giugno 2024

Il Comune di San Giuliano Milanese non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni
dipendente da inesa e indicazioni del recapito da parte dei candida  oppure da mancata o inesat-
ta indicazione o malfunzionamento dell’indirizzo di posta ele ronica del concorrente ovvero dalla
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda.
Le dichiarazioni contenute nella domanda di ammissione al bando di concorso e le dichiarazioni so-
s tu ve sono rese so o la personale responsabilità di chi le ha formulate. Il Comune di San Giulia-
no Milanese si riserva la facoltà di controllare la veridicità delle dichiarazioni sos tu ve in ogni fase
del procedimento e, qualora ne accer  la non veridicità, provvederà a disporre l’immediata adozio-
ne del rela vo provvedimento di esclusione dalla selezione, ovvero di decadenza dall’assunzione,
che tu avia  non esime il  candidato  dalle  eventuali  azioni  di  responsabilità  previste  dal  D.P.R.
n.445/2000 e dalla vigente norma va.

L’accertamento della mancanza di uno dei requisi  stabili  per l’ammissione alla selezione compor-
ta comunque in qualunque momento, l’esclusione.

Alla domanda di partecipazione i concorren  dovranno allegare i seguen  documen :

• ricevuta del versamento del contributo di partecipazione alla selezione di Euro 10,00 da
corrispondere al Comune con la seguente causale “Contributo selezione pubblica n. 1
posto  di  Assistente  Sociale”  tramite  bonifico  bancario  sul  conto  corrente  IBAN
IT87V0306933730100000046066 INTESA SAN PAOLO - oppure tramite conto corrente
postale n. 48766208 intestato al Comune di San Giuliano Milanese, specificando il nome
e il cognome del partecipante alla selezione;
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I concorren  potranno, inoltre, allegare alla domanda, in carta semplice, ulteriori documen  u li al
fine di eventuali toli di riserva, precedenza o preferenza.

E’ data facoltà ai concorren  di avvalersi delle dichiarazioni sos tu ve previste dalla vigente nor-
ma va in materia di documentazione amministra va.

Art. 6 – REGOLARIZZAZIONE DELLA DOMANDA
Possono essere regolarizzate le domande dei candida  o delle candidate che risul no incomplete
delle dichiarazioni richieste dal bando di concorso ovvero della rela va documentazione. Le moda-
lità e i contenu  della regolarizzazione saranno resi no  ai candida  a raverso PEC o email.

Cos tuiscono mo vo di esclusione:
a. il mancato possesso dei requisi  previs  all’art. 4 “Requisi  per l’ammissione alla selezione” del
presente bando;
b. la presentazione della domanda con modalità diverse da quelle indicate all’art. 5 “Presentazione
della domanda – documentazione da allegare” del presente bando;
c. la presentazione della domanda con credenziali non appartenen  alla/al candidata/o che pre-
senta la domanda;
d. la mancata regolarizzazione o integrazione della domanda entro il termine assegnato dall’Ammi-
nistrazione.

Tu  gli aspiran  candida  che non abbiano ricevuto le comunicazioni di esclusione sono am-
messi a sostenere la prova scri a o la prova presele va se necessaria, senza che nessuna ulterio-
re comunicazione pervenga a ciascuno di essi, e quindi a presentarsi agli esami, muni  di valido do-
cumento di riconoscimento. I candida  che non si presenteranno nei giorni stabili  per le prove di
esame, saranno considera  rinunciatari alla selezione, anche se la mancata presentazione fosse di-
pendente da causa di forza maggiore.

Art. 7 – PROVE D’ESAME E CALENDARIO
Le prove d'esame, ai sensi dell'art. 35-quater del D.Lgs. 165/2001, saranno finalizzate ad accertare
il possesso delle competenze, intese come insieme delle conoscenze e delle capacità fisico-tecni-
che definite nel presente bando e definite in maniera coerente con la natura del profilo professio-
nale richiesto.

La prova scri a si svolgerà presso la sala Consiliare del Comune di San Giuliano Milanese, in via De
Nicola 2 nei seguente giorno:
- prova scri a: giovedì 27 giugno 2024 alle ore 10,00

La prova orale si svolgerà presso la sala Giunta del Comune di San Giuliano Milanese, in via De Ni-
cola 2 nel seguente giorno:
- prova orale:  9 luglio 2024  ore 9,30
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Per l’espletamento delle prove e per la rela va valutazione si applicano le disposizioni del D.P.R.
487/1994, come modificato dal D.P.R. 693/1996 e dal D.L. 36/2022 e dal D.P.R. 82/2023.

Si precisa che ai candida  non è consen to l'u lizzo di tes  di legge e che dovranno presentarsi agli
esami muni  di valido documento di riconoscimento.

Tu e le pubblicazioni rela ve al procedimento e pubblicate sul sito dell'Ente e sul portale del reclu-
tamento InPA assumono valore di no fica.

Per essere ammessi a sostenere le prove di esame i concorrenti dovranno esibire idoneo docu-
mento di riconoscimento, munito di fotografia, valido a norma di legge.

La mancata partecipazione anche a una sola delle prove sarà considerata come rinuncia al con-
corso.

Prova scri a

La prova scri a consisterà in una combinazione, da risolvere in un tempo predeterminato, tra una
serie di quesi  nozionis co e/o psico-a tudinali sulle materie previste dal bando, a risposta aperta
e sinte ca e nella redazione di un elaborato scri o o proge o, nella soluzione di casi e nella simu-
lazione di interven .
La prova sarà predisposta dalla Commissione esaminatrice, appositamente nominata.

Prova orale

La prova orale si ar colerà, sulle materie di cui al paragrafo successivo, in un colloquio sele vo
semi-stru urato cara erizzato da una interazione che perme a lo sviluppo di un processo di cono-
scenza. Per raggiungere tale obie vo ci si basa sul consenso, tra condu ori e partecipan , a discu-
tere e tra are insieme un tema o un argomento; la conduzione del colloquio sarà guidata con uno
s le consul vo e partecipa vo. Il colloquio ha l’obie vo di valutare l’adeguatezza dei candida  a
svolgere, nel modo o male, la mansione ogge o della procedura sele va e comprende la valuta-
zione dei principali aspe  rela vi a capacità personali, comportamen  organizza vi, mo vazioni.
Per garan re l’o male svolgimento della prova e il reale scopo sele vo, la Commissione può avva-
lersi durante la ges one del colloquio di tu e le strumentazioni ritenute adeguate avvalendosi di
diverse tecniche sele ve (test, ques onari, lavori individuali, role play, in basket, problem solving,
analisi di casi).

PROGRAMMA DI ESAME
La prova scri a verterà indica vamente sul seguente programma:
- Elemen  di Diri o Cos tuzionale e di Diri o Amministra vo- Procedimento amministra vo;
- Legislazione sull’ordinamento e sulle funzioni delle Autonomie Locali;
- Diri  e doveri del pubblico dipendente;
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-  Norme generali  sull’ordinamento  del  lavoro  alle  dipendenze  delle  Amministrazioni  pubbliche
(D.Lgs. n. 165/2001);
- Legge 241/1990 e D.P.R. 445/2000;
- Principi e ruolo del Servizio Sociale: fondamen  storico culturali e loro evoluzione;
- Elemen  in materia di tutela della privacy;
- Legislazione Nazionale e Regionale sui servizi socio-assistenziali e socio-sanitaria con riferimento
ai se ori: terza età, famiglia, maternità e infanzia, disabilità, immigrazione, anche alle competenze
e al ruolo dell’ente locale e alla ges one sovra comunale;
- Conoscenza del sistema territoriale dei servizi e modalità di accesso;
- Conoscenza delle norma ve nazionali e regionali in tema di organizzazione e ges one dei servizi
socio assistenziali;
- Segretariato sociale;
- Metodologia e tecniche del servizio sociale nell’ente locale;
- Testo Unico sull’ordinamento degli En  Locali (Decreto Legisla vo del 18 agosto 2000 n°267);
- E ca e deontologia professionale;
- Nozioni di diri o penale con par colare riferimento a quello minorile;
- Competenza della proge azione individualizzata, organizzazione e ges one di specifici interven
con contenu  anche di po socio sanitario;
- Conoscenza di processi e di strumen  per la centralità del servizio sociale nella determinazione
della qualità della vita a livello territoriale;
- Conoscenza delle principali modifiche norma ve introdo e con la riforma dell’indicatore della si-
tuazione economica equivalente;
- Capacità di proge azione e ges one di azioni complesse cara erizzate dalla presenza di moltepli-
ci interlocutori, realtà del pubblico e del privato sociale, con competenze complementari;
- Conoscenza delle metodologie e degli strumen  di intervento in contes  di tutela delle famiglie,
del sistema di accesso ai servizi sociali;
- Conoscenza del fenomeno migratorio con par colare a enzione ai minori stranieri non accompa-
gna  ed alle donne sole con bambini in riferimento alle più innova ve modalità di accoglienza;
- Affido familiare opportunità di crescita e di sviluppo, per il minore, la sua famiglia d’origine, per
quella affidataria e per i servizi del territorio;
- Poli che abita ve Regionali e le azioni strategiche per favorire l’integrazione sociale delle perso-
ne;
-Capacità di u lizzo dei sistemi informa ci per inserimento da  e proge  de aglia , nelle banche
da .

Per tu e le norme riguardan  le materie sopra elencate si intende il riferimento alla norma va nel
testo vigente alla data di pubblicazione del presente bando, comprensivo quindi di ogni modifica
ed integrazione.

La prova orale verterà, oltre che su approfondimen  delle materie previste nella prova scri a, sulla
valutazione delle competenze trasversali e relazionali (così de e so  skills), così come descri o al
paragrafo  precedente,  sulla  conoscenza  dell’uso  delle  applicazioni  informa che  più  diffuse  in
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ambito di  office automa on (Word, Excel, Internet e posta ele ronica), nonché sulla conoscenza
della lingua inglese.

Art. 8 – PUNTEGGIO DISPONIBILE E VOTAZIONE COMPLESSIVA
La Commissione Esaminatrice dispone di un punteggio complessivo di 60 pun  ripar to fra le varie
prove d’esame come segue:

per la prova scri a pun  30
per la prova orale pun  30

Saranno ammessi a sostenere la prova orale i candida  che abbiano riportato nella prova scri a
una votazione di almeno 21/30.
La prova orale si intende superata se il candidato o ene una votazione complessiva di almeno
21/30.

I concorren  che abbiano superato le prove dovranno far pervenire all'Amministrazione comunale,
entro il termine perentorio di 15 (quindici) giorni, decorren  dal giorno successivo a quello in cui è
stato sostenuto il colloquio, i documen , in carta semplice, a estan  il possesso dei toli di riser-
va, preferenza e precedenza, a parità di valutazione, già indica  nella domanda, dai quali risul , al-
tresì, il possesso del requisito alla data di scadenza del termine u le per la presentazione della do-
manda di ammissione alla selezione.

I candida  verranno colloca  nella graduatoria finale secondo i toli di riserva, preferenza o prece-
denza  previs  dall’art.  5  del  D.P.R.  487/1994,  come  modificato  dal  D.P.R.82/2023  e  dal  D.P.R.
693/1996 e dalla legislazione vigente sugli appartenen  alle Forze armate.
 

Art. 9 – GRADUATORIA DI MERITO
I candida  che partecipano alla selezione pubblica, appartenen  ad una delle categorie previste
dalla legge 68/1999, che abbiano conseguito il punteggio minimo richiesto per l’accesso alla gra-
duatoria finale, verranno dichiara  idonei ai  sensi di quanto specificato nell’art. 4 sulla base di
quanto disposto dalla succitata legge.

La Commissione Esaminatrice formerà quindi una graduatoria di merito degli idonei, che sarà ap-
provata con apposito a o ado ato dall’organo competente.

La graduatoria di merito sarà pubblicata all’Albo Pretorio, sul sito web del Comune e sul portale del
reclutamento InPA..

La graduatoria resta valida per anni 2, salvo deroghe ed ulteriori proroghe della validità della stes-
sa, previste dalla legge.
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E’ facoltà dell’Amministrazione procedente u lizzare de a graduatoria anche per assunzioni a tem-
po determinato, contra  “a termine”, a tempo pieno o part- me, che si rendessero successiva-
mente necessari.
Si riserva la facoltà di rendere possibile l'u lizzo della graduatoria da parte degli En  Locali che
eventualmente s pulino apposita convenzione con questa Amministrazione.

Art. 10 – NOMINA DEI VINCITORI
La nomina del vincitore avverrà con l’osservanza delle disposizioni vigen  in materia di assunzione
di personale nella Pubblica Amministrazione, sulla base della graduatoria compilata dalla Commis-
sione Esaminatrice ed approvata con determinazione dirigenziale.
I vincitori saranno invita  a presentarsi personalmente presso il Comune, entro il termine indicato
nella comunicazione di assunzione per la s pulazione del contra o individuale di lavoro subordina-
to a tempo indeterminato, previo accertamento medico delle condizioni di idoneità psico fisica
all’impiego. La fissazione della data di effe va assunzione in servizio è comunque subordinata al
rispe o, da parte del Comune dei vincoli norma vi, contra uali, finanziari o di altra natura che ri-
sulteranno vigen , senza che i vincitori od altri concorren  idonei possano vantare diri  nei con-
fron  dello stesso Comune. Coloro che non s puleranno il contra o individuale di lavoro nel termi-
ne assegnato e/o che non assumeranno servizio, senza gius ficato mo vo, entro il giorno prestabi-
lito, saranno considera  rinunciatari. I candida  che in qualsiasi momento non risultassero in pos-
sesso dei requisi  prescri , verranno cancella  dalla graduatoria.

L'Amministrazione Comunale, ai fini dell'assunzione del vincitore della selezione, accerta ai sensi
dell’art. 43 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000 il possesso dei requisi  dichiara  nella domanda di am-
missione alla selezione pubblica o richies  espressamente da disposizioni di legge, regolamentari o
contra uali.
L'Amministrazione comunale darà luogo alla s pula del contra o individuale di lavoro so o condi-
zione risolu va subordinata al posi vo accertamento del possesso dei requisi  prescri  dal pre-
sente bando per l'assunzione.

Il vincitore viene nominato in servizio in periodo di prova secondo quanto previsto dalla vigente
norma va in materia.

Art. 11 – TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI  INFORMATIVA AI SENSI DEL REGOLAMENTO UE
2016/679
I da  raccol  saranno tra a  ai sensi della norma va vigente in tema di protezione dei da  perso-
nali per le finalità connesse alla procedura di assunzione del personale cui si riferisce il presente
bando e la successiva ges one del rapporto di lavoro. La base giuridica di riferimento è l’esecuzio-
ne di un contra o di cui l’interessato è parte o l’adempimento di misure precontra uali richieste
dallo stesso, ai sensi dell’art. 6 par. 1 le . b) del Regolamento UE 679/2016. Il conferimento di tali
da  è  obbligatorio  per  l’espletamento  delle  finalità  descri e  e  l’eventuale  rifiuto  comporterà
l’impossibilità di partecipare alla procedura di selezione del personale.
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I da  forni  saranno tra a  dal personale dell’ente, appositamente istruito per gli adempimen  di
competenza. Gli stessi da  potranno essere comunica  a sogge  pubblici per l’osservanza di obbli-
ghi di legge. Non è previsto il trasferimento di da  al di fuori dell’Unione Europea. Il presente trat-
tamento non contempla alcun processo decisionale automa zzato. I da  saranno conserva  per il
tempo necessario a perseguire le finalità indicate e nel rispe o degli obblighi di legge correla .
L’interessato può far valere, in qualsiasi momento e ove possibile, i Suoi diri , tra i quali: il diri o
di accesso, di re fica, di limitazione, di cancellazione e di opposizione al tra amento, con le moda-
lità e i limi  previs  dal Regolamento UE 679/2016.
L’interessato ha inoltre il diri o di proporre reclamo all’Autorità Garante per la protezione dei da
personali, qualora ne ravvisi la necessità.
Il Titolare del tra amento dei da  è il comune di San Giuliano Milanese, conta abile all’indirizzo  di
pec: comune.sangiulianomilanese@cert.legalmail.it, a cui l’interessato potrà rivolgersi per far vale-
re i propri diri .

Potrà altresì conta are il responsabile della protezione dei da  al seguente indirizzo di posta elet-
tronica: rpd@comune.sangiulianomilanese.mi.it.

Art. 12 – DISPOSIZIONI FINALI
Per quanto non previsto dal presente bando si applica la norma va citata al precedente art. 3 e co-
munque la generale norma va vigente in materia. L’Amministrazione si riserva la facoltà di modifi-
care  o  revocare  il  presente  bando  di  selezione  pubblica,  a  suo  insindacabile  giudizio,  prima
dell’espletamento della stessa, senza che i concorren  possano vantare diri  di sorta anche alla lu-
ce degli adempimen  pos  dalla legislazione finanziaria negli en  locali in materia di personale.
Per  informazioni  gli  interessa  potranno rivolgersi  all'Ufficio  Risorse Umane,  nei  giorni  ed  ore
d’ufficio tel. 02/98207282.
Ai sensi dell'art. 8 della Legge 241/90 e s.m.i. si informa che il responsabile del procedimento della
selezione in ogge o è il Responsabile dei Servizio Risorse Umane (Do .ssa Gabriella Zancanato).
Il presente bando verrà affisso all’Albo Pretorio del Comune, pubblicato sul sito web della Ci à di
San Giuliano Milanese (h ps://comune.sangiulianomilanese.mi.it/), nonché pubblicato sul portale
del reclutamento della Funzione Pubblica InPA.

San Giuliano Milanese, 14 maggio 2024

Il Dirigente del Se ore
     Affari Generali

        Do .ssa Anna Lucia Gaeta

“Il presente documento è firmato digitalmente a norma del D.Lgs 82/2005 e successive modificazioni”
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