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AVVISO PUBBLICO 
 per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico di lavoro autonomo relativamente al profilo FT 
(Tecnici) in riferimento alla selezione delle risorse umane previste in applicazione dell’art. 11 comma 2) 
del Decreto Legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito con modificazioni con la legge n. 79 del 29 giugno 2022, 
“Ulteriori misure urgenti per l’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)”. 

 

IL SEGRETARIO COMUNALE 
 

PREMESSA la Legge n. 79 del 29.06.2022 di conversione, con modificazioni, del Decreto Legge n. 36 del 30 

aprile 2022 rubricato “Ulteriori misure urgenti per l’attuazione del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza 

(PNRR)”, in particolar modo l’art. 11;  

VISTA la Circolare n. 15001 del 19.07.2022 dell’Agenzia per la Coesione Territoriale avente ad oggetto 

«Indicazioni per l’applicazione dell’art. 11 comma 2) del Decreto-Legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito con 

modificazioni con la legge n. 79 del 29 giugno 2022, e i relativi allegati;  

CONSIDERATE le Linee Guida per il conferimento degli incarichi di lavoro autonomo allegati alla Circolare n. 

15001 del 19.07.2022; 

RICHIAMATA la Deliberazione della Giunta Comunale n. 33 del 18/04/2023 avente ad oggetto «Selezione 

delle risorse umane previste in applicazione dell’art. 11 comma 2) del Decreto Legge 30 aprile 2022, n. 36, 

convertito con modificazioni con la legge n. 79 del 29 giugno 2022, “Ulteriori misure urgenti per l’attuazione 

del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)”. Atto di indirizzo e avvio procedure»;  

VISTO il D. Lgs. 198/2006 e la legge 215/2012, relativa alle pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso 

al lavoro e relativo trattamento sul lavoro;  

VISTO il D.P.R. n. 82/2023 avente ad oggetto “Regolamento recante modifiche al decreto del Presidente della 

Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, concernente norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche 

amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione 

nei pubblici impieghi”; 

VISTO, inoltre, il Regolamento per la disciplina dei concorsi e altre procedure di assunzione, aggiornato al 

DPR 82/2023, approvato con Deliberazione di G.C. n. 100 del 17/11/2023; 

VISTE le ulteriori disposizioni di legge vigenti in materia. 

RICHIAMATI tutti i precedenti atti: 

In esecuzione della determina n. 90    del   12/03/2024    di approvazione del presente avviso; 

RENDE NOTO 

Che il Comune di Acquappesa ha indetto procedura - per titoli e colloquio - per il conferimento di un incarico 

di lavoro autonomo relativamente al profilo FT (Tecnici) in riferimento alla selezione delle risorse umane 

previste in applicazione dell’art. 11 comma 2) del Decreto Legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito con 

modificazioni con la legge n. 79 del 29 giugno 2022, “Ulteriori misure urgenti per l’attuazione del Piano 

nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)”, finanziato dall’Agenzia della Coesione. 
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Art. 1. OGGETTO DELL’INCARICO 

Il presente avviso è finalizzato alla ricerca di candidati per il conferimento di un incarico di collaborazione ai 

sensi dell’articolo 7, commi 6 e 6-bis, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 con soggetti in possesso 

di professionalità tecnica analoga a quella del personale non reclutato all’esito delle due prove concorsuali 

relative al Concorso Coesione dei 2.800 posti (rispettivamente Gazzetta Ufficiale n. 27 del 6 aprile e n. 28 del 

15 ottobre 2021) e in considerazione dei contratti stipulati dalle Amministrazioni destinatarie con i vincitori 

del concorso delle dimissioni e delle rinunce.  

Il professionista individuato secondo il profilo Funzionario Tecnico, dovrà avere competenza in materia di 

supporto e progettazione tecnica, esecuzione di opere e interventi pubblici e gestione dei procedimenti legati 

alla loro realizzazione (es. mobilità, edilizia pubblica, rigenerazione urbana ed efficientamento energetico, 

etc.) al fine di supportare gli Uffici comunali, soprattutto nei progetti PNRR.  

Art. 2. DESTINATARI 

Possono presentare la domanda per il conferimento dell’incarico di Funzionario esperto Tecnico (codice 

FT/COE) i soggetti muniti di laurea specialistica ovvero quinquennale del vecchio ordinamento in: LM-23 - 

Ingegneria civile; LM-24 - Ingegneria dei sistemi edilizi; LM-26 Ingegneria della sicurezza; LM-3 - Architettura 

del paesaggio; LM-4 - Architettura e ingegneria edile-architettura; LM-48 - Pianificazione territoriale 

urbanistica e ambientale; LM-35 - Ingegneria per l'ambiente e il territorio; LM-31- Ingegneria gestionale; o 

titoli equiparati secondo la normativa vigente. A pena di esclusione, oltre alla laurea, i candidati dovranno 

possedere l’abilitazione all’esercizio della professione di architetto o ingegnere e relativa iscrizione all’albo 

di riferimento. 

Art. 3. REQUISITI DI AMMISSIBILITÀ 

Possono presentare domanda coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti:  

REQUISITI GENERALI  

a) essere cittadini italiani o di altro Stato membro dell'Unione europea e i loro familiari non aventi la 

cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno 

permanente o cittadini di  Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo 

periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria, ai sensi 

dell'art. 38 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165. Per i soggetti di cui all'art. 38 del decreto legislativo 

30 marzo 2001, n. 165 essere in possesso dei requisiti, ove compatibili, di cui all'art. 3 del decreto del 

Presidente del Consiglio dei ministri 7 febbraio 1994, n. 174; 

b) avere un’età non inferiore ai diciotto anni;  

c) idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui il concorso si riferisce;  

d) godimento dei diritti civili e politici;  

e) non essere stati esclusi dall'elettorato politico attivo;  

f) non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente 

insufficiente rendimento, ovvero non essere stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale, ai 

sensi dell'art. 127, primo comma, lettera d), del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli 

impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 e ai 

sensi delle corrispondenti disposizioni di legge e dei contratti collettivi nazionali di lavoro relativi al personale 

dei vari comparti;  

g) non aver riportato condanne penali, passate in giudicato, per reati che comportano l'interdizione dai 

pubblici uffici;  

h) per i candidati di sesso maschile, posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva secondo la vigente 

normativa italiana. 

REQUISITI SPECIFICI 

1)laurea specialistica ovvero quinquennale del vecchio ordinamento in: LM-23 - Ingegneria civile; LM-24 - 

Ingegneria dei sistemi edilizi; LM-26 Ingegneria della sicurezza; LM-3 - Architettura del paesaggio; LM-4 - 

Architettura e ingegneria edile-architettura; LM-48 - Pianificazione territoriale urbanistica e ambientale; LM-



35 - Ingegneria per l'ambiente e il territorio; LM-31- Ingegneria gestionale; o titoli equiparati secondo la 

normativa vigente 

2)abilitazione all’esercizio della professione e relativa iscrizione all’albo di riferimento.  

L’Amministrazione si riserva la facoltà di verificare il possesso dei requisiti dichiarati. La mancanza di uno dei 

requisiti richiesti comporta l’esclusione del candidato dalla procedura selettiva. Qualora sia accertata la 

carenza di uno dei requisiti prescritti, l’esclusione può avvenire in qualunque momento della procedura, 

anche successivamente al conferimento dell’incarico con conseguente decadenza dallo stesso.  

Il presente Avviso e la successiva selezione non impegnano il Comune di Acquappesa al conferimento 

dell’incarico, e quest’ultimo si riserva la facoltà, a suo insindacabile giudizio, di sospendere o revocare in 

qualsiasi momento la selezione, tramite comunicazione sul sito sul sito istituzionale dell’Ente. 

 

4. CONTENUTO DELLA DOMANDA 

Nella domanda gli aspiranti, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, sotto la propria personale 

responsabilità, consapevoli delle sanzioni previste dall’art. 76 del medesimo D.P.R. nell’ipotesi di falsità in 

atti e dichiarazioni mendaci, dovranno dichiarare:  

a) il cognome e il nome; 

b) la data, il luogo di nascita e il codice fiscale;  

c) la residenza (con l’esatta indicazione del numero di codice di avviamento postale, l’indicazione del recapito 

telefonico nonché l’indirizzo di posta elettronica certificata/ordinaria al quale l’Amministrazione potrà inviare 

eventuali comunicazioni relative alla selezione). Il concorrente è tenuto a comunicare, con le stesse modalità 

seguite per la presentazione della domanda, ogni variazione di tale recapito;  

d) il possesso della cittadinanza italiana oppure l’appartenenza ad uno degli Stati dell’Unione Europea;  

e) di godere dei diritti civili e politici;  

f) il comune nelle cui liste elettorali è iscritto oppure i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste 

medesime;  

g) di non essere stato licenziato, destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione 

né di essere stato dichiarato decaduto da un impiego pubblico ai sensi della normativa vigente;  

h) di non aver riportato condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione 

del rapporto di impiego presso la Pubblica Amministrazione;  

i) non essere sottoposto a misure di sicurezza o prevenzione, non avere procedimenti penali pendenti che 

impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di pubblico impiego 

con la Pubblica Amministrazione;  

j) il possesso del titolo di studio richiesto per la partecipazione alla selezione, specificando presso quale 

istituto universitario è stato conseguito, in quale anno e con quale votazione;  

l) l’eventuale attuale servizio come dipendente presso una Pubblica Amministrazione, specificando 

eventualmente presso quale amministrazione si presta servizio e la posizione funzionale;  

m) gli eventuali precedenti servizi presso Pubbliche Amministrazioni e le cause di risoluzione dei precedenti 

rapporti di impiego;  

n) di possedere esperienze lavorative di particolare e comprovata specializzazione in relazione agli ambiti di 

specializzazione previsti;  

o) abilitazione all’esercizio della professione e relativa iscrizione all’albo di riferimento 

p) di disporre di adeguate conoscenze e competenze in relazione all’utilizzo dei principali strumenti 

informatici (elaborazione testi, foglio elettronico, presentazioni, banche dati, internet, posta elettronica);  

q) di aver preso visione integrale dell’Avviso pubblico e l’accettazione piena e incondizionata delle 

disposizioni contenute nell’avviso e di quanto disposto dal regolamento comunale di organizzazione degli 

uffici e dei servizi nonché delle norme regolamentari e di legge ivi richiamate;  

r) l’autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del D. Lgs. n. 196/2003 e smi e del Regolamento 

UE n. 2016/679 e di essere a conoscenza dei diritti previsti dalla legge. 

Art.5 PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE 



Il presente bando verrà pubblicato sul Portale del Reclutamento www.InPA.gov.it., nonché all’Albo pretorio 

on-line dell’Ente e sul sito internet istituzionale dell’ente alla sezione “Amministrazione Trasparente” - Bandi 

di concorso e tali pubblicazioni sono da intendersi a tutti gli effetti di legge, nei confronti di tutti i candidati.   

Gli interessati potranno presentare domanda di partecipazione esclusivamente attraverso il Portale unico del 

Reclutamento (di seguito anche solo Portale), disponibile all’indirizzo www.InPA.gov.it , previa registrazione 

nel Portale stesso ed inserimento delle proprie informazioni curriculari nelle sezioni specifiche relative al 

curriculum vitae. Per la partecipazione alla selezione il candidato deve essere in possesso di un indirizzo di 

posta elettronica certificata (PEC) a lui intestato o indirizzo e-mail su cui inoltrare eventuali comunicazioni. 

La domanda di ammissione alla selezione deve essere redatta utilizzando la procedura telematica del portale 

www.InPA.gov.it, attraverso i seguenti passaggi: 

a) autenticazione personale attraverso SPID, CIE, CNS o Eidas; 

b) compilazione on line del proprio curriculum vitae (attenzione: tale curriculum farà parte integrante e 

sostanziale della domanda di partecipazione, pertanto tutto quanto non dichiarato nel curriculum non sarà 

rilevabile in altra maniera nella domanda di partecipazione, compresi gli eventuali titoli di preferenza o le 

precedenti esperienze di lavoro presso privati o pubbliche amministrazioni). Nel caso di dubbi in merito alla 

compilazione delle sezioni del Curriculum Vitae, consultare la sezione FAQ del portale disponibile al seguente 

link: https://www.inpa.gov.it/faq-domande-e-risposte/  

c) scelta della selezione a cui si desidera candidarsi (ossia la presente procedura di selezione, può essere utile 

digitare nella barra di ricerca il testo “Comune di Acquappesa”); 

d) la domanda di candidatura si presenta in parte precompilata con i dati precedentemente inseriti nel 

proprio CV; è sempre possibile modificare e/o integrare tali informazioni accedendo alle relative sezioni. 

Compilare le varie sezioni della domanda di candidatura, seguendo la procedura proposta dal Portale; 

e) dopo aver inserito tutti i dati richiesti e completato tutte le sezioni (tutte le sezioni devono avere la spunta, 

anche se non si ha nulla da dichiarare), inoltro della domanda mediante il tasto “Conferma e Invia” nella 

sezione “Verifica e Invio” (senza tale ultimo passaggio la domanda non risulterà presentata). 

La registrazione al Portale comporta il consenso al trattamento dei dati personali nel rispetto della disciplina 

del Regolamento UE n. 679/2016 del Parlamento Europeo e del Consiglio e del D. Lgs. n. 196/2003. 

Nell’apposito formato di presentazione della domanda, tenuto conto dell’effettivo possesso dei requisiti che 

vengono in tal modo autocertificati ai sensi dell’articolo 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 

dicembre 2000, n. 445, i candidati devono dichiarare negli appositi spazi il possesso dei requisiti di 

partecipazione di cui al presente avviso. 

In carenza di tali dichiarazioni la domanda non potrà essere presentata. 

Non verranno prese in considerazione domande trasmesse in forma diversa da quella descritta. 

La domanda può essere compilata anche in più momenti: i dati resteranno salvati nella propria area 

personale, nella sezione “le mie domande”. 

La domanda sarà valida e regolarmente presentata solo se si termina la procedura completando l’invio entro 

la data di chiusura invio candidature indicata per l’avviso selezionato. 

Al termine della compilazione, dopo aver eseguito l’invio, il portale consente di scaricare un riepilogo della 

domanda presentata. A tale riepilogo sarà attribuito un codice ID associato in maniera univoca alla singola 

candidatura. 

Nel caso venissero presentate più domande dallo stesso candidato, viene presa in considerazione e valutata 

soltanto l’ultima domanda trasmessa cronologicamente, purché nei termini previsti dal presente avviso. La 

prova dell’avvenuta ricezione della domanda di partecipazione resta a carico e sotto la responsabilità del 

candidato al quale compete l’onere di corretta trasmissione della stessa. 

Le dichiarazioni contenute nella domanda di ammissione e le dichiarazioni sostitutive sono rese sotto 

personale responsabilità di chi le ha formulate. 

Tutte le successive comunicazioni a carattere personale con i candidati avverranno esclusivamente attraverso 

il Portale unico del Reclutamento. 
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La domanda di ammissione alla selezione ed i documenti ad essa allegati devono essere presentati nelle 

modalità su indicate, entro il 22 marzo 2024 ore 23.59 sul portale, compilando il relativo modulo online 

appositamente predisposto, previa lettura del presente bando di concorso. 

Allo scadere del termine utile per la presentazione della domanda, il portale non permetterà più l’accesso 

alla procedura di invio della domanda e l’invio del modulo elettronico. 

In caso di malfunzionamento del servizio telematico, come pure per eventuali altri disguidi comunque 

imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o di forza maggiore, l’Amministrazione non si assume alcuna 

responsabilità in merito, ma si riserva, fermo restando il termine di scadenza originario al fine del possesso 

dei requisiti di partecipazione previsti dal presente avviso, la facoltà di prorogare il termine di invio della 

domanda per un numero di giorni pari a quelli di mancata operatività del sistema. In ogni caso non sono 

previste modalità alternative di presentazione della domanda. 

ART. 5 - CAUSE DI ESCLUSIONE 

Non potranno essere ammessi alla selezione e verranno comunque esclusi dalla medesima qualora le cause 

di inammissibilità dovessero emergere successivamente all'avvenuta ammissione, i candidati:  

a) non in possesso di tutti i requisiti richiesti dal presente avviso;  

b) che hanno inoltrato domanda di partecipazione con modalità differenti rispetto a quelle previste dal 

presente avviso;  

c) la cui domanda sia stata presentata oltre il termine perentorio indicato dal presente avviso. 

Fatto salvo quanto sopra, previsto come causa di esclusione, è consentita la regolarizzazione delle domande 

prive o incomplete di una o più dichiarazioni o adempimento richiesti dal presente avviso entro il successivo 

termine assegnato, a pena di esclusione dalla selezione. 

Art. 5. VALUTAZIONE DEI TITOLI 

La valutazione dei titoli e del colloquio sarà espressa su 30/30 di cui 10/30 valutazione titoli, ai sensi dell’art. 

20 del Regolamento vigente, e 20/30 valutazione colloquio.  

La valutazione dei titoli è effettuata dalla Commissione esaminatrice, sulla base dei titoli dichiarati dai 

candidati nella domanda di ammissione, dopo lo svolgimento delle prove orali. Tutti i titoli di cui il candidato 

richiede la valutazione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine di presentazione della 

domanda di cui al presente avviso. Sono valutati solo i titoli completi di tutte le informazioni necessari per la 

valutazione. 

I titoli valutabili non potranno superare il valore massimo complessivo di 10 punti, ripartiti tra a) titoli di 

studio (massimo 5 punti), b) iscrizione all’albo di riferimento (massimo 3 punti) e c) altri titoli (massimo 2 

punti). La valutazione dei titoli avverrà con l'assegnazione dei seguenti punteggi:  

a) TITOLI DI STUDIO FINO A UN MASSIMO DI 5 PUNTI: 

a.1) voto di laurea relativo al titolo di studio che, nell'ambito di quelli utili per l'ammissione al concorso 

(laurea, laurea specialistica, laurea magistrale, laurea a ciclo unico), produce per il candidato il miglior 

risultato avuto riguardo al voto e alla data di conseguimento del titolo secondo i seguenti criteri. 

Punteggi attribuiti al voto di laurea:  

- da 66/110 a 90/110 o equivalente punti 0,50;  

- da 90/110 a 100/110 o equivalente punti 1,00;  

- da 101/110 a 109/110 o equivalente punti 1,50;  

- da 110/110 a 110/110 e lode o equivalente punti 2,00;  

a.2) punteggi attribuiti agli ulteriori titoli rispetto a quello minimo previsto come requisito per l'accesso:  

- 0,50 punti per ogni laurea (laurea, diploma di laurea, laurea specialistica, laurea magistrale, laurea a ciclo 

unico) ulteriore rispetto al titolo di studio utile per l'ammissione al concorso, con esclusione delle lauree 

propedeutiche alla laurea specialistica o laurea magistrale di cui al punto precedente. a.3) formazione post-

laurea:  

- 0,50 punti per ogni master universitario di primo livello;  

- 0,75 punti per ogni master universitario di secondo livello;  

- 1 punto per ogni diploma di specializzazione;  



- 1 punto per ogni dottorato di ricerca;  

b) ISCRIZIONE ALL’ALBO DEGLI ARCHITETTI O DEGLI INGEGNERI FINO A UN MASSIMO DI 3 PUNTI:  

- 0,50 punti per ogni frazione di semestralità di iscrizione all’albo degli ingegneri o degli architetti arrotondati 

per eccesso;  

c) ESPERIENZA PROFESSIONALE FINO A UN MASSIMO DI 2 PUNTI, secondo i seguenti criteri:  

esperienza professionale maturata nella gestione e/o nell'assistenza tecnica di programmi o progetti 

finanziati da fondi europei e nazionali afferenti la politica di coesione che sia comprovabile; esperienza 

lavorativa in enti pubblici pari o superiore a 3 anni. 

Ai fini della valutazione dell'esperienza professionale sono riconosciuti i seguenti punteggi:  

- 0,20 punti per ogni incarico affidato al professionista dalla Pubblica Amministrazione fino ad un massimo di 

5 incarichi. 

- 1 punto per ogni anno di esperienza nella P.a. oltre il terzo.  

6. VALUTAZIONE COLLOQUIO 

Il colloquio orale verterà sulle medesime materie oggetto della prova scritta del Concorso pubblicato nella 

GU n.82 del 15.10.2021 per il profilo di Funzionario esperto tecnico (codice FT/COE). In particolare: - scienza 

e tecnica delle costruzioni; - legislazione nazionale in materia di edilizia e urbanistica; - diritto amministrativo, 

con particolare riferimento al codice dei contratti pubblici (decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50 e nuovo 

Codice contratti pubblici D lgs. n. 36/2023); - norme in materia ambientale (decreto legislativo 3 aprile 2006, 

n. 152).  

Per una corretta valutazione dei candidati, al fine della trasparenza, la Commissione predispone la seguente 

griglia di valutazione: 

 

 

VALUTAZIONE SECONDO I 
CRITERI DEFINITI  

GIUDIZIO SINTETICO PUNTEGGIO 

Il/la candidato/a non conosce i 
contenuti essenziali oggetto del 
colloquio o li conosce in materia 
estremamente lacunosa. Non 
conosce la terminologia specifica 
e/o non risponde in maniera 
pertinente. 

INSUFFICIENTE 1 

Il/la candidato/a conosce in 
maniera incompleta i contenuti 
della materia, utilizza un 
linguaggio estremamente 
limitato, non riesce a formulare 
un discorso coerente con la 
domanda posta. 

INSUFFICIENTE Da 2 a 6 

Il/la candidato/a possiede una 
conoscenza sufficientemente 
schematica della materia e dei 
contenuti oggetto della 
domanda. 

SUFFICIENTE Da 6 a 10 

Il/la candidato/a possiede una 
buona conoscenza degli 
argomenti oggetto della 
domanda e della normativa di 
riferimento e utilizza un 
linguaggio tecnico e appropriato. 

BUONO Da 11 a 15 



  Il/la candidato/a possiede una 
ottima conoscenza della materia 
e della normativa di riferimento e 
utilizza con padronanza e 
accuratezza la terminologia di 
riferimento e dimostra notevole 
capacità di approfondimento. 

OTTIMO  
 

Da 16 a 20 

 

In sede di colloquio saranno, inoltre, approfondite le esperienze dichiarate dai candidati ammessi e le 

conoscenze nell’ambito della disciplina del Piano nazionale di ripresa e di resilienza (PNRR). 

Il punteggio massimo attribuibile al candidato per la prova orale è di 20 punti su 30, secondo i criteri 

esplicitamente definiti nella griglia di valutazione. Il punteggio del singolo candidato verrà determinato sulla 

base della media aritmetica dei voti espressi dai membri componenti della Commissione esaminatrice. Ai fini 

dell’inserimento all’interno della graduatoria, il giudizio del colloquio deve essere pari almeno a 12/20.  

 

Art. 6. FASI PROCEDURALI, COLLOQUIO E STESURA DELLA GRADUATORIA FINALE DI MERITO 

Scaduti i termini di presentazione della candidatura, viene nominata una Commissione esaminatrice, 

composta da tre membri, un Presidente e due componenti, coadiuvati da un Segretario, scelti nell’ambito 

del personale del Comune di Acquappesa o di altra Pubblica Amministrazione in relazione alle specificità 

tematiche, professionali o tecniche richieste dalla selezione e così come specificamente indicato nelle Linee 

Guida per il conferimento degli incarichi di lavoro autonomo allegati alla Circolare n. 15001 del 19.07.2022. 

Il Responsabile del Procedimento verifica, ai fini della ammissibilità delle candidature, che queste siano 

pervenute entro i termini e con le modalità previste dal presente Avviso pubblico e trasmette gli esiti alla 

Commissione.  

La Commissione espleta l’attività valutativa dei curricula e predispone, sulla base degli esiti, l’elenco dei 

nominativi dei candidati secondo l’ordine di merito e lo trasmette al Responsabile del Procedimento, anche 

ai fini della convocazione al colloquio. 

La Commissione, al termine dei lavori, sulla base dei punteggi ottenuti nelle fasi previste dall’Avviso, redige 

la graduatoria finale relativa all’intera procedura. 

La graduatoria finale, approvata dal Responsabile del Procedimento, è pubblicata sul portale InPA, come 

stabilito dall’art. 4 co 6 del D.P.R. del 9 maggio 1994 n. 487 (come modificato dal D.P.R. 16 giugno 2023, n.82) 

e sul sito istituzionale del Comune di Acquappesa, con valore di notifica a tutti gli effetti di legge.  

Il Comune, per il vincitore, procede ad idonei controlli sulla veridicità di quanto dichiarato in sede di 

partecipazione e nel curriculum vitae. Si applicano, ove ve ne siano i presupposti, le disposizioni di cui all’art. 

76 del D.P.R. 445/2000. 

 

Art. 7 CONFERIMENTO DELL’INCARICO E TRATTAMENTO ECONOMICO 

 Ai candidati vincitori verrà conferito l’incarico di Funzionario Tecnico competente in materia di supporto e 

progettazione tecnica, esecuzione di opere e interventi pubblici e gestione dei procedimenti legati alla loro 

realizzazione (es. mobilità, edilizia pubblica, rigenerazione urbana ed efficientamento energetico, PNRR, etc.) 

al fine di supportare gli Uffici comunali senza alcun vincolo di subordinazione, disciplinato da apposito 

contratto di lavoro autonomo, nel rispetto delle disposizioni previste dalla normativa vigente al momento 

del conferimento dell’incarico. In assenza di accettazione dell’incarico o di impossibilità al conferimento per 

carenza dei requisiti soggettivi, si provvede allo scorrimento della graduatoria.  

 

Ai fini della stipula del contratto è richiesta al contraente la presentazione di una dichiarazione attestante 

l’insussistenza di cause di incompatibilità, inconferibilità e conflitto di interesse nonché altri eventuali 

adempimenti previsti dalla normativa vigente al momento del conferimento dell’incarico.  



Il compenso, da intendersi omnicomprensivo, al netto degli oneri accessori di legge e dell’IVA è suddiviso in 

fasce e per giornata/persona in base ai relativi parametri indicati nella tabella di seguito riportata: 

 

 

Profilo 

 

Importo 

omnicomprensivo 

massimo 

Costo 

giornata 

singola 

Cass 

previdenziale/ 

rivalsa 

IVA * Costo tot 

lordo 

singola 

giornata 

Numero 

max di 

giornate 

annue 

 

Middle 

 

  

 

€ 38.366,23 

 

€ 300,00 

 

€ 12,00 

 

€ 68,64 

 

€ 380,64 

 

€ 100 

 

*eventuale 

 

Il contratto di lavoro avrà durata fino al 30/11/2026, salvo diverse disposizioni da parte dell’Agenzia della 

Coesione, e prevede max n. 100 giornate lavorative annue. È richiesta altresì al contraente la presenza presso 

gli Uffici del Comune di Acquappesa, negli orari d’ufficio, almeno per 3 giornate lavorative settimanali.  

L’Amministrazione potrà disporre delle professionalità individuate secondo le proprie esigenze, nei limiti 

previsti dal presente Avviso. L’intero costo derivante dalla sottoscrizione del contratto di lavoro autonomo 

sarà a carico delle risorse del programma e del progetto in cui si inserisce l’iniziativa. 

Il presente avviso non comporta alcun vincolo per l’Amministrazione Comunale. L’Ente si riserva di 

modificare, prorogare o eventualmente revocare il presente avviso a suo insindacabile giudizio, senza che 

per i candidati insorga alcuna pretesa e/o diritto. L ’Amministrazione Comunale si riserva altresì di non dare 

corso al conferimento dell’incarico in oggetto in caso di disposizioni normative ostative allo stesso, di vincoli 

di finanza pubblica ovvero in ragione di sopravvenute esigenze organizzative o del venir meno del 

trasferimento assegnato da parte dell’Agenzia per la Coesione Territoriale.  

Ove ricorrano motivate esigenze di pubblico interesse è data facoltà di prorogare, prima della scadenza, i 

termini per la presentazione delle domande e di riaprirli prima che siano già chiusi. L’eventuale proroga e 

riapertura dei termini saranno rese note con le stesse modalità previste per la pubblicazione dell’avviso di 

selezione. Il presente avviso di selezione costituisce lex specialis e, pertanto, la partecipazione comporta 

l’accettazione implicita senza riserva alcuna di tutte le disposizioni ivi contenute. 

 

Nel caso in cui il contraente sia dipendente di altra Amministrazione Pubblica è richiesta obbligatoriamente 

la preventiva autorizzazione dell’Amministrazione di appartenenza di cui all’art. 53 del D.lgs.165/2001 e 

ss.mm.ii. Attesa l’esigenza di contrattualizzare con urgenza la risorsa selezionata, tale autorizzazione 

dev’essere presentata al momento del colloquio. 

 

 Il contratto deve contenere gli elementi essenziali previsti dalla normativa vigente, nonché: a) l’oggetto della 

prestazione; b) le modalità di esecuzione della prestazione; c) la decorrenza dell’efficacia; d) il compenso 

previsto; e) gli adempimenti richiesti ai fini del pagamento dello stesso nonché le modalità di erogazione; f) 

il foro competente per la risoluzione delle controversie. 

Art.8 TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

 I dati raccolti con la domanda di partecipazione alla procedura di selezione saranno trattati esclusivamente 

per le finalità connesse all'espletamento della procedura stessa e per le successive attività inerenti 

all'eventuale procedimento di assunzione, nel rispetto della normativa specifica. I dati personali in questione 

saranno trattati, nel rispetto delle disposizioni di legge, con l'impiego di misure di sicurezza atte a garantire 

la riservatezza del soggetto interessato cui i dati si riferiscono. I dati raccolti sono trattati, ai sensi del D.lgs n. 

196 del 2003 e ss.mm.ii. e del regolamento UE GDPR/679 (“GDPR 2016/679”), anche con l’ausilio di mezzi 



elettronici, esclusivamente per le finalità del presente Avviso e per le conseguenti attività istituzionali. Il 

trattamento dei dati in questione è presupposto indispensabile per la partecipazione al presente Avviso. 

 

ART. 9 DISPOSIZIONI FINALI 

La partecipazione alla selezione comporta implicitamente l’accettazione, senza alcuna riserva, di tutte le 

disposizioni ivi contenute.  

Il Comune di Acquappesa si riserva la facoltà di non procedere alla copertura del profilo oggetto del presente 

Avviso, di revocare il presente Avviso per ragioni di capacità di spesa e/o organizzative, per ragioni 

eventualmente dovute al modificarsi delle esigenze dell’Ente o dell’Agenzia per la Coesione Territoriale, per 

interventi legislativi, in considerazione dei vincoli derivanti dalla normativa in materia di assunzioni e di spesa 

del personale. 
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