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ISTITUTO INCREMENTO IPPICO 
PER LA SICILIA 

www.cavallisicilia.it  

Prot. n. 1665 Data, 04/03/2024         

AVVISO 
PER LA SELEZIONE DI PERSONALE CON CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO CATEGORIA B, 

POSIZIONE ECONOMICA B1 PROFILI: 
N. 1 OPERATORE SPECIALIZZATO IN MASCALCIA; 

N. 1 OPERATORE AUTISTA MEZZI PESANTI (AUTOSCUDERIA TRASPORTO CAVALLI); 
N. 4 OPERAI SPECIALIZZATI NELLA CURA, GOVERNO, DOMA E ADDESTRAMENTO EQUIDI. 

 

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO 

Premessa 

Vista la delibera del Commissario Straordinario n. 9 del 29/05/2024 - Procedure concorsuali per il 
reclutamento di personale.  ATTO DI INDIRIZZO; 

Vista la determina n. 96 del 30/05/2024 - Attuazione delibera Commissario Straordinario n. 9/2024. 
Procedure concorsuali per il reclutamento di personale. Nomina Responsabile Procedimento 

Amministrativo (RPA); 

Vista la delibera del Commissario Straordinario n. 10 del 03.06.2024, con la quale si procede 
all’approvazione del bando per la selezione di cui al presente avviso; 

Visto il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 «Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche 
amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di 
assunzione nei pubblici impieghi», come da ultimo modificato con D.P.R. 16 giugno 2023, n. 82; 

Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 recante «Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze 
delle Amministrazioni Pubbliche»;  

Visto il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 - «Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in 
materia di documentazione amministrativa»; 

Visto il D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 - «Codice in materia di protezione dei dati personali»; 

Visto il D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 - «Codice dell’Amministrazione digitale»; 

Vista la Legge 12 marzo 1999, n. 68 «Norme per il diritto al lavoro dei disabili»; 

Viste le Linee guida sulle procedure concorsuali approvate con la direttiva n. 3 del 24 aprile 2018 del 
Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione; 

Visti il D.P.C.M. del 15 settembre 2022 recante «Modalità di utilizzo del Portale unico del reclutamento da 
parte delle autonomie locali» ed il D.M. del Ministro per la PA del 03.11.2023 sulle caratteristiche e le 
modalità di funzionamento del Portale unico del reclutamento. 

Visto il vigente Contratto Collettivo Regionale di Lavoro del Comparto non Dirigenziale della Regione 
Siciliana e degli Enti di cui all’art. 1 della Legge Regionale 15 maggio 2000, n. 10; 

Vista la legge regionale n. 5 del 03/01/1985, in particolare il combinato disposto degli art. 4 ed 1 il quale 
prevede: “Al personale che accede al ruolo di cui all'art. 1 si applica il trattamento giuridico ed economico 
previsto per la qualifica di agente tecnico dei ruoli dell'Amministrazione Regionale”; 

Visto il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) TRIENNIO 2023-2024-2025, approvato con 
delibera del Commissario Straordinario n. 2 del 04/12/2023, apprezzato dall’Organo Tutorio con nota Prot. 
n. 21007 del 02/02/2024; 
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Visto l’art. 4 della legge regionale n. 14 del 06/08/2019 «Collegato alla legge di stabilità regionale per 
l'anno 2019 in materia di pubblica amministrazione e personale»; 

Visto l’art. 10 della legge regionale n. 9 del 15/04/2021 «Disposizioni programmatiche e correttive per 
l'anno 2021. Legge di stabilità regionale»; 

Visto l’art. 50 della legge regionale n. 3 del 31/01/2024 «Disposizioni varie e finanziarie», 

Si avvisano i soggetti che hanno i requisiti di legge e quelli previsti nel presente e in tutti gli atti 
amministrativi propedeutici e successivi a presentare la propria candidatura per la selezione in oggetto. 

Il presente avviso non costituisce presunzione di ammissibilità alla selezione. 

L’Istituto Incremento Ippico per la Sicilia, in qualunque fase della procedura, potrà procedere a escludere i 
concorrenti nei confronti dei quali vengano accertate cause ostative alla partecipazione.  

La presentazione della candidatura implica l’accettazione incondizionata delle modalità di svolgimento della 
procedura, nonché delle prescrizioni, degli obblighi e di quant’altro previsto nel presente invito, che 
s’intendono espressamente conosciute ed approvate in ogni sua parte. 

 

DATI DELL’AVVISO

ENTE PROPONENTE SELEZIONE 

Istituto Incremento Ippico per la Sicilia, via Vittorio Emanuele, 508 – Catania, Tel 095 451925, Fax 095 
451924; e-mail info@cavallisicilia.it, pec istitutoincrementoippicosicilia@pec.it. 

RESPONSABILE PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO 

Dott. Fabio Santamaria, Tel 095 451925, Fax 095 451924, e-mail info@cavallisicilia.it. 

RICHIESTE CHIARIMENTI 

Gli aspiranti candidati potranno chiedere chiarimenti in merito alla presente procedura, mediante l’invio di 
note al Responsabile del Procedimento Amministrativo alla seguente mail: info@cavallisicilia.it. 
 
TERMINE PER I CHIARIMENTI 
Il termine per i chiarimenti di cui al superiore punto devono pervenire entro e non oltre il giorno 
20.06.2024 alle ore 23.59.59. Tale termine è essenziale. 
 
L’Istituto Incremento Ippico per la Sicilia e per esso il Responsabile del Procedimento Amministrativo, Dott. 
Fabio Santamaria; 
 

RENDE NOTO 

 

E’ indetto un concorso pubblico per la selezione per titoli, colloquio e prova pratica per la copertura, a 
tempo indeterminato, di n. 1 posto di operaio specializzato, mascalcia; n. 1 di operaio specializzato guida 
mezzi pesanti autoscuderia trasporto cavalli; n. 4 operai specializzati nella cura e governo, doma e 
addestramento equidi, Categoria B Operatore - Posizione Economica B1 del CCRL comparto non dirigenziale 
vigente. 

Il presente bando costituisce lex specialis della procedura di selezione e la presentazione della domanda di 
partecipazione comporta l’accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni ivi contenute. 

Il bando di concorso viene emanato nel rispetto delle disposizioni sulle pari opportunità fra uomini e donne 
per l’accesso al lavoro di cui al D.Lgs. n. 198/2006, all’art. 57 del D.Lgs n. 165/2001 e del D.P.R. 16 giugno 
2023, n. 82. Il presente bando viene emanato conformemente alle previsioni del D.P.R. 16 giugno 2023, n. 
82 nel rispetto dell’Equilibrio di genere e delle Categorie riservatarie. Del piano triennale delle azioni 
positive (rif. sezione 3.4 del PIAO 2023-2025), di quanto previsto nell’art. 50 della legge regionale n. 3 del 
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31/01/2024, dell’Istituto Incremento Ippico per la Sicilia, approvato con deliberazione del Commissario 
Straordinario n. 2 del 04/12/2023, apprezzato dall’Organo Tutorio con nota Prot. n. 21007 del 02/02/2024. 

 
OGGETTO DELLA SELEZIONE 

 
Selezione di n. 6 operai specializzati, come di seguito specificato: 

• N. 1 con specializzazione in mascalcia certificata da apposito attestato, contratto a tempo 
indeterminato, Categoria B Operatore - Posizione Economica B1 del CCRL comparto non 
dirigenziale vigente; 

• N. 1 con specializzazione autista mezzi pesanti (autoscuderia trasporto cavalli), contratto a tempo 
indeterminato, Categoria B Operatore - Posizione Economica B1 del CCRL comparto non 
dirigenziale vigente; 

• N. 4 operai con specializzazione per la gestione, doma e addestramento, governo degli equidi 
Categoria B Operatore - Posizione Economica B1 del CCRL comparto non dirigenziale vigente. 

 
REQUISITI DI PARTECIPAZIONE 
 
Possono partecipare alla selezione indicata al punto “Oggetto della Selezione” i candidati che alla data di 
scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di partecipazione siano in possesso dei 
requisiti specificati di seguito:  
 
REQUISITI GENERALI 
 

a) cittadinanza italiana, oppure di uno degli stati membri dell’Unione Europea, come disposto 
dall’art.38 del D.lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii, fatte salve le eccezioni di cui al D.P.C.M. 07.02.1994, 
n.174. I cittadini dell’Unione Europea devono godere dei diritti civili e politici negli Stati di 
appartenenza o di provenienza, avere adeguata conoscenza della lingua italiana ed essere in 
possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti 
per i cittadini della Repubblica; 

b) godimento del diritto di elettorato politico attivo. Per i cittadini di altri stati dell’Unione Europea e 
per i cittadini extracomunitari tale requisito dovrà essere posseduto nel paese di appartenenza; 

c) assenza di condanne con sentenza passata in giudicato per reati che costituiscono un impedimento 
all'assunzione presso una pubblica amministrazione. Coloro che hanno in corso procedimenti 
penali, procedimenti amministrativi per l'applicazione di misure di sicurezza o di prevenzione o 
precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi dell'articolo 3 del 
decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313, ne danno notizia al momento 
della candidatura, precisando la data del provvedimento e l'autorità giudiziaria che lo ha emanato, 
ovvero quella presso la quale penda un eventuale procedimento penale; 

d) non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per 
persistente insufficiente rendimento, non essere stati dichiarati decaduti da un impiego pubblico, 
non essere stati licenziati a seguito di procedimento disciplinare o per giusta causa, né interdetti dai 
pubblici uffici con sentenza passata in giudicato; 

e) essere in regola con le leggi concernenti gli obblighi di leva e di servizio militare (per i candidati 
maschi italiani soggetti all’obbligo di leva); 

f) idoneità psico-fisica all’impiego e alle mansioni proprie previste per il posto da ricoprire: ai sensi del 
D.Lgs. n. 81/2008 – art. 41, comma 2, i vincitori o gli idonei saranno sottoposti a visita medica per 
accertare l’idoneità alla mansione cui saranno destinati, fatte salve le tutele previste per i portatori 
di handicap, a norma della legge n. 104/1992, qualora gli stessi possiedano i requisiti per ricoprire il 
ruolo. Il giudizio medico positivo sarà indispensabile ai fini dell’assunzione. 
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I cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea devono possedere i seguenti requisiti: 

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza; 

b) essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti 
previsti per i cittadini della Repubblica Italiana;  

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana; l'accertamento del possesso di tale requisito è 
demandato alla Commissione di selezione, mediante le prove di selezione previste. 

 
REQUISITI SPECIFICI 
 

1. età non inferiore ad anni 18 e non superiore a quella prevista dalle vigenti disposizioni di legge per 
il collocamento a riposo; 

2. essere in possesso di uno dei seguenti titoli di studio rilasciati da un istituto di istruzione 
riconosciuto secondo quanto previsto dall’ordinamento scolastico: 

Per il profilo operaio specializzato in mascalcia 

• licenza di scuola media o titolo di studio di grado superiore 

• possesso di attestato rilasciato da Ente di formazione autorizzato. 

Per il profilo operaio specializzazione autista mezzi pesanti (autoscuderia trasporto cavalli) 

• licenza di scuola media o titolo di studio di grado superiore 

• possesso della patente di guida di tipo C e di carta di qualificazione del conducente (CQC) per 
trasporto mezzi pesanti, in corso di validità. 

Per il profilo operaio specializzazione per la gestione, doma e addestramento, governo degli equidi 

• licenza di scuola media o titolo di studio di grado superiore. 
 
I requisiti sopraindicati devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione 
della domanda di ammissione alla selezione. 

L’ammissione alle prove selettive avviene con espressa riserva di successivo accertamento del possesso dei 
requisiti prescritti. In difetto dei predetti requisiti, l’Ente, con provvedimento motivato, può disporre in 
qualsiasi momento l’esclusione dalla selezione, anche successivamente allo svolgimento delle prove e 
altresì nei confronti di coloro i quali si siano utilmente classificati nella graduatoria finale. 
 
MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE 
 
Il presente avviso sarà pubblicato sul portale unico di reclutamento “inPA”, disponibile all’indirizzo internet 
https://www.inpa.gov.it/ e sul sito istituzionale dell’Ente www.cavallisicilia.it, sezione Amministrazione 
Trasparente – Bandi di concorso. La domanda di partecipazione alla presente procedura, a pena di 
esclusione, dovrà essere presentata, esclusivamente in via telematica tramite il portale unico di 
reclutamento “inPA” della Funzione Pubblica di cui all’indirizzo www.inpa.gov.it. La registrazione, la 
compilazione e l’invio on line della domanda devono essere completati entro il termine di trenta giorni 
decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso sul portale “inPA”. 

Tale termine è perentorio e saranno accettate esclusivamente e indifferibilmente le domande inviate entro 
la scadenza dello stesso. 

Al portale inPA si accede tramite SPID (Sistema Pubblico di Identità Digitale), CIE (Carta d'Identità 
elettronica), CNS (Carta nazionale dei servizi) o eIDAS (Electronic IDentification Authentication and 
Signature) e per la partecipazione alla presente procedura il candidato deve essere in possesso di un 
indirizzo di posta elettronica certificata (PEC). 

La domanda di partecipazione sarà presentata attraverso la procedura telematica del portale inPA 
(www.inpa.gov.it), dove dovranno essere effettuati i seguenti passaggi: 
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a) autenticazione personale attraverso SPID, CIE, CNS o eIDAS; 

b) compilazione on line del proprio curriculum vitae (attenzione: tale curriculum farà parte integrante e 
sostanziale della domanda di partecipazione, pertanto tutto quanto non dichiarato nel curriculum non sarà 
rilevabile con altre modalità nella domanda di partecipazione); 

c) scelta della selezione a cui si desidera candidarsi; 

d) compilazione di tutti i requisiti richiesti dall’avviso; 

e) inoltro della domanda, dopo aver inserito tutti i dati richiesti e completato tutte le sezioni (senza tale 
ultimo passaggio la domanda non risulterà presentata). 

La data di presentazione on line della domanda di partecipazione alla procedura di mobilità è certificata e 
comprovata da apposita ricevuta elettronica rilasciata, al termine della procedura di invio, dal sistema 
informatico che, allo scadere del suddetto termine ultimo per la presentazione della domanda, non 
permette più, improrogabilmente, l’accesso alla procedura di candidatura e l’invio del modulo elettronico. 
Ai fini della partecipazione alla presente procedura, in caso di più invii della domanda di partecipazione, si 
terrà conto unicamente della domanda inviata cronologicamente per ultima, intendendosi le precedenti 
integralmente e definitivamente revocate e prive d’effetto. 

La domanda di partecipazione alla selezione dovrà pervenire, a pena di esclusione, entro non oltre le ore 
23:59:59 del trentesimo giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso sul portale inPA 
all’indirizzo https://www.inpa.gov.it/. 

Oltre tale termine, il sistema non consentirà l’inoltro delle domande non perfezionate o in corso d’invio. 

È escluso qualsiasi altro mezzo di presentazione oltre a quelli indicati. Le domande di partecipazione 
presentate fuori termine o con modalità differenti da quelle sopra indicate non saranno prese in 
considerazione ai fini dell’accertamento della loro regolarità e dell’ammissione. 

L’Amministrazione non è in alcun caso responsabile per i disguidi causati dal malfunzionamento del portale 
“inPA”, ovvero dipendenti da caso fortuito, forza maggiore o inesatta o non chiara trascrizione dei dati 
anagrafici, dell’indirizzo di residenza o dell’indirizzo di posta elettronica certificata (PEC), anche nell’ipotesi 
in cui la casella di posta elettronica indicata dal candidato sia non più attiva o non in grado di ricevere 
messaggi (ad esempio, casella di posta elettronica certificata con capacità di ricezione esaurita). Pertanto, è 
cura del candidato notificare all’Amministrazione qualunque cambiamento dei predetti recapiti e 
mantenere la casella di posta elettronica certificata attiva e in grado di ricevere messaggi. 

Per le eventuali comunicazioni con i candidati potrà essere utilizzato l’indirizzo di posta elettronica che 
ciascun candidato dovrà indicare nella richiesta di partecipazione, non assumendosi l’Amministrazione 
alcuna responsabilità per la dispersione delle comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito 
da parte del concorrente o da mancata o tardiva comunicazione nel cambiamento dell’indirizzo indicato 
nella domanda. 

La domanda di partecipazione è resa ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 con 
le conseguenze previste dall’articolo 76 del medesimo Decreto. Pertanto, tutte le dichiarazioni rese sono da 
considerarsi come rese a pubblico ufficiale e le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l'uso di atti falsi 
sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia. L’Amministrazione ha la facoltà di 
accertare d’ufficio la veridicità di quanto dichiarato dai candidati. 

Tutte le istanze pervenute entro il termine indicato nel presente avviso saranno preliminarmente 
esaminate ai fini dell'accertamento dei requisiti di ammissibilità. 

La partecipazione alla presente procedura comporta l’incondizionata accettazione, da parte del candidato, 
di tutte le norme e condizioni contenute nel presente avviso, nonché di quelle contrattuali e regolamentari 
vigenti. 

Nella domanda il candidato dovrà dichiarare, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e successive 
modificazioni, sotto la propria responsabilità:  

a) le generalità, la data e il luogo di nascita, il codice fiscale, la residenza e il domicilio eletto per l’invio 
delle comunicazioni (specificando sempre il CAP), il recapito telefonico, l’indirizzo e-mail, PEC;  
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b) la cittadinanza posseduta;  

c) il possesso del titolo di studio richiesto per l’ammissione, con l’indicazione della data di 
conseguimento, della votazione riportata (se prevista dal titolo) presso la quale Istituto Scolastico è 
stato conseguito; 

d) di non incorrere nei divieti di cumulo e nelle incompatibilità previste dalla presente lettera; 

e) di non trovarsi in rapporto di parentela o di affinità, fino al quarto grado compreso, con il 
Presidente, il Direttore Generale o un componente del Consiglio di Amministrazione dell’Ente;  

f) di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni eventuale cambiamento della propria 
situazione, in relazione alle dichiarazioni rese alle lettere precedenti, nonché della residenza o dei 
recapiti;  

g) I candidati in possesso del titolo di studio straniero che non è stato già dichiarato equipollente o per 
il quale non sia ancora rilasciata la Dichiarazione di Valore dalle autorità diplomatiche italiane 
competenti per territorio, devono avanzare contestuale istanza di valutazione di equivalenza del 
titolo.  

I candidati portatori di handicap potranno richiedere l’ausilio necessario in relazione al proprio handicap, 
nonché l’eventuale necessità di misure compensative per l’espletamento del colloquio, da documentare a 
mezzo di idoneo certificato rilasciato dalla struttura sanitaria pubblica competente per territorio, ai sensi 
della legge 104/1992 e successive modificazioni e integrazioni.  

Alla domanda dovrà essere allegata, in formato digitale, la seguente documentazione: 

a. il curriculum professionale, datato e sottoscritto con firma autografa e redatto ai sensi degli artt. 46 
e 47 del D.P.R. n. 445/2000;  

b. il titolo di studio, i titoli professionali che il candidato ritiene sottoporre alla valutazione;  

c. copia di un documento di riconoscimento in corso di validità;  

d. copia del codice fiscale.  

 
I titoli di studio e professionali, potranno essere certificati secondo una delle modalità di seguito indicate: 
 in copia, in formato digitale, con annessa dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, ai sensi dell’art. 47 
del DPR 445/2000 che ne attesti la conformità all’originale, regolarmente sottoscritta con firma autografa; 
mediante dichiarazione sottoscritta dall’interessato sostitutiva di certificazione ai sensi dell’art. 46 del DPR. 
445/2000, regolarmente sottoscritta con firma autografa.  

Le dichiarazioni sostitutive di certificazione e dell’atto di notorietà dovranno essere conformi ai modelli che 
saranno resi disponibili ai candidati per la presentazione delle domande di ammissione.  

I titoli di studio e i titoli professionali rilasciati dalle pubbliche amministrazioni italiane possono essere 
autocertificati, avendo cura di specificare in modo analitico e preciso ogni elemento utile al fine della 
valutazione dei titoli e dell’espletamento dei necessari controlli di veridicità dei dati autocertificati (ad es. 
data, soggetto organizzatore/committente, durata, esami sostenuti, tipologia di contratto, etc); oppure 
presentati in copia, in formato digitale, attestata da dichiarazione sostitutiva di certificazione e/o atto di 
notorietà.  

I titoli professionali conseguiti all’estero, prodotti con le modalità sopra indicate, devono essere 
accompagnati da una traduzione in italiano corredata da auto dichiarazione di conformità della traduzione 
rispetto al testo originale, qualora i candidati non fossero in possesso di traduzione legalizzata.  

Il mancato rispetto delle formalità prescritte per certificare il possesso del titolo di studio comporta 
l’esclusione nel caso in cui il titolo è un “requisito di ammissione”, per gli ulteriori titoli di studio e 
professionali l’impossibilità di poter essere oggetto di valutazione.  

In applicazione alle norme sull’autocertificazione, l’Ente procederà alla verifica sulla veridicità delle 
dichiarazioni sostitutive e delle autocertificazioni rese dal candidato.  

L’Ente ha facoltà di richiedere integrazioni e chiarimenti al candidato e/o alle amministrazioni pubbliche;  

Non è consentito fare riferimento a documenti e pubblicazioni a qualsiasi titolo già presentati all’Ente. 
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TITOLI DI PREFERENZA, PRECEDENZA E RISERVA 
 
A parità di merito, ai sensi dell'art. 5 del Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, 
come da ultimo modificato con D.P.R. 16 giugno 2023, n. 82 sono preferiti: 

a. gli insigniti di medaglia al valore militare; 
b. i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti; 
c. i mutilati ed invalidi per fatto di guerra; 
d. i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 
e. gli orfani di guerra; 
f. gli orfani dei caduti per fatto di guerra; 
g. gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato; 
h. i feriti in combattimento; 
i. gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra nonché i capi di 

famiglia numerosa; 
j. i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti; 
k. i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra; 
l. i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 
m. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati 

dei caduti di guerra; 
n. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati 

dei caduti per fatto di guerra; 
o. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sor elle ed i fratelli vedovi o non 
p. sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico o privato; 
q. per coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti; 
r. coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno, 

nell'amministrazione che ha indetto il concorso; 
s. i coniugati ed i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico; 
t. gli invalidi e i mutilati civili; 
u. i militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito a fine ferma o rafferma. 

 
COSTITUISCONO INOLTRE TITOLI DI PREFERENZA A PARITÀ DI MERITO 
 

a) avere svolto, con esito positivo, l’attività inerente la mansione che dovrà essere espletata; 
b) il numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno; 
c) aver prestato servizio con merito nelle amministrazioni pubbliche. 

 
Se a conclusione delle operazioni di valutazione dei titoli preferenziali due o più candidati si collocano in 
pari posizione, è preferito il candidato più giovane di età ai sensi dell'art. 2, comma 9, della legge 16 giugno 
1998, n. 191, che ha modificato l'art. 3, comma 7, della legge 15 maggio 1997, n. 127. 

I predetti titoli devono essere posseduti al termine di scadenza per la presentazione della domanda ed 
essere espressamente dichiarati con le modalità e nei termini previsti. 

Dalle dichiarazioni sostitutive deve risultare il possesso dei titoli di preferenza alla data di scadenza del 
termine utile per la presentazione della domanda di partecipazione alla procedura. 

Riserve 
 
Nel presente avviso le riserve sono quelle disciplinate dall’art. 35, comma 3 bis del decreto legislativo 30 
marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii.. 

 
PROCEDURE DI SELEZIONE 
 
Alla scadenza del termine fissato dal presente avviso, l’Ente provvede a nominare una commissione 
giudicatrice. 
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La selezione avviene attraverso la valutazione dei titoli, colloquio e curriculum presentati da ciascun 
candidato, prova pratica con l’attribuzione del relativo punteggio in funzione del profilo scelto dal 
candidato. 

La verifica circa il possesso dei requisiti di partecipazione e la valutazione delle candidature è effettuata da 
una apposita Commissione, composta da tre membri, un Presidente e due Commissari, coadiuvati da un 
Segretario e da un eventuale supplente. 

La Commissione giudicatrice dispone di 100 punti, di cui: 30 punti per i titoli, 20 punti per il colloquio e 50 
punti per la prova pratica. 

La Commissione procede alla valutazione dei candidati attraverso le seguenti fasi:  

A. ammissione dei concorrenti e verifica dei requisiti di partecipazione. La Commissione, appurato che le 
domande di partecipazione siano pervenute entro i termini perentori previsti nel presente avviso e con le 
modalità prescritte, procederà a:  

1) esaminare il contenuto delle domande di partecipazione;  

2) ammettere alla fase successiva di valutazione i/le candidati/e in possesso dei requisiti di partecipazione.  

B. valutazione dei requisiti validi ai fini dell’attribuzione del punteggio (titoli, esperienza lavorativa e titoli 
professionali/attestati). È prevista l’assegnazione di un punteggio massimo di 30 punti, secondo il seguente 
schema: 

 Punteggio 

Titoli di accesso Max 10 

Altri titoli e/o attestati professionali e abilitazioni Max 10 

Esperienza lavorativa nel settore specifico Max 10 

Totale 30 

 
C. colloquio individuale conoscitivo finale teso a valutare le competenze richieste per il profilo professionale 
e l’attitudine del/la candidato/a in relazione al profilo prescelto. È prevista l’assegnazione di un punteggio 
massimo di 20 punti. Conseguentemente, il punteggio massimo complessivo attribuibile (fase B + C) è pari a 
50 punti. 

Relativamente alla fase B, la Commissione procede nella valutazione e redige una graduatoria di merito. La 
graduatoria sarà pubblicata in estratto sul sito dell’Ente (www.cavallisicilia.it). Tale pubblicazione ha valore 
di notifica a tutti gli effetti di legge. 

Secondo l’ordine della graduatoria di merito, saranno invitati al colloquio della fase C un numero di 
candidati pari 3 volte i candidati da assumere per categoria (cioè al triplo della posizione richiesta); tale 
limite può essere superato nel caso di candidati che abbiano conseguito parità di punteggio. Si procede 
comunque al colloquio anche in presenza di un numero di candidati inferiore al triplo della posizione 
richiesta. 

I candidati ammessi a colloquio saranno convocati tramite comunicazione all’indirizzo di posta elettronica 
certificata indicato nella domanda di partecipazione. La prova, in presenza, si svolgerà in locali accessibili al 
pubblico e, ai sensi dell’art. 10, comma 9, L. del 28 maggio 2021, n. 76, dovrà avvenire nel rispetto del 
“Protocollo per lo svolgimento dei concorsi pubblici” del 15 aprile 2021 del Dipartimento della funzione 
pubblica. L’elenco dei candidati invitati a colloquio sarà pubblicato sul sito dell’Ente (www.cavallisicilia.it). 

D. Prova pratica attitudinali consiste nell’esecuzione di attività pratiche finalizzate ad accertare il possesso 
di cognizioni tecniche e professionali necessarie per lo svolgimento delle mansioni proprie del profilo (a 
titolo esemplificativo: utilizzo di mezzi da lavoro, attività connesse alla cura e governo degli equidi ecc., 
mascalcia, prova di guida). 

La prova è volta ad accertare la professionalità dei candidati con riferimento alle attività che i medesimi 
saranno chiamati a svolgere. 

http://www.cavallisicilia.it/
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Per la prova pratica è prevista l’assegnazione di un punteggio massimo di 50 punti. 

Conseguentemente, il punteggio massimo complessivo attribuibile (fase B + C + D) è pari a 100 punti. 

Al termine della fase D, la Commissione stila la graduatoria finale, sommando i punteggi delle fasi B, C e D. 

L’estratto delle graduatorie sarà pubblicato sul sito dell’Ente (www. cavallisicilia.it). Tale pubblicazione ha 
valore di notifica a tutti gli effetti di legge. 

L’Ente verificata la legittimità della procedura, adotta il provvedimento di approvazione degli atti di 
selezione. 

L’esito positivo della selezione e l’utile inserimento in graduatoria non genera in alcun modo l’obbligo di 
conferimento dell’incarico da parte dell’Ente. 

La graduatoria di merito è formata in ordine decrescente, secondo i punteggi complessivi riportati da 
ciascun candidato. 

Al termine della selezione, la commissione trasmette agli uffici competenti la documentazione e i verbali in 
cui sono riportate la graduatoria dei candidati idonei, nonché le motivazioni delle eventuali esclusioni dalla 
selezione. 

La commissione è tenuta a completare i lavori, di norma, entro 30 giorni dalla comunicazione del 
provvedimento di nomina. 

La graduatoria emanata dall’Ente sarà pubblicata nel sito istituzionale dell’Ente all’indirizzo 
http://www.cavallisicilia.it, nonché nella sezione dedicata “Bandi, gare e concorsi”. Tale forma di pubblicità 
ha valore a tutti gli effetti di notifica per cui non verrà data comunicazione ulteriore ai partecipanti alla 
selezione. 
 
ASSEGNAZIONE INCARICO 
 
I vincitori, previa produzione dei documenti previsti saranno invitati a sottoscrivere ai sensi dei CCRL - 
Comparto Regione Siciliana vigente, un contratto individuale finalizzato all’instaurazione di un rapporto di 
lavoro a tempo indeterminato, nel rispetto della congruità finanziaria del progetto in argomento. 
Al personale assunto compete il trattamento economico previsto dalla vigente normativa e dal disposto 
CCRL - Comparto Regione Siciliana Cat. B, posizione economica B1 vigente. 
Il suddetto personale dovrà prendere servizio alla data che sarà comunicata dall’Ente stesso. In caso 
contrario sarà decaduto dalla graduatoria. 
L’assunzione in servizio, con ritardo sul termine prefissato, per giustificato motivo, comporta che gli effetti 
economici decorrano dal primo giorno di servizio. 
L’assunzione in servizio è soggetta all’accettazione di tutte le norme vigenti per il personale dell’Ente. Al 
predetto personale verrà corrisposto il trattamento economico previsto dai CCRL - Comparto Regione 
Siciliana, vigente per il profilo professionale di inquadramento Cat. B, posizione economica B1. 
La mancata presentazione in servizio, senza giustificato motivo, oppure la mancata produzione della 
documentazione richiesta o l’omessa regolarizzazione della documentazione stessa nei termini prescritti o 
la produzione di documenti affetti da vizi insanabili, comporterà la mancata stipula del contratto di lavoro. 
Il candidato assunto alla presa di servizio è tenuto al rispetto delle norme contenute nel Codice Etico e di 
comportamento emanato dall’Ente e di rispettarne i principi e i contenuti. 
 

INFORMAZIONI COMPLEMENTARI 
 

• I candidati dovranno provvedere, a loro spese, al ritiro dei titoli e della documentazione presentata 
entro tre mesi dalla data di pubblicazione della graduatoria di merito, decorso tale termine l'Ente 
non potrà essere ritenuta in alcun modo responsabile della custodia della documentazione 
presentata dai candidati.;  

• Ai sensi dell'art. 13 del Regolamento UE 2016/679 “Regolamento Generale sulla protezione dei dati 
personali” (GDPR) l’Ente tratterà i dati personali nell'ambito delle proprie finalità istituzionali 

http://www.cavallisicilia.it/
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esclusivamente per lo svolgimento della presente procedura di selezione (art. 6, paragrafo 1, lett. 
e), art. 9, paragrafo 2, lett. g), art. 10 del GDPR). 

• Il Titolare del trattamento è L’Istituto Incremento ippico per la Sicilia, Via Vittorio Emanuele n. 508, 
95122 Catania, PEC: istitutoincrementoippicosicilia@pec.it. 

• Il trattamento dei dati personali sarà effettuato con modalità cartacea e/o informatizzata 
esclusivamente da parte di personale autorizzato al trattamento dei dati in relazione ai compiti e 
alle mansioni assegnate e nel rispetto dei principi di liceità, correttezza, trasparenza, adeguatezza, 
pertinenza e necessità. I dati potranno essere comunicati ad eventuali altri soggetti pubblici e 
privati in esecuzione di obblighi di legge nonché agli eventuali finanziatori esterni per le borse e/o 
assegni di ricerca finanziati dagli stessi in ottemperanza ai relativi obblighi contrattuali. 

• Ai sensi del d.lgs. n. 33/2013, il curriculum vitae dei vincitori verrà pubblicato sul sito web 
istituzionale dell’Ente all’indirizzo https://www.cavallisicilia.it . 

• L’autorizzazione all’utilizzo dei dati personali è indispensabile per lo svolgimento della presente 
procedura e il mancato conferimento preclude la partecipazione alla procedura stessa. I dati 
saranno conservati per il periodo necessario allo svolgimento della procedura e all’espletamento di 
tutti gli adempimenti di legge. In ogni momento potranno essere esercitati nei confronti del 
Titolare i diritti di cui agli artt. 15 e ss. del GDPR e, in particolare, l’accesso ai propri dati personali, 
la rettifica, l’integrazione, la cancellazione, la limitazione nonché il diritto di opporsi al trattamento. 
Resta salvo il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali ai sensi 
dell’art. 77 del GDPR. 

• il responsabile del procedimento amministrativo è il dott. Fabio Santamaria, mail: 
info@cavallisicilia.it – tel. 095/451925; 

 

 

 

IL R.P.A 
(Dott. Fabio Santamaria) 
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