CITTA DI IMPERIA
Termine di scadenza per la
presentazione delle domande:
venerdi 22 dicembre 2023

CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER L'ASSUNZIONE DI N. 1 OPERATORE, AREA DEGLI
OPERATORI ESPERTI, EX CAT. B, A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO

Il Dirigente del Settore Amministrativo e Personale

Richiamati:

- il vigente Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi

- il Decreto Legislativo 30.03.2001 n. 165 e successive modifiche ed integrazioni

- i vigenti Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro relativi al personale dipendente del Comparto Funzioni
Locali,

In esecuzione del Piano dei fabbisogni di personale del Comune di Imperia,
RENDE NOTO

In attuazione del Piano triennale dei fabbisogni di personale 2023/2024/2025 ¢ indetto concorso pubblico,
per esami, per l'assunzione di n. 1 Operatore — Area degli Operatori Esperti, ex categoria B - a tempo
pieno ed indeterminato.

Il presente bando viene emanato nel rispetto del Decreto Legislativo 11.04.2006 n. 198 e dell’articolo 57
Decreto Legislativo 30.03.2001 n. 165 e successive modifiche ed integrazioni, che garantiscono parita e pari
opportunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro e il trattamento sul lavoro.

Ai sensi dell’art. 1014, comma 4 e dell’art. 678, comma 9 del d.lgs. 66/2010, con il presente concorso si
determina una frazione di riserva di posto a favore dei volontari delle FF.AA. che verra cumulata ad altre
frazioni gia originate o che si dovessero realizzare nei prossimi provvedimenti di assunzione.

Art. 1
Requisiti generali e specifici per I'ammissione

Regquisiti generali:

a) Cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini gli italiani non appartenenti alla Repubblica;
OPPURE
Cittadinanza di uno degli Stati membri dell’lUnione Europea. | cittadini degli Stati membri
dell’'Unione Europea devono avere un'adeguata conoscenza della lingua italiana ed essere in
possesso di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;
OPPURE
Cittadinanza di Stati non membri dell’'Unione Europea e sussistenza di una delle condizioni di cui
all’articolo 38 del D.Lgs. n. 165/2001, come modificato dall’articolo 7 della Legge n. 97/2013: 1)
permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo; 2) titolarita dello status di rifugiato
ovvero dello status di protezione sussidiaria; 3) essere familiare, con diritto di soggiorno o diritto di




soggiorno permanente, di cittadino dell’Unione Europea. | cittadini degli Stati non membri
dell’lUnione Europea devono avere un'adeguata conoscenza della lingua italiana ed essere in
possesso di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;
b) Eta non inferiore ad anni 18;
c) Idoneita fisica alle mansioni proprie del posto da ricoprire, che sara accertata dal’/Amministrazione all’atto
dell’assunzione. Ai sensi dell'articolo 1, Legge 28.03.1991, n. 120, la condizione di privo della vista comporta
inidoneita specifica in considerazione delle mansioni attinenti al profilo professionale del posto di cui
trattasi;
d) Per gli aspiranti di sesso maschile: posizione regolare nei confronti degli obblighi imposti dalla legge sul
reclutamento militare se nati entro il 31.12.1985 OPPURE posizione regolare nei confronti dell'obbligo di
leva secondo gli ordinamenti del paese di appartenenza (solo per i cittadini non italiani);
e) Iscrizione nelle liste elettorali di un Comune, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;
f) Non avere riportato condanne penali che comportino I'interdizione perpetua dai pubblici uffici;
g) Non essere stati licenziati o destituiti dall'impiego presso una pubblica amministrazione, o dichiarati
decaduti nonché dispensati dall’impiego per persistente insufficiente rendimento.

Requisiti specifici:
i) Possesso di:
- Licenza scuola media di primo grado UNITAMENTE A
- Diploma di qualifica almeno triennale ad indirizzo amministrativo (esempio: Operatore
amministrativo e segretariale o equivalente) rilasciato da Istituti di formazione professionale di
stato, regionali o scuole legalmente riconosciute
OPPURE
- Licenza scuola media di primo grado UNITAMENTE A
- Esperienza lavorativa di almeno diciotto mesi presso datori di lavoro pubblici o privati in profilo
professionale riconducibile alle mansioni di collaboratore amministrativo.
OPPURE
- Diploma quinquennale di scuola secondaria di secondo grado.

In caso di titoli equipollenti, sara cura dei candidati indicare gli estremi del relativo Decreto.
In caso di titolo di studio conseguito all'estero, il candidato dovra specificare gli estremi del provvedimento
di equiparazione da parte delle autorita competenti.

I requisiti generali e specifici per ottenere 'ammissione alla selezione devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande di ammissione e dovranno essere
posseduti anche al momento dell’assunzione.

I mancato possesso di uno o piu requisiti previsti dal presente bando preclude la possibilita di partecipare al
concorso pubblico.

La verifica circa il possesso dei requisiti per 'ammissione alla procedura concorsuale sara effettuata su
tutti i candidati risultati idonei in esito alle prove d’esame.

Art. 2
Presentazione e contenuto della domanda di ammissione al concorso

Il presente bando sara pubblicato sul Portale unico del reclutamento di cui all’articolo 3, comma 7, della L.
56/2019, raggiungibile all’indirizzo: https://www.inpa.gov.it/.

| soggetti interessati, in possesso dei requisiti di cui al precedente art. 1, potranno presentare la domanda di
partecipazione esclusivamente per via telematica tramite il Portale del Reclutamento InPA
https://inpa.gov.it/.



Il candidato, una volta collegato al predetto indirizzo web, potra accedere all'applicativo previa
autenticazione sul portale “INpa”. Per la registrazione e l'accesso il candidato deve essere in possesso di
SPID, CIE, CNS o elDAS.

Il presente bando sara disponibile anche all’Albo Pretorio online e sul sito internet del Comune di Imperia
http://www.comune.imperia.it (sezione Amministrazione Trasparente - Bandi di concorso).

La procedura di compilazione e invio telematico della domanda dovra essere completata
entro e non oltre le ORE 12.00 del giorno VENERDI' 22 DICEMBRE 2023

La procedura di invio delle domande sara chiusa alle ore 12.00 del 22 dicembre 2023 e non consentira di
inoltrare le domande non perfezionate o in corso di invio. Pertanto A PENA DI ESCLUSIONE LE DOMANDE
DOVRANNO PERVENIRE ENTRO IL SUDDETTO TERMINE.

Ai fini della scadenza dei termini fa fede la consegna della domanda come risulta confermata dal sistema
informatico tramite invio, all’indirizzo di posta elettronica indicato dal candidato, della comunicazione
trasmessa a riprova dell’avvenuta ricezione della candidatura da parte del sistema.

Tale comunicazione riportera il riepilogo in formato PDF della candidatura inviata e la ricevuta con gli
estremi della protocollazione della domanda stessa.

E onere del candidato verificare la corretta compilazione e I'effettiva ricezione nonché registrazione della
domanda da parte del Portale InPA. Questa Amministrazione non assume alcuna responsabilita per la
dispersione di comunicazioni dipendente da mancata o inesatta compilazione della domanda.

Si raccomanda di conservare il codice Identificativo della domanda di partecipazione rilasciato dal Portale
Inpa, in quanto tale riferimento potra essere utilizzato per identificare il candidato in luogo del Cognome e
Nome in tutte le comunicazioni necessarie per lo svolgimento della procedura. La procedura di invio delle
domande sara chiusa nei termini di cui sopra e non consentira di inoltrare le domande non perfezionate o in
corso di invio.

In caso di malfunzionamento, parziale o totale della piattaforma digitale, accertato dal Comune di Imperia,
che impedisca l'utilizzazione della stessa per la presentazione della domanda di partecipazione o dei relativi
allegati, e prevista la possibilita di proroga del termine di scadenza per la presentazione delle domande
corrispondente a quello della durata del malfunzionamento.

Il candidato ha la possibilita di modificare o integrare la domanda fino alla data di scadenza del bando,
anche se precedentemente inviata; sara presa in considerazione esclusivamente l'ultima domanda

presentata in ordine di tempo.

Contenuto della domanda di ammissione alla selezione

Nella domanda di ammissione al concorso gli aspiranti - sotto la propria responsabilita, ai sensi degli artt. 46
e 47 del DPR 445/2000 e consapevoli delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del citato DPR per le ipotesi
di falsita e dichiarazioni mendaci - nel compilare la domanda di partecipazione, secondo il format del
portale InPA, dovranno dichiarare:

- le complete generalita;

- il luogo di residenza (indirizzo, Comune, codice di avviamento postale), il recapito telefonico e l'indirizzo di
posta elettronica (indicazione facoltativa), con I'impegno di far conoscere tempestivamente le eventuali
variazioni

- I'indirizzo presso cui si richiede di ricevere le comunicazioni relative al concorso, qualora diverso da quello
di residenza, con l'impegno di far conoscere tempestivamente le eventuali variazioni;

- il possesso della cittadinanza italiana OVVERO il possesso della cittadinanza di uno degli Stati membri
dell’'Unione Europea OVVERO il possesso della cittadinanza di uno Stato non membro dell’Unione Europea e
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la sussistenza di una delle condizioni di cui all’articolo 38 del D.Lgs. n. 165/2001, come modificato

dall’articolo 7 della Legge n. 97/2013.

| cittadini di altri Stati membri dell'Unione Europea dovranno anche dichiarare:

- di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza;

- di essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri
requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

- di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

| cittadini di uno Stato non membro dell’'Unione Europea dovranno anche dichiarare:

- la sussistenza di una delle condizioni di cui all'articolo 38 del D.Lgs. n. 165/2001, come
modificato dall’articolo 7 della Legge n. 97/2013;

- di essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri
requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

- di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

- di essere fisicamente idonei all'impiego ed alle mansioni proprie del profilo professionale riferito al posto

da ricoprire;

- il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione

dalle liste medesime;

- di non avere subito licenziamento disciplinare o per giusta causa dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione;

- di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso PP.AA. né essere stato dichiarato decaduto
da un impiego pubblico ai sensi della normativa vigente;

- di non aver riportato condanne penali definitive o per le quali non sia intervenuta riabilitazione o avere
pendenze processuali che possano impedire, ai sensi delle vigenti disposizioni normative, I'instaurarsi
del rapporto di pubblico impiego;

- di non avere riportato condanne penali, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti
dal Capo | del Titolo Il Libro secondo del Codice Penale, ai sensi dell’art. 35 D.Lgs. 165/2001;

- per i Candidati di sesso maschile: di essere, nei riguardi degli obblighi militari:

- in posizione regolare;

- non soggetto agli stessi, ai sensi della Legge 23.08.2004, n. 226 (ultima leva: anno 1985);

- in posizione regolare nei confronti dell'obbligo di leva secondo l'ordinamento dello Stato di
appartenenza (per i cittadini non italiani);

- la conoscenza a livello scolastico della lingua inglese;

- I'eventuale condizione di portatore di un handicap fisico, non pregiudicante l'idoneita all'impiego, con

I'indicazione dell’ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonché l'eventuale necessita di tempi

aggiuntivi per 'espletamento delle prove, ai sensi dell'articolo 20 della Legge 5.02.1992 n. 104. In tal caso la

domanda di partecipazione dovra essere corredata da una certificazione rilasciata dalla competente
struttura sanitaria pubblica che ne specifichi gli elementi essenziali, al fine di consentire all'Amministrazione

di predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire una regolare partecipazione alla selezione.

La mancata indicazione dell'ausilio comporta la non responsabilita dell'Amministrazione in ordine alla

predisposizione degli ausili necessari;

- il diritto, ai sensi dell'articolo 20 comma 2-bis della Legge n. 104/1992, ad essere esonerati dalla prova

preselettiva (solo per i candidati affetti da invalidita uguale o superiore all'80%). La richiesta va corredata di

apposita certificazione medica rilasciata dalla competente struttura sanitaria pubblica. Lassenza di tale

dichiarazione nella domanda di partecipazione esclude il candidato dal beneficio;

- di esprimere il proprio consenso al trattamento dei dati personali.

- il titolo di studio posseduto, con specificazione dell'anno di conseguimento, dell'istituto presso il quale & stato

conseguito e della votazione riportata.

- il diploma di qualifica triennale eventualmente posseduto, con specificazione dell'anno di conseguimento,

dell'istituto presso il quale & stato conseguito e della votazione riportata

- I'esperienza lavorativa eventualmente svolta di almeno diciotto mesi presso datori di lavoro pubblici o privati

in profilo professionale riconducibile alle mansioni di collaboratore amministrativo.

- 'eventuale possesso dei titoli (art. 6 ed elenco allegato al presente bando) che danno diritto di preferenza

nell’assunzione, ai sensi dell’art. 5, comma 4, del D.P.R. n. 487/1994 e successive modificazioni e della Legge

n. 191/98. Ll'assenza di tale dichiarazione nella domanda di partecipazione equivale a rinuncia ad




usufruire del beneficio.

Ove indicato indirizzo e-mail, il candidato dovra precisare se autorizza o meno I'utilizzo di tale mezzo da
parte del Comune per il recapito delle comunicazioni relative al presente bando.

La dichiarazione generica del possesso dei requisiti sopraindicati non e ritenuta valida.

Le dichiarazioni relative ai requisiti devono essere rese ai sensi dell’art. 46 e seguenti del D.P.R. 28 dicembre
2000, n. 445, sotto la propria personale responsabilita, consapevoli delle sanzioni penali previste dall’art. 76
del medesimo D.P.R. nell’ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, uso o esibizione di atti falsi
contenenti dati non rispondenti a verita.

La Civica Amministrazione, ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. n. 445/2000, procedera a idonei controlli, anche a
campione, circa la veridicita delle dichiarazioni rese. Le dichiarazioni non veritiere saranno trattate ai sensi
di legge.

| soli Candidati eventualmente interessati dovranno, allegare:

1) In caso di possesso di titoli di PREFERENZA:

- Certificazione in carta semplice comprovante il possesso degli eventuali titoli di preferenza nell'assunzione,
gia indicati nella domanda.

2) In caso di possesso di titolo di studio conseguito all'estero:

- Estremi del provvedimento di equiparazione da parte delle autorita competenti, cosi come previsto
dall’articolo 38 del D.Lgs. n. 165/2001.

3) In caso di handicap:

- Certificazione rilasciata da apposita struttura sanitaria pubblica che specifichi in modo esplicito gli eventuali
ausili, nonché gli eventuali tempi aggiuntivi necessari per I'espletamento delle prove in relazione all'handicap
posseduto (solo nel caso in cui il candidato chieda ausili e/o tempi aggiuntivi, ai sensi dell'articolo 20, comma 1,
Legge n. 104/1992).

4) In caso di invalidita civile uguale o superiore all'80%:

- Certificazione rilasciata da apposita struttura sanitaria pubblica attestante il grado di invalidita (solo nel
caso in cui il candidato chieda I'esonero dalla prova preselettiva).

In mancanza della suddette certificazioni non sara possibile tenere conto di quanto dichiarato in
proposito nella domanda di ammissione.

Eventuali irregolarita della domanda dovranno essere regolarizzate da parte del candidato entro il termine
stabilito dal’/Amministrazione. La mancata regolarizzazione della domanda comporta l'esclusione dalla
selezione.

Art. 3
Commissione Esaminatrice

La Commissione Esaminatrice € nominata e composta secondo quanto previsto dalla vigente normativa e
dal Regolamento speciale per i procedimenti concorsuali.

La Commissione Esaminatrice, con il supporto del Servizio Personale, ha la titolarita dell’istruttoria circa
I'ammissibilita dei candidati.

Comportano l'esclusione dalla selezione:
- la presentazione della domanda fuori termine e/o con modalita differenti da quella sopra descritta;
- il difetto dei requisiti richiesti.

Sono regolarizzabili soltanto le omissioni o incompletezze delle dichiarazioni che non comportano
esclusione come sopra specificato.



Lammissione/esclusione dei candidati alla/dalla presente procedura sara disposta con apposito
Provvedimento Dirigenziale.

Lelenco dei candidati ammessi al concorso sara pubblicato su InPA https://inpa.gov.it/ e sul sito del
Comune di Imperia http://www.comune.imperia.it (sezione Amministrazione Trasparente - Bandi di
concorso - Avvisi).

I candidati non ammessi saranno avvisati tramite comunicazione personale e verra resa mediante
pubblicazione

Le suddette comunicazioni hanno valore di notifica a tutti gli effetti. Nessun altro strumento di
comunicazione verra attivato, per cui & onere del candidato verificare le comunicazioni come sopra
indicato.

Il Comune declina ogni responsabilita in merito alla mancata consultazione delle comunicazioni relative
al concorso da parte dei candidati.

Art. 4
Prove d’esame e calendario delle prove

Lesame consistera in una prova scritta teorico pratica (punteggio massimo 30 punti) ed un colloquio
(punteggio massimo 30 punti), atti a verificare I'idoneita del Candidato all’effettivo svolgimento delle
funzioni che risulta chiamato a svolgere nella posizione posta a selezione.

La prova scritta teorico pratica potra svolgersi utilizzando strumenti informatici e digitali.

Prova scritta teorico-pratica (punteggio massimo 30 punti):

La prova consistera, a scelta della Commissione, nello svolgimento di quesiti a riposta multipla con risposte
gia predefinite oppure aperte sulle seguenti materie:

- Nozioni generali sull’Ordinamento comunale (D. Lgs. n. 267/2000)

- Nozioni generali in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro (D. Lgs 9 aprile 2008 n. 81)

- Nozioni generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche (D.
Lgs.165/2001) con particolare riferimento a diritti, doveri e responsabilita dei dipendenti pubblici

- Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici DPR n.62/2013

- Rapporti con il pubblico.

Prova orale (punteggio massimo 30 punti):
La prova consistera in un colloquio attraverso il quale saranno verificate le conoscenze e le competenze del
candidato sulle materie oggetto della prova scritta, nonché in riferimento ai rapporti con il pubblico.

Preselezione

L'Amministrazione, in considerazione del numero delle candidature che perverranno, si riserva la facolta di
effettuare in via preliminare una preselezione.

| criteri di valutazione saranno preventivamente stabiliti dalla Commissione Esaminatrice.

La valutazione conseguita nella prova preselettiva non sara considerata ai fini del punteggio finale della
graduatoria di merito del concorso.

Ai sensi dell'articolo 20, comma 2-bis della Legge 104/1992, sono esonerati dall'eventuale preselezione e quindi
ammessi direttamente alle prove d’esame i candidati con invalidita uguale o superiore all’80% che ne facciano
richiesta. Tale circostanza dovra risultare da apposita dichiarazione corredata da idonea certificazione allegata
alla domanda di partecipazione.


http://www.comune.imperia.it/
https://inpa.gov.it/

Calendario delle prove

La data e la sede delle prove saranno resi noti mediante pubblicazione su InPA https://inpa.gov.it/ e sul
sito del Comune di Imperia http://www.comune.imperia.it (sezione Amministrazione Trasparente -
Bandi di concorso — Avvisi).

La suddetta comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti. Nessun altro strumento di
comunicazione verra attivato, per cui & onere del candidato verificare le comunicazioni come sopra

indicato. La mancata presentazione al colloquio costituisce rinuncia.

Non sara consentito lo svolgimento del colloquio da remoto.

Art.5
Esito delle prove d’esame

Saranno ammessi alla prova orale i candidati che avranno riportato un punteggio di almeno 21/30 nella
prova scritta.

Saranno dichiarati idonei i candidati che abbiano conseguito una votazione di almeno 21/30 nella prova
orale.

L'esito di ciascuna prova sara reso noto esclusivamente mediante pubblicazione su InPA
https://inpa.gov.it/ e sul sito del Comune di Imperia http://www.comune.imperia.it (sezione
Amministrazione Trasparente - Bandi di concorso — Esiti).

La suddetta comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti. Nessun altro strumento di
comunicazione verra attivato, per cui & onere del candidato verificare le comunicazioni come sopra
indicato. La mancata presentazione alle prove costituisce rinuncia al concorso.

Il Comune declina ogni responsabilita in merito alla mancata consultazione delle comunicazioni relative
al concorso da parte dei candidati.

Il punteggio complessivo finale sara determinato dalla somma del punteggio conseguito nella prova
scritta e nella prova orale.

Art. 6
Titoli di preferenza

Coloro che intendano far valere i titoli di preferenza (vedi elenco allegato al presente bando sub "1")
previsti dalle norme vigenti (art. 5 D.P.R. n. 487/94 cosi come modificato dal D.P.R. n. 693/1996 ed art. 2,
comma 9, della Legge n. 191/98), in caso di parita di merito, ai fini della loro collocazione in graduatoria,
dovranno autocertificare i suddetti titoli nella domanda di ammissione, indicando esplicitamente il requisito
specifico posseduto e, con riguardo al numero dei figli a carico, specificarne il numero. Non saranno
ammesse integrazioni dopo la data di scadenza del bando.

Saranno presi in considerazione esclusivamente i titoli di preferenza posseduti alla data di scadenza del
termine per la presentazione delle domande e dichiarati nelle stesse.

Art. 7
Graduatoria

La graduatoria finale di merito, che sara approvata con Determinazione del Dirigente del Settore Personale,
sara formata secondo l'ordine decrescente di punteggio, determinato sulla base della somma complessiva
dei punteggi ottenuti nella prova scritta e nella prova orale, con 'osservanza delle preferenze previste dal
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presente bando.

Saranno dichiarati vincitori i candidati utilmente collocati nella graduatoria, tenuto conto delle preferenze a
parita di punteggio.

La graduatoria sard resa nota mediante pubblicazione su InPA https://inpa.gov.it/ e sul sito del Comune
di Imperia http://www.comune.imperia.it (sezione Amministrazione Trasparente - Bandi di concorso -
Esiti).

La stessa graduatoria avra validita in base alle disposizioni normative nel tempo vigenti.

Durante il periodo di vigenza la graduatoria degli idonei potra essere utilizzata, ricorrendone la necessita,
per assunzioni a tempo indeterminato e/o determinato.

Art. 8
Assunzione a tempo indeterminato e stipula del contratto di lavoro individuale

L'assunzione verra disposta secondo I'ordine della graduatoria, tenuto conto delle eventuali preferenze di
legge.

Il vincitore sara invitato, con apposita comunicazione, a presentarsi per la stipula del contratto individuale di
lavoro munito dei documenti necessari ai sensi di legge.

L'avente diritto all'assunzione che non sottoscrivera il contratto individuale e non prendera servizio, senza
giustificato motivo, nei termini che verranno stabiliti dal’Amministrazione, sara considerato rinunciatario
all'assunzione e perdera ogni diritto alla nomina.

Non potra essere stipulato il contratto di lavoro individuale in mancanza del possesso dei requisiti prescritti
dal bando.

Il vincitore & assunto in prova per due mesi dalla data di effettiva immissione in servizio.

La mancata accettazione dell'assunzione a tempo indeterminato comporta la perdita di ogni eventuale
futuro diritto alla nomina.

Art. 9
Inquadramento professionale e trattamento economico

Il candidato risultato vincitore, che sara chiamato a stipulare il contratto individuale di lavoro, sara
inquadrato nel profilo professionale di Operatore, Area degli Operatori Esperti, ex categoria B, a tempo
pieno ed indeterminato.

Il trattamento economico applicato sara il seguente:

a) Stipendio annuo lordo come da Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro/Comparto Regioni ed Autonomie
Locali, con inquadramento nella categoria giuridica B1, oltre oneri a carico Ente ed Irap;

b) assegno per il nucleo familiare, se ed in quanto dovuto;

c) altre eventuali indennita, ove dovute.

Art. 10
Modifica, proroga e revoca del bando

LAmministrazione Comunale si riserva il diritto di modificare, prorogare o eventualmente revocare il
presente bando a suo insindacabile giudizio.


http://www.comune.imperia.it/
https://inpa.gov.it/

Art. 11
Norme di rinvio

Per quanto non espressamente previsto nel presente bando, si rimanda al vigente Regolamento
sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi del Comune di Imperia, nonché alle altre norme vigenti in materia
di accesso al pubblico impiego.

Art. 12
Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs. 30.06.2003 n. 196 - come modificato dal D.Lgs. 10.08.2018 n. 101 - e del
Regolamento UE n. 679/2016, i dati personali forniti dai candidati saranno utilizzati esclusivamente per le
finalita di gestione della procedura e saranno trattati successivamente per le finalita inerenti alla gestione
del rapporto di lavoro, nel rispetto della normativa specifica e delle disposizioni dei Contratti Collettivi di
Lavoro. Il conferimento di tali dati & pertanto obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione, pena l'esclusione dalla procedura. | dati suddetti non verranno comunicati a terzi (salvo che
ad altri Enti pubblici che ne facciano richiesta a fini occupazionali).

Con la domanda di partecipazione al concorso il candidato autorizza I'Amministrazione alla pubblicazione
del proprio nominativo sul sito internet del Comune di Imperia per tutte le informazioni inerenti il presente
bando.

Art. 13
Chiarimenti e aggiornamenti

Per ogni altro chiarimento od ulteriore informazione, gli interessati sono invitati a scrivere all’indirizzo di
posta elettronica personale@comune.imperia.it, all'indirizzo pec protocollo@pec.comune.imperia.it
oppure a rivolgersi direttamente al Servizio Personale al seguente recapito telefonico: 0183/701249-
701262-201, dalle ore 8,30 alle ore 12,30 di tutti i giorni feriali (escluso il sabato), ovvero a consultare il sito
Internet del Comune di Imperia http://www.comune.imperia.it (link Amministrazione Trasparente - Bandi
di concorso).

Nella suddetta pagina internet — oltre che su su InPA https://inpa.gov.it/ - verranno altresi comunicate
tutte le informazioni relative alla presente procedura concorsuale, ivi compresa ogni comunicazione
relativa alle date/orari delle prove; sara pertanto cura dei candidati accedere periodicamente al sito e sul
portale InPA, con particolare attenzione nei giorni immediatamente precedenti le date in cui sono
previste le prove, per verificare eventuali aggiornamenti e modifiche, senza potere eccepire alcunché in
caso di mancata consultazione.

Il presente avviso costituisce ad ogni effetto comunicazione di avvio del procedimento, ai sensi dell’art. 7
della L. 7.8.90 n. 241, una volta che sia intervenuto l'atto di adesione allo stesso da parte del candidato,
attraverso la presentazione della domanda di ammissione.

Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 8 della Legge 7 agosto 1990, n. 241, e s.m.i., si informa che il
Responsabile del Procedimento relativo al concorso in oggetto & il Dirigente del Settore Personale Dott.ssa
Rosa Puglia.

Imperia, 24.11.2023
f.to Il Dirigente del Settore
Amministrativo e Personale
Dott.ssa Rosa Puglia


https://inpa.gov.it/

ALLEGATO "1"

CATEGORIE DI CITTADINI CHE NEI PUBBLICI CONCORSI HANNO PREFERENZA A PARITA DI MERITO
E A PARITA DI TITOLI

A PARITA DI MERITO HANNO TITOLO A PREFERENZA:
(D.P.R. 487/94 - art. 5 - cosi come modificato dal D.P.R. 693/1996 e da quanto stabilito dall’art. 2 —
comma 9 - della Legge 191/98):

. gli insigniti di medaglia al valore militare;

. i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

. mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

. i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

. gli orfani di guerra;

. gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

. gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

. i feriti in combattimento;

. gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i capi di famiglia
numerosa;

10. i figli dei mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

11. i figli dei mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

12. i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

13. i genitori vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14. i genitori vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi non sposati dei caduti per fatto di guerra;
15. i genitori vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel
settore pubblico e privato;

16. coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;

17. coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno
nellAmministrazione che ha indetto il concorso;

18. i coniugati ed i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;

19. gli invalidi ed i mutilati civili;

20. militari volontari delle Forze Armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma.

O 0O NOULL B WN K

A PARITA DI MERITO E DI TITOLI LA PREFERENZA E DETERMINATA:

a) dal numero di figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno;
b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche;

c) dalla minore eta.

I candidati interessati dovranno dichiarare nella domanda il possesso dei titoli di preferenza a parita di
valutazione ed allegare alla medesima i documenti in carta semplice che ne attestino il possesso alla data
di scadenza del presente bando.



