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~ v . . .2 Via Michele Barillaro, s.n.c.
Cilla C,_{,,l Re,,gglo Calabria Palazzo CE.DIR., Torre [V, Piano 3°

Reggio Calabria (C.F.: 00136380803)

] ) SE UMANE E SERVIZI DEM k .
SETTORE RISOR I SER I DEMOGRAFICI Tel. 0965 3622574

e-mail: risumane@reggiocal.it
PEC: concorsi@pec.reggiocal.it

BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI PER L’ ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO DI N. 18 ISTRUTTORI TECNICI — AMBITO DI ATTIVITA’: GEOMETRA - AREA
DEGLIISTRUTTORI (EX CAT. C)

Premesso che:

la Citta di Reggio Calabria & un Ente Locale che rappresenta e cura gli interessi della propria comunita e ne
promuove lo sviluppo ed il progresso civile ed economico. Gestisce servizi rivolti alla tutela del territorio, della
cultura, dell’educazione ed alla tutela economica e sociale dei propri cittadini;

per raggiungere i propri obiettivi, la Citta di Reggio Calabria ricerca persone motivate ad operare nel contesto
della pubblica amministrazione con modalita innovative, che abbiano attitudine a sviluppare competenze da
finalizzare al bene comune e un forte orientamento al lavoro per obiettivi;

la Citta di Reggio Calabria ¢ impegnata a implementare le azioni di valorizzazione del proprio personale
attuando politiche di benessere organizzativo e utilizzando le dinamiche retributive previste dai contratti
collettivi di lavoro in una logica meritocratica;

’organizzazione dell’ente € orientata a favorire un ambiente di lavoro dinamico e flessibile, la circolazione dei
valori organizzativi, delle informazioni e delle idee, le relazioni interne ed esterne, la collaborazione e il lavoro
di squadra;

con deliberazione della Giunta Comunale n. 254 del 16/11/2022 ¢ stato approvato il P.LA.O. di cui fa parte
integrante e sostanziale anche il Programma triennale del fabbisogno del personale 2022-2024, successivamente
modificato e integrato, relativamente all’annualita 2023, con deliberazione G.C. n. 303 del 31/12/2022 e, da
ultimo, con deliberazione G.C. n.1 del 05/01/2023;

con determinazione del Dirigente del Settore Risorse Umane e Servizi Demografici n. 2477 del 29.05.2023, &
stato indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di n. 18 posti a tempo pieno e indeterminato del
profilo professionale di Istruttore Tecnico — ambito di attivita’: geometra - area degli Istruttori (ex cat. C), come
previsto dal predetto programma triennale del fabbisogno di personale;

Visto il Regolamento di accesso all’impiego del Comune di Reggio Calabria approvato con deliberazione G.C. n.

5 del 19.1.2023;

Dato atto che:

sono state esperite con esito negativo le procedure di cui agli artt. 34 e 34 bis, del D.Lgs. n. 165/2001;

ai sensi dell’art. 3, comma 8, della L. 56/2019, la presente procedura sara effettuata senza il previo svolgimento
delle procedure previste dall’art. 30 del D. Lgs. n. 165/2001 stante 1'urgenza di procedere con la copertura dei
posti vacanti nonché per avere la disponibilita di una graduatoria dalla quale attingere per le assunzioni del
prossimo triennio;

I'Amministrazione Comunale garantisce pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro e il
trattamento sul lavoro, cosi come previsto dal D.Lgs. 11.04.2006, n. 198 “Codice delle pari opportunita tra
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uomo e donna a norma dell’art. 6 della legge 28.11.2005, n. 246” ¢ dall’art. 57 del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165
“Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

- le modalita di partecipazione e svolgimento della procedura sono disciplinate dal presente Bando che costituisce
“lex specialis” della selezione;

E INDETTA

una selezione pubblica per esami per [’assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 18 ISTRUTTORI TECNICI
— AMBITO DI ATTIVITA’: GEOMETRA - AREA DEGLI ISTRUTTORI (EX CAT. C) DI CUI N.6 POSTI
RISERVATI Al SENSI DEL D.LGS. 66/2010, art. 1014, commi 1 e 4, e art. 678, comma 9.

La Citta di Reggio Calabria si riserva il diritto di modificare, prorogare o eventualmente revocare il presente bando
a suo insindacabile giudizio. La graduatoria avra la validita prevista dalla normativa vigente al momento della sua
approvazione.

La graduatoria potra essere utilizzata anche per assunzioni a tempo determinato

La stessa graduatoria potra, inoltre, essere fornita ad altre Pubbliche Amministrazioni a seguito di specifici accordi
tra Citta di Reggio Calabria e le Amministrazioni richiedenti.

Tutte le comunicazioni e richieste di eventuali chiarimenti dovranno pervenire esclusivamente alla casella
di posta istituzionale: concorsi@pec.reggiocal.it

Non verranno prese in considerazione le richieste pervenute attraverso I'utilizzo di canali diversi

dall’indirizzo pec sopra indicato.

Art. 1 — DESCRIZIONE DELLA POSIZIONE RICERCATA

La figura professionale ricercata & chiamata a svolgere, in via generale ed esemplificativa, le seguenti attivita:

- Eseguire operazioni di rilevanza tecnica quali rilievi, misurazioni, rappresentazioni grafiche, sopralluoghi
e relazioni tecniche, curando la tenuta della documentazione, sovraintendendo all’esecuzione dei lavori
assegnati;

- Garantire I’osservanza delle norme di sicurezza;

- Assistere il personale delle posizioni superiori nelle progettazioni, predisposizione dei capitolati, nelle atti-
vita di studio e ricerca;

- Predisposizione di specifiche tecniche e di elaborati tecnici di dettaglio necessari per ’identificazione delle
attivita contrattuali;

- Esame e verifica della conformita alla normativa in materia di OO.PP. e Servizi;

- Sovraintendere alla organizzazione e al controllo di operazioni di carattere tecnico;

- Acquisizione dei contenuti dei Capitolati Speciali d’Appalto;

- Sopralluoghi e interventi tecnici quotidiani di sorveglianza preventiva e a seguito di segnalazioni, con la
compilazione di reports;

- Gestione delle richieste di manutenzione ordinaria e straordinaria con supporto presso gli edifici di compe-
tenza per la corretta esecuzione dei lavori;

- Verifica e controllo dell’esecuzione delle attivita di manutenzione preventiva e programmata;,

- Vigilanza sull’osservanza delle norme di sicurezza e dei D.P.I. da parte degli appaltatori;

- Programmazione con le ditte appaltatrici dei lavori in appalto;

- Verifica della contabilita dei lavori;

- Utilizzo dei principali pacchetti applicativi a supporto dell’attivita tecnica di progettazione;

- Predisposizione di atti e provvedimenti con autonomia nei limiti delle direttive ricevute;

- Istruttoria dei procedimenti, attivitd di rendicontazione e monitoraggio con autonomia operativa e
assunzione di responsabilita dei risultati, sulla base di procedure predeterminate.
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Il ruolo ¢ svolto con responsabilita diretta di risultato su prodotti specifici e presuppone il possesso delle seguenti
conoscenze tecniche e capacitd/attitudini che saranno oggetto di valutazione nelle prove concorsuali.

a) CONOSCENZE richieste:

- elementi normativi in materia di lavori pubblici e gestione del territorio, con particolare riferimento alla le-
gislazione che disciplina 1’attivita dei comuni;

- elementi normativi e tecnici in materia di sicurezza nei cantieri;

- norme sulla sicurezza e prevenzione sul lavoro (D.Lgs 81/2008);

- legislazione nazionale e regionale in materia di edilizia e urbanistica;

- nozioni di estimo, contabilita lavori e topografia;

- costruzioni edili;

- normativa in materia di lavori pubblici, appalti di servizi e forniture;

- clementi di diritto amministrativo, con particolare riferimento al diritto di accesso (Legge n. 241/1990 e
s.m.i.);

- elementi di ordinamento degli Enti Locali (D.Lgs. n. 267/2000 s.m.i.);

- conoscenza della lingua inglese;

- conoscenza e uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse.

b) CAPACITA’, ATTITUDINI E MOTIVAZIONI:

- Capacita di problem solving (capacita di comprendere e di far fronte alle situazioni problematiche pratiche,
proprie del ruolo, con soluzioni appropriate basate su processi logici e su un pensiero adeguato nel rispetto
delle norme vigenti);

- Capacita di analisi;
- Motivazione e propensione al servizio pubblico.
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LArt. 2 — REQUISITI DI AMMISSIONE

1. Per 'ammissione al concorso ¢ richiesto il possesso, alla data di scadenza del bando, dei seguenti requisiti
generali, a pena di esclusione:

a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti. Sono equiparati ai cittadini italiani i
cittadini della Repubblica di San Marino e della Citta del Vaticano;

oppure

a.l) cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea;

oppure

a.2) familiari di cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea, non aventi la cittadinanza di uno Stato
membro dell’Unione Europea, che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno
permanente (articolo 38, comma 1, del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165, come modificato dall’articolo 7,
comma 1, della Legge 06.08.2013, n. 97);

oppure

a.3) cittadini di Paesi terzi all’'Unione Europea che siano titolari del permesso di soggiorno CE per
soggiornanti di lungo periodo (articolo 38, comma 3-bis del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165, come
modificato dall’articolo 7, comma 1, della Legge 06.08.2013, n. 97);

oppure

a.4) cittadini di Paesi terzi all’Unione Europea che siano titolari dello status di “rifugiato” o di “protezione
sussidiaria” (articolo 25 del D.Lgs. 19.11.2007, n. 251, come modificato dall’articolo 7, comma 2,
della Legge 06.08.2013, n. 97, e articolo 38, comma 3-bis del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165, come
modificato dall’articolo 7, comma 1, della Legge 06.08.2013, n. 97). Sono considerati familiari,
secondo la Direttiva Comunitaria n. 2004/28/CE, il coniuge del migrante, i discendenti diretti di eta
inferiore a 21 anni a carico e quelli del coniuge, gli ascendenti diretti a carico e quelli del coniuge.

I cittadini europei o extracomunitari possono partecipare a condizione che: (7)\
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e godano dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza (ad eccezione dei tito-
lari dello status di “rifugiato” o di “protezione sussidiaria™);

e siano in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti requisiti previsti per i
cittadini della Repubblica;

e abbiano adeguata conoscenza della lingua italiana;

b) eta non inferiore agli anni 18 (diciotto) e non superiore al limite ordinamentale di eta per la permanen-
za in servizio che, ai sensi dell’art. 4 del D.P.R. 1092 del 1973 ¢, attualmente, di 65 anni;

¢) essere in possesso di uno dei seguenti titoli di studio:

- Diploma di istruzione Tecnica - Indirizzo Costruzioni Ambiente e Territorio (ex Geometra);

Oppure, in alternativa, essere in possesso di qualsiasi diploma di istruzione secondaria superiore
purché accompagnato da uno dei seguenti titoli di studio assorbenti:

- Laurea Triennale DM 509/1999 classe 4 (Scienze dell’ Architettura e dell’Ingegneria Edile), clas-
se 7 (Urbanistica e scienze della pianificazione territoriale € ambientale) e classe 8 (Ingegneria
Civile e Ambientale);

- Laurea Triennale D.M. 270/2004 classe 1.-17 (Scienze dell’ Architettura), classe L.-23 (Scienze e
Tecniche dell’Edilizia), classe L-21 (Scienze della Pianificazione Territoriale, urbanistica, pae-
saggistica e ambientale) e classe L-7 (Ingegneria Civile ¢ Ambientale);

- Laurea Specialistica D.M. 509/1999, classe 4/S (Architettura e Ingegneria Edile), classe 28/S (In-
gegneria Civile), classe 38/S (Ingegneria per [’ambiente e il territorio) e classe 54/S (Pianificazio-
ne territoriale urbanistica e ambientale);

- Laurea Magistrale D.M. 270/2004 classe LM-4 (Architettura e ingegneria edile-architettura),
classe LM-23 (Ingegneria Civile), classe LM-24 (Ingegneria dei sistemi edilizi), classe LM-26
(Ingegneria della Sicurezza), classe LM-35 (Ingegneria per 1’ambiente e il territorio) € classe LM-
48 (Pianificazione territoriale urbanistica e ambientale).

- Diploma di Laurea in Architettura o in Ingegneria Civile o Ingegneria Edile o Ingegneria Edile-
Architettura o Ingegneria per I’Ambiente e il territorio o Pianificazione territoriale, urbanistica e
ambientale (vecchio ordinamento);

Sono fatte salve le equipollenze tra titoli accademici.

1l titolo di studio richiesto deve essere rilasciato da Istituti o Scuole legalmente riconosciute a norma
dell’ordinamento scolastico italiano vigente.

Per i candidati in possesso di un titolo di studio conseguito all’estero, I’assunzione sara subordinata al
rilascio, da parte delle autoritd competenti, del provvedimento di equivalenza del titolo di studio posseduto
al titolo di studio richiesto dal presente bando di concorso, cosi come previsto dall’art. 38 del Decreto
Legislativo 30 marzo 2001, n. 165. In tale caso il candidato deve espressamente dichiarare nella propria
domanda di partecipazione, pena |’esclusione, di avere avviato iter procedurale, per ’equivalenza del
proprio titolo di studio, previsto dalla richiamata normativa ed allegare alla domanda di partecipazione la
richiesta di equivalenza. Il modulo per la richiesta dell’equivalenza ¢ disponibile al seguente indirizzo:
http://www.funzionepubblica.gov.it/strumenti-e-controlli/modulistica.

I possessori di un titolo di studio straniero, che abbiano ottenuto il riconoscimento dell’equipollenza dello
stesso a uno dei titoli richiesti dal bando, dovranno allegare idonea documentazione rilasciata dalle autorita
competenti. Qualora il candidato, al momento della presentazione della domanda non sia ancora in grado di
allegare detta documentazione sard ammesso alla procedura con riserva, fermo restando che tale
riconoscimento dovra sussistere al momento dell’eventuale assunzione;

d) avere il godimento dei diritti civili e politici e di non essere stato escluso dall’elettorato politico nello

Stato di appartenenza;
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€) non avere limitazioni psico-fisiche allo svolgimento delle attivita e delle mansioni previste dal ruolo e
I’ Amministrazione si riserva di verificare tale requisito preventivamente ai sensi del D.Lgs. n.
81/2008;

f) assenza di provvedimenti di destituzione, dispensa o licenziamento dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione, ai sensi dell’art. 2, comma 3, del D.P.R. 487/94 e art. 55-quater del D. Lgs
165/2001;

g) non essere stati destituiti o licenziati dal Comune di Reggio Calabria, salvo il caso in cui il licenzia-
mento sia intervenuto a seguito di procedura di collocamento in disponibilita o di mobilita collettiva,
secondo la normativa vigente;

h) non essere stati dichiarati decaduti da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera
d), del Testo Unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approva-
to con Decreto del Presidente della Repubblica 10.01.1957, n. 3;

i) assenza di condanne penali definitive o provvedimenti definitivi del Tribunale (1. 475/1999) che pos-
sano impedire, secondo le norme vigenti, I’instaurarsi del rapporto di pubblico impiego, per le quali
non sia intervenuta la riabilitazione. A tal riguardo, si precisa che la sentenza emessa ai sensi dell’art.
444 c.p.p. (c.d. patteggiamento), & equiparata ad una pronuncia di condanna in applicazione dell’art.
445, c. 1 bis, c.p.p.;

j) assenza di condanne penali che, ai sensi della vigente normativa, impediscano la costituzione di un
rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione;

k) limitatamente ai candidati di sesso maschile nati prima del 31 dicembre 1985, essere in posizione re-
golare nei riguardi degli obblighi militari di leva.

1) possesso delle credenziali di autenticazione al Sistema Pubblico di Identita Digitale (SPID)

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle

domande di partecipazione al concorso e mantenuti fino all’eventuale sottoscrizione del contratto. In attesa della
verifica del possesso dei requisiti, i candidati partecipano ““con riserva” alla selezione.

Il difetto dei requisiti prescritti, accertato mediante nel corso della selezione, comporta 1’esclusione dalla sele-

zione stessa, € costituisce causa di risoluzione del rapporto di lavoro, ove gia instaurato.

I cittadini non italiani devono possedere i requisiti di cui sopra negli Stati di appartenenza o di provenienza ed

avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Art.3 - DOMANDA DI AMMISSIONE: TERMINE E MODALITA DI PRESENTAZIONE

1.

II presente bando viene pubblicato sul Portale “inPA”, disponibile all’indirizzo internet
https://www.inpa.gov.it/, e sul sito internet del Comune di Reggio Calabria www.reggiocal.it sezione
Amministrazione Trasparente — bandi di concorso.

La domanda di ammissione al concorso deve essere presentata esclusivamente per via telematica,
autenticandosi con SPID/CIE/CNS/eIDAS, compilando il format di candidatura sul Portale “inPA”,
disponibile all’indirizzo internet https://www.inpa.gov.it/, previa registrazione sullo stesso Portale. Per la

partecipazione al concorso il candidato deve essere in possesso di un indirizzo di posta elettronica
certificata (PEC) a lui intestato o di un domicilio digitale. La registrazione, la compilazione e 1’invio on
line della domanda devono essere completati entro il trentesimo giorno, decorrente dal giorno successivo a
quello di pubblicazione del presente Bando sul Portale “inPA”. Tale termine & perentorio e sono accettate
esclusivamente e indifferibilmente le domande inviate entro la data e Iorario di scadenza. Qualora il
termine di scadenza per I’invio on line della domanda cada in un giomo festivo, il termine & prorogato al
primo giorno successivo non festivo. Sono accettate esclusivamente e indifferibilmente le domande inviate
entro le ore 23:59:59 di detto termine. La data di presentazione on line della domanda di partecipazione al
concorso ¢ certificata e comprovata da apposita ricevuta scaricabile, al termine della procedura di invio, dal

(

/_\\.
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3.

Portale “inPA” che, allo scadere del suddetto termine ultimo per la presentazione della domanda,
improrogabilmente non permette pit I’accesso alla procedura di candidatura e I’invio della domanda di
partecipazione. Ai fini della partecipazione al concorso, in caso di pill invii della domanda di
partecipazione, si terrd conto unicamente della domanda inviata cronologicamente per ultima, intendendosi
le precedenti integralmente e definitivamente revocate e private d’effetto.

Nell’apposito modulo elettronico di presentazione della domanda, il candidato deve dichiarare, sotto la
propria responsabilita e consapevole delle conseguenze derivanti da dichiarazioni mendaci ai sensi dell’art.
76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, quanto segue:

a. il cognome, il nome e il codice fiscale;
b. il luogo e la data di nascita;

c. il possesso della cittadinanza italiana o di trovarsi in una delle situazioni di cui all’art.2 Requisiti di
ammissione punto 1) con le seguenti precisazioni:

I. I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea, oltre ai requisiti in elencazione, devono

dichiarare:

+ di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;

+ di essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli
altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

+ avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

Il. I cittadini extracomunitari regolarmente soggiornanti se familiari di cittadino italiano o
comunitario ai sensi dell’art. 2, comma 1, lettera b) del D. Lgs 6 febbraio 2007, n. 30 devono
dichiarare:

+ i essere in possesso del permesso di soggiorno o del permesso di soggiorno permanente;

» specificare il grado di parentela con il cittadino italiano o comunitario nonché il possesso
degli altri requisiti previsti dall’art. n. 38 del D. Lgs. n. 165/2001;

+ di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;

+ di essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli
altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

+ i avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

Dovranno inoltre allegare alla domanda di partecipazione al concorso copia del permesso di

soggiorno o del permesso di soggiorno permanente nonché documento attestante il grado di

parentela con il cittadino italiano o comunitario.

. I cittadini extracomunitari titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo
periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria
devono dichiarare:

+ di essere in possesso del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o di
essere titolare dello status di rifugiato o dello status di protezione sussidiaria nonché il
possesso degli altri requisiti previsti dall’art. n. 38 del D. Lgs. n. 165/2001;

 di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza (ad
eccezione dei titolari dello status di “rifugiato” o di “protezione sussidiaria™);

 di essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli
altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

* di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

Dovranno inoltre allegare alla domanda di partecipazione al concorso copia del permesso di
soggiorno CE per soggioranti di lungo periodo o certificazione.
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. I’indirizzo di residenza, comprensivo di codice di avviamento postale, il numero telefonico, il recapito

di posta elettronica certificata (PEC) presso cui chiede di ricevere le comunicazioni relative al
concorso, con I’impegno di far conoscere tempestivamente le eventuali variazioni;

. il comune nelle cui liste elettorali ¢ iscritto, oppure i motivi della non iscrizione o della cancellazione

dalle liste medesime;

il godimento dei diritti civili e politici;

. di essere in possesso del titolo o dei titoli di studio previsti dall’art. 2, comma 1, lettera ¢), del presente

Bando; per ciascun titolo dichiarato il candidato deve indicare I’universitd o 'istituzione che lo ha
rilasciato € la data del conseguimento; se il titolo di studio ¢ stato conseguito all’estero il candidato
deve indicare gli estremi del provvedimento con il quale il titolo stesso & stato riconosciuto
equipollente ovvero deve espressamente dichiarare, nella propria domanda di partecipazione, di avere
avviato I’iter procedurale, per ’equivalenza del proprio titolo di studio, previsto dalla richiamata
normativa ¢ di allegare alla domanda di partecipazione la richiesta di equivalenza del proprio titolo di
studio,

. di essere fisicamente idoneo allo svolgimento delle funzioni proprie del ruolo;

di non essere stato destituito, dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento in forza di norme di settore e di non essere stato licenziato per le
medesime ragioni o per motivi disciplinari da altro impiego pubblico, di non essere stato dichiarato
decaduto per aver conseguito I’impiego o sottoscritto il contratto individuale di lavoro mediante
produzione di documenti falsi o viziati da nullita insanabile, o, comunque, con mezzi fraudolenti;

di non aver riportato le condanne penali e/o i provvedimenti indicati nell’art. 2, comma 1, lett. i);

. le eventuali condanne penali riportate (anche se sono stati concessi amnistia, indulto, condono o

perdono giudiziale, riabilitazione, sospensione della pena, beneficio della non menzione) e gli
eventuali procedimenti pendenti penali o amministrativi per I’applicazione di misure di sicurezza o di
prevenzione, in Italia e all’estero;

di non essere stato destituito o licenziato dal Comune di Reggio Calabria, salvo il caso in cui il
licenziamento sia intervenuto a seguito di procedura di collocamento in disponibilitd o di mobilita
collettiva, secondo la normativa vigente;

. di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma,

lettera d) del Testo Unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato,
approvato con Decreto del Presidente della Repubblica 10.01.1957, n. 3;

. di essere in posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva, laddove espressamente previsti per

legge;

. il possesso di titoli previsti dall’art. 5, commi 4 ¢ 5, del decreto del Presidente della Repubblica 9

maggio 1994, n. 487, che, a parita di merito, danno luogo a preferenza; i titoli devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine di presentazione della domanda;

. di essere portatore/portatrice di handicap, di avere necessita, ai sensi della legge n. 104/1992, di ausili

e/o tempi aggiuntivi per lo svolgimento delle prove concorsuali, con espressa e specifica richiesta
degli stessi (allegando la relativa certificazione)

. di essere soggetto con disturbi specifici di apprendimento (DSA) e fare esplicita richiesta di voler

usufruire dello strumento compensativo e/o dei tempi aggiuntivi necessari in funzione della propria
esigenza che dovra essere opportunamente documentata ed esplicitata con apposita dichiarazione resa
dalla commissione medico-legale dell’ASL di riferimento o da equivalente struttura pubblica.
L’adozione delle richiamate misure sara determinata a insindacabile giudizio della commissione
esaminatrice, sulla scorta della documentazione esibita e dell’esame obiettivo di ogni specifico caso, e
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comunque nell’ambito delle modalitd individuate dal decreto del Ministro per la pubblica
amministrazione di concerto con il Ministro del lavoro e delle politiche sociali e con il Ministro per le
disabilita del 9 novembre 2021,

r. di aver diritto ad essere esonerato dal sostenere la prova preselettiva (art. 20, comma 2-bis, legge n.
104/1992), eventualmente prevista, stante il riconoscimento dello stato di portatore di handicap e di
una percentuale di invalidita pari o superiore all’ottanta per cento;

s. il possesso di titoli che danno diritto all’applicazione delle riserve di posti previste dall’art. 10 del
presente bando; i titoli devono essere posseduti alla data di scadenza del termine di presentazione delle
domande e la mancata dichiarazione degli stessi all’atto della presentazione della domanda esclude il
candidato dal beneficio della loro applicazione in quanto equivale a rinuncia ad usufruire del

beneficio;

t. di avere in disponibilitd la strumentazione di cui all’art. 7 ‘Strumentazione tecnica richiesta per
I’effettuazione del concorso in modalita digitale da remoto™;

u. di aver versato il contributo di segreteria stabilito dall'art. 4, comma 45, della legge 12 novembre 2011,
n. 183, di 10,00 (dieci) euro sulla base delle indicazioni riportate sul Portale “inPA”. Il versamento
della quota di partecipazione deve essere effettuato entro il termine di scadenza di cui al precedente
comma 2;

v. il consenso al trattamento dei dati personali per le finalita e con le modalita di cui al Regolamento
europeo (UE) n. 2016/679, del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e del decreto legislativo 10
agosto 2018, n. 101.

w. di aver preso visione e di accettare senza eccezioni e riserve le disposizioni contenute nel presente
bando.

La documentazione inerente alla condizione di cui alla precedente lettera q), rilasciata dalla competente
commissione medica, ovvero nel caso di soggetto con disturbi specifici di apprendimento anche da
equivalente struttura pubblica, dovra essere caricata sul Portale “inPA” durante la fase di inoltro
candidatura quando richiesto, i files dovranno essere in formato pdf.

La documentazione inerente al riconoscimento dello stato di handicap e di un grado di invalidita uguale o
superiore all’ottanta per cento di cui alla precedente lettera r), rilasciata dalle competenti commissioni
mediche, dovra essere dovra essere allegata alla domanda nella apposita sezione di compilazione della
domanda di partecipazione sul Portale inPA, unitamente alla specifica autorizzazione al trattamento dei dati
particolari di cui all’articolo 9 del Regolamento europeo (UE) n. 2016/679.

Solo ed esclusivamente in caso di gravi limitazioni fisiche, sopravvenute alla scadenza del termine di cui al
precedente comma 2 e che potrebbero prevedere la concessione di ausili e/o tempi aggiuntivi, la
documentazione  potrd  ftrasmessa a mezzo posta elettronica  certificata  all’indirizzo
concorsi@pec.reggiocal.it entro il termine di venti giorni successivi alla data di scadenza della
presentazione delle domande di partecipazione al concorso, unitamente alla specifica autorizzazione al
trattamento dei dati particolari di cui all’articolo 9 del Regolamento europeo (UE) n. 2016/679.

Non si tiene conto delle domande che non contengono tutte le indicazioni circa il possesso dei requisiti
richiesti per I’ammissione al concorso e tutte le dichiarazioni previste dal presente bando.

Nel caso in cui le prove d’esame siano precedute dalla prova preselettiva di cui al successivo art. 8, il
Comune di Reggio Calabria procederd alla verifica dell’ammissibilita delle domande solo dopo lo
svolgimento della medesima e limitatamente ai candidati che 1’abbiano superata. La mancata esclusione
dalla prova preselettiva non costituisce garanzia della regolarita della domanda di partecipazione al
concorso, né sana le irregolarita della domanda stessa.
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9. Le informazioni inserite nella domanda di partecipazione hanno valore di dichiarazione sostitutiva di

certificazione ai sensi dell'articolo 46 del testo unico di cui al decreto del Presidente della Repubblica 28
dicembre 2000, n. 445.

10. II Comune di Reggio Calabria non & responsabile in caso di smarrimento delle comunicazioni dipendente

da inesatte o incomplete dichiarazioni da parte del candidato circa il proprio recapito oppure da mancata o
tardiva comunicazione del cambiamento di recapito rispetto a quello indicato nella domanda o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

11. La compilazione on line della domanda potra essere effettuata 24 ore su 24.

‘ Art. 4 - REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

Per poter partecipare alla preselezione e alle prove scritte, il candidato deve:

a) essere in possesso /o avere disponibilitd della strumentazione prevista per la partecipazione al concorso

digitale da remoto, come descritta nel Paragrafo 9) ‘Strumentazione tecnica richiesta’;

b) essere in possesso di un indirizzo di posta elettronica ordinaria per il collegamento digitale alle prove.

\ Art. 5 - COMMISSIONE
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1.

La valutazione dei candidati sara effettuata da una Commissione esaminatrice che verra costituita con de-
terminazione del Dirigente del Settore “Risorse umane e servizi demografici” dopo della scadenza del ter-
mine ultimo di presentazione delle domande. I.a nomina della Commissione e il suo funzionamento sono
disciplinati dal vigente Regolamento di accesso all’impiego del Comune di Reggio Calabria.

La Commissione potra essere integrata da professionalita specifiche dirette ad una valutazione di alcune at-
titudini e capacita. In sede della prova orale la commissione potra essere inoltre integrata da specialisti per
I’accertamento della conoscenza della lingua inglese e delle conoscenze informatiche.

Art. 6 - MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELLE PROVE

L’eventuale prova preselettiva e la prova scritta si svolgeranno in modalita digitale da remoto, con modalita
operative ed istruzioni specifiche, che saranno comunicate almeno 15 giomni prima della data stabilita. Sara
reso disponibile 1’utilizzo di un tutoring test.

La prova orale sara effettuata in presenza.

Le modalita operative di svolgimento delle diverse prove garantiranno 1’adozione di soluzioni tecniche
volte ad assicurare I’identificazione dei candidati, la sicurezza delle comunicazioni, la loro tracciabilita, il
rispetto della normativa in materia di trattamento dei dati personali

Con avviso da pubblicarsi sul Portale “inPA”, sul sito internet del Comune di Reggio Calabria (indirizzo:
www.reggiocal.it, sezione “Amministrazione Trasparente”, sotto-sezione “Bandi di concorso™) & data
notizia riguardante la pubblicazione del calendario dell’eventuale prova preselettiva e di tutte le prove; tali
pubblicazioni hanno valore di notifica a tutti gli effetti. I candidati che non ricevono dal Comune di Reggio
Calabria comunicazione di esclusione dal concorso sono tenuti a sostenere le prove secondo le indicazioni
contenute in ciascun avviso.

Gli avvisi sono pubblicati almeno quindici giorni prima della data di svolgimento di ciascuna prova.

I mancato collegamento alla piattaforma digitale o la mancata presentazione nel giorno, ora e sedi
stabiliti, comunque giustificata ed a qualsiasi causa dovuta, comporta ’esclusione dal concorso in quanto
considerata come rinuncia a partecipare alla selezione, salvo il legittimo impedimento comunicato

mediante posta elettronica certificata (pec) almeno 24 ore prima dell’inizio della prova. Le comunicazioni (‘\
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10.

11.

di cui sopra, se pervenute dopo ’inizio della prova, saranno considerate rinuncia a tutti gli effetti. Fara fede
la data e ’orario riportato nella posta elettronica certificata. Sara pertanto cura dei candidati ammessi
consultare orario e luogo di svolgimento della prova. Il Comune declina ogni responsabilitd in merito alla
mancata consultazione dei calendari di convocazione e degli esiti delle prove da parte dei candidati.

Gli esiti delle prove preselettive e delle prove di esame saranno comunicati unicamente sul portale inPA e
sul sito istituzionale dell’Ente, all’indirizzo www.reggiocal.it, sezione “Amministrazione Trasparente”,
sotto-sezione “Bandi di concorso”.

Le prove che saranno effettuate con modalitd digitali da remoto verranno gestite dalla Commissione
esaminatrice con il supporto di un soggetto esterno specializzato.

Per Deffettuazione delle prove con modalita digitali da remoto, la strumentazione tecnica richiesta per lo
svolgimento delle prove in forma digitale da remoto ¢ descritta all’art. 7) “Strumentazione Tecnica
richiesta” del presente bando.

Il Comune di Reggio Calabria non assume alcuna responsabilita in caso di problemi tecnici di qualsiasi
natura non imputabili al medesimo che non consentano il corretto avvio o il corretto svolgimento delle
prove da parte dei candidati.

Durante le prove da remoto, la presenza (anche solo vocale), nel locale di svolgimento, di altri soggetti e/o
I’utilizzo di strumenti diversi da quelli menzionati nell’art. 7) “Strumentazione Tecnica richiesta”,
comportera ’esclusione del candidato dalla selezione. Le registrazioni audiovisive durante 1’espletamento
delle prove di concorso saranno effettuate al solo fine di controllare il regolare svolgimento della procedura
selettiva e di monitorare i comportamenti posti in essere dal candidato. Tali registrazioni audiovisive non
saranno oggetto di conservazione da parte dell’ Amministrazione, che provvedera alla loro cancellazione
(entro le 48 ore lavorative successive al termine della prova) una volta perseguito lo scopo della
Commissione Esaminatrice, ossia la verifica di comportamenti potenzialmente o evidentemente fraudolenti
posti in essere durante 'espletamento delle prove stesse, segnalati dal personale di sorveglianza. Verranno
conservate esclusivamente le registrazioni dalle quali risulti che sono stati posti in essere i comportamenti
di cui sopra, i quali determineranno, previa opportuna verifica da parte della Commissione Esaminatrice,
I’esclusione del candidato dalla selezione.

mrt. 7 - STRUMENTAZIONE TECNICA RICHIESTA

1. Tl candidato, per poter sostenere le prove, dovra avere a disposizione tutti i seguenti dispositivi e risor-
se:

v" un computer, fisso o portatile, collegato alla rete elettrica e connesso a Internet che:

o abbia un processore Intel (per esempio Dual core Intel i3, i5, i7 o superiore) oppure AMD equiva-
lente (per esempio RYZEcceN 3, 5, 7 o superiore), e 4 almeno GB di RAM (verificare nelle infor-

mazioni di sistema del PC);

o abbia disattivato l'antivirus, sospeso gli aggiornamenti automatici di sistema ed abbia attivo solo il
browser Google Chrome;

o abbia installato uno dei seguenti sistemi operativi: Windows 7 o versioni successive, MacOS X
10.13 o versioni successive;

o abbia un monitor con una risoluzione di almeno 1024x768 o superiore (verificare nelle imposta-
zioni schermo);

o abbia la webcam attiva;
o abbia I’audio attivo;
o utilizzi esclusivamente il browser: Google Chrome;

o abbia abilitati nel browser Javascript e cookie;
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v" una connessione alla rete Internet stabile:

o avere una connessione Internet adsl o connessione fibra con una banda minima di 1 Mbps (in uplo-
ad) e 1.5 Mbps (in download). Si puo verificare attraverso gli speed test utilizzabili online;

o essere I'unico utilizzatore della connessione durante lo svolgimento della prova;
v" uno smartphone o tablet che:

o abbia un sistema operativo i0S 8.0 o versioni successive, Android 5.0 o versioni successive,
Windows 10 mobile (verificare nelle informazioni di sistema del Dispositivo mobile);

o sia collegato alla rete elettrica, impostato in modalita “aereo”, che sia connesso in wifi alla stessa
rete Internet a cui ¢ collegato il PC, che sia dotato di videocamera.

2. Eventuali ulteriori specifiche tecniche saranno successivamente comunicate ai candidati iscritti e sara
reso disponibile un tutorial per 1’effettuazione dei concorsi con modalita digitale da remoto. Conte-
stualmente alla pubblicazione del calendario per I’effettuazione delle prove, cosi come previsto dal
comma 1 del precedente Art. “6. Modalita di svolgimento delle prove”, sara pubblicato e, pertanto, reso
noto ai candidati iscritti, il “Foglio istruzioni” che conterra I’utilizzo e il dettaglio della strumentazione
tecnica richiesta, le modalita di svolgimento della fase di identificazione e della prova, 1’allestimento
della stanza, i comportamenti da tenere ed i motivi di esclusione dovuti a comportamenti potenzialmen-
te o evidentemente fraudolenti.

Art. 8 —PROVA PRESELETTIVA, PROVE DI CONCORSO

A. Prova Preselettiva

1. Qualora i candidati che presentano domanda di partecipazione siano in numero superiore a 350, le prove di
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concorso saranno precedute da una prova preselettiva alla quale sono ammessi tutti i candidati che hanno
presentato domanda nei termini e secondo le modalitd sopra descritte, con riserva di accertamento dei
requisiti previsti dal presente bando.

2. La prova preselettiva consiste in un test con domande a risposta multipla volte alla verifica delle
conoscenze tecniche richieste dall’art. 1, lettera a) e delle capacita attitudinali di logica astratta, logica
deduttiva, logica matematica di cui all’art. 1, lett. b). Per la progettazione e somministrazione delle
domande la Commissione si avvarra di apposita societa.

3. La prova preselettiva sara svolta in forma digitale da remoto.

Saranno ammessi alle prove scritte i primi 350 candidati oltre ai candidati classificati a parita di punteggio
del 350 esimo candidato. Non ¢ prevista una soglia minima di idoneita. Il punteggio riportato nella prova
preselettiva non concorre alla formazione della graduatoria del concorso.

5. In caso di preselezione, le condizioni di ammissibilita alla selezione saranno esaminate successivamente
all’effettuazione della prova preselettiva e limitatamente ai concorrenti che avranno partecipato con esito
positivo alle prove.

6. Ai sensi dell’art. 20 comma 2-bis della Legge 104/1992, i candidati affetti da invalidita uguale o superiore
all’80%, non sono tenuti a sostenere la prova preselettiva. Tale circostanza dovra risultare dalla
dichiarazione e da certificazione attestante lo stato di invalidita allegata alla domanda di partecipazione.

7. Durante la prova preselettiva i candidati non possono utilizzare appunti manosecritti, libri, codici, dizionari,
testi di legge e pubblicazioni. E facolta della Commissione autorizzare eventualmente "utilizzo di un foglio
bianco. Non ¢ consentito I’'uso diverso da quanto eventualmente disposto nell’avviso di cui al precedente
comma 2 dell’art. “6. Modalita di svolgimento delle prove”. In caso di violazione di tali disposizioni la
commissione esaminatrice procedera alla esclusione dal concorso.

8. Al termine della correzione di tutte le prove preselettive, svolta con 1’ausilio di sistemi informatizzati,
viene compilata la graduatoria dei candidati ammessi alle prove scritte.

9. L’avviso contenente [’elenco anonimo dei candidati che superano la prova preselettiva e il calendario delle
prove scritte & pubblicato sul Portale “inPA” e sul sito internet del Comune di Reggio Calabria
www.reggiocal.it, sezione Amministrazione Trasparente — bandi di concorso.
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10. L’ammissione alle successive prove scritte non preclude al Comune di Reggio Calabria I’adozione di
provvedimenti di esclusione dal concorso a seguito di accertamenti esperibili in qualunque momento della
procedura concorsuale relativamente al possesso dei requisiti per la partecipazione al concorso,

11. Nell’avviso di cui al precedente art. 6. “Modalita di svolgimento delle prove”, comma 1, saranno fornite le
istruzioni circa le modalitd di svolgimento delle prove mediante piattaforma per il concorso digitale da
remoto

B. Prove di Concorso

1. Le prove del concorso consistono in n.1 prova scritta € in n. 1 prova orale, cosi come di seguito specificato.
Le prove scritte saranno effettuate in forma digitale da remoto come previsto dall’art. 6, comma 1.

a. Prova Scritta consiste in una serie di domande a risposta multipla e/o risposte aperte sulla conoscenza
delle materie di cui all’art. 1, lett. a). Il punteggio massimo attribuibile € di 30 punti.

Per la progettazione delle domande che prevedono risposte multiple, la Commissione si avvarra di
apposita societa per la progettazione e somministrazione di domande aventi contenuti tecnici. Eventuali
quesiti che prevedono risposte sintetiche saranno progettati dalla Commissione.

Saranno ammessi alla prova orale i candidati che avranno riportato nella prova scritta il punteggio
minimo di 21/30.

Durante le prove scritte non potranno essere utilizzati e consultati testi, leggi, manuali, appunti, ne
documentazione di alcun genere. Non potranno essere utilizzati palmari, auricolari, smartwatch e/o altre
strumentazioni informatiche/digitali.

b. Prova Orale Per la prova orale la Commissione ha a disposizione 30 punti. La prova si intende superata
con un punteggio uguale o superiore a 21/30.

La prova orale sara volta ad accertare oltre al possesso delle conoscenze tecniche di cui all’art. 1, lettera
a) anche il possesso delle competenze proprie della professionalita ricercata ovvero la capacita di
risolvere problemi e lavorare per progetti, la capacita comunicativa e relazionale, la capacita decisionale
cosi come previsto dall’art.1 lettera b) del presente Bando.

Nell’ambito della prova orale sara altresi accertata la conoscenza della lingua inglese e la conoscenza
dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piti diffuse qualora le stesse non siano
state oggetto di valutazione durante la prova scritta.

Al termine di ogni seduta la commissione esaminatrice compila l'elenco dei candidati esaminati, con
l'indicazione del punteggio da ciascuno riportato; tale elenco, sottoscritto dal presidente e dal segretario
della commissione esaminatrice, ¢ affisso nella sede d'esame.

Art. 9— GRADUATORIA

1. 1l punteggio finale da attribuire al candidato al termine delle prove concorsuali ¢ determinato sommando il
voto riportato nella prova scritta e il voto riportato nella prova orale (massimo 60 punti).

2. La graduatoria di merito del concorso & predisposta dalla commissione esaminatrice secondo 1’ordine
derivante dal punteggio finale conseguito da ciascun candidato, con applicazione, a parita di punteggio,
delle preferenze e precedenze in conformita con quanto disposto da successivo art. 10, comma 2, ed ¢
approvata con determinazione del responsabile del Settore Risorse umane e servizi demografici.

3. La graduatoria avra la validita prevista dalla normativa vigente al momento della sua approvazione. La
graduatoria viene pubblicata sul portale inPA e sul sito istituzionale dell’Ente, all’indirizzo

33

www.reggiocal.it sezione “Amministrazione Trasparente”, sotto-sezione “Bandi di concorso”.
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| Art. 10 - RISERVA DI POSTI, PREFERENZE A PARITA DI MERITO j

1. Sui posti messi a concorso opera la riserva a favore dei volontari delle Forze Armate in ferma breve e fer-
ma prefissata congedati senza demerito e ufficiali di complemento in ferma biennale che hanno completato
senza demerito la ferma contratta, in applicazione del D.Lgs. n. 66/2010, art. 1014, commi 1 e 4, ¢ art. 678,
comma 9, per un numero di posti pari a 6.

2. Il diritto alla riserva viene fatto valere solo per i candidati risultati idonei ed inseriti nella graduatoria finale
di merito, esclusivamente per il numero di posti messi a concorso € non per eventuali successivi
scorrimenti di graduatoria.

3. Nel caso non vi siano candidati riservatari i posti verranno assegnati ai candidati utilmente collocati
secondo "ordine della graduatoria.

4. A parita di merito, si applicheranno le preferenze secondo 1’ordine indicato nell'art. 5 D.P.R. 487/94 e
successive modificazioni ed integrazioni. Qualora sussistano ulteriori parita, dopo 1’applicazione del
suddetto Decreto, sara preferito il candidato piti giovane di eta, come previsto dalla Legge 191/98.

5. T candidati che avranno superato la prova orale dovranno far pervenire, entro il termine perentorio di
quindici giorni decorrenti dal giorno successivo a quello in cui avranno sostenuto la stessa e comunque
prima della pubblicazione della graduatoria, dichiarazione sostitutiva di certificazione, nelle forme e
secondo le modalita previste dalle norme in materia, attestante il possesso dei titoli di preferenza indicati
nella domanda, oppure i documenti in carta semplice dai quali risulti, altresi, il possesso dei requisiti alla
data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di ammissione alla selezione.

Art. 11 - TRATTAMENTO ECONOMICO

1. La posizione prevede il seguente inquadramento professionale: profilo professionale di Istruttore tecnico —
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ambito di attivita: geometra - area degli Istruttori (ex cat. C). Il trattamento economico & quello previsto dal
vigente C.C.N.L. del personale del comparto Funzioni Locali, — pari ad euro 21.392,87 lordi, soggetto a
trattenute erariali, previdenziali ed assistenziali a norma di legge. Spettano inoltre I’indennita di comparto,
la tredicesima mensilitd ed ogni altro emolumento accessorio previsto dal contratto di lavoro, nonché, se
dovuto, I'assegno per il nucleo familiare. E” inoltre prevista una retribuzione annuale correlata ai risultati
conseguiti, in applicazione del sistema di misurazione e valutazione della performance individuale e
organizzativa vigente.

LArt. 12 - ASSUNZIONE IN SERVIZIO

1. L’assunzione in servizio ¢ subordinata alle disposizioni sul personale e di finanza locale vigenti a tale data.
E prevista la facolta di revocare il presente concorso nel caso di entrata in vigore di norme che rendono
incompatibile 1’instaurazione di un contratto di lavoro a tempo indeterminato con gli obiettivi di finanza
pubblica /o limiti imposti alle amministrazioni pubbliche in materia di contenimento spesa di personale.

2. L’Amministrazione, limitatamente ai candidati risultati vincitori del concorso, provvedera a verificare,
tramite richiesta alle amministrazioni pubbliche ed enti competenti, la veridicitd del contenuto delle
dichiarazioni esplicitate nella domanda di partecipazione. I soggetti interessati, per accelerare il
procedimento di controllo, potranno produrre, a propria cura, una copia delle certificazioni e della
documentazione necessaria. Per eventuali dichiarazioni non attestabili da soggetti pubblici, i candidati
dichiarati vincitori, dovranno presentare la documentazione relativa in originale o in copia autenticata entro
15 giorni dalla richiesta dell”’ Amministrazione.

3. Fermo restando quanto previsto dall’art.76 del Testo Unico approvato con D.P.R. 28/12/00, n. 445, relativo
alle responsabilita di carattere penale, qualora dal controllo di cui ai precedenti commi emerga la non
veridicita del contenuto delle dichiarazioni rese, il candidato perde lo status di idoneitad conseguente al
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera. \ /\
f .,
W
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L'assunzione avverra con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato e pieno, che potra essere
sottoscritto solo dopo 1’acquisizione dell’autorizzazione - ove prescritta - della Commissione per la
Stabilitd finanziaria degli Enti Locali ex art. 243 T.U.E.L, e comunque sotto condizione dell'accertamento
del possesso dei requisiti generali e speciali per l'ammissione all'impiego. I vincitori assunti saranno
sottoposti all’espletamento di un periodo di prova di sei mesi di servizio effettivamente prestato, secondo
quanto previsto dal vigente C.C.N.L. di Area Funzioni Locali.

I vincitori saranno invitati, con apposita comunicazione, a presentarsi per la stipula del contratto
individuale di lavoro muniti dei documenti necessari ai sensi di legge. Gli aventi diritto all'assunzione che
non sottoscriveranno il contratto individuale e non prenderanno servizio, senza giustificato motivo, nei
termini che verranno stabiliti dall’Amministrazione, saranno considerati rinunciatari all’assunzione e
perderanno ogni diritto alla nomina. Non potra essere stipulato il contratto di lavoro individuale in
mancanza del possesso dei requisiti prescritti dal bando.

I vincitori sono assunti in prova per sei mesi dalla data di effettiva immissione in servizio. Gli assunti
saranno iscritti ai competenti istituti ai fini previdenziali ed assistenziali, secondo gli obblighi di legge
vigenti per i dipendenti degli Enti Locali ed il profilo professionale interessato.

Ai sensi della normativa vigente i candidati assunti sono tenuti a permanere nella sede di prima
destinazione per un periodo non inferiore a cinque anni.

Art. 13 — DISPOSIZIONI FINALI

1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Bando si rinvia, in quanto applicabili, alle vigenti

norme legislative, regolamentari e contrattuali nazionali e decentrate, allo Statuto ed ai Regolamenti del
Comune di Reggio Calabria. L’ Amministrazione potra eseguire idonei controlli, anche a campione, sulla
veridicitd delle dichiarazioni sostitutive di certificazione/atto di notorieta ai sensi dell’art. 71 del
D.P.R.445/2000. Il Comune di Reggio Calabria si riserva, in qualsiasi caso, la facolta di:

a. modificare il presente bando;
bh. prorogare il termine di scadenza del bando;
c. riaprire tale termine allorché lo stesso sia gia scaduto;

d. revocare la selezione o non dare corso all'assunzione ove ricorrano motivi di pubblico interesse o a
seguito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari, ovvero a seguito della variazione delle
esigenze organizzative dell’Ente;

e. di sospendere, annullare o revocare il presente Bando per ragioni di pubblico interesse o a seguito
di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari, ovvero a seguito della variazione delle esigenze
organizzative dell’Ente;

La comunicazione di avvio del procedimento, ai sensi dell’art.7 della L. n.241/1990, si intende anticipata e
sostituita dal presente Bando e dall’atto di adesione allo stesso da parte del candidato, attraverso la sua
domanda di partecipazione. Il procedimento stesso avra avvio a decorrere dalla data di scadenza per la
presentazione delle domande prevista dal Bando. Ai sensi della Legge 7.8.1990 n. 241 si precisa che il
responsabile del procedimento ¢ la dr.ssa Cristina Battaglia.

Il presente bando & disponibile e scaricabile dal sito internet www.comune.reggiocalabria.it, sezione
Amministrazione trasparente sottosezione Bandi di concorso.

Il presente Bando & altresi pubblicato integralmente sul portale “inPA”. Le pubblicazioni delle
comunicazioni sul sito internet hanno valore di notifica a tutti gli effetti. Non verranno, pertanto, inviate
comunicazioni per posta ai candidati. La domanda di partecipazione al concorso obbliga i/le concorrenti
all’accettazione incondizionata delle disposizioni contenute nel presente bando.
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| Art. 14 — INFORMATIVA AI SENSI DELL’ART. 13 DEL D. LGS. 196/2003

1.

Al sensi dell’art. 13 del Regolamento UE n. 2016/679 (Regolamento generale sulla protezione dei dati per-
sonali) si informano gli interessati che i dati personali, compresi quelli particolari (c.d. dati sensibili) e
quelli relativi a condanne penali o reati (c.d. dati giudiziari), sono trattati dal Comune di Reggio Calabria in
qualita di Titolare del trattamento, esclusivamente per le finalita connesse all'espletamento della presente
procedura e per le successive attivita inerenti I’eventuale procedimento di assunzione, nel rispetto della
normativa specifica e delle disposizioni dei Contratti Collettivi di Lavoro.

Il trattamento dei dati forniti direttamente dagli interessati 0 comunque acquisiti per le suddette finalita, &
effettuato presso il Comune di Reggio Calabria ¢ dalla Funzione Pubblica per la parte riguardante la do-
manda di partecipazione, anche con I'utilizzo di procedure informatizzate da persone autorizzate ed impe-
gnate alla riservatezza. Il conferimento dei dati ¢ obbligatorio ed il rifiuto di fornire gli stessi comportera
I"impossibilita di dar corso alla valutazione della domanda di partecipazione alla selezione, nonché agli a-
dempimenti conseguenti ed inerenti alla presente procedura. I dati personali saranno conservati per tutto il
tempo in cui il procedimento pud produrre effetti ed in ogni caso per il periodo di tempo previsto dalle di-
sposizioni in materia di conservazione degli atti € dei documenti amministrativi.

I dati personali potranno essere comunicati ad altri soggetti, pubblici e privati, e diffusi con esclusione di
quelli idonei a rivelare lo stato di salute, quando tali operazioni siano previste da disposizioni di legge o di
regolamento. In particolare, i provvedimenti approvati dagli organi competenti in esito alla selezione ver-
ranno diffusi mediante pubblicazione nelle forme previste dalle norme in materia e attraverso il sito
internet del Comune di Reggio Calabria nel rispetto dei principi di pertinenza e non eccedenza. I dati di na-
tura personale forniti e custoditi presso il Comune di Reggio Calabria non sono trasferiti all’estero,
all’interno o all’esterno dell’Unione Europea.

La registrazione delle prove, effettuate digitalmente da remoto, potra essere visionata esclusivamente dalla
Commissione esaminatrice, dal Segretario e dai proctor incaricati, ai soli fini dell’effettuazione del control-
lo e della verifica di potenziali o evidenti comportamenti fraudolenti posti in essere durante lo svolgimento
delle prove.

A conclusione delle prove, la Commissione procedera alla verifica delle registrazioni dei candidati per i
quali vi siano state segnalazioni di potenziali o evidenti comportamenti fraudolenti. Entro le 48 ore (giorna-
te lavorative) dall’effettuazione delle prove, si procedera alla cancellazione delle registrazioni. Verranno
conservate esclusivamente le registrazioni dei candidati per i quali si procedera all’esclusione per compor-
tamenti fraudolenti o contrari alle disposizioni previste. Alle registrazioni che verranno conservate potran-
no accedere il Responsabile del procedimento, il Titolare e dal Responsabile del trattamento dei dati.

Gli interessati possono esercitare i diritti previsti dall’art. 15 € ss. del GDPR ed in particolare il diritto di
accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica o la limitazione del trattamento, 1’aggiornamento,
se incompleti o erronei, ¢ la cancellazione se ne sussistono i presupposti, nonché di opporsi al loro tratta-
mento.

IL DIRIGENTE
VV. golanda auro
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