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AVVISO PUBBLICO 

 
PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO DI COLLABORAZIONE PROFESSIONALE PER 

ESPERTO IN GESTIONE E RENDICONTAZIONE (PROFILO FG) - ESPERTO JUNIOR, AI 

SENSI DELL’ART. 7, CO. 6, DEL D.LGS. 30 MARZO 2001, N. 165 E S.M.I. E DELL’ART. 11, 

COMMA 2, DEL D.L. 30 APRILE 2022, N. 36, CONVERTITO CON MODIFICAZIONI CON LA 

LEGGE N. 79 DEL 29 GIUGNO 2022, “ULTERIORI MISURE URGENTI PER L’ATTUAZIONE 

DEL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR)”. 

 

Visti: 

- il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e ss.mm.ii.;  

- il decreto-legge 31 maggio 2021 n. 77, avente ad oggetto “Governance del Piano nazionale di rilancio e 

resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle 

procedure”, convertito, con modificazioni, dalla legge n. 108 del 29 luglio 2021;  

- il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80 recante “Misure per il rafforzamento della capacità amministrativa 

delle pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) 

e per l'efficienza della giustizia”, convertito, con modificazioni, dalla legge n. 113 del 6 agosto 2021; 

- l’art. 7, comma 4 del suddetto D.L. n. 80/2021 secondo il quale le amministrazioni titolari di 

interventi PNRR possono avvalersi di un contingente di esperti di comprovata qualificazione 

professionale nelle materie oggetto degli interventi e che detti incarichi di cui al medesimo comma 

4 sono conferiti ai sensi dell’art. 7, co. 6, del Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e con le modalità 

di cui all’art. 1, per la durata massima di 36 mesi;  

- il D.L. 30 aprile 2022, n. 36, recante “Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di 

ripresa e resilienza (PNRR)”, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n. 79 e, in 

particolare, l’articolo 2 del citato D.L. n. 36 del 2022 che disciplina la “Piattaforma unica di reclutamento 

per centralizzare le procedure di assunzione nelle pubbliche amministrazioni”; 

 

Dato atto che, con nota in atti protocollo n. 16796 del 10.10.2022, l’Agenzia per la Coesione 

Territoriale comunicava l’assegnazione del contributo di euro 115.098,69 per la stipula di n. 1 

contratto di collaborazione, ex art. 7, commi 6 e 6 bis del D.lgs. 165/2001, per l’espletamento di 

funzioni di gestione e rendicontazione (profilo FG) nell’ambito degli interventi del PNRR, 

alternativamente con profilo junior o middle; 

 

Considerato che l’unità da selezionare, avuto riguardo alle linee guida a tal fine predisposte 

dall’Agenzia per la Coesione Territoriale e tenuto conto delle scelte dell’Ente, dovrà corrispondere 

al profilo junior con impiego per numero massimo giornate annue pari 201 e per un budget di spesa 

complessiva pari ad € 76.732,46 nel triennio 2024-2026 (€ 38.366,23 annui).  
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Dato atto che con avviso di interpello interno, in atti registro pubblicazioni n. 1697 del 24.11.2022, al 

personale dipendente del comune di Casalbordino è stato chiesto di comunicare la propria eventuale 

candidatura per l’affidamento degli incarichi di che trattasi; 

- l’interpello ha dato esito negativo, atteso che nei termini indicati nei sopracitati avvisi non sono 

pervenute candidature; 

 

In esecuzione della propria determinazione Nrg. 27 del 01.02.2024 

 

RENDE NOTO 

 

Art. 1 - Oggetto dell’incarico  

1. Il presente Avviso ha ad oggetto la selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento 

del seguente incarico di collaborazione professionale, per l’attuazione degli interventi ricadenti nel 

PNRR, ai sensi dell’art. 7, commi 6 e 6-bis, del D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i. e dell’art. 11 

comma 2 del Decreto Legge 30 aprile 2022, n. 36 convertito con modificazioni con legge. n. 79 del 29 

giugno 2022: 

➢ N. 1 (uno) esperto in funzioni di gestione e rendicontazione (FG) - profilo junior, con 

esperienza pregressa lavorativa fino a 3 anni. 

Al fine di un migliore perseguimento degli obiettivi dell’Amministrazione comunale, l’esperto 

incaricato dovrà accordare la propria disponibilità ad assicurare la presenza, presso la sede del 

comune di Casalbordino, negli orari di ufficio, almeno un giorno a settimana senza vincolo di orari 

né obblighi di timbratura. 

 

Art. 2 - Requisiti professionali 

1. L’esperto incaricato dovrà avere competenze in materia di supporto alla programmazione e 

pianificazione degli interventi PNRR, nonché alla gestione, al monitoraggio e al controllo degli 

stessi, ivi compreso il supporto ai processi di rendicontazione richiesti dai diversi soggetti 

finanziatori, anche attraverso l'introduzione di sistemi gestionali più efficaci e flessibili tra le 

amministrazioni e i propri fornitori. 

 

Art. 3 - Durata dell’incarico  

1. L’incarico è legato alle esigenze del Comune di Casalbordino relativamente ai progetti finanziati 

o finanziabili nell’ambito del PNRR. L’incarico decorre dalla data di sottoscrizione del contratto e 

ha una durata non superiore a 36 mesi e, comunque, non oltre il 31dicembre 2026.  

2. Alla scadenza, l’incarico potrà essere prorogato, nei limiti previsti dalla normativa vigente e 

secondo quanto previsto nello schema di contratto predisposto dall’Agenzia per la Coesione 

Territoriale ed allegato alla circolare prot. 15001 del 19.07.2022 recante: “Indicazioni per l’applicazione 

dell’art. 11 comma 2) del decreto Legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito con modificazioni con la legge n. 79 

del 29 giugno 2022, “Ulteriori misure urgenti per l’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza 

(PNRR)”.  

3. L’Amministrazione, qualora esigenze legate all’attuazione dei progetti, giustifichino la 

conclusione del rapporto contrattuale, potrà recedere dallo stesso, dandone preavviso motivato 

all’altra parte, entro un congruo termine di 60 giorni mediante posta elettronica certificata. 

L’Esperto, analogamente, potrà recedere dal rapporto contrattuale dandone preavviso entro il 

termine di 90 giorni alla medesima Amministrazione, mediante posta elettronica certificata. 

 

 



Art. 4 - Compenso  

1. Il compenso massimo è fissato nei limiti di quanto stabilito dal regolamento per il conferimento 

degli incarichi di lavoro autonomo, di cui al decreto del Direttore dell’Agenzia per la Coesione 

Territoriale, n. 107, in data 8 giugno 2018. Per il profilo junior è previsto il compenso di € 150,00 a 

giornata al netto degli oneri accessori di legge e dell’IVA per un numero massimo di giornate 

lavorative annue pari a 201: 

 

Profilo Importo 

omnicomprensivo 

massimo 

Costo 

singola 

giornata 

Cassa 

previdenziale 

/Rivalsa 

IVA Costo totale 

lordo 

singola 

giornata 

Numero 

massimo 

giornate 

annue 

Junior € 38.366,23     € 150,00 € 6,00 € 34,32 € 190,32 201 

 

2. Il compenso è da intendersi al lordo dei contributi previdenziali e assicurativi e delle ritenute 

fiscali previsti dalla legislazione vigente a carico dell’Esperto e con l’esclusione dei contributi 

previdenziali e assicurativi posti, per legge, a carico dell’Amministrazione. 

3. Il compenso è corrisposto con cadenza bimestrale, previa presentazione da parte dell’Esperto della 

fattura di pagamento e della documentazione prevista nel contratto di collaborazione ed è 

rapportato al numero massimo di giornate annue.  

4. L’intero costo derivante dalla sottoscrizione dei contratti di lavoro autonomo farà carico sulle 

risorse del Programma di Azione e Coesione Complementare al PON Governance e Capacità 

Istituzionale 2014-2020 - CUP E99J21007460005. 

 

Art. 5 - Requisiti di partecipazione  

1. Per partecipare alla selezione i candidati, alla data di scadenza del termine per la presentazione 

delle domande, devono possedere i seguenti requisiti di ammissibilità:  

a) essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione europea, 

con adeguata conoscenza della lingua italiana (ad eccezione delle ipotesi di cui all’art. 38 del d. 

Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.);  

b) godere dei diritti civili e politici;  

c) non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi 

iscritti nel casellario giudiziale;  

d) non essere sottoposti a procedimenti penali;  

e) non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica amministrazione per 

persistente insufficiente rendimento e di non essere stato dichiarato decaduto o licenziato da un 

impiego pubblico ai sensi delle vigenti disposizioni di legge e dei contratti collettivi nazionali di 

lavoro;  

f) (per i candidati di sesso maschile) avere posizione regolare rispetto agli obblighi di leva secondo 

la vigente normativa;  

g) essere in possesso di idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni;  

h) essere in possesso di uno dei seguenti titoli di studio: 

Laurea (L): L-14 Scienze dei servizi giuridici; L-16 Scienze dell'amministrazione e 

dell'organizzazione; L-18 Scienze dell'economia e della gestione aziendale; L-33 Scienze 

economiche; L-36 Scienze politiche e delle relazioni internazionali;  

Laurea  magistrale  (LM):  LMG/01  - Giurisprudenza;  LM-31 - Ingegneria Gestionale; 

LM-63 - Scienze   delle   pubbliche   amministrazioni;   LM-56 - Scienze dell'economia; 



LM-77 - Scienze economico-aziendali;  LM-76  - Scienze economiche per  l'ambiente  e  la  

cultura;  LM-16  - Finanza;  LM-87 - Servizio   sociale   e   politiche   sociali;   LM-52   - 

Relazioni internazionali; LM-62 - Scienze della politica; LM-81  - Scienze  per la 

cooperazione allo sviluppo; LM-88 - Sociologia e ricerca  sociale; LM-90 - Studi europei;  

o  titoli  equiparati  secondo  la  normativa vigente.  

Eventuali titoli riconosciuti equipollenti a uno di quelli sopraindicati dal Ministero 

dell'Istruzione devono essere dichiarati con citazione del relativo decreto a cura del 

candidato in sede di presentazione della domanda.  

I concorrenti che hanno conseguito il titolo di studio all’estero dovranno comprovare 

l’equipollenza del proprio titolo di studio con uno tra quelli italiani richiesti per la 

partecipazione alla presente procedura citando nella domanda di partecipazione il 

proprio titolo di studio nella lingua originale e gli estremi del provvedimento di 

riconoscimento dell’equipollenza da parte dell’autorità competente. Per l'accoglimento 

della domanda il candidato dovrà allegare il provvedimento di 

equipollenza/equiparazione del proprio titolo di studio a quello richiesto per l’accesso alla 

presente selezione; 

i) essere in possesso di comprovata esperienza professionale strettamente correlata al 

contenuto della prestazione e delle competenze richieste (in modo esemplificativo e non 

esaustivo): 

incarichi di RUP/supporto al RUP nell’ambito delle opere pubbliche; attività di 

rendicontazione, monitoraggio, controllo per investimenti/progetti finanziati con contributi 

pubblici; esperienze nella Pubblica Amministrazione/Enti pubblici con inquadramento di 

Istruttore contabile/Funzionario contabile o corrispondente; esperienza nel settore privato 

con inquadramento e mansioni corrispondenti al contenuto della prestazione e delle 

competenze richieste per il profilo in oggetto; attività di revisione contabile negli enti locali. 

j) non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità richiamate nell’art. 53 del D.lgs. 

n.165/2001 e dal D.lgs. n. 39/2013.  

2.  A pena di esclusione dalla procedura, tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di 

scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di partecipazione e devono 

persistere, inoltre, al momento dell'eventuale contrattualizzazione del rapporto di lavoro.  

 

Art. 6 - Modalità e termini di presentazione delle candidature 

1. La domanda di partecipazione alla selezione, resa ai sensi e per gli effetti del D.P.R. n. 445/2000, 

dovrà pervenire, a pena di esclusione dalla procedura, unicamente per via telematica, mediante la 

compilazione del format di candidatura, sul Portale Unico di Reclutamento della Funzione Pubblica 

“InPA”, raggiungibile all’indirizzo Internet: https://www.inpa.gov.it, previa registrazione sullo 

stesso Portale.  

 

La registrazione al Portale è gratuita e richiede l’autenticazione mediante i sistemi di identificazione 

SPID, CIE e CNS di cui all’art. 64, commi 2-quater e 2-nonies del D.Lgs. 82/2005 ovvero mediante 

un’identità digitale basata su credenziali di livello significativo nell’ambito di un regime di 

identificazione elettronica oggetto di notifica, conclusa con esito positivo, ai sensi dell’art. 9 del 

Regolamento UE n. 910/2014.  

La registrazione al Portale comporta il consenso al trattamento dei dati personali nel rispetto della 

disciplina del Regolamento UE n. 2016/679 e del D.Lgs. 196 del 30.06.2003 e ss.mm.ii. . 

 



Non è ammessa altra forma di compilazione e di invio della domanda di partecipazione alla 

selezione.  

 

All’atto della registrazione l’interessato dovrà compilare il proprio curriculum vitae, con valore di 

dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dell’art. 46 del DPR 28 dicembre 2000, n. 445. 

 

Per la partecipazione alla selezione il candidato deve essere in possesso di un indirizzo di Posta 

Elettronica Certificata (PEC) allo stesso intestato o di un domicilio digitale.  

 

La domanda di partecipazione dovrà essere inviata, a pena di esclusione, entro e non oltre il 

termine perentorio delle ore 23:59 del giorno 16.02.2024 (quindicesimo giorno successivo alla 

pubblicazione) tramite le modalità descritte nel presente articolo. Oltre tale termine il sistema non 

consentirà di inoltrare le domande non perfezionate e ancora risultanti in corso di invio.  

 

Verranno prese in considerazione solo le domande di partecipazione “concluse” nella procedura 

online entro il termine di scadenza.  Le domande di partecipazione compilate solo parzialmente e 

non “concluse” non saranno ritenute valide ai fini dell’ammissione alla procedura. A tal fine, dopo 

aver inserito tutti i dati richiesti e completato tutte le sezioni dell’applicativo, è necessario inviare la 

domanda mediante l’opzione “Conferma e Invia” della sezione “Verifica e Invio”.  Una volta 

completata la procedura di invio, il candidato riceverà una e-mail di conferma che avrà validità di 

ricevuta.  

 

N.B. Sarà possibile modificare o integrare la domanda di partecipazione già compilata, entro e 

non oltre la scadenza del termine di presentazione della domanda sopraindicato (ore 23:59 del 

giorno 16.02.2024), mediante la stessa procedura telematica. Ai fini della partecipazione alla 

selezione, in caso di più invii della domanda di partecipazione, si terrà conto unicamente della 

domanda inviata cronologicamente per ultima, intendendosi le precedenti integralmente e 

definitivamente revocate e prive d’effetto. 

 

La data di presentazione on line della domanda di partecipazione alla selezione è certificata e 

comprovata da apposita ricevuta scaricabile, al termine della procedura di invio, dal portale “InPA”, 

contenente il riepilogo della domanda presentata. 

Al riepilogo sarà attribuito un codice ID associato in maniera univoca alla singola candidatura che, 

qualora esigenze di riservatezza lo richiedessero, potrà essere utilizzato dall’Ente quale 

identificativo anonimo dei candidati nelle comunicazioni inerenti la presente procedura, che 

verranno pubblicate esclusivamente sul sito istituzionale del Comune di Casalbordino. 

 

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per il mancato ricevimento della domanda di 

partecipazione, imputabile a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore. La prova dell’avvenuta 

ricezione della domanda di partecipazione, entro il termine perentorio prescritto, resta a carico e 

sotto l’esclusiva responsabilità del candidato. 

 

In caso di accertato malfunzionamento parziale o totale del Portale “InPA”, attestato da apposito 

avviso pubblicato sul medesimo Portale, tale da impedire ai candidati l’utilizzo dello stesso per la 

presentazione della domanda di partecipazione con i relativi allegati, fermo restando l’originario 

termine di scadenza al fine del possesso dei requisiti di partecipazione di cui all’articolo 1 del 

presente Avviso, l’Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare il termine di invio della 

domanda per un numero di giorni pari a quelli di mancata operatività del sistema stesso. 



Non sono considerate valide le domande redatte, presentate o inviate con modalità diverse da quelle 

prescritte e quelle compilate in modo difforme o incompleto rispetto a quanto indicato nel presente 

Avviso. Si precisa che non verranno prese in considerazione richieste di mobilità eventualmente già 

presentate al Comune di Casalbordino.  

 

L’Amministrazione si riserva la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità delle 

dichiarazioni sostitutive rese dai candidati. Qualora sia accertata la non veridicità delle 

dichiarazioni rese, il dichiarante decade dagli eventuali benefici conseguiti in seguito a 

provvedimenti adottati sulla base delle dichiarazioni non veritiere, ferme restando le sanzioni 

penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000. 

 

Articolo 7 - Curriculum vitae 

1. Il candidato dovrà elaborare, tramite il sistema InPA, il proprio curriculum vitae, attestante i titoli 

di studio e l'esperienza professionale, nonché tutti gli elementi utili alla valutazione delle 

competenze ed esperienze specifiche richieste. Tutti gli elementi oggetto di valutazione (es. contratti 

di lavoro, titoli, etc.) devono essere documentabili ai fini dei successi controlli.  

La mancanza del curriculum vitae è motivo di esclusione dalla procedura.  

 

Art. 8 - Ammissione delle domande 

1. Scaduti i termini di presentazione delle candidature, il Responsabile amministrativo verifica che 

le domande siano pervenute entro i termini e con le modalità stabilite al precedente articolo 6 ed 

ammette con riserva i candidati in possesso dei requisiti prescritti. 

2. Costituiscono cause di inammissibilità/esclusione:  

a) la presentazione della domanda oltre il termine fissato dal presente Avviso; 

b) la presentazione della domanda priva di una delle dichiarazioni indicate nel presente 

Avviso; 

c) la mancanza del titolo di studio e/o dei requisiti professionali specifici richiesti all’art. 5 del 

presente avviso; 

d) la mancanza del curriculum vitae;  

e) la trasmissione della domanda con modalità diverse da quelle previste nel presente Avviso. 

 

Art. 9 - Procedura valutativa 

1. La selezione dei candidati verrà effettuata da una apposita Commissione, nominata dal Segretario 

comunale, composta dal Segretario comunale presidente e da due componenti esperti, coadiuvati 

da un segretario, scelti nell’ambito del personale dell’Amministrazione interessata o di altra 

Pubblica Amministrazione, secondo la normativa vigente.  

2. Al fine di garantire pari opportunità tra uomini e donne, la composizione della Commissione 

prevede la riserva, salva motivata impossibilità, di almeno un terzo dei posti di componente ad uno 

dei due sessi. 

3. La selezione consiste nella valutazione del curriculum vitae del candidato, tenuto conto dei titoli 

culturali e dell’esperienza professionale e nell’espletamento di un colloquio finalizzato 

all'accertamento delle conoscenze teorico-pratiche-esperienziali nelle materie oggetto dell’incarico 

di che trattasi. 

4. Per la valutazione dei curricula è prevista l’assegnazione di un punteggio massimo di 30 punti.  

5. Ultimata la valutazione dei curricula, la Commissione formulerà un elenco di candidati ritenuti 

idonei al conferimento dell’incarico, secondo l’ordine di merito determinato sulla base degli esiti 

della valutazione dei titoli culturali e professionali, delle attività svolte e delle precedenti esperienze 

di lavoro, dichiarati nei curricula.  



4. Sono ammessi al colloquio un numero di candidati pari a 10 volte il numero delle posizioni 

richieste, secondo l’ordine del predetto elenco di merito compresi coloro che avranno ottenuto un 

punteggio pari all’ultimo classificato. Si procede comunque al colloquio anche in presenza di un 

numero di candidati uguale al numero delle posizioni richieste.  

5. Per il colloquio è prevista l’assegnazione di un punteggio massimo di 70 punti. 

6. L’elenco dei candidati ammessi al colloquio sarà pubblicato sull’Albo Pretorio on-line e sul sito 

web del Comune - sezione “Amministrazione trasparente”, sottosezione “bandi di concorso”, con 

valore di notifica a tutti gli effetti di legge e con valore sostitutivo di ogni altro mezzo di 

comunicazione. 

7. I colloqui si terranno presso la sala consiliare del Comune di Casalbordino con inizio alle ore 

16:00 del giorno 22 febbraio 2024 (22.02.2024). 

8. I candidati ammessi a colloquio dovranno presentarsi muniti di carta d’identità o altro idoneo 

documento di riconoscimento incorso di validità.  La mancata presentazione dei candidati, anche 

per causa di forza maggiore, nel luogo e nell’ora stabiliti per il colloquio, sarà considerata come 

rinuncia alla partecipazione e comporterà l’esclusione dalla procedura. 

 

Art. 10 - Criteri di valutazione 

 Valutazione del curriculum vitae 

Sono valutati solo i titoli e le esperienze di cui siano desumibili tutti i dati e le informazioni necessari 

e sufficienti per permettere alla Commissione di effettuare la valutazione, specificando 

l'Amministrazione/ente/soggetto per il quale si è prestata l’attività, il periodo (mese e anno di inizio 

e fine), l’oggetto dell’incarico e le attività svolte.  

Concorrono alla valutazione del CV: i titoli indicati nella domanda, l’esperienza professionale e gli 

anni di attività professionale maturati, gli incarichi espletati e le esperienze maturate e descritte nel 

CV.  

 

A. Titoli di studio (max 5 punti)  

Saranno valutati fino ad un massimo di 5 punti i titoli di studio, in relazione al voto conseguito nel 

Diploma di laurea, nonché eventuali e ulteriori titoli culturali di livello superiore posseduti dal 

candidato, attinenti al profilo per il quale concorre, secondo la seguente tabella: 

 

Diploma di LAUREA: Voto conseguito Punti 

da 100 a 105 punti o equivalente  1 

da 106 a 108 punti o equivalente  1,5 

da 109 a 110 e lode o equivalente  2 

Master universitario di primo livello nelle materie oggetto della selezione 2 

Master universitario di secondo livello nelle materie oggetto della selezione 2,5 

Diploma di specializzazione  2 

Dottorato di ricerca  3 

 

B. Esperienza professionale (max 10 punti) 

Saranno valutate le esperienze lavorative maturate nell’ambito dell’attività professionale autonoma 

e/o presso Enti pubblici e privati relativi alle funzioni afferenti la posizione professionale messa a 

selezione. 

 

B.1) Esperienza professionale autonoma 



Punti 1 per ogni anno di esperienza maturata nell’ambito dell’attività professionale autonoma fino 

ad un massimo di 10 punti. 

 

B.2) Esperienza professionale presso Amministrazioni pubbliche/Enti pubblici/privati  

Punti 0,50 per ogni mese di esperienza. 

 

C) Titoli di servizio (max punti 10) 

B.4.1 - Servizio prestato nella pubblica amministrazione con inquadramento apicale nelle funzioni e 

attività della posizione messa a selezione, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato o 

determinato: punti 0,50 per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni; 

B.4.2 - Servizio prestato nella pubblica amministrazione con inquadramento non apicale nelle 

funzioni e attività della posizione messa a selezione, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato 

o determinato: punti 0,20 per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni. 

I servizi con orario ridotto saranno valutati con gli stessi criteri, in proporzione.  

I servizi prestati in più periodi saranno sommati prima dell'attribuzione del punteggio. 

 

D) Altri titoli (max 5 punti) 

Saranno valutati esclusivamente i titoli e le esperienze professionali attinenti al profilo per il quale 

si concorre che non siano già stati oggetto di valutazione ai sensi delle precedenti lettere da A) a C). 

La Commissione terrà conto di tutti gli elementi che ritenga apprezzabili al fine di determinare il 

livello culturale e la formazione professionale di specializzazione o di qualificazione del concorrente, 

anche in rapporto a titoli di preparazione e ad esperienze di lavoro non valutabili nelle altre 

categorie. A titolo esemplificativo e non esaustivo, saranno valorizzati i titoli elencati di seguito:  

 

Titoli vari/formazione professionale Punti 

Incarichi professionali con Enti Pubblici, anche di consulenza e di studio, 

formalmente documentate, idonee ad evidenziare, ulteriormente, il 

livello di qualificazione professionale acquisito e specifico rispetto al 

posto da ricoprire  

punti 0,25 per ogni 

incarico  

Pubblicazioni scientifiche nelle materie oggetto del posto messo a 

selezione 

punti 0,10 per ogni 

pubblicazione 

Certificazione Lingua inglese B1 Punti 0,10 

Attestati di conoscenza dell’informatica (patente ECDL, etc..)  Punti 0,15 

Idoneità acquisita nei concorsi pubblici per rapporto di lavoro a tempo 

indeterminato per qualifica dirigenziale o per categoria rientrante 

nell’area direttiva per la posizione professionale relativa al posto messo 

a concorso 

punti 0,15 per ogni 

titolo  

Attestati di docenza in corsi universitari o di formazione professionale 

sulle materie oggetto della selezione 

punti 0,20 per ogni 

titolo  

 

 Colloquio  

1. Il colloquio verterà sulle specifiche competenze del profilo professionale messo a concorso e su 

approfondimenti tematici attinenti le materie di seguito indicate: 

- Ordinamento degli Enti locali (D.lgs.267/2000); 

- Regolamenti comunitari in materia di Fondi strutturali; 

- Contabilità pubblica, con particolare riferimento all'ordinamento finanziario e contabile della 

Regione e degli enti locali; 



- Elementi di diritto amministrativo, con particolare riferimento al procedimento 

amministrativo e al codice dei contratti pubblici; 

- Elementi di diritto penale, con particolare riferimento ai reati contro la pubblica 

amministrazione; 

- Anticorruzione e codice di comportamento dei dipendenti pubblici.  

2. Il colloquio sarà volto ad accertare, anche sotto il profilo motivazionale, la capacità operativa, 

l'attitudine a ricoprire l’incarico per il quale il candidato concorre, la conoscenza della normativa di 

settore e delle procedure relative all'esecuzione delle mansioni pertinenti al profilo anche mediante 

la soluzione di problemi specifici e casi concreti. Saranno oggetto di valutazione: 

- il grado di autonomia nelle soluzioni proposte; 

- la capacità di analisi e pianificazione; 

- l’orientamento al risultato e al problem solving; 

- le capacità relazionali e di lavoro in team. 

3. Durante il colloquio saranno accertate le competenze informatiche relative all’uso dei programmi 

specifici della professione e la conoscenza della lingua inglese 

4.  Il colloquio si intende superato con il raggiungimento di un punteggio minimo di 40/70. 

 

Art. 11 - Formazione della graduatoria  

1. La Commissione, al termine dei colloqui, formula la graduatoria di merito sulla base della 

valutazione complessiva conseguita da ciascun candidato, ottenuta sommando il punteggio del 

curriculum e del colloquio. In caso di parità di punteggio tra due o più candidati è preferito, anche 

ai fini dell’eventuale incarico da conferire, il candidato che ha conseguito il punteggio maggiore al 

colloquio.  

2. La graduatoria di merito è rimessa dal Presidente della commissione al Responsabile 

amministrativo che, verificata la legittimità della procedura, adotta il provvedimento di 

approvazione degli atti di selezione e della graduatoria finale.  

3. Il provvedimento contenente la graduatoria finale di merito è pubblicato sul sito istituzionale del 

Comune di Casalbordino con valore di notifica a tutti gli effetti di legge.  

 

Art. 12 - Conferimento dell’incarico e stipula del contratto di lavoro individuale.  

1. Al candidato vincitore della selezione verrà conferito l’incarico di collaborazione professionale 

autonoma senza alcun vincolo di subordinazione, disciplinato da apposito contratto di lavoro.  

2. Ai fini della stipula del contratto, il vincitore dovrà presentare una dichiarazione attestante 

l’insussistenza di cause di incompatibilità, inconferibilità e conflitto di interesse, nonché una 

dichiarazione sostitutiva di certificazione, di cui agli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della 

Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, accompagnate dalla copia fotostatica non autenticata di uno 

dei documenti di riconoscimento in corso di validità tra quelli previsti dall’articolo 35 del D.P.R. n. 

445/2000, attestante il possesso dei requisiti richiesti dalla vigente normativa per l’accesso al 

pubblico impiego.  

3. Il vincitore sarà invitato, prima della stipula del contratto, a far pervenire all’Amministrazione la 

documentazione relativa ai requisiti e/o titoli dichiarati nella domanda di partecipazione e nel 

curriculum, pena la decadenza dal diritto al conferimento dell’incarico.  

4. L’Amministrazione si riserva di controllare la veridicità delle dichiarazioni rese dai candidati, 

anche successivamente all’eventuale immissione in servizio. Nel caso in cui dagli accertamenti 

emerga la non veridicità delle dichiarazioni rese, il dichiarante perderà, in qualsiasi tempo, il 

beneficio acquisito sulla base della dichiarazione non veritiera e l’amministrazione si riserva di 

risolvere senza preavviso il contratto eventualmente stipulato, nonché di effettuare le dovute 

segnalazioni alle autorità competenti.  



5. Nel caso in cui il vincitore sia dipendente di altra Amministrazione Pubblica è richiesta 

obbligatoriamente la preventiva autorizzazione dell’Ente di appartenenza ai sensi dell’art. 53 del 

D.lgs. n. 165/2001. 

6. Qualora il soggetto da assumere non prenda servizio, senza giustificato motivo, entro il termine 

stabilito, decadrà dal diritto all’incarico. 

7. Il contratto verrà stipulato sulla base dello schema di contratto predisposto dall'Agenzia per la 

Coesione Territoriale ed allegato alla circolare prot. 15001 del 19.07.2022 recante: “Indicazioni per 

l’applicazione dell’art. 11 comma 2) del decreto Legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito con modificazioni con 

la legge n. 79 del 29 giugno 2022, “Ulteriori misure urgenti per l’attuazione del Piano nazionale di ripresa e 

resilienza (PNRR)” che definisce le modalità, anche temporali, della collaborazione e la soglia 

massima della remunerazione, nei limiti di quanto stabilito dal regolamento per il conferimento 

degli incarichi di lavoro autonomo, di cui al decreto del direttore della predetta Agenzia, n. 107, in 

data 8 giugno 2018.  

8. Il professionista dovrà garantire la presenza presso gli uffici del Settore III – LL.PP almeno un 

giorno a settimana. Resta inteso che le modalità concrete attraverso cui l’Esperto fornirà supporto 

agli uffici comunali saranno concordate con il predetto Responsabile del Settore III – LL.PP. e 

svolgersi in conformità alle direttive da questo impartite.  

9. In ordine ad eventuali sospensioni della prestazione, qualora sopravvengano eventi comportanti 

l’impossibilità temporanea della prestazione, l'esperto si impegna a darne comunicazione 

immediata al fine di permettere all'Amministrazione di attivare eventuali azioni che non 

pregiudichino le attività previste. La sospensione del rapporto verrà comunque disciplinata 

nell'ambito del contratto secondo le disposizioni di normative vigenti in materia. 

 

Art. 13 - Trattamento dei dati personali - Informativa ai sensi dell’art. 13 del regolamento UE 

679/2016) 

Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del Regolamento UE 2016/679(GDPR), si informa che i dati 

forniti saranno utilizzati esclusivamente per le finalità connesse al presente Avviso e alla eventuale 

successiva stipula del contratto di collaborazione professionale.  

I dati forniti saranno trattati dal Comune di Casalbordino, anche con l’ausilio di mezzi elettronici e 

potranno essere comunicati ai soggetti istituzionali nei soli casi previsti dalle disposizioni di legge o 

di regolamento, o a terzi interessati nel rispetto della normativa disciplinante il diritto di accesso. 

Titolare del trattamento è il Comune di Casalbordino in persona del legale rappresentante pro 

tempore. 

Responsabile per il trattamento dei dati è il Responsabile del Settore I - Amministrativo. 

Alcuni dati personali potranno essere pubblicati nella sezione “Albo pretorio” e nella sezione “Bandi 

di concorsi” del sito web del Comune ed ivi rimanere esposti per il tempo previsto dalla legge, 

nonché nella sezione Amministrazione trasparente per le finalità di trasparenza e per la durata 

previste dal D.lgs. 33/2013. In tale ultimo caso i dati saranno indicizzati da motori di ricerca. 

I dati forniti saranno trattati per il tempo stabilito dalla normativa vigente e l’interessato ha diritto 

di accedere ai suoi dati personali e di ottenere la rettifica degli stessi nonché di rivolgersi all’autorità 

Garante per proporre reclamo. 

Diritti sui dati  

Si precisa che il candidato può esercitare i seguenti diritti:  

- diritto di accesso ai suoi dati personali; diritto di chiederne la rettifica, la limitazione o la 

cancellazione, nonché diritto di opporsi al trattamento, fatta salva l’esistenza di motivi legittimi da 

parte del Titolare;  

- Diritto alla portabilità dei dati (diritto applicabile ai soli dati in formato elettronico), così come 

disciplinato dall’art. 20 GDPR.  



Reclamo Si informa che l’interessato ha diritto di proporre reclamo all’autorità di controllo e può 

rivolgersi a GARANTE PRIVACY.  

Comunicazione di dati Si informa che la comunicazione di dati personali è un obbligo legale o 

contrattuale oppure un requisito necessario per la conclusione di un contratto.  

Profilazione Il titolare non utilizza processi automatizzati finalizzati alla profilazione. 

 

Art. 14 - Disposizioni finali  

1. La presentazione della domanda di partecipazione alla selezione ha valenza di piena accettazione, 

senza riserva alcuna, delle condizioni riportate nel presente Avviso, di piena consapevolezza della 

natura autonoma del rapporto lavorativo, nonché di conoscenza ed accettazione delle norme, 

condizioni e prescrizioni dettate nel presente Avviso e in tutta la documentazione allegata.  

2. Il presente Avviso e la successiva selezione non impegnano in alcun modo il Comune al 

conferimento dell’incarico. Quest'ultimo si riserva la facoltà, a suo insindacabile giudizio, di 

modificare, sospendere, prorogare o riaprire i termini, nonché revocare in qualsiasi momento la 

selezione, tramite comunicazione sul portale InPA e sul proprio sito web 

https://www.casalbordino.info/ - sezione “Amministrazione trasparente – bandi di concorso” senza 

che i concorrenti possano vantare alcun diritto.  

3. L'esito positivo della selezione, e l’utile inserimento in graduatoria, non genera in alcun modo 

obbligo di conferimento dell'incarico da parte del Comune né fa sorgere a favore degli interessati 

alcun diritto in ordine alla stipulazione del contratto.  

 

Art. 15 - Informazioni sul procedimento amministrativo 

- Amministrazione competente: Comune di Casalbordino  

- Oggetto del procedimento: Avviso pubblico di selezione per il conferimento di n. 2 incarichi di 

collaborazione professionale, ai sensi dell'art. 7, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 

165; 

-  Unità organizzativa responsabile dell’istruttoria: Settore Amministrativo; 

- Responsabile del procedimento: Responsabile del settore amministrativo, Antonio Barsanofio 

Ariano - PEC: protocollo.comunecasalbordino@legalmail.it  

Eventuali richieste di chiarimento, da indirizzare al responsabile del settore Amministrativo, 

possono essere formulate dagli interessati, esclusivamente tramite la propria casella PEC, alla casella 

di posta elettronica seguente: protocollo.comunecasalbordino@legalmail.it dovranno pervenire 

entro cinque giorni precedenti la scadenza del presente Avviso specificando nell’oggetto “Avviso 

esperto FG. Richiesta chiarimenti”.  

Le risposte verranno pubblicate in modo aggregato e anonimo nell’apposita sezione dedicata alla 

presente selezione del sito Internet del Comune di Casalbordino. L’Amministrazione comunale non 

garantisce risposte alle richieste pervenute dopo il termine indicato.  

Il presente Avviso viene pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente, sulla Home page, all’albo pretorio 

on line dell'Ente ed altresì nella sezione Amministrazione Trasparente “Bandi di Concorso” in 

ottemperanza a quanto stabilito dal D. Lgs. 33/2013. 

La presente selezione garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro, come 

previsto dal D.lgs. n. 198/2006 e dall’art. 57 del D.lgs. n. 165/2001. 

 

Il Responsabile del settore Amministrativo 

Antonio Barsanofio Ariano 
 

https://www.casalbordino.info/
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