IL DIRIGENTE DEL
1° SETTORE - U.O.C. RISORSE UMANE E SVILUPPO ORGANIZZATIVO

Richiamato il Piano Triennale dei Fabbisogni del personale inserito nel Piano Integrato di attivita e
organizzazione (PIAO) - sezione Organizzazione e Capitale Umano - approvato con deliberazione
della Giunta comunale n. 418 del 07.12.2023;

Vista la Determinazione n. 92 del 25.01.2024 con la quale si ¢ provveduto all’indizione della
presente selezione pubblica per esami per la copertura di n. 2 posti a tempo pieno e indeterminato
con profilo di Istruttore di Polizia Locale (Area “Istruttori”) da inserire presso il 5° Settore - Corpo
di Polizia Locale;

Visto il vigente C.C.N.L. del personale del Comparto “Funzioni locali”;

Visto il vigente “Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi”;

Visto il D.Lgs. n. 267/2000 “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali”;

Visto il Decreto del presidente della Repubblica n. 445 del 28.12.2000 contenente le disposizioni
legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa;

Visto il D.Lgs. n. 196 del 30.06.2003 "Codice in materia di protezione dei dati personali" e s.m.1i.,
Visto il D. Lgs. n. 82 del 07.03.2005 “Codice dell’amministrazione digitale”;

Visto il D.Lgs. n. 165/2001 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche”;

Visto il D.P.R. n. 487/1994 “Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di
assunzione nei pubblici impieghi”, integrato e modificato con D.P.R. n. 82/2023;

Vista la Legge n. 56/2019 recante “Interventi per la concretezza delle azioni delle Pubbliche
Amministrazioni e la prevenzione dell’assenteismo™ con particolare riferimento alle previsioni di
cui all’articolo 3 comma 8§;

Visto il D.Lgs. n. 198/2006 che garantisce pari opportunita tra uomini e donne per I’accesso al
lavoro e il trattamento sul lavoro;

Vista la Legge n. 104/1992 recante “Legge-quadro per 1’assistenza, I’integrazione sociale e 1 diritti
delle persone handicappate” con particolare riferimento alle previsioni di cui all’articolo 20;

Visto il D.M. 12.11.2021 che prevede, per le persone con disturbi specifici dell’apprendimento
(DSA), misure specifiche e strumenti compensativi per effettuare senza penalizzazioni le prove
concorsuali;

Rilevato, a norma dell’art. 6 del d.p.r. 487/1994 come modificato dal d.p.r. 82/2023, che la
percentuale di rappresentativita dei generi nell'amministrazione, per 1’Area di inquadramento
oggetto del presente concorso, calcolata alla data del 31 dicembre dell'anno precedente, ¢ la
seguente:

- Femmine: 59,4 %

- Maschi: 40,6 %
e che pertanto non si applica 1l titolo di preferenza di cui all'articolo 5, comma 4, lettera o), del
D.P.R. n. 487/1994;

RENDE NOTO

il seguente avviso di



SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI
per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 2 posti con profilo professionale di
“Istruttore di Polizia Locale”
(Area Istruttori)

Art. 1 — Individuazione dei posti e riserva

E indetta una selezione pubblica per I’assunzione a tempo pieno ed indeterminato di n. 2 posti di
“Istruttore di Polizia Locale”, Area Istruttori da inserire presso il 5° Settore - Corpo di Polizia
Locale

Uno dei posti ¢ riservato a favore dei militari di truppa delle Forze armate, congedati senza
demerito dalle ferme ai sensi dell'art. 1014 del D.Lgs. n. 66 del 15.03.2010.

Il trattamento economico annuo ¢ di € 21.392,87, oltre alla tredicesima mensilita e alle indennita
dovuti per legge o per contratti collettivi nazionali.

Tutti gli emolumenti sono sottoposti alle trattenute fiscali, previdenziali ed assistenziali, a norma di
legge, con iscrizione all'INPS per il trattamento pensionistico.

A titolo esemplificativo, ma non esaustivo, le attivita richieste alla figura professionale assunta sono
le seguenti:

Tutte le funzioni e i compiti istituzionali previsti dalla vigente legislazione statale e regionale, dai
regolamenti generali e locali, per il servizio di polizia locale, ottemperando altresi alle disposizioni
amministrative emanate dagli Enti e dalle Autorita competenti tra cui:

a) vigilare sull’osservanza delle leggi, dei regolamenti, delle ordinanze e delle altre disposizioni
emanate dallo Stato, dalla Regione, dalla Provincia e dal Comune, con particolare riguardo a quanto
concerne 1 servizi di polizia stradale, polizia edilizia, polizia giudiziaria, polizia ambientale, polizia
commerciale, fiere e mercati, 1’igiene e la sanita pubblica, i pubblici servizi e attivita ricettive,
nonché tutti 1 compiti attribuiti dalla Legge alla Polizia Locale;

b) prestare opera di soccorso nelle pubbliche calamita e disastri, nonché, in caso di privati infortuni;
c¢) assolvere incarichi di informazione, di accertamento, di raccolta di notizie e di rilevazione, a
richiesta delle Autorita ed Uffici autorizzati;

d) assolvere le funzioni di Polizia Amministrativa attribuite agli Enti Locali comprese le istruttorie e
quanto necessario per la corretta conclusione dei procedimenti amministrativi di competenza del
Settore, nonché le procedure amministrative di gestione dell’attivita amministrativa, contabile,
finanziaria e di acquisti e forniture beni e servizi di spettanza del Settore;

e) svolgere funzioni attinenti alla tutela della sicurezza del patrimonio pubblico e privato,
dell’ordine, del decoro e della quiete pubblica;

f) accertare gli illeciti amministrativi e curarne I’iter burocratico fino alla definizione ed alla fase di
contenzioso e recupero coattivo;

g) prestare servizio d’ordine e di rappresentanza necessari all’espletamento delle attivita
istituzionali del Comune;

h) collaborare ai servizi e alle operazioni di Protezione Civile demandate dalla legge al Comune;

1) svolgere funzioni tipiche di prevenzione ed educative, anche attraverso un costante e qualificato
rapporto con la popolazione.

Il personale appartenente al Corpo di Polizia locale, nell’ambito territoriale dell’Ente esercita, le
funzioni di Polizia Giudiziaria, Polizia Stradale, nonché le funzioni di Pubblica Sicurezza,
rivestendo a tal fine la qualifica di agente di P.S.

Il personale della Polizia Locale collabora con le altre forze di Polizia, per la realizzazione di
interventi coordinati sul territorio.



Competenze trasversali richieste (cfr. D.M. competenze trasversali personale non dirigenziale):

AREA CAPIRE IL CONTESTO PUBBLICO:

Consapevolezza del contesto livello 2:

* Conosce le regole di funzionamento dell’organizzazione nel suo complesso

« E consapevole dell’impatto della propria attivita su quella degli altri

* Individua i corretti interlocutori organizzativi a cui rivolgersi per la soluzione delle problematiche
* Riconosce le esigenze di cambiamento del contesto in cui opera

Soluzione dei problemi livello 2:

* Si accorge di eventuali situazioni critiche o problematiche, definendone il

perimetro

» Approfondisce 1’analisi raccogliendo dati e informazioni utili alla comprensione della situazione o
del problema

* Individua possibili alternative di soluzione del problema concrete e realizzabili

* Propone tempestivamente ipotesi di soluzione coerenti con l'analisi effettuata

Consapevolezza digitale livello 2:

» Comprende la rilevanza delle innovazioni tecnologiche per il suo settore

* Mostra un atteggiamento di interesse e curiosita verso le innovazioni tecnologiche nel proprio
settore

* Si adegua rapidamente all’uso di nuovi strumenti e modalita di lavoro cogliendone i vantaggi nella
gestione delle attivita (efficienza, velocita etc.)

* Affronta con entusiasmo le nuove richieste lavorative connesse all’uso delle tecnologie
Orientamento all’apprendimento livello 2:

» Apprende dall’esperienza nell’ottica di una piu piena copertura del suo ruolo

* Accoglie positivamente i feedback per avere un ritorno sul proprio operato

* Ricerca attivamente opportunita di apprendere cose nuove

« Struttura un progetto di crescita personale e professionale per la copertura del suo attuale ruolo

AREA INTERAGIRE NEL CONTESTO PUBBLICO:

Comunicazione livello 2:

* Trasmette contenuti in modo chiaro ed esaustivo

* Ascolta con attenzione le richieste dell’interlocutore ponendo domande di approfondimento

» Comunica, attraverso il linguaggio verbale e non verbale, in modo appropriato al contesto

» Risponde tempestivamente alle richieste dei diversi interlocutori prestando attenzione al loro
feedback

Collaborazione livello 2:

* Partecipa attivamente al lavoro con i colleghi contribuendo al raggiungimento dell’obiettivo
condiviso

* Riconosce le competenze dei colleghi

* Contribuisce alla costruzione di un clima di lavoro positivo

* Agisce per ridurre le contrapposizioni e per individuare soluzioni condivise con gli interlocutori
Orientamento al servizio livello 2:

» Comprende le esigenze e 1 bisogni dei clienti/utenti

* Crea continui momenti di contatto e si mostra disponibile al dialogo con clienti/utenti

» Elabora e concorda soluzioni in linea con le aspettative e i parametri di soddisfazione del
cliente/utente

* Monitora il grado di soddisfazione del cliente/utente e riconosce quando ¢ necessario apportare
miglioramenti

Gestione delle emozioni livello 3:

» Comprende I’'impatto delle proprie emozioni sulle relazioni e sullo svolgimento delle attivita

» Affronta le situazioni incerte o sfidanti mantenendo la calma e la lucidita



* Si impegna per mantenere un comportamento efficace e una prestazione inalterata anche in
presenza di forti carichi emotivi o stress

» Gestisce efficacemente le relazioni anche nei momenti di tensione, conflittualita o forte
coinvolgimento emotivo

AREA REALIZZARE IL VALORE PUBBLICO:

Affidabilita livello 3:

» Assume un comportamento coerente con le regole e i valori dell’ente, fungendo da modello per gli
altri

+ Si assume la responsabilita del lavoro proprio e degli altri, anche in caso di errori

* Opera in modo coerente e responsabile guadagnandosi la fiducia degli interlocutori

 Garantisce lo svolgimento delle attivita proprie e altrui nei tempi previsti, per tener fede agli
impegni presi

Accuratezza livello 2:

* Definisce un metodo di lavoro rigoroso e funzionale al corretto svolgimento delle sue attivita

* Agisce nel rispetto degli standard qualitativi e quantitativi richiesti

* Controlla piu volte 1’esattezza delle informazioni e la precisione del proprio lavoro

« Si attiva per correggere eventuali errori o scostamenti dagli standard attesi

Iniziativa livello 2:

* Propone attivita da realizzare nell’ambito del proprio ruolo

* Accoglie positivamente incarichi impegnativi

* Propone continuativamente idee e osservazioni nell’ambito della sua area di competenza

* Trova autonomamente nuovi stimoli nel suo lavoro

Orientamento al risultato livello 2:

* Investe energia e impegno nelle attivita di sua competenza andando anche oltre quanto richiesto,
se necessario

* Garantisce il conseguimento dell’obiettivo assegnato

* Mantiene I’impegno anche in presenza di ostacoli o criticita, perseverando

nel raggiungimento del risultato

* Lavora per migliorare costantemente gli standard della sua prestazione

Art. 2 — Normativa della selezione

La selezione ¢ disciplinata dal “Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi”, dalle
norme contenute nel vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto Funzioni
Locali, dal D.Lgs. n. 267/2000, dal D.Lgs. n. 165/2001, dal D.P.R., n. 487/1994 e s.m.i., nonché
dalle altre norme regolamentari e di legge oltre che dal presente avviso.

Il presente bando costituisce /ex specialis della procedura di selezione, cosicché la presentazione
della domanda di partecipazione comporta ’accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le
disposizioni ivi contenute.

Art. 3 — Requisiti per ’ammissione
Per I’ammissione alla selezione ¢ chiesto il possesso dei seguenti requisiti:

1. cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti (sono equiparati gli
italiani non appartenenti alla Repubblica);

oppure

cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea;

oppure

familiari di cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea, non aventi la cittadinanza di uno Stato
membro dell’Unione Europea, che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno



permanente (articolo 38, comma 1 del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165, come modificato dall’articolo 7,
comma 1, della Legge 06.08.2013, n. 97). Sono familiari, secondo la Direttiva Comunitaria n.
2004/28/CE, il coniuge del migrante, 1 discendenti diretti di eta inferiore a 21 anni a carico e quelli
del coniuge, gli ascendenti diretti a carico e quelli del coniuge;

oppure

cittadini di Paesi terzi all’Unione Europea che siano titolari del permesso di soggiorno CE per
soggiornanti di lungo periodo (articolo 38, comma 3-bis del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165, come
modificato dall’articolo 7, comma 1, della Legge 06.08.2013, n. 97);

oppure

cittadini di Paesi terzi all’Unione Europea che siano titolari dello status di rifugiato o di protezione
sussidiaria (articolo 25 del D.Lgs. 19.11.2007, n. 251, come modificato dall’articolo 7, comma 2,
della Legge 06.08.2013, n. 97, e articolo 38, comma 3-bis del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165, come
modificato dall’articolo 7, comma 1, della Legge 06.08.2013, n. 97).

I cittadini europei o extracomunitari possono partecipare a condizione che:

- godano dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza (ad
eccezione di quanto previsto per i titolari dello status di “rifugiato” o di “protezione
sussidiaria”);

- siano in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti requisiti
previsti per 1 cittadini della Repubblica;

- abbiano adeguata conoscenza della lingua italiana.

2. eta non inferiore agli anni 18;

3. idoneita fisica al servizio in qualita di Istruttore di Polizia Locale e possesso dei seguenti
requisiti fisico-funzionali, previsti ai sensi del vigente Regolamento del Corpo, art. 32:
La valutazione é finalizzata ad accertare e certificare:

a) il possesso di una sana e robusta costituzione organica in relazione all’attivita specifica
di polizia locale;
b) I’assenza di condizioni patologiche che costituiscono causa di esclusione e cioé tutte le
patologie o menomazioni che implicano danni o esiti di rilevanza funzionale come da
successiva specifica. La rilevanza funzionale delle suddette condizioni patologiche sara
valutata complessivamente, anche tenendo conto degli esami in sede di accertamento
medico diretto.
Sono considerati indici positivi di una sana e robusta costituzione organica:
a) Visus 16/10 complessivi, con non meno di 6/10 nell'occhio che vede meno.
Tale visus e raggiungibile con qualsiasi correzione purché tollerata e con una differenza tra
le due lenti non superiore a tre diottrie. Lenti a contatto: sono ammesse purché il visus di
16/10 complessivi sia raggiungibile anche con normali occhiali.
b) Senso cromatico e luminoso normale. Visione notturna sufficiente.
c) Funzione uditiva.
d) Assenza di condizioni che alterino profondamente la costituzione organica quali la
magrezza o l’obesita patologica avendo come criterio di riferimento I’Indice di massa
corporea.
Costituiscono causa di esclusione le sequenti condizioni patologiche:
a) Malattie del sistema nervoso centrale o periferico e loro esiti di rilevanza funzionale.
b) Disturbi apprezzabili della comunicazione (come la disartria e le alterazioni della
fonazione).
c) Disturbi mentali, di personalita o comportamentali.
d) Dipendenza da alcool, stupefacenti e sostanze psicotrope.
e) Dismetabolismi di grave entita (come il diabete e le dislipidemie che possono limitare
I’impiego in mansioni o circostanze particolari).



f) Endocrinopatie di rilevanza funzionale (ipertiroidismo ecc. con potenziali alterazioni
comportamentali e cardiovascolari).

g) Malattie sistemiche del connettivo (artriti reumatoide ecc.)

h) Patologie tumorali che causino limitazioni funzionali rilevanti.

i) Patologie infettive che siano accompagnate da grave e persistente

compromissione funzionale (come la tubercolosi con esiti invalidanti).

j) Alterazioni della funzionalita e della dinamica respiratoria di marcata entita.

k) Patologie cardio-vascolari e loro esiti, che causino limitazioni funzionali rilevanti.

) Patologie o menomazioni dell'apparato muscolo-scheletrico e loro esiti, che causino
limitazioni funzionali rilevanti.

I vincitori del concorso e coloro che saranno chiamati ad assumere servizio dovranno, nei termini
assegnati dall’amministrazione, produrre a proprie spese apposita certificazione rilasciata dalla
A.S.U.R. competente attestante il possesso delle suddette condizioni sulla base di specifici esami
clinici effettuati.

Non possono partecipare alla selezione i candidati in condizione di disabilita in quanto trattasi di
servizi non amministrativi come previsto dall'art. 3, c. 4 della legge n. 68/1999.

4. assenza di impedimenti psico-fisici o di altro tipo a svolgere il servizio di “pronto intervento”,

attraverso I’istituto della reperibilita, che nel Comune di Falconara Marittima ¢ garantito, nei
limiti e con le modalita previste dai CCNL vigenti, nelle intere 24 ore, compresi quindi notturni
e festivi; dovra essere impegno e cura del dipendente porsi nelle condizioni di raggiungere il
luogo di lavoro nei tempi e nei modi previsti (in particolare, nella domanda di partecipazione, i
candidati dovranno dichiarare la loro incondizionata disponibilita a svolgere tale servizio di
reperibilita nelle modalita richieste);

L’idoneita fisica funzionale allo svolgimento delle mansioni, di cui ai precedenti punti 3) e 4),
verra altresi accertata attraverso lo svolgimento di una apposita prova pratica di efficienza fisica
e con visita medica di controllo prima dell’assunzione;

possesso dei seguenti requisiti psico-attitudinali per 1'accesso alla figura professionale, previsti

ai sensi del vigente Regolamento del Corpo, art. 33:
I. Livello evolutivo che esprima una valida integrazione della personalita, con riferimento
alla capacita di elaborare le proprie esperienze di vita, alla fiducia in sé, alla capacita sia
critica che autocritica, all'assunzione di responsabilita ed alle doti di volonta, connotato,
inoltre, sia da abilita comunicativa che da determinazione operativa;
II. controllo emotivo contraddistinto dalla capacita di contenere le proprie reazioni
comportamentali dinanzi a stimoli emotigeni imprevisti od inusuali, da una funzionale
coordinazione psico-motoria in situazione di stress, da una rapida stabilizzazione
dell'umore nonché da una sicurezza di sé in linea con i compiti operativi che gli sono propri;
II1. capacita intellettiva che consenta di far fronte alle situazioni problematiche pratiche,
proprie del ruolo, con soluzioni appropriate basate su processi logici e su un pensiero
adeguato quanto a contenuti e capacita deduttiva, sostenuto in cio da adeguate capacita di
percezione, attenzione, memorizzazione ed esecuzione;
IV. socializzazione caratterizzata da una adeguata capacita relazionale nei rapporti
interpersonali, dalla capacita di integrarsi costruttivamente nel gruppo, dalla disposizione
a far fronte alle peculiari difficolta del ruolo, nonché dalla capacita di adattarsi, in contesti
di lavoro formalmente organizzati, sulla base della motivazione e del senso del dovere.

L’idoneita psico-attitudinale allo svolgimento delle mansioni, verra accertata anche attraverso lo
svolgimento di apposite prove psico-attitudinali svolte in sede di selezione. A tal fine la
Commissione sara integrata da componente esperto in materia;



7.

10.

11.

12.

13

come previsto dal vigente Regolamento del Corpo, art. 26, in merito a “cura della persona e
dell’uniforme” il candidato dichiara ed accetta quanto segue:
“c. 2 1l personale deve avere particolare cura della propria persona e dell'aspetto
esteriore al fine di evitare giudizi che possano riflettersi negativamente sul prestigio e
sul decoro della polizia municipale e dell’Amministrazione di appartenenza.
c. 3 Il personale deve, altresi, porre particolare cura affinché 'acconciatura dei capelli,
della barba e dei baffi nonché i cosmetici da trucco, siano compatibili con il decoro
della divisa e la responsabilita della funzione, evitando ogni forma di appariscenza
c. 4 Non é consentito l'uso di orecchini, collane, ed altri elementi ornamentali che
possano alterare l'assetto formale dell'uniforme, o essere elemento di pericolo per la
incolumita personale”;
Saranno quindi giudicati inidonei i candidati che presentino tatuaggi visibili con ogni tipo di
uniforme in dotazione al Corpo di Polizia Locale che per dimensioni, contenuto o natura siano
deturpanti o contrari al decoro o di discredito per I’Amministrazione ed il Corpo di Polizia
Locale.

assenza di cause d’impedimento al godimento dei diritti civili e politici;

regolare situazione nei confronti degli obblighi di leva (per i concorrenti di sesso maschile nati
entro il 31/12/1985 ai sensi dell’art. 1 della L. 23/08/2004 n. 226) ed inoltre, in ottemperanza al
divieto del combinato disposto dell'art. 15, commi 6 e 7, della Legge 8/7/1998, n. 230, non aver
prestato o non essere stato ammesso a prestare servizio militare non armato o servizio
sostitutivo civile;

assenza di validi ed efficaci atti risolutivi di precedenti rapporti d'impiego eventualmente
costituiti con pubbliche amministrazioni a causa d'insufficiente rendimento o per produzione di
documenti falsi o affetti da invalidita insanabile;

assenza di cause ostative all'accesso eventualmente prescritte ai sensi di legge per la
costituzione del rapporto di lavoro;

essere incondizionatamente ed irrevocabilmente disponibile alla tenuta dell’arma di ordinanza e
di avere 1 requisiti per il rilascio del porto d’armi per difesa personale. Si specifica che a coloro
che sono stati ammessi a prestare servizio civile ¢ vietato partecipare a concorsi per impieghi
che comportino 1’uso delle armi, si sensi dell’art. 15 comma 7 legge 230/1998, salvo che gli
stessi abbiano rinunciato allo status di obiettore di coscienza presentando apposita dichiarazione
irrevocabile ai sensi di quanto previsto dal comma 7-ter dello stesso art. 15. Si richiama la
suddetta Legge in relazione alle mansioni e funzioni di polizia amministrativa, polizia locale,
polizia giudiziaria e pubblica sicurezza che prevedono per il singolo agente di polizia locale
l'uso delle armi in dotazione al corpo;

. requisiti di legge per il conferimento della qualita di Agente di Pubblica Sicurezza (Art. 5, c. 2 L.

65/1986):

- godimento dei diritti politici e civili;

- non aver subito condanna a pena detentiva per delitto non colposo o non essere stato
sottoposto a misure di prevenzione;

- non essere stato espulso dalle Forze Armate o dai Corpi militarmente organizzati e non essere
stato destituito da uffici pubblici; (il mancato conferimento/revoca della qualita di Agente di
Pubblica Sicurezza comporta la rescissione del contratto o I’impossibilita di stipula dello stesso);



14. eventuale possesso dei titoli utili per I’eventuale applicazione del diritto di preferenza, a parita
di punteggio, cosi come espressamente indicati nell’allegato “A” del presente bando: la mancata
dichiarazione dei suddetti titoli all’interno della domanda di partecipazione non ne consentira
I’applicazione;

15. possesso di uno dei seguenti titoli di studio':

diploma di istruzione secondaria di secondo grado (quinquennale) o riconosciuto equipollente per
effetto di legge. Per partecipare a procedure concorsuali che richiedano il possesso di diploma di
istruzione di II grado i cittadini che abbiano conseguito il titolo di studio in Stati diversi dall’Italia
devono attivare la procedura di equivalenza, ai sensi dell’art. 38 del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165.

Il candidato € ammesso con riserva alle prove di concorso in attesa dell'emanazione di tale
provvedimento. La dichiarazione di equivalenza va acquisita anche nel caso in cui il provvedimento
sia gia stato ottenuto per la partecipazione ad altri concorsi. La modulistica e la documentazione
necessaria per la richiesta di equivalenza sono reperibili sul sito istituzionale della Presidenza del
Consiglio dei ministri - Dipartimento della funzione pubblica www.funzionepubblica.gov.it /
https://www.funzionepubblica.gov.it/articolo/dipartimento/07-04-2016/modulo-la-richiesta-
dellequivalenza-del-titolo-di-studio-stranieri

16. Patente di guida cat. B o superiore, non soggetta a provvedimenti di revoca e/o di sospensione
e/o limitazioni alla guida

17. Patente idonea alla guida di motocicli di potenza superiore a 11 Kw e cilindrata superiore a 125
cc non soggetta a provvedimenti di revoca e/o di sospensione e/o limitazioni alla guida

I requisiti per ottenere I’ammissione alla selezione devono essere posseduti alla data della scadenza
del termine utile per la presentazione della domanda. Gli stessi requisiti devono essere posseduti
anche all’atto della stipula del contratto individuale di lavoro.

La mancanza dei suddetti requisiti ¢, inoltre, causa di esclusione dalla procedura in oggetto o di
decadimento da eventuali benefici gia conseguiti, fatte salve eventuali responsabilitd penali che
possano derivare dall'aver prodotto false dichiarazioni, attestazioni e/o certificazioni.

Si evidenzia inoltre che, come previsto dall’art. 35 c. 9 del Regolamento del Corpo, “Tutto il
personale é tenuto a curare ordinariamente la propria formazione e 1’aggiornamento alle principali
disposizioni normative, mantenendo i requisiti minimi di professionalita richiesti per I’accesso alla
professione od ai ruoli assegnati, con 1’adozione quotidiana dell’ordinaria cura e diligenza
dovuta dal lavoratore nell’esecuzione della particolare prestazione del pubblico ufficiale”

Art. 4 — Presentazione della domanda

4.1 Modalita e termine

Il presente bando verra pubblicato all'Albo Pretorio del Comune di Falconara Marittima, sul sito
internet istituzionale — Sezione Amministrazione Trasparente/Bandi di concorso e sul Portale del
Reclutamento InPA.2

Gli interessati potranno presentare domanda di partecipazione esclusivamente attraverso il
“Portale wunico del reclutamento” (di seguito “Portale”) disponibile all'indirizzo
www.InPA.gov.it, previa registrazione nel Portale e inserimento delle proprie informazioni
curriculari nelle sezioni specifiche relative al curriculum vitae, entro il termine perentorio di 30

Per i titoli di studio conseguiti in Stati diversi dall’Italia le informazioni per il loro riconoscimento sono disponibili al
seguente link: https://www.miur.gov.it/equivalenza-ai-fini-professionali
%https://www.inpa.gov.it/



(trenta) giorni, decorrenti dalla data di pubblicazione del presente avviso sul medesimo
Portale www.InPA.gov.it (05/02/2024).

Tale termine ¢ perentorio e sono accettate esclusivamente e indifferibilmente le domande inviate
entro la data e I’orario di scadenza.

Qualora il termine di scadenza per I’invio on-line della domanda cada in un giorno festivo, il
termine ¢ prorogato al primo giorno successivo non festivo. Sono accettate esclusivamente e
indifferibilmente le domande inviate entro le ore 23:30 di mercoledi 06/03/2024.

Per accedere al portale ¢ necessario utilizzare le proprie credenziali SPID (Sistema pubblico di
identita digitale) o la Carta di Identita Elettronica (CIE) o altra idonea modalita consentita dal
Portale stesso.3

In ogni caso di malfunzionamento, parziale o totale della piattaforma digitale che impedisca
l'utilizzazione della stessa per la presentazione della domanda di partecipazione o dei relativi
allegati, il termine per la ricezione delle candidature sara prorogato per un numero di giorni
corrispondente a quello della durata del malfunzionamento. Tale eventuale circostanza sara resa
nota mediante pubblicazione sul sito istituzionale e sul Portale di un avviso dell'accertato
malfunzionamento e del corrispondente periodo di proroga del termine a questo correlato.

La domanda potra essere modificata o integrata fino alla data di scadenza del bando, anche se gia
precedentemente inviata; sara, in ogni caso, presa in considerazione esclusivamente l'ultima
domanda presentata in ordine di tempo.

Tutte le successive comunicazioni a tutti i candidati e a carattere personale avverranno
esclusivamente attraverso il Portale del Reclutamento ai sensi del successivo articolo 6.3.

Se richiesto da particolari necessita istruttorie, saranno possibili comunicazioni individuali tramite
email/PEC personale del candidato.

4.2 Dichiarazioni

Ciascun aspirante deve dichiarare nella domanda, sotto la propria responsabilita:

a) il cognome, il nome, il codice fiscale;

b) il luogo e la data di nascita;

c) il possesso della cittadinanza italiana o 1’appartenenza ad uno degli stati membri dell’Unione
Europea ovvero essere nella condizione prevista dall’articolo 38 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;

d) indirizzo di residenza o di domicilio, se diverso dalla residenza, il proprio indirizzo PEC o un
domicilio digitale a lui intestato al quale intende ricevere le comunicazioni relative al concorso, e il
recapito telefonico;

e) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, oppure 1 motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

f) dinon essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento o dichiarato decaduto per aver conseguito la nomina o
I'assunzione mediante la produzione di documenti falsi o viziati da nullita insanabile, ovvero
licenziato ai sensi della vigente normativa di legge o contrattuale;

g) il possesso del titolo di studio per l'ammissione alla procedura selettiva con l'indicazione
dell'istituzione che lo ha rilasciato e la data del conseguimento. Se il titolo di studio ¢ stato
conseguito all'estero il candidato indichera gli estremi del provvedimento con il quale il titolo stesso
¢ stato riconosciuto equipollente al corrispondente titolo italiano dal Ministero dell’Istruzione e del
Merito;

3Per la registrazione ¢ necessario essere in possesso di SPID (Sistema Pubblico di Identita Digitale) o CIE (Carta di
Identita Elettronica) o CNS (Carta nazionale dei Servizi) o eIDAS (Electronic IDentification Authentication and
Signature).



h) di procedere, ove necessario, all'attivazione della procedura di equiparazione secondo le
modalita e i tempi indicati nell'art.3 comma 15 del presente bando;

1) di non aver riportato condanne penali con sentenza passata in giudicato e di non avere in corso
procedimenti penali, né procedimenti amministrativi per l'applicazione di misure di sicurezza o di
prevenzione, nonché precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi
dell'articolo 3 del decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313. In caso
contrario, devono essere indicate le condanne, i procedimenti a carico e ogni eventuale precedente
penale, precisando la data del provvedimento e l'autorita giudiziaria che lo ha emanato ovvero
quella presso la quale penda un eventuale procedimento penale;

j) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i concorrenti maschi che siano stati
soggetti all’obbligo di leva);

k) [P’idoneita fisica all’impiego;

1) (solo per i candidati affetti da DSA) di essere nella condizione di cui all’art. 3, comma 4-bis del
decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80; 4

m) possesso di eventuali titoli che danno diritto a preferenze ex art. 5, comma 4, del D.P.R. n.
487/1994 e s.m.1.;

n) Daccettazione di tutte le disposizioni contenute nel presente bando, in particolare quanto
disposto all’art. 3 comma 13;

4.3 Allegati
Il possesso di titoli documentati potra essere dichiarato all’interno della stessa domanda, senza
necessita di allegarli.

Sono considerate irregolarita non sanabili, che comportano 1’esclusione dalla procedura, quelle di
seguito elencate:

e la presentazione della domanda di ammissione oltre il termine di scadenza;

e [’assenza di uno o piu requisiti minimi (generali o specifici) di partecipazione prescritti dal
bando;

e dichiarazioni false o comunque non veritiere contenute nella candidatura;

e [D’invio della domanda con modalita diversa da quelle previste nel presente bando;

e [|’omessa presentazione dei documenti comprovanti i requisiti che consentono ai cittadini
non italiani € non comunitari di partecipare al presente concorso (permesso di soggiorno CE
per soggiornanti di lungo periodo o la titolarita dello status di rifugiato, ovvero dello status
di protezione sussidiaria);

e [’omesso pagamento della tassa di concorso.

Ai sensi dell’articolo 6 della Legge n. 241/1990, le domande che presentino imperfezioni formali
potranno essere accolte a seguito di regolarizzazione da effettuarsi entro il termine che sara
comunicato dall’Amministrazione e comunque prima dello svolgimento delle prove.

E comunque motivo di esclusione automatica dalla procedura - in qualsiasi fase del procedimento -
I’accertamento della mancanza di uno o piu requisiti di partecipazione.

“Ai sensi dell’articolo 3, comma 4-bis del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, sono assicurate adeguate misure per
consentire a tutti i soggetti con DSA:

— di sostituire la prova scritta con un colloquio orale;

— di utilizzare strumenti compensativi per le difficolta di lettura, di scrittura e di calcolo;

— di usufruire di un prolungamento del tempo stabilito per lo svolgimento della prova scritta.

Il candidato dovra richiedere, in funzione della propria necessita documentata ed esplicitata con apposita dichiarazione
resa dalla commissione medico-legale dell'ASL di riferimento o da equivalente struttura pubblica, di quale misura
dispensativa, strumento compensativo e/o tempi aggiuntivi necessita. La documentazione dovra essere allegata alla
domanda ovvero inviata via email all’indirizzo entro il termine di presentazione delle candidature. L’adozione delle
suddette misure sara determinata ad insindacabile giudizio della Commissione giudicatrice sulla scorta della
documentazione esibita e, comunque, nell’ambito delle modalita individuate dal citato decreto.



Art. 5 — Tassa di concorso

La partecipazione alla selezione comporta il versamento di un importo (non rimborsabile) di €
10,00 da corrispondersi al Comune di Falconara Marittima, che dovra essere effettuato utilizzando
esclusivamente la piattaforma online "PagoPA” contestualmente all’inoltro della domanda di
partecipazione.

Art. 6 — Svolgimento della selezione e relative comunicazioni

6.1 Ammissione

L’ammissione alla selezione avviene con Determinazione del Dirigente della U.O.C. Risorse
Umane e Sviluppo Organizzativo e la medesima sara pubblicata nel sito internet istituzionale
dell’ente.

L’ente si riserva di procedere alla verifica dell’ammissibilita delle domande anche dopo lo
svolgimento delle prove d’esame e limitatamente ai candidati che le abbiano superate. La mancata
esclusione dalle prove d’esame non costituisce garanzia della regolaritda della domanda di
partecipazione al concorso, né sana le irregolarita della domanda stessa.

6.2 Calendario e sede delle prove

Le comunicazioni relative al calendario delle prove d’esame (date e sedi di svolgimento) saranno
effettuato esclusivamente tramite il sito internet del Comune di Falconara Marittima -
www.comune.falconara-marittima.an.it e sul portale www.inpa.gov.it - con un preavviso di almeno
15 (quindici) giorni.

I candidati dovranno presentarsi alle prove muniti di un valido documento di riconoscimento.

I candidati che non si presenteranno nei giorni e nelle ore stabiliti per le prove d’esame, per
qualunque motivazione senza eccezioni, saranno considerati rinunciatari alla selezione anche se la
mancata presentazione fosse dipendente da causa di forza maggiore.

La presente selezione sara svolta con l'utilizzo di strumenti informatici e digitali,
compatibilmente con la tipologia di prove richieste.

La prova scritta a contenuto teorico-pratico, potra consistere, a scelta insindacabile della
Commissione esaminatrice, in quesiti a risposta multipla, a risposta sintetica, nell’esame di un
istituto teorico e/o nella predisposizione di un provvedimento e/o atto amministrativo nelle materie
sopra indicate.

6.3 Valutazione e comunicazioni

La commissione dispone di 60 punti cosi suddivisi:
- prova pratica: giudizio di idoneita

- prova scritta: 30

- prova orale: 30

L’ammissione alla prova scritta ¢ subordinata all’ottenimento del giudizio di idoneita nella prova
pratica.

L’ammissione alla prova orale ¢ subordinata al conseguimento di almeno 21/30 nella prova scritta.
La prova orale si considera superata ove il concorrente abbia conseguito almeno 21/30.



Tutte le comunicazioni ai candidati (convocazione all’eventuale preselezione, informazioni sul
concorso, convocazione alle prove scritte, convocazione alla prova orale, esiti del concorso) di
cui al presente bando saranno effettuate, come anzidetto, mediante pubblicazione nel sito
istituzionale nella sezione relativa alla presente selezione e sul Portale.

Art. 7 — Programma e prove d’esame

L’esame consistera in:

— una prova di idoneita pratica

— una prova scritta sulle materie previste dal programma d’esame

— una prova orale sulle materie previste dal programma d’esame (la prova orale comprendera la
verifica della conoscenza della lingua inglese, l'accertamento della conoscenza dell'uso delle
apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse nonché la verifica del possesso delle
competenze trasversali sopra citate).

Prova pratica:

In applicazione di quanto disposto dal vigente Regolamento del Corpo, art. 31, sono richiesti
specifici requisiti fisico-funzionali per l’accesso alla specifica figura professionale messa a
selezione.

In particolare, per il superamento della presente selezione, i candidati dovranno superare due prove
di efficienza fisica, diversificata a seconda del genere.

Il mancato superamento di tutte e due le prove di efficienza fisica comporta 1'esclusione dalla
procedura concorsuale indipendentemente dal risultato positivo della prova scritta.

I candidati sono invitati a presentarsi alle prove di efficienza fisica in abbigliamento sportivo idoneo
ad eseguire le prove e con calzature da ginnastica.

Nella giornata di svolgimento della prova pratica i candidati dovranno presentarsi, a pena di
esclusione, con un certificato per attivita sportiva non agonistica, rilasciato da medici appartenenti a
strutture pubbliche o private.

La prova pratica non da luogo a punteggio ma ad una idoneitd che permettera di accedere alla
successiva prova scritta.

Costituiscono prove di efficienza fisica per i candidati di sesso maschile le seguenti attivita da
eseguirsi in sequenza:

a) Corsa di 1.000 metri da compiersi nel tempo massimo di 6°05”

b) 10 piegamenti sulle braccia consecutivi da compiersi nel tempo massimo di 2°00”;

Costituiscono prove di efficienza fisica per i candidati di sesso femminile le seguenti prove da
eseguirsi in sequenza:

a) Corsa di 1.000 metri da compiersi nel tempo massimo di 7°05”

b) 10 piegamenti sulle braccia consecutivi da compiersi nel tempo massimo di 2°30”;

Prova scritta e prova orale:

Le prove saranno finalizzate all’accertamento della professionalita posseduta in relazione al posto
da ricoprire e sara vertente sulle funzioni e sulle conoscenze teoriche e pratiche connesse al profilo
professionale da ricoprire.

Le prove d’esame verteranno sulle seguenti materie:



- Diritto Amministrativo ¢ del Processo Amministrativo, Diritto Pubblico e Costituzionale,
disciplina dei contratti pubblici

- Elementi di diritto civile e procedura civile

- Disciplina del rapporto del pubblico impiego con particolare riferimento al codice di
comportamento del pubblico impiego

- Legislazione sull’ordinamento delle autonomie locali, loro funzioni e servizi con particolare
riferimento alla polizia locale

- Diritto penale, parte generale e speciale e procedura penale

- Legislazione in materia di armi e materie esplodenti

- Legislazione nazionale e regionale sulle attivita commerciali, produttive ed artigiane e
pubblici esercizi in genere, tutela del consumatore e la tutela del diritto d'autore e della
proprieta intellettuale

- Attivita e titoli disciplinati dal Testo Unico delle Leggi di Pubblica Sicurezza

- Legislazione in materia di stranieri e cittadini comunitari

- Disciplina della circolazione stradale e leggi complementari, delle attivita economiche
professionali connesse e nozioni di infortunistica stradale

- Legislazione e regolamentazione della materia edilizia, urbanistica, assetto e tutela del
territorio e dei beni culturali

- Legislazione generale e speciale in materia di tutela dell’ambiente e delle aree protette, degli
scarichi e delle immissioni, gestione e trasporto dei rifiuti

- Procedura sanzionatoria amministrativa, procedimento amministrativo, trasparenza ed accesso
agli atti

- Nozioni in materia di salute e sicurezza delle lavoratrici e dei lavoratori nei luoghi di lavoro
ed attivita istituzionali di controllo

- Nozioni di informatica giuridica e normativa sulla comunicazione pubblica, trattamento e
tutela dei dati personali

- disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica
amministrazione

- norme in materia di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte di pubbliche
amministrazioni

- diritti, doveri e responsabilita del pubblico dipendente, codice di comportamento e codice
disciplinare, Responsabilita civile, penale, amministrativa e contabile del pubblico dipendente

- Gestione delle relazioni interpersonali, interne ed esterne, inerenti 1’attivita da svolgere

- Lingua straniera: inglese

- conoscenza delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse (Word, Excel,
Internet, Posta Elettronica); s. nozioni di informatica giuridica e normativa sulla
comunicazione pubblica.

Art. 8 — Esito della selezione

La commissione giudicatrice formera la graduatoria degli idonei che sara pubblicata, ad ogni effetto
legale, nel Portale e nel sito istituzionale ed approvata con Determinazione del Dirigente della
U.O.C. Risorse Umane e Sviluppo Organizzativo, unitamente agli atti della selezione.

Dalla data di pubblicazione nel Portale e nel sito istituzionale decorrono i termini per l'impugnativa.
Le preferenze a parita di merito saranno applicate soltanto a coloro che abbiano indicato nella
domanda, all'atto della presentazione della stessa, gli elementi necessari ad individuare esattamente
il titolo di preferenza posseduto. L’U.O.C. Risorse Umane e Sviluppo Organizzativo potra
richiedere, qualora necessario, eventuali integrazioni a quanto dichiarato.

La graduatoria di merito ¢ formata secondo 1’ordine dei punti della votazione complessiva riportata
da ciascun candidato, con I’osservanza a parita di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 del
D.PR. n. 487/1994 e s.m.1.



Si da atto sin d’ora che I’inserimento nella graduatoria di merito non dara luogo a dichiarazione
d’idoneita.

La graduatoria conserva efficacia per due anni a decorrere dalla data di pubblicazione della
determinazione di approvazione. Durante tale periodo I’Amministrazione potra utilizzare, a suo
insindacabile giudizio e nei limiti imposti dalla normativa vigente, la graduatoria per la copertura di
posti di pari inquadramento che si dovessero rendere successivamente vacanti e disponibili.

La graduatoria medesima potra essere utilizzata per analoghe assunzioni anche da parte di altri Enti
che ne facciano richiesta, previa autorizzazione di questa Amministrazione, nei limiti imposti dalla
normativa vigente in materia.

Qualora sia concesso I’utilizzo della graduatoria ad altre pubbliche amministrazioni, di
seguito si esplicitano le regole che vincolano il vincitore e gli idonei:

- la rinuncia all'assunzione a tempo determinato presso un’altra pubblica amministrazione non
comporta la decadenza del rinunciatario dalla posizione nella graduatoria;

- la rinuncia all'assunzione a tempo indeterminato presso un’altra pubblica amministrazione non
comporta la decadenza del rinunciatario dalla posizione nella graduatoria;

- 'accettazione e la stipula del contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato presso un’altra
pubblica amministrazione comporta la decadenza del vincitore/idoneo dalla graduatoria e, quindi,
I’impossibilita di successive assunzioni presso 1’ente;

- I'accettazione e la stipula del contratto individuale di lavoro a tempo determinato presso un’altra
pubblica amministrazione non comporta la decadenza del vincitore/idoneo dalla graduatoria.

L’assunzione del/i vincitore/i ¢ sottoposta alla condizione sospensiva della verifica di tutte le
dichiarazioni presentate a corredo della domanda ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, comprese quelle
contenute nella medesima domanda di ammissione.

Prima della stipula del contratto individuale di lavoro I’Amministrazione accertera per mezzo del
medico competente ex D.Lgs. n. 81/2008, se 1l/i vincitore/i sia/siano in possesso dell’idoneita fisica
alle mansioni inerenti il/i posto/i da ricoprire.

I/le vincitori/trici devono permanere nella sede di prima destinazione per un periodo non inferiore a
cinque anni.

Il/La vincitore/trice del concorso dovra sottoscrivere il contratto di lavoro entro il termine di 30
giorni dalla comunicazione da parte dell’Amministrazione Comunale. Colui/lei che non assume
servizio senza giustificato motivo alla data stabilita nel contratto di lavoro decade dall’assunzione e
dalla graduatoria, come previsto dalla vigente normativa. L’Amministrazione potra, tuttavia,
concedere una proroga per la presentazione in servizio per particolari e gravi motivi che saranno
valutati dalla stessa a suo insindacabile giudizio.

Art. 9 — Periodo di prova

I dipendenti assunti in servizio sono soggetti ad un periodo di prova di 6 mesi.

At fini del compimento del suddetto periodo di prova si tiene conto del solo servizio effettivamente
prestato. Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto, i dipendenti si
intendono confermati in servizio con il riconoscimento dell’anzianita dal giorno dell’assunzione a
tutti gli effetti.

Art. 10 — Pari opportunita e altre disposizioni

Ai sensi del D.Lgs. n. 198/2006 e del D.Lgs. n. 196/2000, il presente bando di selezione, rivolto ad
aspiranti dell’uno e dell’altro sesso, garantisce le pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso
al lavoro, come anche previsto dall’art. 57 del D.Lgs. n. 165/2001 e successive modifiche.

Il presente bando ¢ emanato tenendo conto delle disposizioni in materia di assunzioni riservate ai



disabili ed agli altri aventi diritto a riserva del posto, ai sensi della Legge n. 68/1999.

Art. 11 — Trattamento dei dati personali e diritto di accesso

Ai sensi dell’articolo 13 del REGOLAMENTO GENERALE SULLA PROTEZIONE DEI DATI di
cui al Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016, i dati
personali forniti dagli istanti saranno utilizzati per le finalita di gestione della procedura selettiva e
saranno trattati anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le
finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

I dati personali potranno essere trattati a mezzo sia di archivi cartacei che informatici e trattati con
modalita strettamente necessarie a far fronte alle finalita sopra indicate.

Il conferimento dei dati richiesti ¢ obbligatorio. Il candidato, con la presentazione dell’istanza di
partecipazione di cui al presente avviso, autorizza espressamente il trattamento dei propri dati.
L’eventuale rifiuto di fornire i dati richiesti comportera I’esclusione dalla selezione.

Si comunica che il titolare del trattamento dei dati personali ¢ I’U.O.C. “Risorse Umane e Sviluppo
Organizzativo” del Comune di Falconara Marittima, nella persona del Sindaco pro tempore del
Comune di Falconara Marittima, Prof.ssa Stefania Signorini

Indirizzo e-mail: sindaco@comune.falconara-marittima.an.it

PEC: comune.falconara.protocollo@emarche.it.

Il responsabile del trattamento dei dati ¢ il Dott. Alberto Brunetti.

Responsabile della protezione dei dati ¢ Morolabs Srl - Riferimento: Francesco Moroncini

Tel. / FAX: 071.9030585 / 071.2210025 - e-mail / PEC: dpo@morolabs.it / morolabs@legalmail.it

I candidati hanno facolta di esercitare il diritto di accesso agli atti del procedimento ai sensi della
Legge n. 241/1990.

Durante lo svolgimento della selezione 1’accesso agli atti ¢ differito al termine del procedimento,
salvo che il differimento costituisca pregiudizio per la tutela di posizioni giuridicamente rilevanti.

Art. 12 — Disposizioni finali

Per quanto non previsto nel presente bando si applica la normativa citata nel precedente art. 2 del
bando medesimo.

L’ Amministrazione si riserva di modificare, sospendere temporaneamente, prorogare o riaprire i
termini, nonché revocare il presente avviso con provvedimento motivato.

Si da atto fin d’ora che I’Amministrazione procedera all’assunzione secondo le modalita e con le
limitazioni previste dalla legislazione vigente al momento dell’assunzione stessa. L’assunzione in
servizio ¢ infatti subordinata alle disposizioni sul personale e di finanza locale vigenti a tale data. E
prevista la facolta di revocare il presente concorso nel caso di entrata in vigore di norme che
rendono incompatibile 1’instaurazione di un contratto di lavoro a tempo indeterminato con gli
obiettivi di finanza pubblica e/o limiti imposti alle amministrazioni pubbliche in materia di
contenimento spesa di personale.

Responsabile del procedimento ¢ il Dott. Andrea D’ Alessandro.

Per informazioni: U.O.C. Risorse Umane e Sviluppo Organizzativo Tel. 0719177319 dal lunedi al
venerdi dalle ore 9.30 alle ore 13.00, il martedi e il giovedi anche dalle 15.30 alle 17.30

Il presente avviso ¢ pubblicato sul Portale InPA e sul sito istituzionale del Comune di Falconara
Marittima.

Il Dirigente 1°Settore
Dott. Alberto Brunetti



ALLEGATO A
DPR 487/1994 come modificato dal DPR 82/2023

A parita di titoli e di merito, e in assenza di ulteriori benefici previsti da leggi speciali, 1'ordine di
preferenza dei titoli e il seguente:

a) gli insigniti di medaglia al valor militare e al valor civile, qualora cessati dal servizio;

b) i mutilati e gli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

c) gli orfani dei caduti e i figli dei mutilati, degli invalidi e degli inabili permanenti al lavoro per
ragioni di servizio nel settore pubblico e privato, ivi inclusi i figli degli esercenti le professioni
sanitarie, degli esercenti la professione di assistente sociale e degli operatori socio-sanitari deceduti
in seguito all'infezione da SarsCov-2 contratta nell'esercizio della propria attivita;

d) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno,
nell'amministrazione che ha indetto il concorso, laddove non fruiscano di altro titolo di preferenza
in ragione del servizio prestato;

e) maggior numero di figli a carico;

f) gli invalidi e i mutilati civili che non rientrano nella fattispecie di cui alla lettera b);

g) militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma;
h) gli atleti che hanno intrattenuto rapporti di lavoro sportivo con i gruppi sportivi militari e dei
corpi civili dello Stato;

i) avere svolto, con esito positivo, I'ulteriore periodo di perfezionamento presso l'ufficio per il
processo ai sensi dell'articolo 50, comma 1-quater, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90,
convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114;

1) avere completato, con esito positivo, il tirocinio formativo presso gli uffici giudiziari ai sensi
dell'articolo 37, comma 11, del decreto-legge 6 luglio 2011, n. 98, convertito, con modificazioni,
dalla legge 15 luglio 2011, n. 111, pur non facendo parte dell'ufficio per il processo, ai sensi
dell'articolo 50, comma 1-quinques, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con
modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114;

m) avere svolto, con esito positivo, lo stage presso gli uffici giudiziari ai sensi dell'articolo 73

comma 14, del decreto-legge 21 giugno 2013, n. 69, convertito, con modificazioni, dalla legge 9

agosto 2013, n. 98;

n) essere titolare o avere svolto incarichi di collaborazione conferiti da ANPAL Servizi S.p.A., in
attuazione di quanto disposto dall'articolo 12, comma 3, del decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4,
convertito, con modificazioni, dalla legge 28 marzo 2019, n. 26;

0) appartenenza al genere meno rappresentato nell'amministrazione che bandisce la procedura in

relazione alla qualifica per la quale il candidato concorre, secondo quanto previsto dall'articolo 6;
p) minore eta anagrafica.»;

A parita di merito e di titoli la preferenza e determinata, ai sensi dell’art. 146 del vigente
Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi:

a) dalla minore eta (art. 2, comma 9 Legge n. 191/1988);

b) dal numero dei figli a carico per coniugati e non coniugati;

c) dalla maggiore esperienza lavorativa computata su tutto il complessivo pregresso lavorativo del
concorrente.



