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Prot.3460 
12/04/2024 
 
 
 
 
 

BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER SOLI TITOLI PER LA FORMAZIONE DI UNA 
GRADUATORIA FINALIZZATA AD ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO PER IL 
PROFILO PROFESSIONALE DI “OPERATORE SOCIO SANITARIO” - AREA DEGLI 
OPERATORI ESPERTI – CCNL COMPARTO FUNZIONI LOCALI - DA ASSEGNARE AL 
SERVIZIO PRESSO LE DIVERSE SEDI DELL’AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA 
PERSONA DEI COMUNI MODENESI AREA NORD. 
                                                                               

IL DIRETTORE GENERALE 
                                                                                
In esecuzione della propria determinazione n.89 del 12/04/2024 
                                                                                                                                                        

RENDE NOTO 
                                                                               
che è indetta una selezione pubblica, per soli titoli, per la formazione di una graduatoria 
finalizzata ad assunzioni a tempo determinato per il profilo professionale di “Operatore 
Socio Sanitario” – Area degli Operatori Esperti – CCNL Comparto Funzioni Locali, da 
assegnare al servizio presso le diverse sedi dell’Azienda Pubblica di Servizi alla persona 
dei Comuni Modenesi Area Nord. 
  
                                                                         
REQUISITI PER L'AMMISSIONE ALLA SELEZIONE 
                                                                               
Per l'ammissione alla selezione sono richiesti i seguenti requisiti generali:     
                                                                               
a) possesso della cittadinanza italiana o di Stato membro dell'Unione Europea, ovvero, 
della cittadinanza di uno Stato non membro dell’Unione Europea purché in possesso di 
regolare permesso di soggiorno, ai sensi dell’art. 38 del D. Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii 
Sono equiparati ai cittadini della Repubblica gli italiani non appartenenti alla stessa 
(Vaticano - S. Marino, ecc.). 
I cittadini di altri Stati membri dell’Unione Europea ovvero di Stati terzi, devono dimostrare 
un’adeguata conoscenza della lingua italiana; 
 
b) compimento del 18° anno di età;                                             
                                                                                
c) piena idoneità psico-fisica all'impiego. L’idoneità psico-fisica al servizio deve essere 
assoluta ed incondizionata in relazione alle mansioni specifiche del profilo professionale 
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ed è condizione per la costituzione del rapporto di lavoro. L’accertamento verrà effettuato, 
a norma di legge, dal Medico Competente ai sensi D. Lgs. 81/2008, nel rispetto delle 
procedure previste dalla normativa per il diritto al lavoro dei disabili.     
Ai sensi dell'art. 1 della legge 28.3.91, n. 120, la condizione di privo della vista è causa di 
inidoneità, in quanto preclusiva all'adempimento delle specifiche funzioni previste per il 
profilo professionale del posto da coprire.     
 
L’A.S.P. ha facoltà di disporre l'accertamento dell'idoneità anche preliminarmente alla 
costituzione del rapporto di lavoro.                                                                                                   
                                                                                
d) regolarità di posizione nei confronti degli obblighi di leva (limitatamente a coloro che ne 
risultino soggetti);                         
                                                                              
e) godimento del diritto di elettorato politico attivo, in Italia o nello Stato di appartenenza;                                     
                                                                               
f) mancata risoluzione di precedenti rapporti d'impiego costituiti con pubbliche 
amministrazioni a causa di insufficiente rendimento, condanna penale o per produzione di 
documenti falsi o affetti da invalidità insanabile; 
                                                                               
g) insussistenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la 
costituzione del rapporto di impiego con la pubblica amministrazione.                                                        
                                                                                                                                                             
Per l'ammissione alla selezione sono inoltre richiesti i seguenti requisiti specifici: 
     
 assolvimento dell’obbligo scolastico; 
 
 possesso dell’attestato di qualifica di “Operatore Socio-Sanitario”, acquisito presso 

istituto professionale riconosciuto, o titolo equipollente. Nel caso di titoli equipollenti a 
quelli indicati nel presente bando, sarà cura del candidato dimostrare la suddetta 
equipollenza mediante l’indicazione del provvedimento normativo che la sancisce. Per i 
titoli conseguiti all’estero l’ammissione è subordinata al riconoscimento o 
all’equipollenza ai titoli italiani; 

 
 possesso della patente di guida cat. B in corso di validità e disponibilità alla guida.                                                                                                                             
                                                                                                                                                                                                                           
POSSESSO DEI REQUISITI                                                         
                                                                               
Tutti i succitati requisiti, generali e speciali, devono essere posseduti alla data di scadenza 
del termine per la presentazione della domanda di ammissione stabilito nel presente 
bando di selezione. 
 
PARI OPPORTUNITÀ  
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Sono garantite parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro e per il 
trattamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 27 del D.Lgs. 198/2006 “Codice delle pari 
opportunità tra uomo e donna” e dell’art. 57 del D.Lgs. 165/2001. Il termine “candidato” 
utilizzato nel presente bando si riferisce ad aspiranti dell’uno e dell’altro sesso. 
 
MODALITA’ E TERMINE PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE                         
                                                                               
La scadenza per la presentazione delle domande di partecipazione è fissata per le ore 
13:00 del 29/04/2024 
 
Il presente avviso è pubblicato sul Portale “InPA”, disponibile all’indirizzo internet 
https://www.inpa.gov.it/ e sul sito web istituzionale di ASP Comuni Modenesi Area Nord 
www.aspareanord.it 
 
Coloro che desiderano candidarsi alla Selezione devono presentare specifica domanda di 
ammissione, esclusivamente per via telematica, autenticandosi con 
SPID/CIE/CNE/eIDAS, compilando il modello di candidatura sul Portale “InPA”, disponibile 
all’indirizzo internet https://www.inpa.gov.it/ previa registrazione sullo stesso Portale. 
  
La procedura consente di salvare i dati in fase di compilazione, sospendere la procedura 
temporaneamente e riprenderne successivamente la compilazione e l’invio. La sopracitata 
modalità di iscrizione rappresenta l’unica modalità consentita per l’invio della domanda di 
iscrizione alla selezione. 
A seguito dell’accesso al portale https://www.inpa.gov.it/, il candidato procede alla 
compilazione della sezione “Curriculum”; qualora si sia già provveduto in tal senso in 
passato, l’operazione non deve essere ripetuta. A conclusione della compilazione della 
suddetta sezione, si procede alla compilazione della domanda di partecipazione alla 
selezione, ricercando la procedura di interesse nell’apposita sezione “Concorsi”.  
Il candidato compila le informazioni richieste a completamento dalla domanda di 
candidatura, seguendo la procedura guidata del portale; la candidatura viene precompilata 
parzialmente riutilizzando i dati inseriti nella sezione “Curriculum”, ed è possibile 
aggiornare o integrare dette informazioni accedendo alle relative sezioni riportate nell’area 
“Domanda di Candidatura”.  
Dopo avere concluso la compilazione e proceduto all’invio, il portale propone di scaricare 
un riepilogo della domanda presentata. La data di presentazione della domanda di 
partecipazione alla selezione è certificata e comprovata dall’apposita ricevuta elettronica 
rilasciata, al termine della procedura di invio, dal sistema informatico che, allo scadere del 
termine ultimo per la presentazione della domanda, non permette più, improrogabilmente, 
l’accesso alla procedura di candidatura e l’invio del modulo elettronico. Al riepilogo viene 
attribuito un codice ID associato univocamente alla singola domanda. L’ID sarà da 
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conservare in quanto utilizzato dall’Ente come riferimento in tutte le comunicazioni e 
pubblicazioni future per la procedura di selezione in parola.  
È possibile inviare una sola domanda per ciascun candidato.  
Nel caso in cui il candidato presenti più domande di partecipazione, l’Ente utilizzerà nelle 
comunicazioni l’ID associato alla domanda inviata cronologicamente per ultima, 
intendendosi le precedenti integralmente e definitivamente revocate e prive d’effetto. Sarà 
pertanto cura del candidato verificare il codice ID associato alla domanda che costituisce 
prova dell'avvenuta trasmissione; in mancanza, la domanda si considera non pervenuta.  
 
In caso di malfunzionamento, parziale o totale della piattaforma digitale, accertato 
dall’Amministrazione, che impedisca l’utilizzazione della stessa per la presentazione della 
domanda di partecipazione o dei relativi allegati, sarà prevista una proroga del termine di 
scadenza per la presentazione delle iscrizioni corrispondente a quello della durata del 
malfunzionamento. Nei casi di cui sopra, l’Amministrazione pubblica sul sito istituzionale e 
sul Portale InPA un avviso dell’accertato malfunzionamento e del corrispondente periodo 
di proroga del termine a questo correlato. 
 
Non sono ammesse altre modalità di presentazione della domanda di partecipazione. 
                                                                               
ALLEGATI        
 
Alla domanda di partecipazione alla selezione devono essere inseriti come allegati, i 
seguenti documenti: 
 
- scansione della patente di guida “B” (fronte e retro) in corso di validità (obbligatorio); 
 
- scansione dell’attestato di qualifica di Operatore Socio Sanitario 
 
- eventuali provvedimenti che sanciscono l’equipollenza del titolo posseduto a quello 

richiesto nell’avviso; 
 

- curriculum vitae debitamente firmato; 
 
- documentazione che comprovi l’esistenza di eventuali titoli di preferenza, ai sensi 

dell’art. 5, comma 4 del D.P.R. 487/1994; 
 

- eventuale dichiarazione dei periodi prestati presso Enti o Strutture accreditate su tutto 
il territorio nazionale nel profilo Operatore Socio Sanitario, utilizzando il modello FAC-
SIMILE allegato al presente bando. 
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TIPOLOGIA PUNTEGGIO MAX 
ASSEGNABILE 

CATEGORIA PUNTI 

 
 
 
TITOLI DI SERVIZIO* 

 
 
 

30 servizio prestato 
presso Enti o Strutture 
accreditate su tutto il 
territorio nazionale 

 
 

0.5 
 punti per ciascun 
mese di servizio. 

La frazione di mese 
superiore a 15 giorni è 
considerata come 
mese intero. 
 

 
Il punteggio massimo assegnabile è di 30 punti. 
 
* sarà valutato il servizio effettivamente prestato presso strutture pubbliche o accreditate anche per conto di 
cooperative di servizi od agenzie di somministrazione. 
I titoli suddetti, saranno valutabili solo se la relativa dichiarazione riporta indicazioni circa le mansioni svolte, 
l’inquadramento contrattuali ed il datore di lavoro. 
Tale dichiarazione dovrà consentire un’obiettiva comparazione con il posto messo a concorso. 
La frazione di mese superiore a 15 giorni è considerata come mese intero. 
 
Il candidato dovrà effettuare il caricamento dei documenti da allegare alla domanda 
nell’apposita sezione “Allegati” della procedura di candidatura, attraverso il Portale “InPA”, 
disponibile all’indirizzo internet https://www.inpa.gov.it            
 
REGOLARIZZAZIONE DELLE DOMANDE                                                 
                                                                               
Sono sanabili le seguenti irregolarità od omissioni:                           
                                                                               
a) omissione o incompletezza di una o più dichiarazioni fra quelle richieste circa il 

possesso dei requisiti prescritti dal bando, ad eccezione di quelle relative alle 
generalità ed al domicilio o recapito. 

 
In caso di irregolarità sanabili il candidato dovrà provvedere alla regolarizzazione, pena 
l'automatica esclusione dalla selezione, entro il termine tassativo fissato nella relativa 
comunicazione.                               
 
Qualsiasi altra omissione o irregolarità, non contemplata nell'elenco sopra indicato, 
comporta l'esclusione dalla selezione.                           
                                                                                                                                                                                                                        
AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DALLA SELEZIONE  
 
È onere del candidato controllare di avere allegato i file corretti e completi di tutta la 
documentazione richiesta nell’avviso di selezione, in quanto la procedura dà conto solo 
dell’avvenuta trasmissione del file, ma non del suo effettivo contenuto. 
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L’Amministrazione può disporre comunque in qualsiasi momento, con provvedimento 
motivato, l’esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti previsti. Il difetto dei suddetti 
requisiti costituisce, altresì, causa di risoluzione del rapporto di lavoro, ove già instaurato.  
 
L'Amministrazione non assume responsabilità per la mancata, ritardata o inesatta 
ricezione della domanda dovuta a disguidi imputabili a fatti di terzi, a caso fortuito o forza 
maggiore.  
 
Tutte le comunicazioni relative alla procedura selettiva saranno pubblicate sul Portale 
“InPA”, disponibile all’indirizzo internet https://www.inpa.gov.it nonché sul sito istituzionale 
di ASP Comuni Modenesi Area Nord all’indirizzo www.aspareanord.it nella sezione bandi 
di concorso di Amministrazione Trasparente. 
 
Con la domanda di partecipazione alla selezione, il candidato autorizza ASP Comuni 
Modenesi Area Nord alla pubblicazione del proprio nominativo sul Portale del 
reclutamento “InPA” e sul sito internet dell’Ente, per tutte le informazioni inerenti alla 
presente selezione. Scaduto il termine ultimo di presentazione delle domande previsto dal 
presente avviso, si provvederà al riscontro delle domande pervenute al fine di determinare 
l’ammissibilità alla procedura concorsuale, sulla base di tutti i requisiti richiesti, delle 
autodichiarazioni rese dai candidati nella domanda di partecipazione e dei dati desumibili 
da altra documentazione eventualmente allegata alla domanda medesima.  
 
                                                                                                                                                                                                  
FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA DI MERITO   
                                       
La Commissione esaminatrice forma la graduatoria dei candidati idonei, sulla base del 
punteggio conseguito nella valutazione dei titoli tenendo conto, a parità di valutazione, 
degli eventuali titoli di preferenza posseduti. 
 
La graduatoria dei candidati idonei, formulata sulla base della valutazione dei titoli prodotti 
e previo riconoscimento della regolarità degli atti, sarà pubblicata sul Portale del 
Reclutamento INPA e sul sito istituzionale. 
                                        
I candidati idonei ed in possesso dei titoli che danno luogo a preferenza a parità di 
punteggio, già indicati nella domanda di ammissione alla selezione, devono far pervenire 
all'ente entro il termine di 15 giorni, decorrente dal giorno successivo a quello in cui è stata 
pubblicata la graduatoria, i documenti in carta semplice attestanti il possesso dei titoli in 
parola.     
   
Le assunzioni a tempo determinato interessate dal presente bando, effettuate nel rispetto 
delle vigenti norme in materia di finanza locale e di personale, non danno alcun diritto 
all'assunzione a tempo indeterminato 
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TITOLI DI PREFERENZA 
 

In caso di parità di votazione, la posizione in graduatoria sarà determinata in base ai 
seguenti titoli di preferenza: 

a) gli insigniti di medaglia al valor militare e al valor civile, qualora cessati dal servizio; 

b) i mutilati e gli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 

c) gli orfani dei caduti e i figli dei mutilati, degli invalidi e degli inabili permanenti al lavoro 
per ragioni di servizio nel settore pubblico e privato, ivi inclusi i figli degli esercenti le 
professioni sanitarie, degli esercenti la professione di assistente sociale e degli operatori 
socio-sanitari deceduti in seguito all’infezione da SarsCov- 2 contratta nell’esercizio 
della propria attività; 

d) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un 
anno, nell'amministrazione che ha indetto il concorso, laddove non fruiscano di altro 
titolo di preferenza in ragione del servizio prestato; 

e) maggior numero di figli a carico; 

f) gli invalidi e i mutilati civili che non rientrano nella fattispecie di cui alla lettera b); 

g) militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o 
rafferma; 

h) gli atleti che hanno intrattenuto rapporti di lavoro sportivo con i gruppi sportivi militari 
e dei corpi civili dello Stato; 

i) avere svolto, con esito positivo, l’ulteriore periodo di perfezionamento presso l'ufficio 
per il processo ai sensi dell'articolo 50, comma 1-quater, del decreto-legge 24 giugno 
2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114; 

l) avere completato, con esito positivo, il tirocinio formativo presso gli uffici giudiziari ai 
sensi dell'articolo 37, comma 11, del decreto-legge 6 luglio 2011, n. 98, convertito, con 
modificazioni, dalla legge 15 luglio 2011, n. 111, pur non facendo parte dell'ufficio per il 
processo, ai sensi dell'articolo 50, comma 1-quinques, del decreto-legge 24 giugno 
2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114; 

m) avere svolto, con esito positivo, lo stage presso gli uffici giudiziari ai sensi dell'articolo 
73, comma 14, del decreto-legge 21 giugno 2013, n. 69, convertito, con modificazioni, 
dalla legge 9 agosto 2013, n. 98; 

n) essere titolare o avere svolto incarichi di collaborazione conferiti da ANPAL Servizi 
S.p.A., in attuazione di quanto disposto dall'articolo 12, comma 3, del decreto-legge 28 
gennaio 2019, n. 4, convertito, con modificazioni, dalla legge 28 marzo 2019, n. 26; 

o) appartenenza al genere meno rappresentato nell’amministrazione che bandisce la 
procedura in relazione alla qualifica per la quale il candidato concorre, secondo quanto 
previsto dall’articolo 6; 
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p) minore età anagrafica; 
 
Nell’ipotesi di definitiva parità anche dopo l’applicazione delle preferenze ex-lege, la 
preferenza è stabilita dalla sorte, previa estrazione fatta dalla Direttrice Generale di fronte 
alla Commissione esaminatrice ed a due testimoni ad essa estranei. 
                                                                                                                                                             
MODALITA' DI UTILIZZO DELLA GRADUATORIA                                        
                                                                               
La graduatoria è unica e ricomprende i candidati che abbiano conseguito l'idoneità.                                      
                                                                                                                                                                                                                                        
La graduatoria rimane efficace, salvo modifiche di legge, per un termine di due anni dalla 
data di approvazione e verrà utilizzata per eventuali future esigenze di pari categoria e 
profilo professionale, a tempo determinato, parziale o pieno (36/36 ore), ai sensi dell'art. 
36 del D.lgs. 165/2001, presso i servizi delle diverse sedi dell’Azienda, nei limiti e con le 
modalità previste dalla normativa e dai Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro di tempo in 
tempo vigente, secondo l’ordine e nel rispetto delle riserve di legge. 
 
Le assunzioni a tempo determinato interessate dal presente bando, effettuate nel rispetto 
delle vigenti norme in materia di finanza locale e di personale, non danno alcun diritto 
all'assunzione a tempo indeterminato. 
 
RISERVA 

 
Con riferimento all'applicazione della riserva ai militari di cui agli artt. 678 comma 9 e 1014 
comma 1 del d.lgs 66/2010 si precisa che nell’eventuale scorrimento della graduatoria si 
applicherà il meccanismo della riserva ai militari di cui al d.lgs 66/2010 art. 1014, comma 
4, compatibilmente con le quote di riserva accantonate.  
 
TRATTAMENTO ECONOMICO                                                          
                                                                           
Al personale assunto, viene corrisposta una retribuzione mensile pari a quella iniziale 
spettante al personale a tempo indeterminato appartenente all’Area degli Operatori Esperti 
del CCNL Funzioni Locali siglato il 16/11/2022, profilo professionale di Operatore Socio 
Sanitario, secondo quanto previsto dal vigente contratto di lavoro. 
                                                                                
Il trattamento economico è soggetto alle ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali a 
norma di legge.                                                                                                                                                 
                                                                                
NORME GENERALI                                                                 
                                                                                                                                                                                                                
L'Amministrazione si riserva la facoltà, con provvedimento motivato, di prorogare e/o 
riaprire i termini del bando, ovvero di revocare la selezione per motivi di pubblico 
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interesse; inoltre può disporre in ogni momento l'esclusione dalla selezione di un 
candidato per difetto dei requisiti prescritti.                                                                               
Per quanto non contemplato nel presente bando valgono le norme in materia di assunzioni 
nel pubblico impiego.                                                                                    
 
INFORMAZIONI   
 
Responsabile del Procedimento è il Responsabile del Servizio Personale, D.ssa Gloria 
Violi. 
Il presente avviso è pubblicato all’Albo aziendale presso la sede amministrativa 
provvisoria, sita in Via Posta vecchia n.30, Mirandola (MO) e sul sito internet dell’Azienda 
all’indirizzo www.aspareanord.it copia integrale del bando potrà inoltre essere ritirata 
presso l’Ufficio Personale e l’Ufficio di Segreteria di ASP dei Comuni Modenesi Area Nord, 
in Via Via Posta vecchia n.30, Mirandola (MO). 
Per informazioni sulle procedure di selezione è possibile contattare a mezzo e-mail il 
seguente indirizzo concorsi@aspareanord.it 
Per contatti telefonici è disponibile il numero 3665795589, attivo dal lunedì al venerdì dalle 
ore 9,00 alle ore 11,00 e dalle 14,00 alle 16,00 il giovedì pomeriggio. 
 
VERIFICHE                                                                      
                                                                           
L'Amministrazione, ai sensi dell'art. 71 del DPR 445/00, effettuerà i controlli che riterrà 
opportuni, anche a campione, per verificare la veridicità delle dichiarazioni rese dai 
candidati. Qualora dal suddetto controllo emerga la non veridicità delle dichiarazioni rese, 
il dichiarante incorrerà nelle sanzioni previste dall'art. 495 del Codice penale, oltre ad 
essere escluso dalla procedura selettiva, nonché decadrà dai benefici eventualmente 
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.                                           
    
ACCESSO AI DATI                                                             
                                                                              
I candidati hanno la facoltà di esercitare il diritto di visione e di accesso agli atti della 
procedura selettiva, in conformità a quanto previsto dalla normativa vigente in materia di 
accesso agli atti ed ai documenti.                                                                                                                       
                                                                           
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI                                                 
                                                                            
Ai sensi del D.Lgs n. 196/03 e ss.mm.ii. "Codice sulla Privacy", che prevede la tutela delle 
persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali, si comunica che tale 
trattamento da parte dell'Azienda, sarà improntato ai principi di correttezza, liceità, 
trasparenza e di tutela della riservatezza e dei diritti dell'interessato.                                                
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I dati personali e sensibili sono detenuti e trattati con le modalità e nei termini previsti dal 
D.Lgs. n. 196/03 e ss.mm.ii.; il titolare del loro trattamento è l’A.S.P. dei Comuni Modenesi 
Area Nord, Via Muratori, 109, San Felice s/P (MO).  
A norma del D.Lgs. 196/03 ss.mm.ii., la firma apposta in calce alla domanda varrà anche 
come autorizzazione all’A.S.P. Comuni Modenesi Area Nord ad utilizzare i dati personali 
per fini istituzionali.  
                                                                                 
Mirandola, li 12/04/2024 
                                                            

                                        f.to Il Direttore Generale 
            D.ssa Roberta Gatti 


