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COMUNE DI VALLATA

Provincia di Avellino
Corso Kennedy, 3  cap 83059
tel. 0827 91008 fax 0827 91870  Cod.fisc.: 81000190645
E Mail: comune.vallata@comune.vallata.av.it Pec: comune.vallata@asmepec.it

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI
PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI, A TEMPO PARZIALE (9 ORE) ED INDETERMINATO, DI

“VIGILE URBANO - ISTRUTTORE DI VIGILANZA “ EX CAT. “C” DEL CCNL COMPARTO FUNZIONI LOCALI

IL DIRIGENTE RISORSE UMANE

RENDE NOTO

che é indetto un concorso pubblico per esami, per la copertura di due posti, a tempo parziale (9 ore
settimanali) ed indeterminato, di Vigile Urbano - Istruttore di Vigilanza, ex Categoria “C” ordinamento
professionale EE.LL.;

dando atto che

con deliberazione della Giunta Comunale n. 35 in data 19 aprile 2023 e stato approvato il Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) relativo al triennio 2023/2025 ed in particolare la
sottosezione Piano Triennale dei fabbisogni di personale (3.3)

I’avvio della procedura concorsuale € indetta con deliberazione della Giunta Comunale n. 76 del 25
agosto 2022 integrata con deliberazione della Giunta Comunale n. 60 del 21.08.2023;
ogni_comunicazione inerente la presente procedura destinata ai candidati, si intende assolta
attraverso la pubblicazione sul “Portale Unico del Reclutamento” disponibile all’indirizzo
www.InPA.gov.it e sul sito comunale www.comune.vallata.av.it nella sezione Amministrazione
Trasparente/Bandi di Concorso ed all’Albo Pretorio del Comune di Vallata.

REQUISITI PER L'”AMMISSIONE AL CONCORSO

Per poter essere ammessi al concorso, i partecipanti dovranno essere in possesso dei seguenti requisiti:

1.

eta non inferiore a 18 anni e non superiore all’eta prevista dalle vigenti norme in materia di
collocamento a riposo;

cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’'Unione Europea; ovvero i familiari di cittadini
dell’Unione Europea, anche se cittadini di Stati Terzi, che siano titolari del diritto di soggiorno o del
diritto di soggiorno permanente ed i cittadini di Paesi Terzi che siano titolari del permesso di
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero
dello status di protezione sussidiaria (articolo 38 del D.lgs. 165/2001 cosi come modificato dalla
Legge 97/2013) in possesso dei seguenti requisiti:

a. godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;




b. possesso, fatta eccezione per la titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti
previsti per i cittadini della Repubblica;
c. adeguata conoscenza della lingua italiana.

3. di non aver riportato condanne con sentenza passata in giudicato per reati che costituiscono un
impedimento all’assunzione presso una P.A ai sensi dell'articolo 4, comma 2, lettera |) del DPR 487
del 9 maggio 1994 e/o dell’articolo 2, comma 2, del DM del 14 ottobre 2021;

4. dinon avere in corso procedimenti penali, procedimenti amministrativi per I'applicazione di misure
di sicurezza o di prevenzione o precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai
sensi dell’articolo 3 del decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313;

5. di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, o licenziato per le medesime ragioni ovvero per motivi
disciplinari ai sensi della vigente normativa di legge o contrattuale;

6. di non essere stato dichiarato decaduto per aver conseguito la nomina o I'assunzione mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da nullita insanabile;

7. diesserein posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva (tale requisito deve essere posseduto
soltanto dai cittadini italiani soggetti al suddetto obbligo);

8. diessere in possesso di patente di guida di Cat. B o superiore;

9. diesserein possesso dell'idoneita psico-fisica all'impiego con riferimento alle mansioni richieste dalla
figura professionale messa a concorso. Data la particolare natura dei compiti che la posizione di
lavoro implica, ai sensi dell’art. 1 della legge 28 marzo 1991 n. 120, la condizione di privo di vista o di
ipovedente comporta inidoneita fisica specifica alle mansioni proprie del profilo professionale per il
quale & bandito il concorso. L’Amministrazione sottoporra a visita medica i vincitori del concorso, al
fine di verificare I'idoneita fisica alle mansioni da svolgere;

10. di avere il godimento dei diritti civili e politici;

11. essere in possesso di un Diploma di scuola secondaria di secondo grado conseguito al termine di un
corso di studi di durata quinquennale e rilasciato da Istituti di istruzione superiore statali o paritari.
Per i candidati in possesso di un titolo di studio conseguito all'estero, I'assunzione sara subordinata
al rilascio, da parte delle autorita competenti, del provvedimento di equipollenza del tiolo di studio
posseduto, ad uno dei titoli di studio richiesti dal presente bando, cosi come previsto dall'art.38 del
D Lgs. 30.03.2001 n. 165;

12. conoscenza della lingua inglese;

13. conoscenza e capacita di utilizzo delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche pil diffuse.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente
bando di concorso per la presentazione della domanda. Gli stessi requisiti devono essere posseduti all’atto
della stipula del contratto individuale di lavoro.
Il Comune di Vallata si riserva la facolta di procedere, con atto motivato, all’esclusione di coloro che abbiano
riportato sentenze penali di condanna ancorché non passate in giudicato o di patteggiamento, nonché
provvedimenti disciplinari, tenuto conto dei requisiti di condotta e di moralita necessari per svolgere le
mansioni proprie dei profili professionali oggetto del presente bando, nonché del tipo di reato commesso o
condotta tenuta.

PREFERENZE
In materia di preferenze, a parita di punteggio, si terra conto dei soli titoli dichiarati, ai sensi del D.P.R. 9
maggio 1994 n. 487 e s.m.i.;

AMBITO DI ATTIVITA DEL PROFILO
Il profilo di Vigile Urbano - Istruttore di Vigilanza individuato attraverso la presente procedura sara ascritto
all’Area degli Istruttori-ex Cat “C” di cui alla tabella B del CCNL Funzioni Locali 2019/2021.
Mansioni: Svolgimento di attivita di prevenzione e vigilanza sull’osservanza di leggi e regolamenti relativi
agli ambiti di intervento quali viabilita e sicurezza stradale, attivita economiche e produttive, tutela
dell’ambiente, del territorio e della qualita della vita urbana, disagio sociale, sicurezza dei cittadini, nonché




attivita delegate dall’Autorita Giudiziaria. Puo avere attivita di coordinamento di risorse e di collaboratori
nelllambito dello specifico ambito organizzativo di competenza. Raccolta e trasmissione di dati ed
informazioni. Predisposizione degli atti amministrativi e degli atti di polizia giudiziaria relativamente ai
processi di competenza. Gestisce procedure complete all’'interno dei processi di erogazione di servizi di
supporto amministrativo e organizzativo, nonché all’interno dei processi della polizia stradale, viabilita e
traffico, pubblica sicurezza, controllo del territorio, urbanistica, ecologia, controllo attivita economiche e
produttive, polizia giudiziaria, pubblica sicurezza, infortunistica sul lavoro.

Ruolo: Pud avere autonomia nell’ambito di specifici processi amministrativi con relativa responsabilita di
risultato e con una significativa ampiezza delle soluzioni possibili su modelli predefiniti secondo
I'esperienza di settore. Responsabilita di garantire adeguati livelli di prestazione in termini di qualita e di
celerita di esecuzione. Responsabilita di verificare che le procedure di lavoro siano sempre aggiornate al
quadro normativo di riferimento e che le modalita di lavoro rispondano a criteri di efficienza. Garantisce il
corretto trattamento dei dati personali. Garantisce la trasparenza e la correttezza, anche ai fini
dell’anticorruzione, dell’attivita amministrativa di propria competenza e il continuo aggiornamento
dell’Ente alle normative in vigore.

Competenze: Conoscenze approfondite delle norme e dei regolamenti riguardanti I’attivita. Conoscenze
relative alle tipologie di servizi erogati dall’unita organizzativa di appartenenza. Conoscenza approfondita
del territorio di riferimento. Conoscenza di tecniche di comunicazione e buona conoscenza della lingua
italiana. Buona conoscenza degli strumenti informatici e telematici necessari allo svolgimento delle attivita.
Conoscenza del funzionamento operativo di Enti Terzi sia Pubblici che Privati con i quali si condividono
attivita.

Conoscenze specialistiche relative alla tipologia delle attivita svolte nell’unita organizzativa di
appartenenza. Capacita di comunicazione e di relazione. Capacita di risoluzione dei problemi. Capacita di
controllo emotivo e di orientamento all’utenza. Capacita di comunicazione scritta e orale. Capacita di
utilizzo di strumenti informatici di uso comune. Orientamento all’utenza. Orientamento al lavoro di
gruppo. Flessibilita operativa. Attitudine alla ricerca ed all’aggiornamento professionale. Orientamento alla
corretta ed efficiente applicazione e semplificazione delle procedure, alla ottimizzazione dei tempi e dei
costi, all’attenzione e al soddisfacimento delle esigenze e richieste dell’utenza.

Relazioni interne ed esterne: Relazioni interne all’unita organizzativa di appartenenza. Costanti rapporti
con altre unita organizzative al fine di gestire processi intersettoriali. Relazioni esterne con istituzioni
pubbliche e private. Relazioni con I'utenza.

TRATTAMENTO ECONOMICO
Il rapporto di lavoro sara regolamentato dalla disciplina normativa e contrattuale nel tempo vigente. Il
trattamento economico annuo relativo a detta qualifica, al lordo delle trattenute previdenziali, assistenziali
e fiscali di legge € il seguente:
- stipendio tabellare Euro 6.058,65;
- tredicesima mensilita ed eventuali altri compensi ed indennita previsti dalla normativa

vigente: nella misura di legge.
Tutti gli emolumenti sono sottoposti alle trattenute fiscali, previdenziali ed assistenziali, a norma di legge, con

iscrizione all'INPS per il trattamento pensionistico.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE - TERMINE E MODALITA’
Il presente bando di concorso e pubblicato sul Portale Unico del Reclutamento “inPA” raggiungibile al link:
https://www.inpa.gov.it/
Ai sensi dell’art. 35-ter del D. Lgs. 165/2001, la pubblicazione delle procedure di reclutamento nei singoli siti
istituzionali e sul Portale unico del reclutamento esonera il Comune di Vallata dall’obbligo di pubblicazione

delle selezioni pubbliche nella Gazzetta Ufficiale

La domanda di partecipazione al concorso dovra essere presentata, corredata della documentazione
richiesta, ESCLUSIVAMENTE TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA, compilando il relativo modulo on line
appositamente predisposto accessibile collegandosi al link https://www.inpa.gov.it/, previa lettura del Bando
di concorso:




entro e non oltre le ore 12:00 del termine perentorio del 30° giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente bando sulla Piattaforma inPA — Portale del Reclutamento

La procedura informatica per la presentazione delle domande sara attiva a partire dal giorno di pubblicazione
del presente bando sulla Piattaforma inPA — Portale Reclutamento, e verra automaticamente disattivata alle
ore 12:00 del giorno di scadenza. Pertanto, dopo tale termine, non sara pilu possibile effettuare la
compilazione online della domanda di partecipazione e non sara ammessa la produzione di altri titoli o
documenti a corredo della domanda. Inoltre non sara pit possibile effettuare rettifiche o aggiunte. La
compilazione della domanda potra essere effettuata 24 ore su 24 (salvo momentanee interruzioni per
manutenzione del sito) da computer collegato alla rete internet e dotato di un browser di navigazione
aggiornato tra quelli di maggiore diffusione (Chrome, Explorer, Firefox, Safari) che supporti ed abbia abilitati
JavaScript e Cookie.

- Per accedere al servizio sara necessario utilizzare una delle seguenti

modalita:

o SPID (Sistema Pubblico di Identita Digitale),

o CNS (Carta Nazionale dei Servizi), o CIE (Carta Identita Elettronica),

o elDAS (Electronic IDentification Authentication and Signature).
La formale compilazione del modulo di domanda costituira, per gli elementi ivi contenuti, dichiarazione
sostitutiva di certificazione o di atto notorio ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 ed i candidati dovranno rendere
le dichiarazioni sostitutive, cosi come previsto dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, nella consapevolezza
che saranno applicate sanzioni penali in caso di dichiarazioni false e mendaci. Ai sensi dell’art. 71 del D.P.R.
28.12.2000, n. 445 e s.m.i., I'’Amministrazione procedera ad idonei controlli, anche a campione, sulla
veridicita delle dichiarazioni rese nel format. Qualora emerga la non veridicita del contenuto delle
dichiarazioni, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguiti in seguito al provvedimento
emanato, sulla base della dichiarazione non veritiera.
Non verranno prese in considerazione domande trasmesse in forma diverse da quella sopra descritta.
Non verranno presi in considerazione eventuali documenti o integrazioni della domanda inviati con modalita
diversa da quelle previste dal format on line (anche se inviate tramite raccomandata o tramite PEC), che non
siano stati espressamente richiesti dall’ Ufficio Risorse Umane.
L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita in merito all’eventuale rallentamento della piattaforma
web o a eventuali problemi telematici comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore, che
possano determinare |'impossibilita per il candidato di inoltrare I'istanza di partecipazione al concorso nei
termini previsti.
Qualora il termine sopraccitato coincida con un giorno festivo - sabato o domenica - la scadenza & prorogata
alle ore 12:00 del primo giorno lavorativo successivo.

Nella domanda di ammissione al concorso il candidato deve dichiarare:

a. ipropridati anagrafici (cognome e nome, data e luogo di nascita, luogo di residenza) e recapiti
(numero di telefono, indirizzo e-mail, eventuale indirizzo PEC);

b. il possesso della cittadinanza italiana o di altro Stato membro dell'Unione Europea;

il Comune di iscrizione nelle liste elettorali;

di non aver riportato condanne con sentenza passata in giudicato per reati che costituiscono un
impedimento all’assunzione presso una P.A ai sensi dell'articolo 4, comma 2, lettera |) del DPR 487
del 9 maggio 1994 e/o dell’articolo 2, comma 2, del DM del 14 ottobre 2021;

e. dinon avere in corso procedimenti penali, procedimenti amministrativi per I'applicazione di misure
di sicurezza o di prevenzione o precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai
sensi dell’articolo 3 del decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313;

f. di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, o licenziato per le medesime ragioni ovvero per motivi
disciplinari ai sensi della vigente normativa di legge o contrattuale;




g. di non essere stato dichiarato decaduto per aver conseguito la nomina o l'assunzione mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da nullita insanabile;

h. idoneita psico-fisica allo svolgimento delle mansioni proprie del profilo di Vigile Urbano, in particolare
sono richiesti i seguenti requisiti psico - fisici:

- Sana e robusta costituzione fisica e immunita da imperfezioni fisiche pregiudizievoli allo
svolgimento dei compiti di istituto;

- Disponibilita al porto ed all'eventuale uso dell'arma. Con riferimento a tale requisito si
specifica che a coloro che sono stati ammessi a prestare servizio civile & vietato partecipare
a concorsi per impieghi che comportino I'uso di armi, ai sensi dell'art. 15 - comma 7 - legge
08/07/1998 n. 230, salvo che gli stessi, abbiano rinunciato allo status di obiettore di coscienza
presentando apposita dichiarazione irrevocabile ai sensi di quanto previsto dal comma 7-ter
dello stesso articolo 15;

- Disponibilita e idoneita fisica alla conduzione di tutti i veicoli in dotazione del Corpo di Polizia;

- Non essere nella condizione di privo di vista: data la particolare natura dei compiti che la
posizione di lavoro implica, tale condizione comporta inidoneita fisica al posto bandito, ai
sensi dell'art. 1 della legge 28.03.1997 n. 120;

i. diessereinregola con le leggi concernenti gli obblighi militari (solo per i candidati di sesso maschile
nati entro il 31 dicembre 1985);

j- il titolo di studio posseduto, con indicazione della votazione, della data e dell’Istituto presso cui &
stato conseguito (i candidati che hanno conseguito il titolo di studio all’estero dovranno allegare il
titolo di studio tradotto e autenticato dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare
italiana, indicando I'avvenuta equipollenza del proprio titolo di studio con quello italiano richiesto
per I'accesso al concorso);

k. il possesso della patente di guida di categoria B;

|.  diessere a conoscenza delle tecnologie informatiche e della lingua inglese;

m. gli eventuali titoli comportanti il diritto di preferenza/precedenza alla nomina previsti dalla vigente

normativa;

di prestare il consenso al trattamento dei dati personali;

I'accettazione incondizionata delle norme contenute nel presente bando;

il preciso recapito a cui il Comune potra indirizzare ogni comunicazione inerente il concorso;

di prendere atto che ogni comunicazione relativa al concorso verra fatta attraverso il “Portale Unico

del Reclutamento” disponibile all'indirizzo www.InPA.gov.it e pubblicata sul sito comunale

www.comune.vallata.av.it nella sezione Amministrazione Trasparente/Bandi di Concorso ed
all’Albo Pretorio del Comune di Vallata e che tali forme di pubblicita hanno valore di notifica a tutti
gli effetti senza ulteriore comunicazione personale a mezzo posta;

r. di prendere atto che I'elenco dei candidati ammessi al Concorso, il calendario ed il luogo di
svolgimento delle prove d'esame saranno pubblicati nelle forme indicate alla precedente lettera q).
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| cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea dovranno altresi dichiarare il possesso dei seguenti requisiti:
a. godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza;
b. avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

La partecipazione alla selezione comporta il pagamento della tassa di concorso di euro 10,00, da effettuarsi
mediante l'applicativo pagoPA, entro i termini di scadenza del presente bando

Causale: Tassa partecipazione concorso “VIGILE URBANO - ISTRUTTORE DI VIGILANZA “ EX CAT. “C”

Copia della ricevuta dell’avvenuto pagamento dovra essere allegata alla domanda di partecipazione sul
Portale “InPA” all'indirizzo www.inpa.gov.it

La tassa di concorso non e rimborsabile.

Con la domanda di partecipazione online, il candidato autorizza il Comune di Vallata alla pubblicazione del
proprio nominativo sul sito comunale, per tutte le informazioni inerenti la presente selezione.




COMMISSIONE D'ESAME
Alle operazioni concorsuali attendera una Commissione Esaminatrice, nominata dal Dirigente Risorse Umane
e costituita da tre componenti (Presidente ed altri due membri dotati di specifiche competenze in relazione
alle professionalita da acquisire e alle prove d'esame) e supportata da un/una Segretario/a con funzioni di
verbalizzazione. Detta Commissione potra essere integrata da componenti aggiunti esperti in informatica e
in lingua inglese nonché da uno Psicologo.

VALUTAZIONE DELLE DOMANDE

Le domande pervenute nei termini e corredate della documentazione richiesta, saranno preliminarmente
esaminate e valutate dall’Ufficio Risorse Umane.
Qualora le dichiarazioni rese siano incomplete o non risulti correttamente comprovato il pagamento della
tassa di concorso o gli eventuali allegati siano stati prodotti in forma imperfetta, |’ente potra richiedere ai
candidati di regolarizzare e/o integrare la domanda; i candidati che non provvederanno a regolarizzare la loro
posizione entro il termine che gli sara assegnato, verranno esclusi dal concorso.
Oltre al mancato possesso dei requisiti previsti per ’accesso o la mancata regolarizzazione/integrazione della
domanda nel termine assegnato, costituiscono motivo di esclusione dal Concorso:

- la presentazione della domanda oltre la scadenza prevista dal bando;

- mancato pagamento della tassa di concorso entro il termine di scadenza del bando;

- I'assenza di uno o pil requisiti minimi (generali e specifici) di partecipazione prescritti dal bando;

- dichiarazioni false o comunque non veritiere contenute nella candidatura;

- Iinvio della domanda con modalita diversa da quelle previste nel presente Avviso;

- I'omessa presentazione dei documenti comprovanti i requisiti che consentono ai cittadini non italiani

e non comunitari di partecipare al presente concorso (permesso di soggiorno CE per soggiornanti di
lungo periodo o la titolarita dello status di rifugiato, ovvero dello status di protezione sussidiaria).

L’elenco dei candidati ammessi alle prove sara comunicato mediante pubblicazione sul “Portale Unico del
Reclutamento” disponibile all'indirizzo www.InPA.gov.it e sul sito comunale www.comune.vallata.av.it nella
sezione Amministrazione Trasparente/Bandi di Concorso ed all’Albo Pretorio del Comune di Vallata.

SVOLGIMENTO DELLE PROVE E MATERIE D’ESAME
Lo svolgimento delle prove del concorso saranno espletate ESCLUSIVAMENTE TRAMITE PROCEDURA
TELEMATICA DA REMOTO.

Nel caso pervengano domande in numero superiore a 15 (quindici), e facolta del’ Amministrazione procedere
all’espletamento di una prova preselettiva ai sensi dell’art. 10, comma 1, lett. c) del D.L. 44/2021, convertito,
con modificazioni, dalla Legge 76/2021, mediante utilizzazione di questionari o quiz o test sulle materie
d’esame e test psico-attitudinale, salvo diversa disposizione della Commissione nel caso dovessero pervenire
al’Ente un numero eccessivo di domande. A seguito della preselezione, saranno ammessi alle prove di
concorso i concorrenti che avranno ottenuto un punteggio minimo di 21/30. La preselezione non costituisce
prova d’esame, non concorre alla formazione della valutazione complessiva e il punteggio ottenuto non
concorre ai fini del calcolo del punteggio finale.
Gli esami consisteranno in una prova scritta ed una prova orale sulle seguenti materie:

- Ordinamento degli Enti Locali D. Lgs. 267/2000;

- Normativa sul procedimento amministrativo L. 241/1990;

- Elementi di diritto costituzionale;

- Codice di comportamento dei dipendenti pubblici;

- Legge di depenalizzazione e relativo sistema sanzionatorio (L. 689/81);

- Codice della strada e relativo regolamento di attuazione;

- Elementi di diritto penale e procedura penale con particolare riguardo alle funzioni ed

all'organizzazione della Polizia Giudiziaria;
- TULPS (R.D. 773/1931), competenze dei Comuni in materia di Polizia Amministrativa;
- Legislazione Nazionale e della Regione Campania in materia di Commercio, Urbanistica, Edilizia e
Ambiente;



- Elementi di legislazione in materia di pubblica sicurezza e di organizzazione dei servizi di polizia e
controllo del territorio (Testo Unico delle leggi di pubblica sicurezza e relativo regolamento di
attuazione, L. 121/1981, D. Lgs. 112/1998, L. 128/2001, L. 125/2001, D.L. 20 febbraio 2017 n.14 conv.
in L. 18 aprile 2017 n.48);

- Testo Unico sull'lmmigrazione (D. Lgs. 286/1998) sugli stupefacenti (D.P.R.309/1990) Normativa sulle
Armi L.895/1967 e L. 110/1975;

- Legge quadro sull'ordinamento della Polizia Municipale (L. 65/1986) e Legge Regionale in materia di
Polizia Locale (L.R. Campania 12/2003);

- Normativa in materia di Protezione Civile;

- Normativa in materia di accesso agli atti;

- Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche D. Lgs
165/2001;

- Nozioni in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro (D. Lgs. 09/04/2008 n. 81 e s.m.i.);

- Normativa in materia di anticorruzione (L. 06/11/2012 n. 190), trasparenza (D. Lgs. 14/03/2013 n. 33)
e accesso civico (D. Lgs. 25/05/2016 n. 97);

- Normativa in materia di tutela e protezione dei dati personali (Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo e del Consiglio del 27/4/2016 "Regolamento generale sulla protezione dei dati).

Le prove d’esame sono cosi articolate:

Prova scritta: a contenuto generale e/o operativo (quesiti a risposta multipla chiusa o a risposta breve aperta,
predisposizione di un atto, di un provvedimento di natura tecnico giuridica, un mix di tali prove) su una o piu
delle materie sopra riportate.

| candidati che all’esito della prova scritta abbiano conseguito una valutazione minima di 21/30 sono ammessi
alla prova orale.

Prova orale: colloquio motivazionale e professionale volto ad approfondire e a valutare la completezza della
conoscenza delle materie d’esame, la capacita di cogliere i concetti essenziali degli argomenti proposti, la
chiarezza di esposizione, la capacita di collegamento e di sintesi, le attitudini dimostrate, la conoscenza di
tecniche dilavoro o di procedure necessarie all’esecuzione del lavoro stesso, la capacita di valutazione critica
e di individuazione di soluzioni innovative. Nell’ambito della prova orale la Commissione verifichera la
conoscenza della lingua inglese e dei comuni sistemi informatici, nonché I'aspetto psico-attitudinale del
candidato. L'accertamento della conoscenza della lingua straniera potra avvenire mediante la lettura, la
traduzione e la comprensione di un testo. Tali conoscenze non saranno oggetto di singola valutazione ma
concorreranno a determinare il giudizio complessivo.

La prova orale si intende superata con una votazione di almeno 21/30.

Per essere inclusi nella graduatoria finale i concorrenti dovranno riportare in tutte le prove d’esame un
punteggio minimo non inferiore a 21/30.

Durante lo svolgimento della prova scritta NON & ammessa la consultazione di testi di legge, anche non
commentati.

Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame i concorrenti dovranno presentarsi muniti di un documento
di riconoscimento in corso di validita.

| candidati che non si presenteranno a sostenere anche una sola delle due prove, nell’'ora e secondo le
modalita stabilite dal bando (telematica - da remoto), saranno dichiarati rinunciatari e quindi esclusi dal
concorso, qualunque sia la causa dell’assenza anche se non dipendente dalla volonta del singolo aspirante.
Le prove, il calendario ed il luogo di svolgimento del concorso verranno resi noti, per le prove preselettive,
scritte e/o pratiche, per i candidati ammessi, il quindicesimo giorno prima dell’inizio delle prove medesime;
per le prove orali, per i candidati ammessi, il ventesimo giorno prima di quello in cui debbono sostenerle,
mediante avviso pubblicato sul “Portale Unico del Reclutamento” disponibile all’indirizzo www.InPA.gov.it e
pubblicata sul sito comunale www.comune.vallata.av.it nella sezione Amministrazione Trasparente/Bandi
di Concorso ed all’Albo Pretorio del Comune di Vallata.

Tale forma di pubblicita assume valore di notifica a tutti gli effetti senza ulteriore comunicazione personale a
mezzo posta.

GRADUATORIA E PREFERENZE A PARITA’ DI PUNTEGGIO




Espletate le prove la commissione esaminatrice formera apposita graduatoria finale di merito dei candidati
idonei, sulla base dei singoli punteggi conseguiti nelle varie prove d’esame. Il punteggio finale sara dato dalla
somma del voto conseguito nella prova scritta con il voto conseguito nella prova orale, con I'osservanza, a
parita di punti, dei titoli di preferenza indicati nell’art. 5, comma 4, del D.P.R. 487/94 e s.m.i.

L'ufficio applichera le preferenze soltanto a coloro che le abbiano indicate nella domanda all’atto della
presentazione della stessa. | candidati che avranno superato la prova orale, dovranno far pervenire, entro il
termine perentorio di 15(quindici) giorni dalla data in cui hanno sostenuto la prova orale, la documentazione
o la dichiarazione sostitutiva di certificazione comprovante il possesso dei titoli dichiarati.

Si precisa che le dichiarazioni sostitutive di certificazione relative ai titoli di preferenza, rese ai sensi dell’art.
46 e 47 del T.U. n. 445/2000, devono contenere tutti gli elementi necessari affinché I’Amministrazione sia
posta nella condizione di poter determinare con certezza il possesso del titolo, pena la mancata applicazione
del titolo.

La graduatoria & approvata con determinazione del Dirigente Risorse Umane e pubblicata sul “Portale Unico
del Reclutamento” disponibile all’indirizzo www.InPA.gov.it e sul sito comunale www.comune.vallata.av.it
nella sezione Amministrazione-Trasparente/Bandi di Concorso ed all’Albo Pretorio del Comune di Vallata.
Dalla data di pubblicazione decorre il termine per le eventuali impugnazioni.

NOMINA DEL VINCITORE

La nomina del vincitore del concorso sara disposta in base alla graduatoria di merito formata dalla
Commissione Giudicatrice e comunicata all'interessato con indicazione della data in cui deve assumere
servizio. Il vincitore sottoscrive entro tale termine il contratto individuale di lavoro.
Il vincitore che non assume servizio senza giustificato motivo entro il termine stabilito decade dalla nomina.
Qualora in sede di verifica delle dichiarazioni contenute nella domanda di partecipazione risultasse che il
vincitore non sia in possesso dei requisiti per la nomina o per la partecipazione al concorso, si procedera alla
sua esclusione ed alla successiva verifica dei requisiti degli altri idonei seguendo la graduatoria. Resta fermo
quanto previsto dall’art. 76 del Testo Unico approvato con D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, relativamente
alla responsabilita di carattere penale.
L’assunzione e subordinata:

a. al possesso dell’'idoneita fisica allo svolgimento delle mansioni proprie del profilo professionale di

Vigile Urbano - Istruttore di Vigilanza, accertata dal competente organo sanitario:
b. alla presentazione al Comune di Vallata della dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta ai sensi
dell’art. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 attestante:
- I'assenza di altri rapporti di impiego pubblico o privato;
- I'assenza delle altre situazioni di incompatibilita richiamate dall’art. 53 del D. Lgs. 165/2001.

Il rapporto di lavoro si costituira all’atto della sottoscrizione del contratto individuale di lavoro
contestualmente all’assunzione del servizio.
La nomina del vincitore diventera definitiva dopo il periodo di prova stabilito dal vigente contratto di lavoro
del personale dipendente.
L’effettiva assunzione, in ogni caso, avverra solo compatibilmente con le disposizioni normative vigenti in
materia di assunzione del personale, anche in relazione alla disponibilita delle relative risorse economiche.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI (REG. UE 679/2016)

| dati raccolti saranno trattati ai sensi della normativa vigente in tema di protezione dei dati personali con
finalita di selezione dai componenti la commissione a cui si riferisce il presente bando, ai sensi dell’art. 6 par.
1 lett. b) del Regolamento UE 679/2016.

| dati forniti dai candidati saranno comunicati al personale coinvolto nel procedimento per gli adempimenti
di competenza. Gli stessi saranno trattati anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto
per le finalita inerenti la gestione del rapporto medesimo. Potranno essere trattati da soggetti pubblici e
privati per attivita strumentali alle finalita indicate. Saranno inoltre comunicati a soggetti pubblici per
I'osservanza di obblighi di legge, sempre nel rispetto della normativa vigente in tema di protezione dei dati
personali. Non & previsto il trasferimento di dati in un paese terzo.




Il presente trattamento non contempla alcun processo decisionale automatizzato, compresa la profilazione,
di cui all’articolo 22, paragrafi 1 e 4, del Regolamento UE n. 679/2016.

Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I’esclusione dal procedimento di selezione.

| dati saranno conservati per il tempo necessario a perseguire le finalita indicate e nel rispetto degli obblighi
di legge correlati.

Il candidato potra far valere, in qualsiasi momento e ove possibile, i Suoi diritti, in particolare con riferimento
al diritto di accesso ai Suoi dati personali, nonché al diritto di ottenerne la rettifica o la limitazione,
I'aggiornamento e la cancellazione, nonché con riferimento al diritto di portabilita dei dati e al diritto di
opposizione al trattamento, salvo vi sia un motivo legittimo del Titolare del trattamento che prevalga sugli
interessi dell’interessato, ovvero per I'accertamento, I'esercizio o la difesa di un diritto in sede giudiziaria. Il
Titolare del trattamento dei dati &€ 'amministrazione che ha bandito il presente bando, a cui il candidato potra
rivolgersi per far valere i propri diritti. Potra altresi contattare il Responsabile della protezione dei dati al
seguente indirizzo di posta elettronica: supporto.asmenet@asmepec.it.

Il candidato ha diritto di proporre reclamo all’Autorita Garante per la protezione dei dati personali qualora
ne rawvisi la necessita.

ALTRE INFORMAZIONI
Il presente avviso non fa sorgere a favore dei partecipanti alcun diritto all’assunzione presso il Comune di
Vallata.
L’Amministrazione si riserva, se necessario, di modificare o revocare il presente bando, nonché di prorogarne
o riaprirne il termine di scadenza o eventualmente di non procedere alla relativa assunzione.
L’Amministrazione si riserva di valutare, a proprio insindacabile giudizio, 'ammissibilita all'impiego di coloro
che abbiano riportato condanna penale irrevocabile anche per effetto di applicazione della pena su richiesta,
alla luce del titolo del reato e dell’attualita o meno del comportamento negativo in relazione alle mansioni
della posizione di lavoro messa a concorso.
L’Amministrazione, ai sensidel D. Lgs. 198/2006 e s.m.i, del D. Lgs. 196/2000 e dell’art. 57 del D. Lgs. 165/2001
e s.m.i, garantisce pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro e nel trattamento sul lavoro. |
candidati hanno facolta di esercitare il diritto di accesso agli atti del procedimento concorsuale dopo
I’adozione del provvedimento di approvazione della graduatoria.

Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente bando valgono le norme del Regolamento
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, nonché le norme di legge vigenti in materia.

Per eventuali informazioni inerenti il presente bando e possibile rivolgersi all’Ufficio Risorse Umane del
Comune di Vallata (Informazioni telefoniche al numero 0827/91008).
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