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CONCORSO PUBBLICO, PER SOLI ESAMI, PER L'ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO DI N. 1 AGENTE DI POLIZIA LOCALE - AREA DEGLI ISTRUTTORI - PRESSO
IL COMANDO DI POLIZIA LOCALE DI COMACCHIO

IL RESPONSABILE DEL SETTORE I

In esecuzione della deliberazione di Giunta Comunale n. 12 del 31/01/2024, con cui é stato
approvato il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2024 — 2026, contenente i Documento
di Programmazione del Fabbisogno di personale per il triennio 2024 — 2026;

Vista la propria determinazione dirigenziale n. 372 in data 12/03/2024;
rende noto che

- @ indetto un concorso pubblico per esami per la copertura a tempo pieno e indeterminato di
n. 1 posto nel profilo professionale di agente di Polizia Locale — Area degli Istruttori — da
assegnare al Corpo di Polizia Locale del Comune di Comacchio;

- la procedura di cui all'art. 34 bis del D. Lgs. 1652001 ¢ stata avviata con comunicazione del
15/02/2024 prot. 10945 e che la stessa ha avuto esito negativo;

- I’Amministrazione Comunale garantisce pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al
lavoro e il trattamento sul lavoro, cosi come previsto dal D.Igs. n. 198/2006 “Codice delle pari
opportunita tra uomo e donna a norma dell’art. 6 della legge 28/11/2005, n. 246” e dall’art. 57
del D.lgs. n. 165/2001 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”.

ART. 1 - CONTENUTI PROFESSIONALI DEL PROFILO MESSO A CONCORSO

LUAgente di Polizia Locale esercita per legge, nelllambito territoriale di competenza e nei limiti
delle proprie attribuzioni, le funzioni di polizia amministrativa e locale, le funzioni di Agente di
Polizia Giudiziaria, le funzioni ed i servizi di Polizia Stradale (art. 11 del Codice della Strada),
nonché le funzioni di Pubblica Sicurezza;
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Le attivita di competenza della figura oggetto della presente selezione sono caratterizzate da:
- attivita di vigilanza e presidio del territorio che prevede I'applicazione di leggi e regolamenti,
ordinanze e programmi del Comune di Comacchio in tema di controllo della mobilita e
sicurezza stradale, compresa l'attivita di polizia stradale e rilevazione di incidenti stradali;
- attivita di vigilanza e controllo nell'ambito delle materie di competenza esercitando funzioni di
polizia di prossimita e di comunita nonché di prevenzione e di repressione della violazione di
norme di legge e regolamentari, al fine di tutelare i diritti dei cittadini, la sicurezza urbana e di

favorire il corretto e regolare svolgimento delle attivita produttive e sociali;
- gestione dei rapporti con i cittadini fornendo supporto e informazione.

ART. 2 - REQUISITI PER LAMMISSIONE AL CONCORSO

Per essere ammessi al concorso € necessario che i candidati siano in possesso dei seguenti
requisiti:

Requisiti:

1. cittadinanza italiana, cosi come previsto dall’art. 2 del D.P.C.M. 7 febbraio 1994, n. 174 e
art. 38, comma 1, del D.lgs 30 marzo 2001, n. 165. Sono equiparati ai cittadini italiani
(cittadini della Repubblica di San Marino e Citta del Vaticano);

2. avere un’eta non inferiore agli anni 18 e mancato compimento del 65° anno (limite di
eta ordinamentale), se in possesso dei requisiti per il diritto alla pensione o, se di eta
inferiore, sia stato collocato a riposo sia con pensione di vecchiaia che di anzianita;

3. godimento dei diritti civili e politici;

4. non essere in alcuna delle condizioni previste dalle leggi vigenti come cause ostative
per la costituzione del rapporto di lavoro;

5. non essere stati licenziati, destituiti o dispensati da precedenti rapporti di lavoro con
pubbliche amministrazioni per giusta causa ovvero per altre cause previste da norme di
legge o di Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro;

6. non aver subito condanna a pena detentiva per delitto non colposo o non essere stato
sottoposto a misura di prevenzione;

7. non aver subito condanne penali passate in giudicato o aver procedimenti penali in
corso per reati che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni di legge in materia, la
costituzione di un rapporto di lavoro con la Pubblica Amministrazione. Coloro che
hanno in corso procedimenti penali, procedimenti amministrativi per I'applicazione di
misure di sicurezza o di prevenzione o precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel
casellario giudiziale, ai sensi dell’art. 3 del D.P.R. n. 313/2002, hanno l'obbligo di darne
notizia al momento della candidatura, precisando la data del provvedimento e
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I’Autorita Giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella presso la quale penda un
eventuale procedimento penale;

8. essere in regola nei confronti degli obblighi di leva militare (solo per i candidati di sesso
maschile nati entro il 31/12/1985) ovvero non essere tenuti all’assolvimento di tale
obbligo a seguito dell’entrata in vigore della Legge di sospensione del servizio militare
obbligatorio;

9. Non trovarsi nella condizione di disabile in conformita a quanto previsto dall’art. 3,
comma 4, legge n. 68/1999;

10. Diploma di istruzione secondaria di secondo grado di durata quinquennale (Maturita)
rilasciato da istituti riconosciuti a norma dell’'ordinamento scolastico dello Stato

ovvero analogo titolo conseguito all’estero e riconosciuto in Italia ai sensi della
normativa vigente.

Per i titoli di studio conseguiti all’estero, e richiesta I'equipollenza del titolo di studio o
il riconoscimento del titolo da parte della Presidenza del Consiglio dei Ministri —
Dipartimento Funzione Pubblica, ai sensi della vigente normativa in materia (art. 38,
comma 3, del D.Igs. n. 165/2001).

La richiesta di equipollenza dei titoli di studio esteri deve essere presentata all’Ufficio
Scolastico Territoriale della Regione di residenza, per quanto concerne il titolo di
studio corrispondente a quello rilasciato in Italia a conclusione del percorso di
istruzione secondaria di Il grado, ovvero ad un Ateneo italiano, per quanto concerne il
titolo di studio corrispondente a quello rilasciato in Italia a conclusione del percorso
universitario.

| candidati, che non siano gia in possesso del provvedimento di equivalenza, dovranno
presentare istanza di riconoscimento del titolo di ammissione al concorso al
Dipartimento della Funzione pubblica, indicando gli estremi di tale istanza
nell’apposita sezione della domanda telematica di iscrizione al concorso sul Portale
inPA.

| candidati che presentano domanda di riconoscimento del titolo straniero saranno
ammessi alla procedura con riserva, fermo restando che tale riconoscimento dovra
sussistere al momento dell’eventuale assunzione.

I modulo per la richiesta di equivalenza & disponibile al seguente indirizzo:
http://www.funzionepubblica.gov.it/strumenti-e-controlli/modulistica.
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A pena di decadenza, i candidati che hanno presentato istanza di riconoscimento,
qualora risultino vincitori all’esito della procedura, hanno l'onere di dare
comunicazione, al Ministero dell’Universita e della Ricerca ovvero al Ministero
dell’lstruzione, dell’avvenuta pubblicazione della graduatoria, entro 15 giorni.

| titoli di studio richiesti devono essere rilasciati da Istituti o Scuole legalmente
riconosciute a norma dell’ordinamento scolastico italiano vigente.

11. Possesso della patente di guida di cat. B senza limitazioni. Non e equiparata alla
predetta patente l'autorizzazione ad esercitarsi alla guida. La patente di guida deve
essere in corso di validita alla scadenza del termine per la presentazione della domanda
di concorso e non soggetta a provvedimenti di sospensione e/o ritiro. La patente di
servizio rilasciata dalla Croce Rossa ltaliana e la patente militare devono essere
convertite in patente civile entro la data di scadenza del presente bando.

12. Possesso della patente di guida A senza limitazioni per la guida dei motocicli.

13. Non avere impedimento alcuno da norme di legge o di regolamento, ovvero da scelte
personali, al porto e all’'uso dellarma. In riferimento a tale requisito i candidati
“obiettori di coscienza”, all’atto della domanda, devono aver rinunciato a tale status nei
modi previsti dalla legge, in quanto, nel Comune di Comacchio, gli agenti di P.S. sono
dotati dell’arma di ordinanza in via continuativa;

14. Non aver impedimenti alla conduzione di tutti i veicoli in dotazione al Corpo di Polizia
Locale e delle attrezzature in dotazione al Corpo.

15. possesso dei requisiti previsti dall’art. 5 della legge 7.3.1986 n. 65 per il conferimento
della qualita di agente di P.S. e cioé:
> godimento dei diritti civili e politici;
> non aver subito condanna a pena detentiva per delitto non colposo o non essere stato
sottoposto a misura di prevenzione;
> non essere stato espulso dalle Forze Armate o dai Corpi militarmente organizzati o
destituito da pubblici uffici.

16. Gli aspiranti agenti dovranno inoltre essere in possesso, ai sensi di quanto previsto dalla
Direttiva Regione Emilia Romagna in materia di Criteri e sistemi di selezione per
I'accesso e per la Formazione iniziale degli Operatori di Polizia locale, emanata ai sensi
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dellart. 12 comma 2 della Legge Regionale n.24 del 2003 e approvata con
Deliberazione Giunta Regionale 14.02.2005 n. 278 e s.m.— Allegati A) e B):

A) DELL'IDONEITA FISICO-FUNZIONALE all’espletamento delle mansioni proprie
del profilo professionale (date le caratteristiche delle funzioni svolte e le loro
modalita operative), il cui possesso verra accertato prima dell’effettiva
immissione in servizio dalle strutture dellAzienda Sanitaria Locale
territorialmente competente.

B) DELL'IDONEITA PSICO-ATTITUDINALE, in considerazione delle caratteristiche delle
funzioni svolte in termini di responsabilita e contatto diretto con i cittadini, anche
in situazioni di stress operativo ed emotivo. L'accertamento circa il possesso dei
requisiti sara effettuato dalla Commissione esaminatrice, composta anche da un
esperto di Psicologia.

| requisiti specifici e generali di cui sopra devono essere posseduti sia alla data di
scadenza del termine stabilito nel presente bando di concorso per la presentazione delle
domande di ammissione sia all’atto della sottoscrizione del contratto individuale di lavoro.

Ferma restando la responsabilita penale per il caso in cui dovesse essere accertato che il
candidato ha reso false o mendaci dichiarazioni — circostanza che sara segnalata all’autorita
giudiziaria — la mancanza anche di uno solo dei requisiti previsti per 'ammissione alla selezione
comportera l'esclusione dalla procedura, la mancata assunzione o, qualora la mancanza sia
accertata successivamente all’assunzione, la risoluzione immediata del rapporto di lavoro.

ART. 3 - TRATTAMENTO ECONOMICO

Il trattamento economico previsto dal vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del
Comparto “Funzioni Locali” 2019/2022, per il personale in servizio nell’area degli Istruttori, fatte
salve sopravvenute disposizioni di legge o di contratto, & attualmente costituito dalle seguenti

VOCci:
Retribuzione tabellare €. 21.392,87
Indennita di comparto €. 549,60
Indennita di vigilanza € 1.310,88
Indennita di vacanza contrattuale €. 823,28
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oltre alla 13" mensilita ed ogni altra competenza ed emolumento dovuto per contratto o per
legge, gli oneri riflessi a carico ente ed eventuali altri elementi retributivi ove previsti dal CCNL
e spettanti.

Tutti i compensi sono soggetti alle ritenute fiscali, previdenziali e assistenziali di legge.

Ai sensi del Regolamento Europeo 2016/679, la firma apposta sulla domanda varra anche
come autorizzazione al Comune di Comacchio ad utilizzare i dati personali comunicati in
funzione e per i fini del procedimento di assunzione attivato.

ART. 4 ~-TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Per poter partecipare alla selezione il candidato deve:

a) essere in possesso di uno dei seguenti sistemi di identificazione: CIE (Carta d’identita
elettronica) oppure CNS (Carta nazionale dei servizi) oppure SPID (Sistema pubblico di identita

digitale) oppure altra identita digitale riconosciuta in ambito elDAS;

b) essere in possesso di indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) personale, cosi come
previsto dall’art. 4, comma 2, lett d), del D.P.R. n. 487/1994, o di un domicilio digitale;

c) aver effettuato il versamento della tassa di concorso di euro 10,00, entro il termine di
scadenza del Bando, tramite la piattaforma PagoPA. La tassa di concorso non & rimborsabile,
anche in caso di annullamento della procedura.

La domanda di partecipazione alla selezione deve essere presentata esclusivamente per via
telematica, autenticandosi con SPID, CIE, CNS o elDAS, mediante la compilazione del format di
candidatura sul Portale inPA, disponibile all’indirizzo internet https://www.inpa.gov.it/, previa
registrazione sullo stesso portale, a far tempo dal

14/03/2024 ed entro le ore 23:00 del 12/04/2024

Tale termine e perentorio e saranno accettate esclusivamente le domande inviate entro la
scadenza dello stesso. Non sono ammesse altre forme di produzione ed invio.

La registrazione al Portale e gratuita e comporta il consenso al trattamento dei dati personali
nel rispetto della disciplina del Regolamento UE 2016/679 e del D.Igs. n. 196 del 30/06/2003.
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Sara necessario far riferimento al seguente bando di concorso:

COMUNE DI COMACCHIO - SELEZIONE PUBBLICA, PER ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 1
POSTO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DEL PROFILO PROFESSIONALE DI AGENTE DI
POLIZIA LOCALE — AREA DEGLI ISTRUTTORI.

Il candidato ha la possibilita di integrare e/o modificare la domanda di partecipazione entro
la data di scadenza dei termini. In caso di piu invii, si terra conto unicamente della domanda
inviata cronologicamente per ultima.

Allo scadere del termine utile per la presentazione della domanda, il sistema non permettera
piu, improrogabilmente, l'accesso alla procedura di invio della domanda e non sara piu
consentito inoltrare le domande non perfezionate o in corso di invio.

La presentazione on line della domanda di partecipazione e certificata e comprovata da
apposita ricevuta elettronica scaricabile, al termine della procedura di invio, dal Portale inPA e
contenente un riepilogo della domanda presentata.

Al riepilogo, sara attribuito un codice ID associato in maniera univoca alla singola candidatura. Il
codice ID sara utilizzato dall’Ente in tutte le comunicazioni e pubblicazioni future per la
presente procedura.

Per richieste di assistenza di tipo informatico legate alla procedura di iscrizione on line, i
candidati devono utilizzare, previa lettura della guida alla compilazione della domanda
presente in home page e delle relative FAQ, l'apposito modulo di assistenza presente sul
Portale inPA.

Per eventuali ulteriori problematiche in fase di presentazione della domanda, & possibile
scrivere all'indirizzo e-mail personale@comune.comacchio.fe.it . LAmministrazione garantisce
un servizio di assistenza alla compilazione della domanda di partecipazione fino a 24 ore
lavorative precedenti il termine di scadenza del presente bando.

Non verranno prese in considerazione domande trasmesse in forma diversa da quella sopra
descritta.

La formale compilazione del modulo di domanda costituira, per gli elementi ivi contenuti,
dichiarazione sostitutiva di certificazione o di atto notorio ai sensi del D.P.R. n. 4452000 ed i
candidati dovranno rendere le dichiarazioni sostitutive, cosi come previsto dagli artt. 46 e 47

Settore Il -
“Affari Generali, Personale, Demografici” = @

) WF @ COIIIACCHIO

. Maandte [ Biosfera Delta Po



http://www.comune.comacchio.it/
mailto:urp@comune.comacchio.fe.it
mailto:comune.comacchio@cert.comune.comacchio.fe.it
mailto:personale@comune.comacchio.fe.it

COMUNE DI COVACCHI O I

COPI A CONFORME ALL' ORI G NALE DI G TALE

Protocol | o N. 0016953/ 2024 del 13/03/2024
Firmatario: CARLO G ANNI

()
¢l )y COMUNE DI COMACCHIO

del D.P.R. n. 4452000, nella consapevolezza che saranno applicate sanzioni penali in caso di
dichiarazioni false e mendaci.

Ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e s.m.i., ’Amministrazione procedera ad idonei
controlli, anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese nel format. Qualora emerga
la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dai benefici
eventualmente conseguiti in seguito al provvedimento emanato, sulla base della dichiarazione
non veritiera.

ART. 5 — DICHIARAZIONI CHE DEVONO ESSERE CONTENUTE NELLA DOMANDA

Nella compilazione della domanda di partecipazione sul portale InPA, il candidato dovra
dichiarare, sotto la propria personale responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR
445/2000, e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del citato DPR in caso di
dichiarazioni mendaci e falsita in atti e della conseguente decadenza dei benefici
eventualmente conseguiti:

cognome, nome e codice fiscale;

data e luogo di nascita;

la propria residenza e, qualora diverso dalla residenza, il proprio domicilio;

il proprio indirizzo PEC o un domicilio digitale a lui intestato al quale intende ricevere

comunicazioni relative al concorso;

un recapito telefonico;

il possesso della cittadinanza italiana;

di non aver alcuna limitazione fisica allo svolgimento delle attivita e delle mansioni

previste dal ruolo;

» il godimento di diritti civili e politici;

» il Comune nelle cui liste elettorali € iscritto, oppure i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste elettorali medesime;

» di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione per persistente insufficiente rendimento o dichiarato decaduto per
aver conseguito la nomina o l'assunzione mediante produzione di documenti falsi o
viziati da nullita insanabile, ovvero licenziato ai sensi della vigente normativa di legge o
contrattuale;

» di non aver riportato condanne penali, passate in giudicato, o aver procedimenti penali

in corso per reati che impediscano, ai sensi della normativa vigente , la costituzione di un

rapporto di lavoro con la Pubblica Amministrazione;

YV VVY

Y V V
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» di non aver in corso procedimenti penali e/o procedimenti amministrativi per
I'applicazione di misure di sicurezza o prevenzione, nonché procedimenti penali a
proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, precisando, in caso contrario, la data del
provvedimento e |'autorita che lo ha emanato, ovvero quella presso la quale pende il
procedimento;

» per i candidati di sesso maschile: la posizione regolare nei riguardi degli obblighi militari
di leva ovvero di non essere tenuto all’assolvimento di tale obbligo a seguito dell’entrata
in vigore della Legge di sospensione del servizio militare obbligatorio;

» il possesso del titolo di studio richiesto al punto 1 dell’art. 2 “Requisiti specifici”, con
I'indicazione dell'anno in cui e stato conseguito e dell’lstituto che lo ha rilasciato. Se il
titolo di studio e stato conseguito all’estero, il candidato dovra indicare gli estremi del
provvedimento con il quale il titolo stesso e stato riconosciuto equipollente al
corrispondente titolo italiano o dichiara che provvedera a chiedere I'equipollenza o
indica gli estremi dell’istanza di avvio del procedimento di riconoscimento;

» di essere consapevole che, al momento dell’accertamento da parte del competente
Organo Sanitario, propedeutico all’assunzione, dovra essere in possesso dei requisiti
psico - fisici e attitudinali previsti dell’art. 12 comma 2 della Legge Regionale n. 24 del
2003 e approvata con Deliberazione Giunta Regionale Emilia Romagna 14.02.2005 n. 278
e s.m.— Allegati A) e B al Bando di concorso e che, nel caso in cui I'Organo sanitario
competente accertasse il mancato possesso dei requisiti, I’Amministrazione non
procedera all'assunzione e comunichera I'esclusione dalla graduatoria finale di merito;

» dinon trovarsi nella condizione di disabilita ai sensi della Legge 12/03/1999, n. 68;

» di essere in possesso della patente di guida di categoria B o superiore, non soggetta a
provvedimenti di revoca e/o sospensione, in corso di validita;

» di essere in possesso della patente abilitante alla guida dei motocicli (senza limitazioni)
di categoria A, in corso di validita;

> il possesso dei requisiti necessari per il conferimento della qualita di Agente di pubblica
sicurezza, ai sensi dell’art. 5 della L. 65/86;

> la disponibilita al porto e all’eventuale uso dell'arma, nonché alla conduzione dei veicoli
in dotazione al Corpo di Polizia Locale (autoveicoli, motocicli, ciclomotori, biciclette,
ecc.);

» per coloro che sono stati ammessi al servizio civile come obiettori: essere collocati in
congedo da almeno cinque anni e aver rinunciato definitivamente allo status di
obiettore di coscienza, avendo presentato dichiarazione presso I'Ufficio Nazionale per il
Servizio Civile, cosi come previsto dall’art. 1, comma 1 della Legge 2 agosto 2007, n. 130;

» il possesso dei requisiti che danno diritto, in caso di scorrimento della graduatoria, alla
riserva ai sensi dell’art. 678, comma 9, e dell’art. 1014 del D. Lgs. N. 66/2010 (riserva di
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legge a favore dei volontari delle Forze Armate). La mancata dichiarazione esclude il
conocorrente dal beneficio;

» il possesso dei requisiti, in caso di scorrimento della graduatoria, che danno diritto alla
riserva ai sensi dell’art. 18, comma 4, del D.Lgs. n. 40/2017, cosi come modificato dal D.L.
n. 4402023, convertito con modificazioni dalla Legge n. 74/2023, a favore degli operatori
volontari che hanno concluso il servizio civile universale senza demerito. La mancata
dichiarazione esclude il concorrente dal beneficio (in caso di scorrimento della
graduatoria);

» il possesso dei requisiti che danno diritto alla preferenza. La mancata dichiarazione
esclude il concorrente dal beneficio;

» di aver diritto, in sede di prova scritta, alla concessione di strumenti compensativi per le
difficolta di lettura, di scrittura e di calcolo, nonché di usufruire di tempi aggiuntivi, in
quanto persona con diagnosi di disturbi specifici di apprendimento (DSA). | candidati
dovranno specificare, in apposito spazio disponibile nel form di compilazione della
domanda, l'ausilio necessario in sede di prova selettiva, nonché I'eventuale necessita di
tempi aggiuntivi. Per la concessione di tali ausili, sara necessario allegare, alla domanda
di partecipazione, prima di inoltrare la candidatura sul Portale inPA, idonea
certificazione, rilasciata da strutture del SSN o da specialisti e strutture accreditate dallo
stesso, dalla quale risulti la diagnosi di disturbi specifici di apprendimento (DSA), di cui
alla L. n. 170/2010 (in formato pdf);

» di aver diritto, in sede di prova scritta, alla concessione di strumenti compensativi per le
difficolta di lettura, di scrittura e di calcolo nonché di usufruire di tempi aggiuntivi, in
quanto persona affetta da disabilita temporanea. | candidati dovranno specificare, in
apposito spazio disponibile nel form di compilazione della domanda, l'ausilio necessario
in sede di prova selettiva, nonché |'eventuale necessita di tempi aggiuntivi. Per la
concessione di tali ausili, sara necessario allegare, alla domanda di partecipazione, prima
di inoltrare la candidatura sul Portale inPA, la dichiarazione resa dalla commissione
medico-legale dell’/ASL di riferimento o da equivalente struttura pubblica contenente
esplicito riferimento alle limitazioni che la disabilita determina in funzione della
partecipazione alle prove (in formato pdf);

» diaccettare, in caso di assunzione, tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico ed
economico dei dipendenti del Comune di Comacchio;

» diaver preso visione e di accettare incondizionatamente i contenuti del presente bando.

Allegati alla domanda
Alla domanda di partecipazione devono essere allegate obbligatoriamente:
v’ la scansione delle patenti di guida B o superiore e A;
v laricevuta attestante il versamento del contributo di ammissione di € 10,00.
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Altri eventuali allegati:

v" Provvedimento di equipollenza del titolo di studio conseguito all’estero. Nel caso non si
disponesse di suddetto provvedimento e sufficiente che il candidato dichiari di aver
attivato (o di attivare entro la data di scadenza del bando) la procedura di emanazione
del decreto di cui all’articolo 38, comma 3, del D.Lgs n. 165/2001;

v apposita dichiarazione resa dalla Commissione medico — legale dell’ASL di riferimento o
da equivalente struttura pubblica, per i candidati e le candidate disabili o con diagnosi di
disturbi specifici di apprendimento (DSA), al fine di fruire dello strumento compensativo
o di ausili o dei tempi aggiuntivi necessari, pena la non fruizione dei relativi benefici; Si
evidenzia che i disturbi specifici di apprendimento - DSA o la disabilita devono essere tali
da non pregiudicare il possesso dei requisiti fisico funzionali e psico-attitudinali richiesti
ex delibera Giunta RER 278/2005;

v' documentazione relativa a eventuali preferenze art. 12 del bando.

v' documentazione relativa alle eventuali riserve (in caso di scorrimento) art. 12 del bando.

| documenti dovranno essere allegati in formato digitale (estensione. pdf, .jpg, .jpeg) utilizzando
i campi presenti nella domanda di iscrizione (candidatura) nella sezione “Allegati”.

Terminata correttamente la procedura, sara necessario inoltrare la domanda ed i suoi allegati
tramite il sistema InPa.

Non si tiene conto delle iscrizioni che non contengano tutte le indicazioni circa il possesso dei
requisiti richiesti per la registrazione al Portale o dal presente bando di concorso.

Il candidato si impegna a comunicare tempestivamente all/Amministrazione ogni variazione dei
propri recapiti.

LUAmministrazione non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni
dipendente da mancata o inesatta indicazione o malfunzionamento dell’indirizzo di posta
elettronica certificata del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda.

ART. 6 — COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione Esaminatrice € nominata con successivo provvedimento ed € composta da
almeno tre componenti scelti tra il personale in servizio del’lAmministrazione ovvero tra i
dipendenti di altre Amministrazioni pubbliche e di aziende pubbliche o private, nonché tra
docenti universitari e/o liberi professionisti iscritti ad ordini o albi professionali.
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La Commissione esaminatrice sara supportata da membri aggiuntivi per la valutazione di
idoneita alle prove di efficienza fisica e valutazione psico-attitudinale.

Alle Commissioni Esaminatrici possono essere affiancati membri aggiuntivi per I'accertamento
e la relativa valutazione della conoscenza della lingua inglese e delle competenze informatiche,
secondo quanto stabilito dall’art. 37 del D. Lgs. n. 165/2001.

ART. 7 - AMMISSIONE E ESCLUSIONE DEI CANDIDATI

Tutti coloro che presenteranno domanda di selezione nel termine stabilito verranno ammessi
con riserva, ferma restando la successiva verifica delle dichiarazioni rese e dei requisiti
effettivamente posseduti per i candidati utilmente collocati in graduatoria, pena lI'esclusione
dalla graduatoria stessa.

Oltre al mancato possesso dei requisiti previsti per laccesso o Ila mancata
regolarizzazione/integrazione della domanda nel termine assegnato, costituiscono motivo di
esclusione dal concorso:
v la trasmissione della domanda con modalita non conformi a quelle indicata all’art. 4 del
presente bando;

L'eventuale esclusione dal concorso, con lindicazione dei motivi dell’esclusione, sara
tempestivamente comunicata ai candidati interessati all’indirizzo e-mail indicato nella domanda
di partecipazione al concorso.

Laccertamento del possesso dei requisiti prescritti e la verifica delle dichiarazioni rese dai
candidati pud comunque essere effettuato dall’Amministrazione in qualsiasi momento della
procedura concorsuale e, in caso di esito negativo, il Dirigente del Servizio personale puo
disporre I'esclusione dal concorso o la decadenza dall'assunzione eventualmente intervenuta
riservandosi altresi di inoltrare denuncia all’Autorita Giudiziaria per falsa dichiarazione.

ART. 8 — SVOLGIMENTO DEL CONCORSO

La selezione dei candidati sara effettuata da una apposita Commissione esaminatrice nominata
dal Dirigente del Settore Il “Affari generali, personale, demografici” e avverra sulla base di:

- una prova di efficienza fisica
- una prova scritta
- una prova orale comprensiva di una prova psico-attitudinale
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La prova di efficienza fisica consistera in una prova di tipo ginnico-sportivo. Ai candidati
sara richiesto di effettuare un percorso a piedi sulla distanza di 1.000 (mille) metri, da
completarsi entro il tempo di 5'00" da parte dei candidati di sesso maschile ed entro 6'00" da
parte delle candidate di sesso femminile.

Il rilevamento dei tempi della prova sara effettuato da cronometristi ufficiali della Federazione
sportiva italiana che, solo a tal fine, integrano la composizione della Commissione
Esaminatrice.

| candidati, all'atto dell’'espletamento della prova fisica, dovranno presentarsi muniti di
certificato medico di idoneita all'attivita sportiva agonistica correlata all'atletica leggera e
sport affini (protocollo B visite medico sportive, come richiamato dal D.M. 18 Febbraio 1982
allegato 1), in corso di validita. | candidati che non presenteranno il suddetto certificato non
saranno ammessi alla prova di efficienza fisica.

La valutazione della prova fisica &€ espressa unicamente in termini di idoneita/non idoneita e
conseguentemente non attribuisce punteggio. Il giudizio di inidoneita determinera |'esclusione
dalla selezione per inidoneita.

I candidati, qualora non si presentino, per qualsiasi motivo, a sostenere la prova di efficienza
fisica, saranno considerati rinunciatari e non piu interessati alla procedura concorsuale.

Il candidato che lamenti una condizione fisica temporaneamente non idonea all’effettuazione
delle prove di efficienza fisica alla data della convocazione, deve esibire idonea certificazione
medica attestante I'impossibilita allo svolgimento della prova di efficienza fisica. La
commissione, sulla base della certificazione sanitaria presentata, potra autorizzare il
differimento dell’effettuazione delle prove ad altra data, purché compatibile con il termine
ultimo fissato per lo svolgimento della prova orale; pertanto, in tale caso, il candidato sara
ammesso con riserva alla successiva prova scritta.

Le concrete modalita di di svolgimento della prova di efficienza fisica verranno comunicate dalla
Commissione prima dell’espletamento della stessa.

La prova scritta e finalizzata alla verifica del possesso delle competenze tecniche di base
richieste dalla posizione di lavoro riportate all’art. 10 “Materie d’esame” e potra consistere in
un test a risposta multipla e/o quesiti a risposta aperta.

Per superare la prova scritta, ed accedere alla prova orale, sara necessario conseguire la
votazione di almeno 21/30.
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| soggetti con disturbi specifici di apprendimento (DSA), ai sensi dell’articolo 3, comma 4-bis del
decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito in Legge n. 113 del 06/08/2021 possono chiedere
la sostituzione della prova scritta con un colloquio orale o di utilizzare strumenti compensativi
per le difficolta di lettura, di scrittura e di calcolo, nonché di usufruire di un prolungamento dei

tempi stabiliti per lo svolgimento della medesima prova, secondo le modalita di cui al D.M.
09/11/2021.

La_prova psico-attitudinale

La prova e finalizzata alla verifica del possesso dei requisiti psico-attitudinali previsti per il
profilo di Agente di Polizia Municipale dalla Direttiva Regione Emilia Romagna in materia di
“Criteri e sistemi di selezione per I'accesso” e per la “Formazione iniziale” degli Operatori di
Polizia locale, ai sensi dell’art. 12 comma 2 della Legge Regionale n. 24 del 2003” approvata con
Deliberazione Giunta Regionale 14.02.2005 n. 278 e s.m.— Allegato B).

La predetta verifica sara effettuata dalla commissione integrata da un Esperto Psicologo in sede
di prova orale e consistera in prove individuali e/o di gruppo, orali, pratiche e/o scritte oppure
miste.

La prova orale comprensiva della prova psico-attitudinale, cui saranno ammessi i candidati
che avranno ottenuto il giudizio di idoneita nella prova fisica e che avranno superato la prova
scritta, consistera in un colloquio attraverso il quale sara verificato il possesso delle competenze
tecniche e trasversali richieste dalla posizione di lavoro riportate all’art. 10 “Materie d’esame” e
il possesso dei requisiti psico-attitudinali.

La valutazione della prova orale sara espressa nel suo complesso, tenendo conto sia degli
aspetti tecnico-professionali che di quelli psico-attitudinali. La prova orale si intende superata
con la votazione di almeno 21/30.

Prima dell’inizio di ciascuna prova, la Commissione procedera all'appello ed all'accertamento
delle identita dei candidati. Non saranno ammessi a sostenere la prova scritta i candidati che si
presenteranno dopo la conclusione dell’appello. Non saranno ammessi a sostenere la prova
orale i candidati che si presenteranno dopo il termine delle prove orali previste per quella
giornata.

La mancata presenza anche ad una sola prova d’esame & considerata rinuncia da parte del
candidato e comportera I'esclusione dal concorso.
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ART. 9 - DIARIO DI SVOLGIMENTO DELLE PROVE
L’elenco degli ammessi con riserva dal concorso sara pubblicato entro il giorno 15/04/2024.

La Prova efficienza fisica: viene fissata per il giorno 23/04/2024, presso il Centro Sportivo
Polivalente Raibosola - Comacchio.

Il calendario delle prove scritta e orale sara pubblicato attraverso il Portale del Reclutamento e
il sito Internet del Comune di Comacchio nella Sezione “Trasparenza” — sottosezione: “Bandi di
Concorso” - con un preavviso di almeno 15 giorni dalle date di espletamento delle prove
stesse. La mancata presenza nelle giornate, orario e luogo indicati equivale a rinuncia alla
partecipazione al concorso.

Ogni comunicazione ai candidati concernente I’eventuale variazione del suddetto calendario e
la comunicazione dell’esito delle prove cosi come I'ammissione alle prove successive, sara
effettuata attraverso i medesimi canali.
Nei confronti di coloro che non avranno superato le prove, tale pubblicazione avra, a tutti gli
effetti, valore di notificazione, mentre nei confronti dei candidati che avranno superato le
singole prove avra anche valore di convocazione alla prova successiva.
Esclusivamente attraverso i medesimi canali sara pubblicata la graduatoria finale di merito
| candidati dovranno pertanto presentarsi alle prove:

- muniti di valido documento di riconoscimento

- certificato di idoneita all’attivita sportiva (agonistica/non agonistica) in occasione della

prova fisica.

ART. 10 - MATERIE D’ESAME

Le prove d’esame di cui al precedente art. 9 verteranno sul seguente programma:

Competenze tecniche di base:

— Disposizioni in materia di procedimenti amministrativi, accesso, trasparenza, anticorruzione
e protezione dei dati:
- normativa in materia di procedimento amministrativo (L. 241/1990 e s.m.i.);
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- diritto di accesso, obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni
(D.Lgs. n. 332013 e s.m.i.);

-> disciplina in materia di prevenzione della corruzione (L. 190/2012);

- Regolamento UE 2016/679 e GDPR.

- Legislazione degli Enti Locali (D.Lgs. 267/2000)

— Principi del D.Lgs. 1652001 sull’'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche

— Codice di comportamento nazionale e aziendale:
- D.P.R. 62/2013

- Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Comacchio.

- Sicurezza nei luoghi di lavoro
- D.Lgs. 812008

— Conoscenza delle apparecchiature e applicazioni informatiche piu diffuse e, di base, della
lingua inglese ai sensi dell’art. 37 c. 1 del D.Lgs. 165/2001;

Competenze tecniche/specialistiche:

- Codice della Strada e relativo Regolamento di Attuazione;

- Nozioni di infortunistica stradale;

- Depenalizzazione e sistema sanzionatorio amministrativo, Legge 24/11/1981, n. 689;

- Elementi normativi in materia di polizia commerciale, edilizia e amministrativa;

- Nozioni sul Testo unico delle Leggi di pubblica sicurezza e relativo regolamento
d’esecuzione;

- Nozioni sulla legislazione vigente in materia di stupefacenti e immigrazione;

- Nozioni in materia di trattamento sanitario obbligatorio e accertamento sanitario
obbligatorio;

- Diritto penale, con particolare riguardo ai reati contro la pubblica amministrazione, la fede
pubblica e contro la persona;

- Diritto di procedura penale, con particolare riguardo all'attivita di polizia giudiziaria;

- Legge Quadro sull'ordinamento della polizia municipale n. 6586, L.R. dell'Emilia Romagna
n. 2403 “Disciplina della Polizia Amministrativa locale e promozione di un sistema
integrato di sicurezza”;
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- Normativa nazionale e regionale (Emilia Romagna) in materia di commercio e relativa
Legge Regionale dell'Emilia Romagna;

Competenze trasversali/Requisiti attitudinali:

Per le caratteristiche delle funzioni da svolgere, in termini di responsabilita e contatto diretto
con i cittadini, anche in situazioni di stress operativo ed emotivo, sono richiesti specifici
requisiti psico-attitudinali quali: un livello evolutivo che esprima valida integrazione della
personalita, controllo emotivo e coordinazione psico-motoria in situazioni di stress, capacita
intellettive che consentano di fronteggiare problematiche con soluzioni basate su processi
logici e capacita deduttive, adeguata capacita relazionale nonché capacita di integrarsi nel
gruppo. Per le funzioni di Pubblica Sicurezza che competono al profilo e che comportano il
porto e lI'uso dell'arma, e richiesta una specifica attitudine.

Durante lo svolgimento della prova scritta i candidati non potranno consultare testi
normativi/legislativi, anche non commentati, né dizionari, né potranno utilizzare testi propri o
appunti di alcun tipo né altro materiale o alcun tipo di dispositivo elettronico. | candidati
dovranno depositare, secondo le indicazioni degli incaricati addetti alla vigilanza, a pena di
esclusione, ogni tipo di telefono cellulare, smartphone, tablet, notebook, anche se disattivati, e
qualsiasi altro strumento idoneo alla conservazione e/o trasmissione di dati.

ART. 11 - COMUNICAZIONI Al CONCORRENTI

Tutte le comunicazioni relative alla procedura concorsuale saranno fornite ai candidati a mezzo
Portale InPA e sito internet del Comune di Comacchio www.comune.comacchio.fe.it, sezione
amministrazione trasparente, bandi di concorso, in corrispondenza della presente selezione

pubblica.

Le comunicazioni pubblicate sulla piattaforma InPA e sul sito internet hanno valore di notifica a
tutti gli effetti. Non verranno, pertanto, inviate comunicazioni per posta ai candidati.

ART. 12 - GRADUATORIA, PRECEDENZE E PREFERENZE A PARITA’ DI PUNTEGGIO

La graduatoria di merito verra formulata dalla Commissione esaminatrice sommando la media
dei voti conseguiti nella prova scritta e la votazione conseguita nella prova orale.

Applicazione riserve di legge
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Sulla presente selezione operano le seguenti frazioni di riserve di posti:

» La riserva del 15% dei posti a favore degli operatori volontari che abbiano concluso il
servizio civile universale senza demerito ai sensi dell’art. 18 comma 4 del D. Lgs.
40/2017, genera una frazione pari a 0,15 posti. Poiche la riserva opera su posti interi,
tale frazione verra cumulata ad altre frazioni che si determineranno su successivi
concorsi. Nel caso di ulteriori assunzioni al di la del numero gia previsto dal bando, la
riserva per i volontari del SCU si applichera solo a scorrimento di graduatoria.

» Lariserva del 20% dei posti a favore del personale volontario delle forze armate ai sensi
dell’art. 1014 e dell’art. 678 comma 9 del D. Lgs. 66/2010, genera una frazione pari a 0,2
cui si aggiunge ad una quota pari a 0,70 posti che residua da precedenti procedure
selettive per un totale complessivo di 0,90 posti. Poiche la riserva opera su posti interi,
tale frazione verra cumulata ad altre frazioni che si determineranno su successivi
concorsi. Nel caso di ulteriori assunzioni al di la del numero gia previsto dal bando, la
riserva per i volontari delle FF.AA. si applichera solo a scorrimento di graduatoria.

Preferenze

La graduatoria finale sara approvata con determinazione dal Dirigente del Settore Il “Affari
Generali, Personale, Demografici” al termine dei lavori e dopo la consegna dei materiali relativi
al concorso da parte della Commissione e sara stilata in base all'ordine decrescente di
punteggio, relativamente ai candidati che abbiano superato tutte le prove d’esame,
determinato sulla base della votazione complessiva riportata da ciascun candidato, con
I'osservanza, a parita di punteggio, delle preferenze previste dall’art. 5, comma 4, del DPR n.
487/1994 e ss.mm.ii.:

Le categorie di cittadini che hanno diritto di preferenza a parita di merito sono, nell’ordine:

a) gliinsigniti di medaglia al valor militare e al valor civile, qualora cessati dal servizio;

b) i mutilati e gli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

c) gli orfani dei caduti e i figli dei mutilati, degli invalidi e degli inabili permanenti al lavoro
per ragioni di servizio nel settore pubblico e privato, ivi inclusi i figli degli esercenti le
professioni sanitarie, degli esercenti la professione di assistente sociale e degli operatori
socio-sanitari deceduti in seguito all'infezione da SarsCov-2 contratta nell'esercizio della
propria attivita;

d) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un
anno, nell'amministrazione che ha indetto il concorso, laddove non fruiscano di altro
titolo di preferenza in ragione del servizio prestato;

e) maggior numero di figli a carico;

f) gliinvalidi e i mutilati civili che non rientrano nella fattispecie di cui alla lettera b);
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g) militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o
rafferma;

h) gli atleti che hanno intrattenuto rapporti di lavoro sportivo con i gruppi sportivi militari e
dei corpi civili dello Stato;

i) avere svolto, con esito positivo, |'ulteriore periodo di perfezionamento presso I'ufficio
per il processo ai sensi dell'articolo 50, comma 1-quater, del decreto-legge 24 giugno
2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114;

j) avere completato, con esito positivo, il tirocinio formativo presso gli uffici giudiziari ai
sensi dell'articolo 37, comma 11, del decreto-legge 6 luglio 2011, n. 98, convertito, con
modificazioni, dalla legge 15 luglio 2011, n. 111, pur non facendo parte dell'ufficio per il
processo, ai sensi dell'articolo 50, comma 1-quinques, del decreto-legge 24 giugno 2014,
n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114;

k) avere svolto, con esito positivo, lo stage presso gli uffici giudiziari ai sensi dell'articolo 73,
comma 14, del decreto-legge 21 giugno 2013, n. 69, convertito, con modificazioni, dalla
legge 9 agosto 2013, n. 98;

[) essere titolare o avere svolto incarichi di collaborazione conferiti da ANPAL Servizi S.p.A.,
in attuazione di quanto disposto dall'articolo 12, comma 3, del decreto-legge 28 gennaio
2019, n. 4, convertito, con modificazioni, dalla legge 28 marzo 2019, n. 26;

m) appartenenza al genere meno rappresentato nell'amministrazione che bandisce la
procedura in relazione alla qualifica per la quale il candidato concorre, secondo quanto
previsto dall'articolo 6. Si rende noto che presso il Comune di Comacchio, al 31/12/2023,
gli uomini rappresentano il 41% e le donne il 59% del personale inquadrato nel profilo
professionale di agente di polizia locale. Il differenziale dei generi & inferiore al 30%,
pertanto non si applica tale titolo di preferenza in favore del genere meno
rappresentato;

n) minore eta anagrafica.

L'Ufficio applichera le preferenze soltanto a coloro che le abbiano indicate nella domanda
all’'atto della presentazione della stessa e che abbiano allegato i relativi documenti, o la
dichiarazione sostitutiva di certificazione, comprovanti il possesso dei titoli indicati nella
domanda.

Si precisa che le dichiarazioni sostitutive di certificazione relative ai titoli di riserva e/o di
preferenza, rese ai sensi degli artt. 46 e 47 del T.U. n. 445/2000, devono contenere tutti gli
elementi necessari affinché '’Amministrazione sia posta nella condizione di poter determinare
con certezza il possesso del titolo, pena la mancata applicazione del titolo.

Settore Il -
“Affari Generali, Personale, Demografici” = @

) WF @ COIIIACCHIO

. Maandte [ Biosfera Delta Po



http://www.comune.comacchio.it/
mailto:urp@comune.comacchio.fe.it
mailto:comune.comacchio@cert.comune.comacchio.fe.it
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legge:2014-06-24;90~art50-com1quater
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legge:2014-06-24;90~art50-com1quater
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:legge:2014-08-11;114
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legge:2011-07-06;98~art37-com11
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:legge:2011-07-15;111
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legge:2014-06-24;90
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legge:2014-06-24;90
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:legge:2014-08-11;114
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legge:2013-06-21;69~art73-com14
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legge:2013-06-21;69~art73-com14
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:legge:2013-08-09;98
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legge:2019-01-28;4~art12-com3
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legge:2019-01-28;4~art12-com3
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:legge:2019-03-28;26

COMUNE DI COVACCHI O I

COPI A CONFORME ALL' ORI G NALE DI G TALE

Protocol | o N. 0016953/ 2024 del 13/03/2024
Firmatario: CARLO G ANNI

()
()Y COMUNE DI COMACCHIO

La graduatoria e approvata con determinazione del Dirigente del Settore Il “Affari Generali,
Personale, Demografici” e pubblicata sul Portale InPA, all’Albo Pretorio e sul sito internet del
Comune di Comacchio www.comune.comacchio.fe.it, sezione amministrazione trasparente,
Bandi di concorso. Dalla data di pubblicazione decorre il termine per le eventuali impugnazioni.

Dalla data di adozione del provvedimento di approvazione, la graduatoria rimarra efficace per
la durata consentita dalle norme vigenti e potra essere utilizzata, oltre che per la copertura dei
posti messi a concorso, anche per quelli che si dovessero rendere disponibili in conseguenza
della mancata costituzione o dell’avvenuta estinzione del rapporto di lavoro con i candidati
dichiarati vincitori e per quelli che si venissero a rendere successivamente vacanti e disponibili.

LUAmministrazione si riserva la facolta di utilizzare la graduatoria del concorso anche per
assunzioni a tempo determinato, con orario a full-time o part-time, di personale della stessa
categoria e profilo professionale. La rinuncia o I'eventuale accettazione da parte dei candidati di
un rapporto di lavoro a tempo determinato non pregiudicano la posizione occupata nella
graduatoria dai vincitori e dagli idonei per le assunzioni a tempo indeterminato.

ART. 13 - ASSUNZIONE IN SERVIZIO E VERIFICA DEI REQUISITI

La verifica delle dichiarazioni rese e del possesso dei requisiti dichiarati sara effettuata prima di
procedere all’assunzione nei confronti del/della vincitore/trice del concorso. Il riscontro delle
dichiarazioni mendaci o la mancanza dell’effettivo possesso dei requisiti produrra I'esclusione
dal concorso, nonché eventuali conseguenze di carattere penale. LAmministrazione potra
disporre in qualunque momento, con provvedimento motivato, I'esclusione dal concorso per
difetto dei requisiti prescritti.

Qualora, per ragioni d’urgenza, si provveda all'immissione in servizio prima del buon esito delle
verifiche di cui sopra, il rapporto di lavoro sara immediatamente risolto se, dall’esito dei
controlli successivi, risultino motivi ostativi all’assunzione.

Nell'ipotesi in cui all’atto dell’assunzione, un candidato risultasse aver riportato condanne
penali o avere procedimenti penali in corso, 'Amministrazione si riserva di valutare, a proprio
insindacabile giudizio, 'ammissibilita dello stesso al lavoro, in relazione alla verifica della gravita
del reato e della sua rilevanza in relazione al posto da ricoprire.

Espletate le procedure di cui ai paragrafi precedenti, il/la vincitore/trice del concorso deve
sottoscrivere il contratto individuale di lavoro, a cui accede una dichiarazione di non aver altri
rapporti di impiego pubblico o provato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di
incompatibilita, ed assumere servizio alla data ivi indicata.
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La mancata presentazione in servizio entro il termine stabilito costituisce giusta causa di
immediata risoluzione del rapporto di lavoro senza diritto ad alcuna indennita.

Per eccezionali e giustificati motivi, tempestivamente comunicati dall’interessato, il termine
fissato per l'assunzione in servizio pu0o essere prorogato; in ogni caso, non possono essere
concesse proroghe che superino il periodo di validita della graduatoria.

II/La lavoratore/trice assunto/a a tempo indeterminato verra sottoposto/a ad un periodo di
prova di sei mesi, secondo le modalita indicate nella normativa contrattuale vigente che
attualmente fa riferimento all’art. 25 del CCNL 16/11/2022.

Per il principio di esclusivita del pubblico impiego, di cui all’art. 53 del D.Lgs. n. 1652001, il
rapporto di lavoro pubblico dipendente (ad eccezione del part-time con prestazione lavorativa
non superiore al 50% di quella a tempo pieno) & incompatibile con lo svolgimento di altra
attivita lavorativa autonoma (ad esempio libera professione, rapporti di collaborazione
coordinata e continuativa o a progetto, ecc.) o subordinata sia presso privati che altro datore di
lavoro pubblico. Sono autorizzabili esclusivamente incarichi occasionali nei limiti e secondo le
modalita del vigente Regolamento comunale per gli incarichi esterni.

ART. 14 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Si informa che:

1) il titolare del trattamento e il Comune di Comacchio;

2) i dati personali, particolari e giudiziari che riguardano i candidati, dei quali
I'Amministrazione entra in possesso, sono trattati per le finalita connesse alla presente
selezione pubblica e per |I'eventuale successiva stipula del contratto di lavoro;

3) il trattamento & improntato ai principi di correttezza, di liceita, di trasparenza e di tutela
della riservatezza e dei diritti dei candidati;

4) possono venire a conoscenza dei dati personali dei candidati i componenti della
commissione, i dipendenti e i collaboratori, anche esterni, del titolare e i soggetti che
forniscono servizi strumentali alle finalita di cui sopra (come, ad esempio, servizi tecnici).
Tali soggetti agiscono in qualita di responsabili, autorizzati al trattamento e
amministratori di sistema. | dati personali potranno essere comunicati a soggetti pubblici
e/o privati e diffusi qualora le disposizioni normative o regolamentari lo prevedano;

5) i dati dei candidati verranno conservati per il periodo necessario per la conclusione del
procedimento; i dati personali relativi al/ai candidato/i assunto/i saranno conservati per
il periodo di durata del contratto di lavoro. Al termine del suddetto periodo, potranno
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essere conservati, con le modalita e nel rispetto delle disposizioni normative in materia,
nel caso di ulteriori obblighi di conservazione previsti da disposizioni di legge o per
finalita di archiviazione nel pubblico interesse, di ricerca scientifica o storica o a fini
statistici;

6) il conferimento dei dati personali & obbligatorio per consentire la partecipazione alla
presente selezione. Il mancato conferimento comporta I'esclusione dalla selezione;

7) il trattamento dei dati personali dei candidati avverra con modalita informatiche e/o
telematiche e/o cartacee, in modo da garantire la riservatezza e la sicurezza degli stessi;

8) il trattamento dei dati personali dei candidati non verra trasferito a un paese terzo o a
un'organizzazione internazionale;

| candidati potranno in qualsiasi momento esercitare i propri diritti:

1) diaccesso ai dati personali;

2) di ottenere la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che
li riguardano;

1) direvocare il consenso, ove previsto; la revoca del consenso non pregiudica la liceita del
trattamento basata sul consenso conferito prima della revoca;

2) alla portabilita dei dati, ove previsto;

3) diopporsi al trattamento;

4) di proporre reclamo all'Autorita di controllo (Garante Privacy).

ART. 15 - COMUNICAZIONE AVVIO PROCEDIMENTO

Ai sensi degli art. 7 e 8 della Legge n. 241/90 la comunicazione di avvio di procedimento si
intende anticipata e sostituita dal presente bando e dall’atto di adesione allo stesso da parte
del candidato, attraverso la domanda di partecipazione. Il Responsabile del Procedimento
amministrativo e il Dott. Carlo Gianni e il termine di conclusione del procedimento é fissato
entro 180 giorni dalla data di conclusione della prova scritta.

ART. 16 — ALTRE INFORMAZIONI

LAmministrazione si riserva la facolta, per esigenze di pubblico interesse, di revocare, in
gualsiasi momento, o rettificare, prima della scadenza dei termini, il presente bando nonché la
facolta di dar corso alla presente procedura di selezione nel caso in cui per sopravvenuti
impedimenti derivanti da disposizioni di legge o per sopravvenute e/o alternative esigenze di
carattere organizzativo non si possa o non risulti piu opportuno provvedere.
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LAmministrazione si riserva la facolta, in presenza di oggettive e motivate esigenze di pubblico
interesse, qualora non sia pervenuta alcuna domanda o qualora il numero di domande
pervenute venga ritenuto insufficiente, di prorogare, prima della scadenza fissata dal presente
bando, il termine per la presentazione della domanda.

Per oggettive e motivate esigenze di pubblico interesse 'Amministrazione si riserva di disporre,
dopo la scadenza del termine previsto dal bando e prima di dare inizio alle operazioni
concorsuali, la riapertura dei termini medesimi.

In caso di proroga o riapertura dei termini, tutti i requisiti di partecipazione previsti dal
presente avviso debbono, comunque, essere posseduti entro il termine originariamente fissato
e non entro il nuovo termine fissato con il provvedimento di proroga o riapertura.

Ogni eventuale rettifica al presente bando, cosi come la proroga o la riapertura dei termini di
scadenza, saranno rese note, come indicato dal paragrafo 11 del presente bando.

Il presente bando costituisce lex specialis della procedura di selezione, cosicché Ia
presentazione della domanda di partecipazione comporta |'accettazione, senza riserva alcuna,
di tutte le disposizioni ivi contenute.

Lo svolgimento della procedura concorsuale e I'assunzione dei vincitori del presente concorso
sono subordinati alle prescrizioni e/o limitazioni di legge in tema di assunzioni.

Per quanto altro non espresso nel presente bando si rimanda alla “Disciplina delle modalita di
assunzione del personale dipendente” del Comune di Comacchio ed alla normativa vigente in
materia.

Per eventuali informazioni inerenti alla presente selezione i concorrenti possono rivolgersi al
Servizio Personale del Comune di Comacchio dalle ore 9,00 alle ore 12,00 di ogni giorno non
festivo escluso il sabato al numero 0533/310125 — 0533/310147

Comacchio, li 13/03/2024 IL DIRIGENTE
DEL SETTORE Il
Dott. Carlo Gianni (*)

(*) Documento firmato digitalmente ai sensi del D.P.R. n. 445 e dell’art.21 del D.Igs. n. 822005 e norme collegate. Tale documento informatico &
memorizzato digitalmente su banca dati del Comune di Comacchio (FE)
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