
COMUNE DI ARZANO (NA) 
AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA’ VOLONTARIA EX ART. 30 D.LGS. N. 165/2001 

PER LA COPERTURA DI N. 4 (QUATTRO) POSTI, – AREA DEGLI ISTRUTTORI -  

ISTRUTTORE DI VIGILANZA (VIGILE URBANO) EX/CAT. C, CCNL “FUNZIONI 

LOCALI”. 

 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE 

 

visto l’art. 30, comma 1, d.lgs. n. 165/2001; 

vista la deliberazione di giunta n. 41 del 15.6.2021 di approvazione del piano triennale dei 

fabbisogni di personale 2022-2024; 

richiamata la determinazione dirigenziale n. 41 del 01/02/2024 di approvazione del presente 

avviso; 

 

RENDE NOTO 

 

che questo Comune intende procedere al reclutamento di n. 4 (quattro) posti, – Area degli 

Istruttori -  Istruttore Vigilanza (Vigile Urbano) ex/cat. C, CCNL “Funzioni Locali”, con 

rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato, mediante l’istituto del passaggio diretto-

mobilità ex art. 30 d.lgs. n. 165/2001 e s.m.i., riservata ai dipendenti degli Enti Locali. 

Il presente avviso viene emanato nel rispetto del d.lgs. n. 198/2006 e dell’art. 57 d.lgs. n. 

165/2001 che garantiscono la pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso all’impiego ed 

il trattamento sul lavoro. 

 

REQUISITI 

Alla procedura di mobilità possono partecipare i candidati in possesso dei seguenti requisiti: 

1) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea; 

2) godimento dei diritti civili e politici; 

3) essere dipendenti, in servizio a tempo indeterminato e a tempo pieno o parziale presso 

le Pubbliche Amministrazioni, con inquadramento nella Categoria giuridica C, profilo 

professionale Istruttore Vigilanza (Vigile Urbano); 

4) Diploma di Scuola Secondaria di II grado e equipollente; 

5) non avere riportato condanne penali ovvero misure di prevenzione che possano impedire 

la costituzione o la prosecuzione del rapporto di lavoro con la pubblica amministrazione. 

La sentenza prevista dall’art. 444 c.p.p. è equiparata a sentenza di condanna. In ogni 

caso, ai fini della verifica del presente requisito, il candidato deve dichiarare di non aver 

riportato condanne penali ovvero, in alternativa, deve dichiarare tutte le condanne penali 

che ha riportato, nonché le misure di prevenzione a cui è stato sottoposto; 

6) non essere sottoposto a procedimenti penali che possano impedire la costituzione o la 

prosecuzione del rapporto di lavoro con la pubblica amministrazione. In ogni caso, ai 

fini della verifica del presente requisito, il candidato deve dichiarare di non essere 

sottoposto a procedimenti penali ovvero, in alternativa, deve dichiarare tutti i 

procedimenti penali a cui è sottoposto; 

7) non aver riportato sanzioni disciplinari negli ultimi due anni precedenti la data di 

scadenza del presente avviso e non avere in corso procedimenti disciplinari; 

8) essere in possesso dell’idoneità psicofisica allo svolgimento delle mansioni previste dal 



ruolo; 

9) essere in possesso dell’assenso da parte dell’amministrazione di appartenenza al 

passaggio diretto/mobilità ex art. 30, commi 1 e 1.1, d.lgs. n. 165/2001 ovvero dichiarare 

che per il proprio passaggio diretto-mobilità verso altra amministrazione non è richiesto 

il previo assenso dell’amministrazione di appartenenza ai sensi dell’art. 30, commi 1 e 

1.1, d.lgs. n. 165/2001. 

I suddetti requisiti debbono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel 

presente avviso per la presentazione della domanda di ammissione. 

L’accertamento della mancanza anche di uno solo dei predetti requisiti comporterà l’esclusione 

dalla procedura di mobilità ovvero, se sopravvenuto prima della cessione del contratto, la 

decadenza del diritto alla nomina. 

 

MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 

La domanda di ammissione dovrà essere indirizzata al Comune di Arzano (Na), Servizio 

personale, utilizzando esclusivamente, a pena di esclusione, il portale della Funzione 

Pubblica “inPA” https://www.inpa.gov.it, 

Non possono essere utilizzati altri mezzi. 

La domanda potrà essere presentata per giorni 15 (quindici) dal giorno 02/02/2024. 

Nella domanda il candidato, sotto la propria personale responsabilità, dovrà dichiarare: 

- il cognome, nome, luogo e data di nascita, residenza, numero di codice fiscale, 

indirizzo PEC o posta elettronica; 

- l’indirizzo (anche PEC) al quale devono essere inviate le comunicazioni non 

soggette a pubblicazione nel sito, relative alla presente procedura (precisando anche 

l’esatto numero di C.A.P., l’eventuale numero di telefono e l’impegno a far 

conoscere le successive eventuali variazioni dell’indirizzo dato); 

- di essere a conoscenza di tutti i requisiti previsti per la partecipazione, così come 

richiesti dal presente avviso e di esserne in possesso, specificando tutti i dati relativi 

ai requisiti specifici d’accesso; 

- di aver ricevuto l’informativa sul trattamento dei dati personali; 

- di essere consapevole delle sanzioni penali per le ipotesi di falsità in atti e di 

dichiarazioni mendaci ed inoltre della decadenza dai benefici eventualmente 

conseguenti al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere; 

- di essere a conoscenza e di accettare integralmente e senza riserva alcuna tutte le 

condizioni contenute nel presente avviso. 

Alla domanda di ammissione, pena esclusione, dovrà obbligatoriamente essere allegato: 

1. fotocopia di un valido documento di identità; 

2. assenso dell’amministrazione di appartenenza al passaggio diretto/mobilità. Nei casi 

in cui l’assenso non sia necessario ai sensi dell’art. 30, commi 1 e 1.1, d.lgs. n. 

165/2001, il candidato dovrà espressamente dichiararlo nella domanda di 

partecipazione. 

 
PROCEDURA DI SELEZIONE 

Le istanze pervenute entro il termine indicato nel presente avviso saranno valutate da apposita 

commissione, che sarà nominata dopo la scadenza del medesimo termine. 

La presente procedura non determina la formazione di una graduatoria. La Commissione 

esaminatrice individuerà, sulla base di un colloquio, le professionalità idonee a p e r  

ricoprire la specifica posizione lavorativa emettendo un giudizio sintetico finale di 

accoglimento   dell’istanza di mobilità limitatamente ai posti da ricoprire.

https://www.inpa.gov.it/


 

L’elenco dei candidati ammessi alla procedura e il relativo calendario di convocazione verranno 

pubblicati all’albo pretorio e sul sito internet www.comune.arzano.na.it, area 

“Amministrazione trasparente”, sezione “Bandi di concorso” e sul portale della Funzione 

Pubblica https://www.inpa.gov.it, 

Tale comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti. Sarà, pertanto, cura dei candidati 

ammessi consultare orario e luogo di svolgimento del colloquio. Il Comune declina ogni 

responsabilità in merito alla mancata consultazione della convocazione da parte dei candidati. 

I candidati ammessi al colloquio dovranno presentarsi, muniti di idoneo documento di identità, nei 

giorni e nei luoghi ivi indicati. Il concorrente che non si presenti al colloquio nel giorno stabilito 

si considera rinunciatario e verrà escluso dalla selezione. 

L’esito della procedura verrà approvato con provvedimento del responsabile del Servizio 

personale e pubblicato all’Albo Pretorio e sul sito internet www.comune.arzano.na.it, area 

“Amministrazione trasparente”, sezione “Bandi di concorso”. 

L’Amministrazione Comunale si riserva la più ampia autonomia discrezionale nella valutazione 

dei candidati e nella verifica della corrispondenza delle professionalità possedute con le 

caratteristiche del posto da ricoprire. Tale autonomia è esercitabile anche con la non 

individuazione di alcun candidato. 

Si riserva inoltre la facoltà, a suo insindacabile giudizio, di revocare, sospendere o prorogare la 

mobilità di cui al presente bando. 

 

ASSUNZIONE IN SERVIZIO 

L’eventuale assunzione del candidato prescelto è subordinata al rilascio dell’assenso 

dell’Amministrazione di appartenenza, nei casi in cui lo stesso sia necessario ai sensi dell’art. 

30, comma 1, d.lgs. n. 165/2001. Il provvedimento di assenso va presentato in allegato alla 

domanda. Qualora non sia necessario ai sensi dell’art. 30, commi 1 e 1.1, d.lgs. n. 165/2001, il 

candidato dovrà espressamente dichiararlo nella domanda. 

 

INFORMATIVA SULLA RISERVATEZZA DEI DATI PERSONALI 

I dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso il servizio 

personale di questo Ente per le finalità inerenti alla gestione della procedura e saranno trattati a 

seguito di eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per la gestione dello stesso. I candidati 

hanno diritto di accedere ai dati che li riguardano e di chiederne, nel rispetto delle disposizioni 

e dei termini inerenti alla procedura, l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, oltre che di 

chiedere la cancellazione o il blocco di eventuali dati non pertinenti o raccolti in modo non 

conforme alle norme. 

Il titolare del trattamento dei dati è il Comune di Arzano (Na), con sede in Piazza Cimmino, ed 

il responsabile del trattamento è la responsabile del servizio personale dott. Francesco 

Annunziata 

 

NORME FINALI 

L’amministrazione si riserva la facoltà, a suo insindacabile giudizio, di sospendere, prorogare 

o revocare il presente bando o di riaprire i termini per la presentazione delle domande. 

Il presente avviso costituisce lex specialis della procedura selettiva, pertanto, la partecipazione 

alla stessa comporta implicitamente l’accettazione, senza riserva, alcuna, di tutte le disposizioni 

ivi contenute nonché della determinazione dirigenziale di approvazione del relativo schema. 

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando si rinvia, in quanto applicabili, alle 

vigenti norme legislative, regolamentari e contrattuali nazionali. 

Copia integrale del bando di selezione è disponibile sul sito internet del Comune di Arzano (Na) 
www.comune.arzano.na.it, area “Amministrazione trasparente”, sezione “Bandi di concorso” 

http://www.comune.arzano.na.it/
https://www.inpa.gov.it/
http://www.comune.arzano.na.it/
http://www.comune.arzano.na.it/


e su https://www.inpa.gov.it . 

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 8 della legge n. 241/1990, il Responsabile del Procedimento 

della mobilità è il Responsabile del Servizio personale dott. Francesco Annunziata. 

Ogni altra informazione relativa alla mobilità in oggetto potrà essere richiesta al Comune di 

Arzano (Na), mail: francesco.annunziata@comunearzano.it 

 

IL DIRIGENTE 

Responsabile del procedimento 

dott. Francesco Annunziata 

https://www.inpa.gov.it/
mailto:francesco.annunziata@comunearzano.it

