COMUNE DI GALGAGNANO

CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LASSUNZIONE A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI N. 1
ISTRUTTORE TECNICO GEOMETRA DA INQUADRARE NELLAREA DEGLI ISTRUTTORI (EX CATEGORIA “C”)
CCNL COMPARTO FUNZIONI LOCALI DA ASSEGNARE AL SETTORE TECNICO

IL RESPONSABILE DELLUAREA PERSONALE

RENDE NOTO

che 'Amministrazione comunale bandisce un concorso pubblico per esami per I'assunzione a tempo pieno
ed indeterminato di n° 1 figura professionale di Istruttore Tecnico geometra da inquadrare nell’area degli
istruttori (ex categoria “C”) CCNL Comparto Funzioni Locali a copertura del posto previsto nel vigente piano
assunzionale.

E garantita la pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro, ai sensi del D.Lgs. n. 198/2006 e
dell’art. 57 del D.Lgs. n° 165/2001.

Ai sensi dell’art. 1014, comma 3 e 4 e art. 678, comma 9, del D.Lgs. 66/2010 e successive modifiche e
integrazioni, con il presente concorso si determina una frazione di riserva di posto a favore dei volontari
delle FF.AA. che verra cumulata ad altre frazioni gia verificatesi o che si dovessero verificare nei prossimi
provvedimenti di assunzione.

Art. 1
Requisiti per I'ammissione

Per 'ammissione al concorso é richiesto il possesso dei seguenti requisiti alla data di scadenza del termine
stabilito nel presente bando per la presentazione della domanda di ammissione:

1. TITOLO DI STUDIO: diploma di Geometra oppure diploma di istituto tecnico, settore tecnologico,
indirizzo “costruzioni, ambiente e territorio” (D.P.R. 15/03/2010, n. 88 e s.m.i.); nonché laurea
(vecchio/nuovo ordinamento) in ingegneria civile, ingegneria edile, ingegneria ambientale, architettura,
urbanistica oppure altri titoli di studio equivalenti/equipollenti a quelli elencati esclusivamente ex lege.
Il candidato che possiede come titolo di studio la laurea (fra quelle sopra indicate) non necessita di
possedere anche il diploma di geometra oppure di istituto tecnico, settore tecnologico, indirizzo
“costruzioni, ambiente e territorio”. Lequipollenza del titolo di studio conseguito all’estero con quello
italiano richiesto ai fini dell'lammissione dovra essere comprovata con dichiarazione, resa con le
modalita di cui al D.P.R. 28.12.2000 n. 445 attestante il riconoscimento da parte dell’autorita
competente. In caso di titolo di studio conseguito presso istituzione scolastica estera, il titolo sara
considerato valido se risultato dichiarato equipollente da idonea certificazione rilasciata dalle
competenti autorita, oppure se riconosciuto automaticamente equipollente in base agli accordi
internazionali, ad uno dei titoli di studio prescritti per I'accesso. Il candidato che non € in possesso della
dichiarazione di equipollenza & ammesso con riserva al concorso, fermo restando che dovra produrre la
suddetta dichiarazione, pena l'esclusione, entro il termine che gli sara comunicato dall’Amministrazione
e comunque non oltre la conclusione della procedura concorsuale;

2. CITTADINANZA ITALIANA (le persone italiane non appartenenti alla Repubblica e le persone con
cittadinanza della Repubblica di San Marino e della Citta del Vaticano sono equiparate a quelle con
cittadinanza italiana) o cittadinanza di uno degli stati membri dell’Unione Europea. Possono
partecipare anche i familiari delle persone con cittadinanza degli Stati membri dell’'Unione Europea non



aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di
soggiorno permanente e le persone con cittadinanza di Paesi terzi che siano titolari del permesso di
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiata o rifugiato
ovvero dello status di protezione sussidiaria.

Le persone senza cittadinanza italiana devono possedere, ai fini dell'accesso ai posti della Pubblica
Amministrazione, i seguenti ulteriori requisiti:

- godere dei diritti civili e politici negli stati di appartenenza;

- essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti
previsti per le persone con cittadinanza della Repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

3. ETA non inferiore agli anni 18 e non superiore al limite massimo dell’etd pensionabile prevista dalla
legge allo scadere del bando;

4. ASSENZA DI CONDANNE PENALI con sentenza passata in giudicato E PROCEDIMENTI PENALI IN CORSO
che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni di legge in materia, la costituzione del rapporto di
impiego con la Pubblica Amministrazione;

5. NON ESSERE STATI CONDANNATI, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel
Capo | del Titolo Il del Libro secondo del Codice penale, ai sensi dell’art. 35-bis, comma 1, lettera b) del
D. Lgs n. 165/2001;

6. NON TROVARSI IN ALCUNA CONDIZIONE DI INCOMPATIBILITA E INCONFERIBILITA previste dal D.Igs. n.
39/2013 al momento dell’assunzione in servizio (nel caso di incompatibilita e inconferibilita previste dal
citato D.lgs. n. 39/2013, attestare la volonta di risolvere la situazione nel caso di esito positivo del
concorso);

7. IDONEITA FISICA all'impiego, per quanto di propria conoscenza. UAmministrazione sottoporra a visita
medica la persona da assumere per la verifica del possesso dell'idoneita fisica alle mansioni; in caso di
esito impeditivo, anche parziale, conseguente all'accertamento sanitario, il contratto individuale non
verra stipulato;

8. NON ESSERE STATI ESCLUSI dall’elettorato politico attivo;

9. NON ESSERE STATI DESTITUITI O DISPENSATI dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per
persistente insufficiente rendimento O LICENZIATI per le medesime ragioni ovvero per motivi
disciplinari ai sensi della vigente normativa di legge o contrattuale, ovvero DICHIARATI DECADUTI per
aver conseguito la nomina o l'assunzione mediante la produzione di documenti falsi o viziati da nullita
insanabile, nonché aver riportato condanne penali con sentenza passata in giudicato per reati che
costituiscono un impedimento all’'assunzione presso una Pubblica Amministrazione. Coloro che hanno
in corso procedimenti penali, procedimenti amministrativi per I'applicazione di misure di sicurezza o di
prevenzione o precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi dell’art. 3
del D.P.R. 14/11/2002, n. 313, ne danno notizia al momento della candidatura, precisando la data del
provvedimento e l'autorita giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella presso la quale penda un
eventuale procedimento penale;

10.GODIMENTO DEI DIRITTI CIVILI E POLITICI e, pertanto, non essere esclusa/o dall'elettorato politico
attivo; per i candidati non cittadini italiani e non titolari dello status di rifugiato o di protezione
sussidiaria, il godimento dei diritti civili e politici e riferito al Paese di cittadinanza;

11.AVER ASSOLTO GLI OBBLIGHI DI LEVA MILITARE (solo per i candidati di sesso maschile nati entro il
31/12/1985);

Tutti i restanti requisiti necessari per ottenere I'ammissione al concorso, sia generali che speciali, dovranno
essere posseduti sia alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione al concorso stesso sia all’atto dell’eventuale assunzione in servizio.



Il mancato possesso anche di un solo requisito previsto dal presente bando preclude la possibilita di
partecipare al concorso pubblico nonché di essere assunto in servizio.

LAmministrazione potra disporre, in ogni momento della procedura, con provvedimento motivato,
I'esclusione del candidato dalla stessa per difetto dei requisiti prescritti.

Art. 2
Presentazione della domanda di ammissione al concorso

| candidati dovranno far pervenire la domanda unicamente in via telematica tramite il Portale Unico di
Reclutamento della Funzione Pubblica raggiungibile al seguente link:

https://www.inpa.gov.it/

Le domande dovranno essere obbligatoriamente presentate, a pena di esclusione, entro il trentesimo
giorno dalla data di pubblicazione del presente bando nella piattaforma InPa (https://www.inpa.gov.it/).
Non sono ammesse altre forme di produzione ed invio.

Per partecipare alla procedura occorre inviare la propria candidatura, previa registrazione al Portale Unico
del Reclutamento. La registrazione al predetto Portale & gratuita e puo essere realizzata esclusivamente
mediante i sistemi di identificazione SPID, CIE e CNS di cui all’art 64, commi 2 - quater e 2-nonies del decreto
legislativo 07.03.2005 ovvero mediante un’identita digitale basata su credenziali di livello almeno
significativo nell'ambito di un regime di identificazione elettronica oggetto di notifica, conclusa con esito
positivo, ai sensi dell’art 9 del Regolamento UE n° 910/2014.

La registrazione al Portale comporta il consenso al trattamento dei dati personali nel rispetto della disciplina
del regolamento UE n° 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio, e del decreto legislativo
30.06.2003 n° 196. La domanda di concorso non deve essere sottoscritta in quanto I'inoltro della stessa
avviene tramite I’applicativo on-line che richiede I'autenticazione mediante Spid (Sistema pubblico di
identita digitale).

Non verranno prese in considerazione domande trasmesse in forma diversa da quella descritta.

Il Comune di Galgagnano non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da
inesatte indicazioni del recapito da parte dei candidati oppure da mancata o inesatta indicazione o
malfunzionamento dell’indirizzo di posta elettronica del concorrente ovvero dalla mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda. La compilazione on-line della
domanda potra essere effettuata tutti i giorni ed in qualsiasi ora. Le dichiarazioni contenute nella domanda
di ammissione al bando di concorso e le dichiarazioni sostitutive sono rese sotto la personale responsabilita
di chi le ha formulate. Il Comune di Galgagnano si riserva la facolta di controllare la veridicita delle
dichiarazioni sostitutive in ogni fase del procedimento e, qualora ne accerti la non veridicita, provvedera a
disporre I'immediata adozione del relativo provvedimento di esclusione dal concorso, ovvero di decadenza
dall’assunzione, che tuttavia non esime il candidato dalle eventuali azioni di responsabilita previste dal
D.P.R. n.445/2000 e dalla vigente normativa.

| candidati dichiarano in sede di domanda di aver preso visione del bando e di accettarne ogni sua parte.

In caso venissero presentate piu domande dallo stesso candidato, viene presa in considerazione e valutata
I'ultima domanda trasmessa cronologicamente (attestazione automatica da parte del sistema informatico),
purché ovviamente entro i termini prescritti dal presente bando.

Scaduto il termine per la presentazione delle domande non € ammessa ulteriore produzione di documenti.
Al termine della compilazione, dopo aver eseguito I'invio, il portale consente di scaricare un riepilogo della
domanda presentata. Al riepilogo sara attribuito un codice ID associato in maniera univoca alla singola
candidatura.

L’accertamento della mancanza di uno dei requisiti stabiliti per I'ammissione al concorso comporta,
comungque in qualunque momento, I'esclusione.

A corredo della domanda di partecipazione, potranno essere allegati, se vi ricorrono le condizioni:


https://www.inpa.gov.it/

e provvedimento di riconoscimento o avvio dell'iter procedurale, ai sensi dell'art. 38 del D.lgs. 30.03.2001,
n. 165, per I'equivalenza del proprio titolo di studio estero;
e certificato di invalidita di cui all'art. 20 c. 2 bis L. 104/1992;
e certificazione DSA di cui alla L. 170/2010;
e certificazione medica per temporanea difficolta (richiesta di tempi aggiuntivi e/o ausili).
La documentazione richiesta dovra essere costituita da files in formato pdf.

Art. 3
Tassa di concorso

Alla domanda di concorso deve essere obbligatoriamente allegata la ricevuta del versamento della tassa di
concorso pari ad € 10,00 (euro dieci/00), da effettuarsi esclusivamente attraverso il sistema PagoPA
collegandosi al sito del Comune di Galgagnano:

https://www.comune.galgagnano.lo.it/it/payments

effettuando un pagamento spontaneo e selezionando la voce “DIRITTI VARI”.

La CAUSALE da riportare dovra essere la seguente: CONCORSO ISTRUTTORE TECNICO GEOMETRA 2024.

Il versamento della quota di partecipazione deve essere effettuato entro il termine di scadenza indicato nel
presente articolo.
La suddetta tassa non e rimborsabile.

Art. 4
Modalita delle comunicazioni relative al concorso

L'elenco dei candidati ammessi, ammessi con riserva ed esclusi, gli esiti ed ogni altra comunicazione
inerente al concorso in argomento saranno resi pubblici esclusivamente sulla piattaforma InPa
(https://www.inpa.gov.it/)

Pertanto ai candidati non sara inviata alcuna comunicazione personale. La mancata presentazione del
candidato nella data ora e luogo indicati sara considerata rinuncia.

Art. 5
Prove d’esame - programma

Gli esami consisteranno in due prove scritte ed in una prova orale.
Per la valutazione delle prove scritte la Commissione giudicatrice dispone di punti 30 per ognuna.

Le prove d’esame verteranno sulle seguenti materie:

1) Ordinamento delle autonomie locali (D. Lgs. 267/2000);

2) Elementi di diritto amministrativo con particolare riferimento alle norme in materia di procedimento
amministrativo e di accesso agli atti amministrativi (Legge 241/1990);

3) Pianificazione e gestione del territorio, con particolare riferimento alla legislazione regionale (Legge
Regionale 12/2005);

4) Disposizioni Legislative e Regolamentari in materia Edilizia (D.P.R. 380/2001);

5) Normativa in materia di direzione dei lavori, contabilita e collaudo di lavori pubblici (D.M. 49/2018);

6) Normativa in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro (D. Lgs. 81/2008);

7) Nozioni in materia di contratti delle Pubbliche Amministrazioni (D. Lgs. 36/2023 ed s.m.i.).

12 PROVA SCRITTA: consistente in un questionario a risposta sintetica o in una serie di test a risposta
obbligata sulle materie d’esame sopra elencate; la commissione predisporra tre serie di domande tra le
quali verra sorteggiata la prova da svolgere.


https://www.comune.galgagnano.lo.it/it/payments

22 PROVA SCRITTA: redazione di uno o piu elaborati a contenuto teorico - pratico delle materie d’esame; la
commissione predisporra tre tracce tra cui verra sorteggiato I’elaborato da svolgere.

PROVA ORALE: vertente sul programma d’esame sopra riportato. La prova orale sara integrata con la
verifica della conoscenza dell’'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse e di
una lingua straniera (inglese).

| predetti accertamenti di lingua e di informatica non determineranno punteggio, ma solo giudizio di
idoneita.

Non & ammessa la consultazione di testi normativi commentati, salvo eventuale diversa decisione della
Commissione giudicatrice che ne dara comunicazione all'inizio della prova scritta.

Saranno ammessi a sostenere la prova orale i candidati che avranno riportato in ciascuna delle prove scritte
una votazione di almeno 21/30. Ai candidati che conseguono I'ammissione alla prova orale verra data
comunicazione con l'indicazione del voto riportato in ciascuna delle prove scritte con le modalita indicato al
punto 4).

Il punteggio finale & dato dalla somma del punteggio conseguito nelle prove scritte e orale.

Art. 6
Commissione Esaminatrice
La Commissione Esaminatrice sara nominata con atto del Responsabile del “Servizio Personale” secondo le
indicazioni fornite dal Responsabile del Settore Tecnico, e sara nominata con apposito atto una volta
scaduto il termine per la presentazione delle domande.

Art. 7
Data e luogo di svolgimento delle prove

Le date, i luoghi e le modalita di svolgimento di svolgimento delle prove, compresi gli avvisi di eventuali
differimenti o variazioni, sono comunicati almeno quindici giorni prima della data stabilita per lo
svolgimento delle stesse attraverso il Portale del reclutamento (https://www.inpa.gov.it/) ed il sito web del
Comune di Galgagnano.

| candidati dovranno presentarsi alle prove muniti di valido documento di riconoscimento. Coloro che non
si presenteranno nei giorni e negli orari stabiliti per le prove di esame saranno considerati rinunciatari alla
selezione, anche se la mancata presentazione fosse dipendente da cause di forza maggiore o comunque
non direttamente imputabili all’aspirante.

Art. 8
Esito delle prove d’esame

Saranno ammessi alla prova orale i candidati che avranno riportato un punteggio di almeno 21/30 nella
prova scritta. Saranno dichiarati idonei i candidati che avranno conseguito una votazione di almeno 21/30
nella prova orale.

La valutazione complessiva € determinata sommando i voti ottenuti nella prova scritta e nella prova orale.

Qualora dovessero verificarsi casi di parita, ci si regolera come segue, ovvero:
a) la minore eta (art. 2, comma 9, Legge 191/98);
b) il numero dei figli a carico per coniugati e non coniugati;
c) la maggiore esperienza lavorativa.



Lesito di ogni singola prova, sara pubblicato sul sito Istituzionale del Comune. Questa modalita di
comunicazione costituisce comunicazione ufficiale ai candidati a tutti gli effetti.

Art. 9
Titoli di preferenza

Il concorrente dovra, altresi, dichiarare eventuali titoli che danno diritto a precedenza o preferenza.

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno preferenza a parita di merito e a parita di titoli sono
appresso elencate.

A parita di merito i titoli di preferenza sono:

« gliinsigniti di medaglia al valor militare;

¢ i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

e imutilati ed invalidi per fatto di guerra;

« imutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

o gli orfani di guerra;

< gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

« gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

» jferiti in combattimento;

» gliinsigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i capi di
famiglia numerosa;

e ifigli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

« ifigli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

 ifigli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

* igenitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei
caduti in guerra;

* igenitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli o non sposati dei caduti
per fatto di guerra;

i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei
caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

» coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;

* coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno
nell’lAmministrazione che ha indetto il concorso;

e iconiugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;
e gliinvalidi ed i mutilati civili;
« militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma;

A parita di merito e di titoli la preferenza e determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno;
b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle Pubbliche Amministrazioni;
c) dalla minore eta.

Art. 10
Graduatoria

La graduatoria finale di merito sara formata secondo 'ordine decrescente di punteggio, determinato sulla
base della votazione complessiva riportata da ciascun candidato, con l'osservanza, a parita di punteggio,
delle preferenze previste dall’art. 5, comma 4, D.P.R. 487/94. Qualora sussistano ulteriori parita, anche dopo



I'applicazione del citato decreto, & preferito il candidato piu giovane di eta secondo quanto previsto dalla L.
n. 191/98.

La graduatoria predisposta dalla Commissione Esaminatrice formera oggetto di presa d'atto con
Determinazione del Responsabile del Settore Amministrativo e sara pubblicata all'Albo Pretorio On-Line del
Comune di Galgagnano e sul sito istituzionale.

Dall’ultimo giorno di pubblicazione decorrera il termine per eventuali impugnative.

La graduatoria restera valida ed utilizzabile per un periodo previsto dalla normativa vigente a decorrere
dalla data di pubblicazione, secondo le prescrizioni vigenti in materia.

Art. 11
Assunzione e stipulazione del contratto di lavoro individuale

Il vincitore del concorso sara invitato a presentarsi presso ’Amministrazione Comunale per la stipulazione
del contratto individuale di lavoro, la cui efficacia resta subordinata all'accertamento dei requisiti prescritti
per I'assunzione, conformemente alle dichiarazioni rese nella relativa istanza di partecipazione alla presente
procedura.

L'assunzione € comunque subordinata al possesso dei requisiti tutti prescritti dalle disposizioni legislative,
contrattuali e regolamentari in materia di pubblico impiego, nonché alla effettiva possibilita d’assunzione da
parte dell’Amministrazione in rapporto alle disposizioni di legge, riguardanti il personale degli Enti Locali,
vigenti al momento della stipulazione stessa ed alle disponibilita finanziarie.

Sara considerato rinunciatario il candidato che non stipulera il contratto individuale di lavoro nel termine
assegnato, salvo comprovate ragioni di impedimento.

Ai sensi dell’art. 41, comma 2 del D.Lgs. n. 81/2008, il vincitore sara sottoposto a visita medica tesa a
constatare I'idoneita alle mansioni a cui sara destinato.

L'accertamento della mancanza dell’idoneita suddetta, ovvero la mancata presentazione del candidato alla
visita medica, comportera I'impossibilita di procedere alla stipulazione del contratto di assunzione o la
risoluzione del rapporto di lavoro qualora in corso.

Il vincitore sara soggetto ad un periodo di prova di sei mesi di servizio effettivamente prestato, secondo
quanto previsto dal vigente C.C.N.L. 2019/2021 — Funzioni Locali.

Art. 12
Inquadramento professionale e trattamento economico

Il trattamento economico e quello definito per la categoria di inquadramento dal contratto nazionale di
lavoro per il personale non dirigente del comparto Funzioni Locali, oltre alla tredicesima mensilita,
eventuale assegno per il nucleo familiare, altre indennita se ed in quanto dovute. Tutti gli emolumenti sono
soggetti alle ritenute erariali, previdenziali ed assistenziali di legge.

Art. 13
Modifica, proroga e revoca del bando

LAmministrazione Comunale si riserva il diritto di modificare, prorogare o eventualmente revocare il
presente bando a suo insindacabile giudizio. Dell’eventuale proroga o revoca del Bando sara data pubblicita
sul sito Istituzionale del Comune. In caso di revoca, la comunicazione sara, altresi, data a ciascun candidato
con il mezzo ritenuto pil opportuno.



Art. 14
Norme Finali

Lespletamento della procedura non da diritto all'assunzione. LAmministrazione puo decidere di non
procedere all'assunzione per motivi di interesse pubblico nonché di annullare il presente bando e la relativa
procedura in via di autotutela qualora, entro la data prevista di assunzione, le condizioni normative non
consentano di assumere il vincitore dello stesso.

Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 8 della L. n. 241/90, e successive modificazioni ed integrazioni, si
informa che il Responsabile del Procedimento relativo alla fase di indizione della procedura selettiva nonché
della verifica dell'ammissione al concorso sara la sottoscritta Dott.ssa Denise Roda, mentre il Responsabile
del procedimento della fase di esecuzione delle prove selettive, della loro valutazione nonché della
formazione della graduatoria finale di merito sara il Presidente della Commissione Esaminatrice.

Per ogni altro chiarimento od ulteriore informazione, gli interessati sono invitati a scrivere al seguente
indirizzo di posta elettronica: galgagnano@comune.galgagnano.lo.it oppure a rivolgersi telefonicamente
all’Ufficio Personale: Dott.ssa Denise Roda (037168261 int.2), dalle ore 9.00 alle ore 12.00 dal lunedi al
venerdi.

Il presente bando costituisce “lex specialis” del concorso, pertanto la partecipazione allo stesso comporta
implicitamente l'accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni ivi contenute.

Trattamento dei dati personali — Informativa ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 679/2016

In relazione ai dati raccolti nell'ambito del presente procedimento, si comunica quanto segue:

a) finalita e modalita del trattamento: i dati raccolti sono finalizzati esclusivamente all’istruttoria dei
procedimenti di cui al presente avviso e alla successiva assunzione dei dipendenti e potranno essere
trattati con strumenti manuali, informatici e telematici in modo da garantire la sicurezza e la
riservatezza dei dati stessi;

b) natura del conferimento dei dati: & obbligatorio fornire i dati richiesti;

c) conseguenze del rifiuto di fornire i dati: in caso di rifiuto le domande di partecipazione verranno escluse;

d) categorie di soggetti ai quali possono essere comunicati i dati o che possono venirne a conoscenza:

i dati raccolti potranno essere:
- trattati dai dipendenti del Servizio Personale nell’lambito delle rispettive competenze, in qualita di
incaricati;
- comunicati ad altri uffici del Comune nella misura strettamente necessaria al perseguimento dei fini
istituzionali dell’Ente;
- comunicati ad altri soggetti pubblici nel rispetto di quanto previsto dal Regolamento UE 679/2016.

e) diritti dell’interessato: l'interessato ha i diritti di cui alla Sezione 2 e 3, artt. 15 e seguenti, del
Regolamento UE 679/2016;

f) titolare e Responsabile del trattamento dei dati: titolare del trattamento dei dati & il Comune di
Galgagnano.

Galgagnano, 13.02.2024

Il Responsabile dell’Area
Dott.ssa Denise Roda



