
CITTÀ DI VENARIA REALE
Città metropolitana di TORINO

Piazza Martiri della Libertà, 1

SETTORE UFFICI DI STAFF

SERVIZIO GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE

AVVISO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER IDONEI IN GRADUATORIE DI
CONCORSI  PUBBLICI  APPROVATE  DA  ALTRE  AMMINISTRAZIONI  PUBBLICHE
PER LA COPERTURA DI N. 1 (UNO) POSTO DI VICE COMMISSARIO O PROFILO
PROFESSIONALE  ANALOGO  O  EQUIVALENTE  –  AREA  DEI  FUNZIONARI  E
DELL’ELEVATA  QUALIFICAZIONE  (EX  CAT.  D  POS.  ECON.  D1),  A  TEMPO
INDETERMINATO E PIENO, DA ASSEGNARE AL SETTORE POLIZIA MUNICIPALE

IL DIRIGENTE

Nelle more dell’approvazione del Piano Triennale del Fabbisogno del Personale 2024/2026 e del

Piano assunzionale 2024 e dell’approvazione del Piano Integrato di attività e organizzazione

2024/2026.

Vista  l’urgenza  di  attivare  procedure  di  reclutamento  per  il  Settore  Polizia  Municipale,

interessato da numerose e improvvise cessazioni del personale di ruolo, dovute a cause diverse.

Precisato quindi che, in caso di conclusione positiva della presente procedura, l’assunzione in

servizio avverrà soltanto dopo l’approvazione del PIAO 2024/2026 e dopo l’esperimento della

procedura prevista dall’art. 34 bis del D.Lgs 165 del 2001.

Visti:

� la  deliberazione  della  Giunta  Comunale  n.  278  del  17/10/2023,  avente  per  oggetto

“Regolamento sull’Ordinamento generale degli Uffici e dei Servizi  del Comune di Venaria

Reale,  approvato  con  deliberazione  C.S.  n.  75  in  data  18.12.2019  -  Aggiornamento

dell’Allegato A) e dell’Allegato C) in materia di procedure di concorso, selezione e accesso

all’impiego dall’esterno”;

� la deliberazione di Giunta Comunale n. 58 del 27/02/2024, avente ad oggetto “Regolamento

sull’Ordinamento generale degli Uffici e dei Servizi del Comune di Venaria Reale, approvato

con deliberazione C.S. n. 75 in data 18.12.2019 - Aggiornamento dell’Allegato A) in materia di

procedure di concorso, selezione e accesso all’impiego dall’esterno”;

� la determinazione dirigenziale n. 165 del 07/03/2024 con cui si è proceduto all’approvazione

del presente avviso e dello schema di domanda;

� il D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.

RENDE NOTO CHE

Il  Comune  di  Venaria  Reale  intende  procedere  alla  copertura  di  n.  1  (uno)  posto  di  Vice
Commissario, Area dei Funzionari e della Elevata Qualificazione (ex Cat. D pos. Econ. D1) di

cui  al CCNL del Comparto Funzioni Locali del 16/11/2022,  da  assegnare  al  Settore  Polizia

Municipale dell’Ente, mediante utilizzo di graduatorie, in corso di validità, approvate da altre

Amministrazioni Pubbliche, in seguito all'espletamento di pubblici concorsi per la copertura di



posti a tempo indeterminato e pieno in profilo professionale analogo o equivalente a quello che si

intende ricoprire.

Il  trattamento  giuridico  ed  economico,  compreso  quello  accessorio,  è  quello  previsto  per  il

Comparto Funzioni Locali, indipendentemente dalla natura dell’Ente titolare della graduatoria

utilizzata. Spettano, altresì, la tredicesima mensilità, ed ogni altro compenso o indennità connessi

alle specifiche caratteristiche della effettiva prestazione lavorativa, se ed in quanto dovute.

Il trattamento economico è soggetto alle ritenute erariali, previdenziali ed assistenziali ai sensi di

legge.

REQUISITI

Possono  presentare  manifestazione  di  interesse  i  soggetti  idonei  collocati  in  graduatorie  di

concorsi  pubblici  approvate  da  Amministrazioni  Pubbliche  ancora  in  corso  di  validità, in

seguito all'espletamento di selezioni per la copertura di posti a tempo indeterminato e pieno in

profilo professionale analogo o equivalente a quello che si intende ricoprire.

Non possono presentare manifestazione di interesse i soggetti inseriti in graduatorie formatesi ai
sensi del d.lgs. 80/2021 convertito in L. n. 113/2021 (c.d. graduatorie degli idonei, tipo ASMEL),
in quanto finalizzate esclusivamente alla copertura dei posti oggetto dello specifico interpello e
non aventi ulteriori effetti. Tali domande, se presentate, non verranno prese in considerazione.

MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLA MANIFESTAZIONE D’INTERESSE

Le manifestazioni di  interesse,  redatte  in  carta  semplice,  da  presentare utilizzando l’apposito

modulo allegato al presente avviso, dovranno inderogabilmente contenere:

1) cognome, nome, luogo e data di nascita;

2) residenza, indirizzo e- mail e indirizzo PEC, numero di telefono;

3) indicazione  della  propria  posizione  tra  gli  idonei  non  assunti,  profilo  professionale  e

categoria per i quali la graduatoria è stata formata;

4) denominazione e sede dell’Amministrazione Pubblica detentrice della graduatoria segnalata;

5) data di approvazione della graduatoria segnalata.

Le  manifestazioni  di  interesse  devono essere  sottoscritte  dagli  interessati,  pena  esclusione,  e

pervenire inderogabilmente entro e non oltre le ore  23:59 di venerdì 22 marzo 2024 con la

seguente unica modalità:

Invio  di  un  messaggio  di  posta  elettronica  certificata con  oggetto:  “Manifestazione

d’interesse per idonei in graduatorie di concorsi pubblici per l’assunzione di n. 1 (uno) Vice

Commissario”, con  allegato  modulo  di  manifestazione  d’interesse  debitamente  compilato,

all’indirizzo  di  posta  elettronica  certificata  del  Comune  di  Venaria  Reale

protocollovenariareale@pec.it, esclusivamente da un indirizzo di posta elettronica certificata .

La domanda e gli allegati dovranno essere predisposti in formato PDF.

L’Amministrazione  non  assume alcuna  responsabilità  per  la  dispersione  delle  manifestazioni

d’interesse, per eventuali disguidi postali o disguidi imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o

forza  maggiore,  per  disguidi  dipendenti  da  mancata  o  tardiva  comunicazione  da  parte  dei

candidati, o per inesatta o non chiara trascrizione dei dati anagrafici, dell’indirizzo di residenza o

dell’indirizzo di posta elettronica certificata (PEC), anche nella ipotesi in cui quest’ultima sia non

più attiva o non in grado di ricevere messaggi (ad esempio, casella di posta elettronica certificata

con capacità di ricezione esaurita). Pertanto, è cura del candidato inviare comunicazione alla PEC

istituzionale  del  Comune  di  Venaria  Reale:  protocollovenariareale@pec.it,  per  qualunque

cambiamento dei predetti recapiti e mantenere la casella di posta elettronica certificata attiva e in

grado di ricevere messaggi.
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Farà fede la data attestante la consegna del documento informatico rilasciata dal gestore.

Non verranno prese in considerazione le  manifestazioni di  interesse pervenute al  Comune di

Venaria  Reale  prima  della  data  del  presente  avviso:  coloro  che  avessero  già  inoltrato

manifestazioni  di  interesse  e  fossero  tuttora  interessati  dovranno  presentare  domanda  di

partecipazione al presente procedimento secondo le modalità ed i tempi indicati.

In caso di più invii della domanda di partecipazione, si terrà conto unicamente della domanda

inviata cronologicamente per ultima, intendendosi le precedenti integralmente e definitivamente

revocate e prive d’effetto.

PROCEDIMENTO

La Città  di  Venaria  Reale,  relativamente  alle  modalità  operative  per  l’utilizzo di  graduatorie

concorsuali  già  approvate  da  altre  Amministrazioni,  opererà  a  norma  di  quanto  previsto

dall’Allegato A) del  vigente  Regolamento sull’Ordinamento degli  Uffici  e  dei  Servizi,  come

aggiornato dalla deliberazione della Giunta Comunale n. 278 del 17/10/2023 e dalla deliberazione

di Giunta comunale n. 58 del 27/02/2024.

In  seguito  alla  scadenza  dei  termini  di  pubblicazione  del  presente  avviso  pubblico,

l’Amministrazione Comunale procederà a stilare un elenco degli Enti detentori di graduatorie da

utilizzare per la procedura in oggetto.

In caso di pluralità di graduatorie, troverà applicazione quanto disposto dal seguente articolo del

suddetto Allegato A):

Criteri per l’utilizzo delle graduatorie

1. Nel caso in cui più Enti abbiano, nei tempi sopra indicati, espresso la disponibilità all’utilizzo da parte della

Città delle proprie graduatorie si procede alla scelta utilizzando i seguenti criteri di priorità:

-graduatorie di Enti del comparto Funzioni Locali aventi sede nella Città Metropolitana di Torino;

-graduatorie di Enti del Comparto Funzioni Locali aventi sede nella Regione Piemonte;

-graduatorie di Enti di comparti diversi aventi sede nella Città Metropolitana;

-graduatorie di Enti di comparti diversi aventi sede nella Regione Piemonte;

-graduatorie di altri Enti del Comparto Funzioni Locali;

-graduatorie di altri Enti di comparti diversi.

2. Nel caso di parità secondo i sopra detti criteri di priorità, sarà utilizzata la graduatoria in cui sia collocato, tra

gli idonei, un dipendente del Comune di Venaria che abbia manifestato interesse; se vi sono, nelle graduatorie ex

aequo, più idonei, dipendenti del Comune di Venaria, manifestanti interesse, sarà utilizzata quella in cui l’idoneo,

già dipendente dell’ente, che ha manifestato interesse, sia collocato in posizione di merito più elevata.

3.  In  subordine,  sarà  utilizzata  la  graduatoria  in  cui  l’idoneo che  ha  manifestato  interesse sia  collocato in

posizione di merito più elevata e, a parità di posizione, il più giovane di età

4. Individuata la graduatoria si procede al suo utilizzo previo accordo con l’Ente detentore, mediante scorrimento

dei soggetti utilmente collocati, ai quali è di volta in volta assegnato un termine di 10 giorni per confermare la

propria disponibilità in merito all’assunzione.

In  caso  di  esito  positivo  della  procedura  in  argomento  la  Città  di  Venaria  Reale  richiederà

all’Ente detentore della graduatoria l’autorizzazione all’utilizzo della stessa.

Nel caso di autorizzazione della richiesta di utilizzo il Comune di Venaria Reale procederà alla

stipula di  apposito  accordo con l’Ente interessato per  l’utilizzo della  graduatoria  concorsuale

mediante scorrimento della stessa.

INFORMAZIONI GENERALI

Il Comune di Venaria Reale si riserva la facoltà di revocare o modificare in qualsiasi momento ed

a suo insindacabile giudizio il presente avviso, nonché di non procedere all’effettuazione della

procedura o all’assunzione, se la procedura si è già conclusa, nel caso venga adottata una diversa

organizzazione del lavoro che non richieda più la copertura del posto o per il sopravvenire di

norme che non consentano l’assunzione di personale. Il provvedimento di revoca dell’avviso o di

annullamento della  procedura è  reso noto a tutti  coloro che hanno presentato manifestazione

d’interesse.
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Tutti i  dati personali trasmessi dagli interessati con la manifestazione d’interesse, ai sensi del

d.lgs. 196/03 (Codice in materia di protezione dei dati personali) e del GDPR (General Data

Protection  Regulation  -  Regolamento  UE  2016/679),  saranno  trattati  esclusivamente  per  le

finalità  di  gestione  della  presente  procedura  e  dell’eventuale  successivo  provvedimento  di

assunzione.

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli interessati potranno rivolgersi al Servizio Gestione e

Sviluppo delle Risorse Umane (Mail: risorseumane@comune.venariareale.to.it  .).  

Il presente avviso, con relativo schema di manifestazione d’interesse, potrà essere consultato sul

Portale  unico  di  reclutamento  “inPa”  e  sul  sito  internet  istituzionale  dell’Ente

https://www.comune.venariareale.to.it/it,  sezione “Amministrazione Trasparente”,  sotto-sezione

“Bandi di Concorso”.

Venaria Reale, 07/03/2024

Il Dirigente ad interim del Servizio

Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane

Dott. Gerardo ROBALDO

(documento firmato in originale)

_________________________
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