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BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA
DI N. 3 POSTI A TEMPO INDETERMINATO E A TEMPO PIENO CON PROFILO PROFESSIONALE
DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO- AREA DEGLI ISTRUTTORI CCNL 16.11.2022 (EX CAT. C1)

IL SEGRETARIO GENERALE
DIRIGENTE AD INTERIM DELL'AREA AFFARI GENERALI, SOCIALI E SIC

Visti:

— La deliberazione di Giunta Comunale n. 25 del 15.02.2024 con la quale e stato approvato il
Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione (PIAO) per il triennio 2024- 2026 nel quale, alla
sezione 3.3, € contenuta la programmazione del fabbisogno di personale;

— il D. Lgs n. 165/2001 e ss.mm.ii. (norme sul lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche);

— iID.lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii. (T.U. delle leggi sull'ordinamento degli Enti Locali);

— iI*Regolamento di Organizzazione™ dell’ente;

— il DPCM della Funzione Pubblica del 15/09/2022 “Modalitad di utilizzo del Portale del
Reclutamento” da parte delle Autonomie Locali (G.U. n. 9 del 12.01.2023);

— IID.P.R 487/1994 come modificato con D.P.R. n. 82 del 16.06.2023.

In esecuzione della propria determinazione n. 208 del 29.03.2024

RENDE NOTO

che € indefto un concorso pubblico per esami per la copertura di n. 3 posti di “Istruttore
Amministrativo” — Area degli istruttori (ex Cat. C1), a tempo indeterminato e a tempo pieno di
cui n. 1 riservato ai sensi dell’art. 5 del D.P.R 487/1994 modificato dal D.P.R 82/2023 secondo |l
seguente ordine:

1) riserva del posto a volontario delle FF.AA ai sensi dell’art. 1014, commi 1 e 4, e dell’art. 678,
comma 9, del D.gs. 66/2010 e successive modifiche e integrazioni, venendosi a
determinare con il presente concorso un cumulo di frazioni di riserva pari/superiore
all’'unita.

In subordine

2) riserva del posto, ai sensi dell’art. 1 comma 9 bis del D.L. n. 44/2023 coordinato con la
legge di conversione n. 74 del 21/06/2023, a favore degli operatori che hanno concluso
senza demerito il servizio civile universale.
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L' Amministrazione Comunale garantisce pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al
lavoro ed al trattamento sul lavoro, cosi come previsto dal D. Lgs. n. 198/2006 “Codice delle pari
opportunita tra uomo e donna” e dall’art. 57 del D. Lgs. n. 165/2001 “Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e s.m.i.

Viene assicurata la partecipazione alle prove, senza pregiudizio alcuno, alle candidate che
risultino impossibilitate al rispetto del calendario previsto dal bando a causa dello stato di
gravidanza o allattamento, anche attraverso lo svolgimento di prove asincrone e attraverso la
messa a disposizione di appositi spazi per consentire I'allattamento. Le candidate potranno
richiedere I'adozione delle misure, con apposita comunicazione da inviare all’ente almeno dieci
giorni prima dello svolgimento di ciascuna singola prova.

A norma dell’art. 6 del D.P.R. n. 487/1994 come modificato e integrato dal D.P.R. 82/2023, Ia
percentuale di rappresentativitd dei generi dell’amministrazione, per I'Area di inquadramento
oggetto del presente concorso, calcolata alla data del 31.12.2023 e la seguente:

Femmine: 65%

Maschi: 35%

Differenza 30%

pertanto, non si applica il titolo di preferenza (a paritd di titoli e di merito, e in assenza di ulteriori
benefici previsti da leggi speciali) di cui all’art. 5, comma 4, lettera o) del D.P.R. piu sopra citato.

Le modalita di partecipazione e di svolgimento del concorso sono disciplinate dal presente
bando e, per quanto non espressamente previsto, dalle norme vigenti in materia di accesso agli
impieghi nelle Pubbliche Amministrazioni e di svolgimento delle relative procedure selettive.

Per i posti messi a concorso e stata avviata la procedura di cui all’art. 34 bis del D.Igs. n. 165/2001
con nota 7285 del 29.02.24.

Nell’eventualitd in cui entro il termine di cui al comma 4 dell’art. 34 bis del D.Igs. n. 165/2001
pervenga |'assegnazione di personale per la copertura dei posti di cui alla presente procedura,
I’Amministrazione procederd al suo annullamento senza che i concorrenti possano avanzare
alcuna pretesa.

ATTIVITA’ E CARATTERISTICHE GENERALI DEL PROFILO PROFESSIONALE

Contenuto professionale

II contenuto professionale del profilo di Istruttore amministrativo - (ex cat. C) prevede lo
svolgimento delle attivitd che sinteticamente si elencano a tfitolo esemplificativo e non esaustivo:
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— istruttoria, con responsabilita di risultato, di procedimenti amministrativi (anche finanziari e
contabili) prestabiliti nelle linee essenziali e redazione di certificati, atti e provvedimenti
mediante |'utilizzo di strumenti e di procedure informatizzate.

— Inserimento ed elaborazione dati in sistemi informativi.

— Gestione di rapporti di media complessitd con soggetti interni ed esterni quali cittadini,

fornitori, enti ecc. per la realizzazione dei procedimenti di riferimento.

Responsabilitd di procedimento o infra procedimentale.

Conoscenze

Adeguate conoscenze sulle materie previste al successivo paragrafo “Prove d'esame e
programma”.

Conoscenza della lingua inglese e delluso delle piu comuni applicazioni informatiche
(word/excel) e della posta elettronica. Il posto prevede la necessita di costante aggiornamento
in considerazione del continuo evolversi della normativa.

Conoscenza delle normative e delle procedure in materia di privacy.

Conoscenza delle procedure operative, degli iter dei procedimenti e degli afti tecnico-
amministrativi propri dei processi dell’ente locale.

Capacita

Capacita di agire in autonomia rispetto a criteri prestabiliti nelle linee essenziali.

Capacita di saper predisporre atti ed elaborazioni di carattere amministrativo-contabile di
media complessitd ed ampiezza.

Capacitd comunicative e relazionali sia di carattere interno che esterno e orientamento al
lavoro in gruppo e al risultato.

TRATTAMENTO ECONOMICO

Il rapporto dilavoro e regolato da un contratto individuale a tempo indeterminato.

Ai posti messi a concorso e riservato il frattamento economico previsto dal Confratto Collettivo
Nazionale di Lavoro del Comparto “Funzioni Locali” del 16.11.2022, costituito alla data odierna
dallo stipendio tabellare (€ 21.392,88 annuilordi), dall'indennita di vacanza contrattuale (€ 115,83
annui lordi), dall'indennita di comparto (€ 549,60 annui lordi), dalla 13A mensilita (€1.782,74 annui
lordi) e dall'incremento dell'indennita di vacanza contrattuale previsto dal D.L. 145/2023 (€
776,06 annui lordi).

Agli importi di cui sopra si dovrad aggiungere ogni aliro emolumento previsto dal CCNL di
comparto e dal contratto decentrato del comune di Bresso. Tutti i compensi sono soggetti alle
ritenute fiscali, previdenziali ed assistenziali di legge.

REQUISITI OBBLIGATORI PER L'AMMISSIONE AL CONCORSO
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»w

Cittadinanza italiana, ovvero, cittadinanza di uno degli Stati appartenenti all’'Unione
Europeaq, ovvero, cittadinanza di Paesi terzi (non appartenenti all’'UE) e frovarsi in una delle
condizioni di cui all’art. 38 del DIgs 165/2001, come modificato dall’art. 7 L. n.97/2013, cioe:

e familiari di cittadini di uno degli Stati membri dellUnione Europea non avente la
cittadinanza di uno Stato membro, purché titolare del diritto di soggiorno o del diritto di
soggiorno permanente;

* essere citftadini di Stati non appartenenti all’UE in possesso del permesso di soggiorno CE
per soggiornanti di lungo periodo, o che siano fitolari dello status di “rifugiato”, ovvero
dello status di protezione sussidiaria.

| cittadini dell’Unione Europea e di Paesi terzi devono possedere anche i seguenti ulteriori
requisiti:

e godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o di provenienza;

e essere in possesso, fatta eccezione per la titolaritd della cittadinanza italiana, di tutti

gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

e avere adeguata conoscenza della lingua italiana, parlata e scritta;
Eta non inferiore a diciotto anni e non superiore a quella prevista dalle norme vigenti per il
collocamento a riposo nel pubblico impiego.
Godimento dei diritti civili e politici.
Non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo.
Non aver riportato condanne penali con sentenza passata in giudicato e non avere in corso
procedimenti penali, né procedimenti amministrativi per I'applicazione di misure di sicurezza
o di prevenzione, nonché precedenti penali a proprio carico iscrivibili al casellario giudiziale,
ai sensi dell’articolo 3 del decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313.
In caso contrario, devono essere indicate le condanne, | procedimenti a carico e ogni
eventuale precedente penale, precisando la data del provvedimento e I'autoritd giudiziaria
che lo ha emanato ovvero quella presso la quale penda un eventuale procedimento
penale.
Non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, né licenziati per le medesime ragioni ovvero per motivi
disciplinari ai sensi della vigente normativa di legge o contrattuale, né essere stati dichiarati
decaduti da un impiego pubblico per averlo conseguito attraverso dichiarazioni mendaci o
produzione di documenti falsi o viziati da invaliditd non sanabile.
Idoneita fisica allo svolgimento delle mansioni proprie del posto da ricoprire.
L' Amministrazione si riserva di sottoporre i vincitori del concorso a visita medica preassuntiva.
Qualora I'esito dell'accertamento dia luogo a limitazioni nello svolgimento dell’attivita
nonché ad un giudizio di inidoneitd, totale o parziale, permanente o temporanea alle
mansioni richieste come specificate al paragrafo “Atftivitd e caratteristiche generali del
profilo professionale” non si procederd all’assunzione.
Regolare posizione nei confronti degli obblighi militari per i candidati di sesso maschile nati
prima del 31.12.1985, ai sensi dell’art. 1 della legge 23.08.2004 n. 226.
Possesso del diploma di istruzione secondaria di durata quinquennale (maturita
quinquennale) o di titolo superiore |l fitolo di studio deve essere rilasciato da un istituto
riconosciuto dall’ordinamento scolastico dello Stato italiano.
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Per coloro che sono in possesso di titolo di studio conseguito all’estero, I'assunzione &
subordinata al riconoscimento dello stesso come corrispondente al titolo di studio
italiano previsto per I'accesso, ai sensi della normativa vigente.

La procedura di equivalenza deve comunque essere avviata entro la data di scadenza del
bando, a pena di esclusione dal concorso.

Tutti i requisiti di cui sopra e da dichiarare nella domanda di partecipazione devono essere
posseduti, a pena di esclusione, alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
delle istanze di ammissione al concorso e mantenuti all’atto di assunzione.

Il difetfto di detti requisiti, accertato nel corso della procedura concorsuale, comporta
I'esclusione dalla stessa e costituisce causa di risoluzione del rapporto di lavoro, ove gia
instaurato.

Il candidato dovrd altresi dichiarare nella domanda di partecipazione:

e di aver preso visione integrale del bando di concorso e accettare senza riserva tutte le
condizioni contenute nel bando stesso;

e di aver provveduto al pagamento della tassa di concorso di € 5,00.

e Eventuali titoli che danno diritto a precedenza o preferenza a paritd di punteggio, secondo
quanto definito dall’art. 5 del D.P.R 487/94 come modificato e integrato dal D.P.R. 82/2023,
allegatiin calce al presente bando.

La mancata dichiarazione dei titoli che danno diritto a precedenza o preferenza a parita di
punteggio in sede di presentazione della domanda di partecipazione al bando di concorso,
esclude il candidato dal beneficio.

DISPOSIZIONI PARTICOLARI

Il candidato portatore di handicap, beneficiario delle disposizioni contenute nell'art. 20 della
Legge 5 febbraio 1992, n. 104, e che intende avvalersene, ha l'onere di formulare nella
domanda:

e |a dichiarazione del fatto di essere riconosciuto portatore di handicap ai sensi dell'art. 3
della Legge 5 febbraio 1992, n. 104, e di avere diritto ai relativi benefici di legge;

e |a specificazione dell'ausilio e/o di tempi aggiuntivi eventualmente necessario/i per lo
svolgimento della prova scritta e/o della prova orale in relazione alla propria disabilitd.
Tale richiesta deve essere accompagnata da certificazione medica rilasciata da struttura
sanitaria pubblica attestante gli ausili e/o i tempi aggiuntivi necessari/o o quantomeno la
patologia che consenta di quantificare gli ausili e/o i tempi aggiuntivi necessari/o, in
riferimento al tipo di disabilitd posseduta e al tipo di prova da sostenere;

e la dichiarazione del fatto che, essendo candidato affetto da invaliditd uguale o superiore
all'80%, non e tenuto a sostenere la prova preselettiva eventualmente prevista.



Sede Municipale via Roma n. 25

Cittfcl di Bresso C.A.P. 20091 - Tel. 02/61455.1
Codice Fiscale e Partita IVA 00935810150

I candidato con disturbi specifici dell’apprendimento, beneficiario della disciplina prevista al
decreto interministeriale del 9 novembre 2021 di attuazione delle disposizioni del D.L. 80/2021,
che assicura alle persone con disturbi specifici dell’apprendimento (DSA) la possibilita di usufruire
di alcune misure per evitare penalizzazioni dei concorsi pubblici, dovrd fare esplicita richiesta
della misura dispensativa, dello strumento compensativo e/o dei tempi aggiuntivi necessari in
funzione della propria necessitd che deve essere opportunamente documentata ed esplicitata
con apposita dichiarazione resa dalla commissione medico-legale all’ASL di riferimento o da
equivalente struttura pubblica.

L’adozione delle misure € rimessa ad insindacabile giudizio della commissione giudicatrice, sulla
scorta della documentazione prodotta, nell’ambito delle modalita previste dalla normativa
sopra indicata.

TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE

La domanda di partecipazione al concorso deve essere compilata attraverso la procedura
telematica del Portale del Reclutamento del Personale delle PA (InPa) e inviata esclusivamente
per via telematica attraverso I'indirizzo https://www.inpa.gov.it.

| passaggi attraverso cui presentare la domanda sono i seguenti:

a) autenticazione personale al portale attraverso SPID, CIE, CNS, elDAS. La registrazione al
Portale comporta il consenso al frattamento dei dati personali nel rispetto della disciplina
del regolamento (UE) n. 679/2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196;

b) compilazione on line del proprio curriculum vitae. Il curriculum vitae ha valore di
dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dell’art. 46 del testo unico di cui al
decreto del Presidente della Repubblica 28.12.2000, n. 445. Altenzione: il curriculum fara
parte integrante e sostanziale della domanda di partecipazione, pertanto, tutto quanto
non dichiarato non sara rilevabile in altra maniera nell’istanza. Il curriculum non dard luogo
a valutazione e ad attribuzione di punteggio, ma ha la sola finalitd, nel caso, di rendere
maggiormente efficace la valorizzazione delle competenze che verranno accertate
durante le prove.

c) scelta del concorso a cuisi desidera candidarsi;

d) compilazione di tutti i requisiti generici e specifici richiesti dal bando (compreso il
pagamento della tassa di concorso);

e) inserimento in allegato della ricevuta della tassa di concorso e di eventuali documenti
richiesti dalla procedura in relazione alla situazione dichiarata;

f) inoltro della domanda, dopo aver inserito tutti i dati richiesti e completato tutte le sezioni,
mediante il bottone “Conferma e Invia™ nella sezione "Verifica e invio" (senza tale ultimo
passaggio la domanda non risulterda presentata).

La data di presentazione on line della domanda di partecipazione al concorso € certificata e
comprovata da apposita ricevuta elettronica rilasciata, al termine della procedura di invio, dal
sistema informatico con indicazione di un codice identificativo univoco. Si raccomanda di

6
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conservare suddetto codice che sara utilizzato dall’Ente per identificare il candidato in luogo del
nome e del cognome in tutte le comunicazioni e pubblicazioni relative alla presente procedura
concorsuale.

In caso di piv invii della domanda di partecipazione per modificarla o integrarla, si terrd conto
unicamente della domanda inviata cronologicamente per ultima, intendendosi le precedenti
integralmente e definitivamente revocate e prive d’effetto. La domanda di partecipazione al
concorso dovrd essere inviata entro non olire le ore 23:59:59 del giorno 29.04.2024, trentesimo
giorno successivo alla pubblicazione del presente bando (posticipato al giorno seguente in
quanto ricadente in giornata festiva) sul portale InPa all’indirizzo https://www.inpa.gov.it/.
Verranno prese in considerazione dall’ente solo le domande di partecipazione “concluse” nella
procedura on line entro il termine di scadenza.

Oltre il termine, il sistema non consentird I'inoltro delle domande non perfezionate o in corso
d'invio. E escluso qualsiasi altro mezzo di presentazione dell'istanza oltre quello indicato.

E onere del candidato verificare la corretta compilazione e I'effeftiva ricezione nonché
registrazione della domanda da parte del Portale InPa.

Se richieste da particolari necessita istruttorie, saranno possibili comunicazioni individuali framite
e-mail/PEC personale del candidato.

L' Amministrazione non assume tuttavia alcuna responsabilitd per la dispersione di comunicazioni
dipendente da mancate o inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente.

Si specifica che in ogni caso di malfunzionamento, parziale o totale della piattaforma digitale,
accertato dall’ente, che impedisca I'utilizzazione della stessa per la presentazione della
domanda di partecipazione o dei relativi allegati, il termine di scadenza del bando sard
prorogato per il tempo corrispondente alla durata del malfunzionamento. Dell’eventuale
periodo di malfunzionamento e del corrispondente periodo di proroga verra fornita informazione
sul sito del’ente nella home page e nella sezione “Amministrazione trasparente — bandi di
concorso”.

Perrichieste di assistenza di tipo informatico legate alla procedura diiscrizione on line, i candidati
devono utilizzare esclusivamente la guida alla compilazione della domanda presente in home
page e le relative FAQ nonché I'apposito modulo di assistenza presente sul Portale InPa.

I comune garantisce un servizio di assistenza generico legato alla procedura di presentazione
dell'istanza, raggiungibile alla casella e-mail: ufficio.personale@bresso.net. Al fine di poter
garantire la risposta in tempo utile si consiglia di non aspettare I'ultimo giorno per I'invio della
domanda.

TASSA DI CONCORSO

| candidati devono provvedere entro la data di presentazione della domanda al pagamento
della tassa di concorso, fissata in € 5,00.
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Il pagamento potra avvenire accedendo al servizio PAGOPA raggiungibile dalla home page
del sito dell’ente al link https://www.bresso.net/home .

Nella causale dovra essere riportata la dicitura “Tassa concorso fre posti Istruttore
Amministrativo”.

La fassa di concorso non sard rimborsabile in alcun modo.

ALLEGATI ALLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Alla domanda di partecipazione devono essere obbligatoriamente allegati:

1. Ricevuta pagamento della tassa di concorso di € 5,00 effetftuata secondo le modalita
indicate al paragrafo “Tassa di concorso”

2. Copia del permesso di soggiorno e copia della documentazione attestante il grado di
parentela con un cittadino comunitario.

Oppure
Copia della documentazione attestante lo status di rifugiato o lo status di protezione
sussidiaria (solo per i cittadini extracomunitari).

3. Solo per coloro che sono in possesso di un titolo di studio conseguito all’estero:

e Copia del decreto di equipollenza del titolo di studio con il titolo richiesto dal bando aqi
sensi della vigente normativa in materia art. 12 L. n. 29/86 (http://www.cimea.it/pagina-
riconoscimento-accademico );

Oppure
e Copia della dichiarazione di equivalenza del fitolo di studio con quelli richiesti nel bando

di concorso (https://www.funzionepubblica.gov.it/strumenti-e-controlli/modulistica );

Oppure

e Copia del modulo dellarichiesta di equivalenza compilato e della relativa ricevuta diinvio
PEC al Dipartimento della Funzione Pubblica;

4. Periportatori di handicap, certificazione rilasciata da apposita struttura sanitaria pubblica
competente, aisensi della circolare del Dipartimento della Funzione Pubblican. 6 del 24.7.99,
che specifichi la percentuale di invaliditd, la necessita di ausili, strumenti compensativi e/o
tempi aggiuntivi per lo svolgimento delle prove al fine di consentire alll Amministrazione di
predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire una regolare partecipazione al
COoNcorso.

5. Dichiarazione resa dalla commissione medico-legale dell’ ASL di riferimento o da eventuale
struttura pubblica attestante lo stato di DSA e la necessitda di misura dispensativa, di strumenti
compensativi e/o tempi aggiuntivi e li definisca e li quantifichi, al fine di consentire
all’ Amministrazione di predisporre per tempo i mezzi e gli sfrumenti atti a garantire una
regolare partecipazione al concorso. L'adozione delli richiamate misure sara determinata a
insindacabile giudizio della commissione esaminatrice, sulla scorta dell’esame della
documentazione esibita.



https://www.bresso.net/home
http://www.cimea.it/pagina-riconoscimento-accademico
http://www.cimea.it/pagina-riconoscimento-accademico
https://www.funzionepubblica.gov.it/strumenti-e-controlli/modulistica
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AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DEI CANDIDATI

Al concorso saranno ammessi tutti coloro che presenteranno domanda di partecipazione nei
termini prescritti, in possesso deirequisiti richiesti dal presente bando. L'accertamento dei requisiti
di ammissibilitd della domanda verrd effettuata solo per i candidati che avranno superato la
prova preselettiva ai fini dell’ammissione alla prova scritta.

Le domande dei candidati con omissioni /o incompletezze che non costituiscano gid causa di
esclusione diretta rispetto a quanto definito nel bando, dovranno essere regolarizzate, entro il
termine che verrd assegnato dall’ente, a pena di esclusione.

L'elenco degliammessi e degli esclusi verrd pubblicato sul sito istituzionale dell’ente nella sezione
Amministrazione Trasparente sottosezione “Bandi di concorso” e sul portale InPa (con indicazione
del codice identificativo univoco assegnato dal portale a ciascuna domanda presentata). Solo
per gli esclusi seguird comunicazione del provvedimento di esclusione.

Non sono sanabili e comportano I'esclusione dalla procedura:

1. La mancanza delle dichiarazioni che permettano I'identificazione del candidato e la sua

contattabilita.

La presentazione dell’istanza in modalita diversa da quella prevista dal Portale InPa.

La mancanza anche di uno solo dei requisiti indicati nel bando. L'accertamento comporta

in qualsiasi momento I'esclusione dalla partecipazione al concorso e se avvenuto a

conclusione dello stesso il diniego all’instaurazione del rapporto dilavoro ovvero la risoluzione

dello stesso.

4. 1| mancato pagamento della tassa di concorso entro il termine di scadenza per la
presentazione delle domande.

5. La mancata regolarizzazione della domanda nel termine perentorio concesso dal Comune.

W

PROVA PRESELETTIVA (EVENTUALE)

Qualora il numero dei partecipanti al presente bando superi le 100 unitd si potra valutare
I'effettuazione di una prova di preselezione.

La prova preselettiva consisterd in test che potranno vertere su una o piu delle seguenti
tematiche/macroaree diindagine selettiva, anche con eventuale combinazione tra di loro:

— materie d'esame (normativa di riferimento piu sottoindicata);
— capacita diragionamento e soluzione di problemi logico/astratti, deduttivi, numerici;
— cultura generale.

Il punteggio massimo della prova preselettiva & di 30 punti. Verranno ammessi alla prova scritta,
i primi 90 candidati che avranno riportato nella prova preselettiva il punteggio piu alto (oltre gli
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eventuali pari merito) e comunque non inferiore a 21/30, inteso come punteggio stabilito quale
soglia di superamento della prova.

II punteggio riportato nella prova preselettiva non costituird punteggio utile ai fini della
formazione della graduatoria ma costituird solo requisito per il passaggio alla fase concorsuale
ossia all'ammissione alla prova scritta.

PROVE D’ESAME E PROGRAMMA

Le prove d'esame, una scritta e wuna orale, tenderanno a verificare sia le
conoscenze/competenze tecnico nozionistiche, che le capacitd/competenze personali, ivi
comprese la capacita di ragionamento, di soluzione di casi e problemi concreti, di
comunicazione, nonché i comportamenti organizzativi, con riferimento alle attivitd che i
candidati saranno chiamati a svolgere, tenuto conto del contenuto professionale del posto
Messo a concorso e dei principali processi che interessano I'ente locale.

Le prove tenderanno, pertanto, a verificare non solo la mera conoscenza nozionistica delle
materie d’esame, ma anche la capacitd del candidato di applicare la conoscenza alle
specifiche situazioni, di effettuare collegamenti tra le diverse materie, di contestualizzare e di
utilizzare le conoscenze per la soluzione di problemi in relazione al livello di inquadramento.

Il candidato dovra dimostrare di possedere, fra I'altro, un’adeguata conoscenza della seguente
normativa/materie:

— Decreto Legislativo 18/08/2000, n. 267 e s.m.i. “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli
entilocali”;

— Elementi in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle
Regioni, degli enti locali e dei loro organismi (Decreto Legislativo n. 118/2011);

— Elementi in materia di ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche (D.lgs. n. 165/2001);

— Legge n. 241/1990 e s.m.i. “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi®;

— Elementi in materia di Contratti Pubblici (D.lgs. n. 36/2023);

— Decreto Legislativo n. 33/2013 e s.m.i. “Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso
civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni”;

— Legge n. 190/2012 e s.m.i. “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dellillegalita nella pubblica amministrazione™;

— Elementiin materia di protezione dei dati personali: Legge n. 196/2003 e s.m.i. € Regolamento
UE 2016/679;

— Elementi di diritto penale con riguardo ai reati contro la pubblica amministrazione.

— Elementi di diritto amministrativo con riferimento agli atti e provvedimenti amministrativi degli
entilocali (tipologia: delibere, determinazioni, ordinanze e criteri per la redazione);

— D.L. n. 80 del ? giugno 2021, convertito con Legge 6 agosto 2021 n. 113 di istituzione del Piano
Integrato di Attivitd e Organizzazione e successiva normativa di riferimento.
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Prova scritta: a contenuto teorico/teorico-pratico che, a giudizio della Commissione, poftra
consistere nella trattazione di un tema, in un elaborato oppure in quesiti a risposta sintetica e/o
multipla su uno o piU argomenti previsti tra le materie oggetto delle prove.

Prova orale: colloquio finalizzato ad approfondire le competenze tecnico — giuridiche sulle
materie previste dal bando nonché I'abilitd di problem solving, le capacitd comunicative
nonché la capacitd di ragionamento.

Durante lo svolgimento della prova orale la Commissione provvederd ad accertare la
conoscenza della lingua inglese e la conoscenza delluso delle apparecchiature e delle
applicazioni informatiche piu diffuse (Word/Excel/posta elettronica).

La modalita di svolgimento, la durata, i criteri di valutazione delle prove saranno stabiliti dalla
Commissione esaminatrice prima dello svolgimento delle stesse.

La Commissione dispone di punti 30 per valutare la prova scritta che si intenderd superata con
una votazione minima di 21/30.

Alla prova orale saranno ammessi coloro che avranno ottenuto la votazione minima (21/30) nella
prova scritta.

L'ammissione alla prova orale sard comunicata esclusivamente, tramite pubblicazione sul sito
internet del comune nella Sezione Amministrazione Trasparente — Bandi di concorso e sul Portale
InPa.

La prova orale si intenderd superata con una votazione di 21/30.

I punteggio finale & dato dalla somma del voto conseguito nella prova scritta e nella orale.

DATE E SEDI DELLE PROVE

Le date e le modalita di svolgimento dell’eventuale prova preselettiva, della prova scritta e orale
verranno successivamente comunicate a mezzo di pubblicazione sul sito dell’ente nella sezione
“Amministrazione trasparente” sottosezione “Bandi di concorso” e sul portale InPa. La
comunicazione avverrd almeno 15 giorni prima dello svolgimento delle stesse. Le prove
potranno essere svolte anche in modalitd telematica o con collegamento da remoto, le cui
modalitd operative di svolgimento garantiranno I'adozione di soluzioni tecniche volte ad
assicurare l'identificazione dei candidati, la sicurezza delle comunicazioni, la loro tracciabilitd, il
rispetto della normativa in materia di tfrattamento dei dati personali.

Qualora le prove vengano svolte in modalita telematica o da remoto, per il loro svolgimento si
osservera il principio per cui le comunicazioni viaggiano a rischio del mittente (del candidato). |
candidati saranno pertanto ritenuti personalmente responsabili del funzionamento delle
dotazioni e della qualitd e della continuitd del segnale proveniente dalla loro postazione di

11



Sede Municipale via Roma n. 25

Cittfcl di Bresso C.A.P. 20091 - Tel. 02/61455.1
Codice Fiscale e Partita IVA 00935810150

concorso. La Commissione esaminatrice potrd disporre in qualunque momento I'esclusione del
candidato qualora eventuali malfunzionamenti tecnici o del segnale di collegamento
rendessero impossibile il controllo sull’ambiente privato in cui il candidato svolge la prova.

I candidato ammesso che si presentasse a sostenere le prove, sprovvisto di idoneo documento
di identificazione, verrd, ad opera della commissione, escluso dal concorso.

I candidato ammesso al concorso che non si presentasse a ciascuna delle prove, alla data e
allora pubblicate, anche se per cause di forza maggiore, sard considerato, se non
precedentemente appositamente autorizzato dalla commissione o dal Dirigente cui afferisce |l
Servizio Personale rinunciatario e pertanto escluso dal concorso.

Durante le prove non € ammessa la consultazione di alcun testo anche se non commentato
nonché di alcun dispositivo tecnologico, strumenti informatici ecc. il cui utilizzo non sia stato
espressamente autorizzato dalla commissione di concorso.

GRADUATORIA FINALE

La graduatoria finale di merito, con I'indicazione dei vincitori, sard formulata dalla commissione
sommando al punteggio riportato nella prova scritta il voto riportato nella prova orale e
osservando, a parita di punteggio, le preferenze dilegge.

Per le categorie riservatarie e per le preferenze a parita di merito, si fa rinvio alle disposizioni
dell'articolo 5 del DPR 9 maggio 1994, n. 487 come modificato da ultimo con D.P.R. 82/2023
riportato in fondo al bando.

La graduatoria finale di merito, approvata con determinazione dirigenziale verrd pubblicata
all’albo pretorio e sul sito dell’ente nella sezione Amministrazione Trasparente — Bandi di Concorso
nonché sul portale InPa e avra validita per il periodo previsto dalla vigente normativa a decorrere
dalla data della sua adozione e sard utilizzata per I'assunzione dei vincitori di concorso e per
eventuali successive necessitd, o per assunzioni a tempo determinato. La graduatoria degli
idonei potra essere altresi eventualmente ceduta, previo accordo, alle amministrazioni che ne
faranno richiesta.

Dalla data di pubblicazione decorre il termine per le eventuali impugnative.

Aisensi dellalegge n. 370/1988, il vincitore dovra regolarizzare in bollo la domanda di ammissione
al concorso prima della sottoscrizione del contratto di lavoro.

In ogni caso I'Amministrazione Comunale si riserva:

- la facolta insindacabile di sospendere o revocare il presente bando in quanto I'interesse
pubblico lo richieda, quando gravi motivi lo consiglino o sopravvengano impedimenti
normativi o di natura finanziaria o cadano i presupposti della procedura stessa. Della
revoca dovrd essere data comunicazione con le modalitd ordinariamente previste;

— di procedere, in ogni stato e grado del procedimento, alla sospensione e revoca del
concorso in caso di assegnazione del personale in disponibilita di cui all’art. 34 bis del
D.lgs. n. 165/2001 e s.m.i.
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NOMINA E ASSUNZIONE DEI VINCITORI

Il rapporto di lavoro e regolato dai Contratti Collettivi nel tempo vigenti ed € costituito con
contratto individuale dilavoro. Prima di procedere alla stipulazione del contratto individuale
di lavoro, i candidati dichiarati vincitori saranno invitati, ai fini dell'assunzione, a presentare
la documentazione prevista ai sensi della vigente normativa. Nello stesso termine i
destinatari, sotto la propria responsabilitad, dovranno dichiarare di non avere alla data
dell’assunzione altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle
situazioni di incompatibilita richiamate dall'art. 53 del D. Lgs. n. 165/2001.

L’ Amministrazione si riserva di accertare I'idoneita all'impiego dei candidati risultati vincitori,
ai sensi del D. Lgs. n. 81/2008.

Inoltre, si provvederd ad accertare la veridicita di quanto dichiarato dai candidati vincitori
stesso all’atto della compilazione della domanda di partecipazione. Qualora da tale
controllo emerga la non veridicitd del contenuto delle dichiarazioni stesse, il dichiarante
decadra dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base
delle dichiarazioni non veritiere.

| vincitori sono tenuti a permanere nella sede di prima destinazione per un periodo non
inferiore a quanto previsto dalla normativa vigente all’atto dell’approvazione della
graduatoria.

La copertura dei posti & subordinata all’osservanza delle norme sulle assunzioni che saranno
vigenti al momento in cui verrd approvata la relativa graduatoria. L'assunzione & in ogni caso
subordinata alle possibilitd concesse dalle disposizioni normative in materia di personale, di
finanza locale e di rispetto dei vincoli finanziari, nonché alla capacitd assunzionale anche in
relazione alle disponibilita finanziarie dell’Ente.

L'Ente si riserva il diritto, sussistendo motivi di pubblico interesse, di non procedere alla
stipulazione del contratto.

Il periodo di prova prescritto € di mesi sei di effettivo servizio, ai sensi del vigente CCNL.
Decorso tale periodo senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto, il dipendente siinfende
confermato in servizio.

ORGANO DI TUTELA

Dalla data di pubblicazione del bando o della graduatoria finale di merito decorrono i termini
per le eventuali impugnative.

Il presente avviso, nonché la graduatoria finale scaturente dalle prove d'esame, possono essere
impugnati tramite ricorso giurisdizionale presentato al Tribunale Amministrativo Regionale della
Lombardia, entro 60 giorni dall’approvazione dei rispettivi atti.

RESPONSABILE DELL'ISTRUTTORIA E PER LE ISTANZE DI ACCESSO AGLI ATTI
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Ai sensi e per gli effetti dell’art. 8 comma 1 della L. 241/1990 si informa che il responsabile
dell’istruttoria della presente selezione concorsuale, cui sara possibile rivolgersi anche per
eventuali istanze di accesso agli atti ai sensi della normativa vigente in materia, € la dott.ssa
Maristella  Ruggeri — Funzionario del Settore Affari Generali e personale - e-mail:
ufficio.personale@bpresso.it

PUBBLICAZIONE

Il bando viene pubblicato sul portale “InPa”.

Copia integrale del presente bando € consultabile altresi sul sito internet del Comune di Bresso —
Amministrazione Trasparente — sezione Bandi di Concorso.

INFORMATIVA IN MATERIA DI TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Ai sensi della normativa in materia, si informa che i dati personali forniti dai candidati in sede di
iscrizione al concorso, verranno trattati esclusivamente ai fini della procedura stessa o, in caso di
vincita, ai fini della costituzione del rapporto di lavoro.

| dati saranno frattati da personale interno designato quale incaricato del trattamento, cui sono
impartite idonee istruzioni in ordine ad accorgimenti volti alla concreta tutela degli stessi.

Il trattamento dei dati personali verra effettuato dal comune di Bresso per lo svolgimento di
funzioni istituzionali, ha caratftere obbligatorio per la partecipazione alla selezione e ai sensi
dell’art. 6 comma 1 del Regolamento Europeo n. 679/2016 lett. €) non necessita di consenso.
L'ambito di diffusione dei dati € limitato ai soggetti che intervengono nella procedura o
comunque effettuato in base ad un obbligo di legge o di regolamento. | dati verranno
conservati per il periodo previsto dalle disposizioni di legge vigenti. L'interessato ha i diritti di cui
alla Sezione 2 e 3, art. 15 e seguenti del Regolamento piu sopra citato. Titolare del frattamento
e il Comune di Bresso nella persona del Sindaco.

Maggiori informazioni sono disponibili sul sito dell’ente nella sezione “Privacy”.

L'interessato potrd far valere i propri diritti inviando una mail all’indirizzo rod@bresso.net

INFORMAZIONI

Ulteriori informazioni in merito al bando e alla procedura concorsuale potranno essere richieste
all’Ufficio Personale, contattabile ai seguenti recapiti:

tel. 02.61455211/308/213/337/313

e-mail: ufficio.personale@bresso.net
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Il presente bando costituisce “lex specialis” del concorso, pertanto, la partecipazione allo
stesso comporta implicita accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni ivi
contenute.

Bresso, i 29.03.2024

IL SEGRETARIO GENERALE
DIRIGENTE AD INTERIM DELL'AREA AFFARI
GENERALI, SOCIALI E SIC
(Lucia Pepe)

Firmato
digitalmente da

LUCIA PEPE

C=1IT
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D.P.R 487/1994 come modificato con D.P.R. n. 82 del 16.06.2023.

Art. 5 Categorie riservatarie, preferenze e parita di genere

1.

Nei pubblici concorsi, le riserve di postiin favore di particolari categorie di cittadini, comunque
denominate, non possono complessivamente superare la metd dei posti messi a concorso.

. Se, in relazione a tale limite, sia necessaria una riduzione dei posti da riservare secondo la

legge, essa si attua in misura proporzionale per ciascuna delle categorie delle riserve previste
dal bando.

. Qualora fra i concorrenti dichiarati idonei nella graduatoria di merito ve ne siano alcuni che

appartengono a piu categorie che danno titolo a differentiriserve di posti, si tiene conto prima
del titolo che da diritto ad una maggiore riserva nel seguente ordine:

a) riserva di posti a favore di coloro che appartengono alle categorie di cui alla legge 12
marzo 1999, n. 68, o equiparate;

b) riserva di posti ai sensi degli articoli 1014 e 678 del codice dell'ordinamento militare, di cui
al decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66.

A parita di titoli e di merito, e in assenza di ulteriori benefici previsti da leggi speciali, I'ordine
di preferenza dei titoli € il seguente:

a) gliinsigniti di medaglia al valor militare e al valor civile, qualora cessati dal servizio;

b) imutilati e gliinvalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

c) gli orfani dei caduti e i figli dei mutilati, degli invalidi e degli inabili permanenti al lavoro
per ragioni di servizio nel settore pubblico e privato, ivi inclusi i figli degli esercenti le
professioni sanitarie, degli esercenti la professione di assistente sociale e degli operatori
sociosanitari deceduti in seguito allinfezione da SarsCov-2 contratta nell'esercizio della
propria attivitd;

d) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque ftitolo, per non meno di un
anno, nellamministrazione che ha indetto il concorso, laddove non fruiscano di aliro
titolo di preferenza in ragione del servizio prestato;

e) maggior numero di figli a carico;

f) gliinvalidi e i mutilati civili che non rientrano nella fattispecie di cui alla lettera b);

g) militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o
rafferma;

h) gli atleti che hanno infrattenuto rapporti di lavoro sportivo con i gruppi sportivi militari e
dei corpi civili dello Stato;

i) avere svolto, con esito positivo, I'ulteriore periodo di perfezionamento presso I'ufficio per
il processo ai sensi dell'articolo 50, comma 1-quater, del decreto-legge 24 giugno 2014,
n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114;
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P)

avere completato, con esito positivo, il tirocinio formativo presso gli uffici giudiziari ai sensi
dell'articolo 37, comma 11, del decreto-legge 6 luglio 2011, n. 98, convertito, con
modificazioni, dalla legge 15 luglio 2011, n. 111, pur non facendo parte dell'ufficio per il
processo, ai sensi dell'articolo 50, comma 1-quinques, del decreto-legge 24 giugno 2014,
n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114;

avere svolto, con esito positivo, lo stage presso gli uffici giudiziari ai sensi dell'articolo 73,
comma 14, del decreto-legge 21 giugno 2013, n. 69, convertito, con modificazioni, dalla
legge 9 agosto 2013, n. 98;

essere titolare o avere svolto incarichi di collaborazione conferiti da ANPAL Servizi S.p.A.,
in attuazione di quanto disposto dall'articolo 12, comma 3, del decreto-legge 28 gennaio
2019, n. 4, convertito, con modificazioni, dalla legge 28 marzo 2019, n. 26;
appartenenza al genere meno rappresentato nellamministrazione che bandisce la
procedura inrelazione alla qualifica per la quale il candidato concorre, secondo quanto
previsto dall'articolo 6;

minore etd anagrafica.
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