PUBBLICAZIONE DAL 24.06.2024 al 13.07.2024.

CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI PER L’ASSUNZIOMETEMPO INDETERMINATO E A
TEMPO PIENODI N. 1 POSTOCON PROFILO PROFESSIONALE DI FUNZIONARIO SPECIATA
SOCIO-ASSISTENZIALE - AREA DEI FUNZIONARI E DELLA EEVATA QUALIFICAZIONE -
CON RISERVA A FAVORE DEI VOLONTARI CHE HANNO CONCLBO SENZA DEMERITO IL
SERVIZI|O CIVILE UNIVERSALE Al SENSI DELL'ART. 18 COMMA 4 DEL D. LGS. N. 40/2017

IL DIRIGENTE

Richiamata la deliberazione Della Giunta Comunale 60 del 22.02.2024 ad oggetto:

“Approvazione Piano Integrato di Attivita e Orgarazione (P.I.A.O.) 2024-2026“cosi come

modificata dalla deliberazione di Giunta n. 196 8€15.2024 “Modifica del Piano Triennale dei

Fabbisogni del Personale 2024-2026 - sezione 3tesezione 3.3 del PIAO” e dato atto che, per
guanto qui rileva, e prevista la copertura di ndstpcon profilo professionale di “Funzionario

Specialista Socio-Assistenziale ”, Area dei Funargn

Visti:

- i DPR n. 487/1994 “Regolamento recante norméagdésso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni e le modalita di svolgimento dencorsi, dei concorsi unici e delle altre
forme di assunzione nei pubblici impieghi” cosi @da ultimo modificato con D.P.R. n.82
del 16.06.2023;

- il D.Lgs. 267/2000 Testo Unico delle leggi sull'ardmento degli enti locali”;

- il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dgervizi cosi come da ultimo modificato
con atto del Commissario Prefettizio n. 82 del 02023 e dato atto che ai sensi del’'art. 89,
comma 4 del vigente Tuel, in mancanza di discipliegolamentare o per la parte non
disciplinata dalla stessa, si applica la procediingclutamento prevista dal succitato DPR
n.487/94;

- la Legge 68/99 in materia di riserva dei posti\afa dei soggetti di cui all’art 1, comma 1,
lett. @), b) e d); (disabili)

- il D.lgs 66/2010 in materia di riserva di posfeaore dei volontari delle FF.AA,

- il D.Lgs 165/2001 recante “norme generali sullo@inento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche”;

- il DPR n.445/2000 contenente le disposizioni ledige e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa;

- il D.Lgs. n. 198/2006 che garantisce pari oppotéutia uomini e donne per l'accesso al
lavoro e il trattamento economico;

- la Legge n.104/1992 recante “Legge — Quadro peasikéenza, l'integrazione sociale e i
diritti delle persone con handicap” con particolaferimento all’art.20;

- il D.M. 12.11.2021 che prevede per le persone asturbi specifici dell’'apprendimento
(DSA) misure specifiche e strumenti compensativi @iettuare senza penalizzazioni le
prove concorsuali;

- ilvigente C.C.N.L. del 16.11.2022 del personaleClemparto “Funzioni Locali”;

Dato atto che, nel rispetto delle procedure diatkart. 34 bis del D.Lgs 165/2001, e stata ind#dra
la comunicazione finalizzata alla verifica di ewsale assegnazione di personale in disponibilita sui



posti dotazionali in oggetto (nota del 19.06.2024t. n. 47427, depositata agli atti) e dato atte c
sara possibile procedere alla copertura delle mwsilavorative di cui trattasi solo qualora, scadu
i termini di legge, alcuna assegnazione sia penaetialla competenti strutture;

Richiamata la propria determina dirigenziale n.8@T 19.06.2024 di approvazione dello schema
del presente bando di concorso;
RENDE NOTO

E’ indetto un concorso pubblico per soli esami lfjggsunzione a tempo indeterminato e a tempo
pieno di n. 1 posto per profilo professionale dnEonario Specialista Socio-Assistenziale Area dei
Funzionari e della Elevata Qualificazione Funzibacali - con riserva favore dei volontari che
hanno concluso senza demerito il servizio civileversale ai sensi dell’'art. 18 comma 4 del d. lgs.
40/2017.

Nelle declaratorie di cui all'allegato A del succitato CCNL, in riferento all'’Areadei Funzionari e della
Elevata Qualificazionejiene specificato chéappartengono a questa Aradavoratori strutturalmente
inseriti nei processi amministrativi-contabili ecteci e nei sistemi di erogazione dei servizi cled,
guadro di indirizzi generali, assicurano il presiddi importanti e diversi processi, concorrendo al
raggiungimento degli obiettivi stabiliti, assicudm la qualitd dei servizi e dei risultati, la
circolarita delle comunicazioni, l'integrazione/fititazione dei processi, la consulenza, |l
coordinamento delle eventuali risorse affidate, lenattraverso la responsabilita diretta di moduli
e strutture organizzative. Appartengono altresuasi’area i lavoratori che svolgono attivita, negli
ambiti educativi, dellinsegnamento, della formamo dell'assistenza della cura diretta
all'utenza.”.

Il trattamento economico € quello previsto dai atgeC.C.N.L. — Comparto “Funzioni locali” —
oltre alla tredicesima mensilita, alle indennitavale per legge o per contratto e agli eventuali
elementi retributivi previsti dal contratto colisti decentrato integrativo. Tale trattamento
economico é soggetto alle ritenute erariali, preniali ed assistenziali ai sensi di legge.

PROFILO PROFESSIONALE
ATTIVITA' CARATTERIZZANTI IL RUOLO

Ferme restando le declaratorie afferenti all’Areanduadramento, si elencano di seguito le princigiivita
che caratterizzano il profilo professionale d&lunzionario Specialista Socio-Assistenziale” dii cu
all'allegato H al Regolamento sull’Ordinamento degffici e dei Servizi:

- Nellambito di direttive di massima e di procedupeedeterminate, sulla base dei
programmi socio assistenziali che I'Amministrazio@munale intende perseguire,
garantisce la progettazione, la organizzazionegesiione dei servizi correlati a particolari
strutture o a specifiche forme di intervento naliale.

- Svolge attivita di studio, organizzazione, defiaig/attivazione di progetti/interventi e di
iniziative a rilevanza esterna, con un elevato grad autonomia operativa, rivolte a
famiglie, gruppi, comunita ed aggregazioni soc@k specifiche fasce di utenza (minori,
anziani, disabili, disagio sociale ed economica) lpequale sono necessarie approfondite
conoscenze monospecialistiche con necessita dardestaggiornamento. Il ruolo puo
implicare anche la direzione/coordinamento di ugéicunita organizzative.

- Assicura lo svolgimento di tutti gli adempimentile attivita previste nell’ambito di
normative generali e della programmazione delVattidel servizio.

- Mantiene rapporti a rilevanza interna ed esternacahcerto con il Dirigente e/o |l
coordinatore, al quale riferisce riguardo ai casirischio, le richieste di assistenza
domiciliare, le richieste di inserimento in struéprotette e in comunita terapeutiche, ecc.,
collaborando, inoltre, all'attivita di studio, diicerca e documentazione, utili alla
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programmazione delle attivita e alla individuaziategli obiettivi qualitativi, quantitativi e
temporali da seguire.

E’ responsabile della corretta predisposizione,azexhe e sottoscrizione di atti e
provvedimenti riferiti all'attivita del settore ghiertinenza ed attribuiti alla sua competenza
specifica da norme e istruzioni generali. Nel cagolga funzioni di coordinamento, ha la
responsabilita in ordine alla verifica dei risuli@ell'attivita svolta dalle unita organizzative
che dirige.

Garantisce l'introduzione di approcci metodologntiovi da applicare nelle materie di
competenza e nella gestione del personale evergng#mposto sotto la propria
direzione/coordinamento.

Garantisce, inoltre, I'aggiornamento del personate esso assegnato con particolare
riguardo alle normative specialistiche delle matelicompetenza.

E’ responsabile dei procedimenti inerenti e degptb relativi alle materie di competenza,
tendendo ad ottimizzarne I'applicazione in relaeiatie esigenze del servizio e a valutarne
criticamente i risultati, in funzione di un costamiglioramento

Gestisce relazioni organizzative interne di natuggoziale e complessa, gestite anche tra
unita organizzative diverse da quelle di apparteagre relazioni esterne (con altre
istituzioni) di tipo diretto. Le relazioni con glitenti sono di natura diretta, anche
complessa, e negoziale.

ART. 1
REQUISITI DI PARTECIPAZIONE
AL CONCORSO

1.Per partecipare al presente bando di conconehiesto il possesso dei seguenti requisiti:

Requisiti generali

1.

o N

cittadinanza italiana o possesso dei requisiti previsti dall'artice® commi 1 e 3-bis, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165;

2. Eta non inferiore ad anni 18 e non superiore al lirpitevisto per il pensionamento;
3.

Godimento dei diritti civili e politici . Per i candidati non cittadini italiani e non ko
dello status di rifugiato o di protezione sussidiak godimento dei diritti civili e politici &
riferita al Paese di cittadinanza;

Non essere statesclusi dall'elettorato politico attivo;

Posizione regolarenei confronti dell'obbligo di leva per i cittadiialiani candidati di
sesso maschile nati entro il 31.12.1985 ai seradel della legge n.226/2004 (cittadini
assoggettati alla leva obbligatoria);

Non essere statdestituiti o dispensati dall'impiego presso unalgiga amministrazione
per persistente insufficiente rendimento, in fodianorme di settore, o licenziati per le
medesime ragioni ovvero per motivi disciplinarisansi della vigente normativa di legge o
contrattuale, ovvero dichiarati decaduti per avenseguito la nomina o l'assunzione
mediante la produzione di documenti falsi o viziinullita insanabile;

Idoneita fisica allo specifico impiego;

Non aver riportato condanne con sentenza passata in giudicatper reati che
costituiscono un impedimento all'assunzione pressopubblica amministrazion€oloro
che hanno in corsoprocedimenti penali, procedimenti amministratier fapplicazione di
misure di sicurezza o di prevenzione o precedestiald a proprio carico iscrivibili nel
casellario giudiziale, ai sensi dell'articolo 3 dekreto del Presidente della Repubblica 14
novembre 2002, n. 313, ne devono dare notizia ahembo della candidatura, precisando la



data del provvedimento e l'autorita’ giudiziariae db ha emanato ovvero quella presso la
guale penda un eventuale procedimento penale.

Requisiti specifici:

1. E necessario il possesso di uno dei seguénti di studio o equipollenti / equiparati
conseguiti presso Universita o altro Istituto Umsiario/Scolastico statale o legalmente
riconosciuto:

- Laurea triennale, di cui all'ordinamento del D.M. 509/1999, appartenente alla classe 6

Scienze del Servizio Sociale;

- Laurea triennale, di cui allordinamento del D.M.270/2004, appartenente alla classe L-39:

Servizio Sociale;

- Laurea specialistica, di cui all’'ordinamento deMD.n. 509/1999, appartenente alla classe

57/S: Programmazione e gestione delle politicheieservizi sociali;

- Laurea magistrale, di cui allordinamento del D.M.270/2004, appartenente alla classe

LM/87: Servizio sociale e politiche sociali;

- Diploma di Laurea, di cui all’'ordinamento previgeralla riforma del D.M. n. 509/1999, in

Servizio Sociale;

- Diploma universitario in Servizio sociale, di clliat. 2 della Legge n. 341/1990;

- Diploma di Assistente sociale, abilitante ai sel&diDecreto del Presidente della Repubblica

n. 14/1987.

Sono equiparati tra di loro i Diplomi relativi allelassi contenute nella stessa casella - con
riferimento all’ordinamento DM 509/99 o all'ordin@mto DM 270/04 - come rappresentato nella
tabella di “Equiparazione tra Lauree di vecchioimadento, Lauree Specialistiche e Lauree
Magistrali” di cui al D. Interministeriale 09.07.29 (09A11795).

| candidati in possesso di uiolo di studio conseguito all'esteropossono partecipare purché il
titolo di studio straniero sia stato dichiarato ipgllente, con conseguente attribuzione di valore
legale e rilascio dell’equivalente titolo di studialiano, oppure sia stato riconosciuta con degret
ai sensi dell’art. 38, comma 3 del D.Lgs. n. 16B8R0'equivalenza del titolo rispetto a quanto
richiesto dal presente bando di concorso. Qualatdetta procedura di riconoscimento, da iniziare
tassativamente entro la data di scadenza del bamoio, sia ancora conclusa al momento
dell'iscrizione, il candidato € ammesso con risargsia, nello specifico, in attesa e a condizione
che il titolo di studio straniero sia dichiaratouggpllente o riconosciuto equivalente al titolo di
studio italiano; I'accertamento negativo, in quasimomento intervenuto, comporta I'esclusione
dal concorso anche se il candidato ha gia supdeagorove di concorso. La dichiarazione di
equipollenza o il decreto di riconoscimento devoomunque sussistere al momento dell'eventuale
stipula del contratto di lavoro. La sola traduzidegalizzata del titolo di studio straniero e la
dichiarazione di valore del Consolato non sono danti sufficienti.

2. Patente di guida tipo B, in corso di validita.

3. Conoscenza della lingua inglese dei piu diffusi programmi informatici per I'automazione
d’ufficio (word, excel, posta elettronica, tecnadldgi navigazione internet, ecc.).

4. Essere iscritti all’Albo professionale degli Assitenti Sociale
5. Abilitazione all’esercizio dell’attivita di Assistente Sociale.
Per quanto concerne I'abilitazione professional€TTADINI DELL'UNIONE EUROPEA che

abbiano conseguito I'abilitazione NELL’AMBITO DELUNIONE EUROPEA, per esercitare
l'attivita in Italia devono chiedere, ai sensi dellgs 206/2007, il riconoscimento del titolo
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professionale al Ministero della Giustizia-Dipartimio per gli Affari di Giustizia-Direzione
generale della giustizia civile-Ufficio II-Repartoternazionale-Riconoscimento Titoli-via Arenula
70/71-00186 Roma.

| suddetti requisiti, generali e specifici, devomssere posseduti alla data di scadenza del termine
stabilito per la presentazione della domanda di esione. Non si procedera, in ogni caso,
all'immissione in servizio dei candidati risultetonei nei cui confronti sia tuttavia sopravvenuma,
epoca successiva all'approvazione della graduatoréa antecedente alla data di assunzione, la
perdita di uno o piu dei requisiti di ammissione.

ART. 2
RISERVA DI LEGGE

Ai sensi dell’art. 1, comma 9-bis del D.L. 44/202%nvertito con legge 74/2023 con il presente
concorso si determina n. 1 posto di riserva aridei volontari che hanno concluso senza demierito
servizio civile universaleai sensi dell’art. 18 comma 4 del D. Lgs. N. 40/20

Ai sensi dell’art. 1014, comma 4 e dell’art. 678pona 9 del d.Igs. 66/2010, con il presente concsirso
determina una frazione di riserva di posto a fawd®evolontari delle FF.AA., che verra cumulata ad
altre frazioni gia originate e che si dovesserdizeare nei prossimi provvedimenti di assunzione.

Ai sensi della Legge 68/99 e nell’ambito della Cemzione ex-art.11 della legge 68/1999 stipulata tra
I’Amministrazione Comunale e 'Agenzia Regionale flelavoro dellEmilia Romagna,la quota di
riserva a favore dellecategorie protette di cui agli artt. 1,comma 1, lett. a, b) e d) — disab#i18
della Legge n.68/99,scritte negli elenchi del collocamento mirato dali all'art.8 della legge
medesimdart.18, e stata soddisfatta in altre procedure concdrsualolgimento.

ART. 3
PREFERENZE E PARITA’ DI GENERE

1. Le categorie di cittadini che hanno titolo deferenza a parita di merito sono quelle indicate
allart. 5 comma 4 del DPR n.487/1994. Tutti i litdi preferenza dichiarati devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine utde l|p presentazione della domanda di
partecipazione al concorso.

2. Per quanto attiene la parita di genere si dadhte la percentuale di rappresentativita dei gener
nel Comune di Riccione, per I'Area di inquadrameoggetto del presente concorso, calcolata alla
data del 31.12.2023, e la seguente: Femmine 66;6M#schi 33,33% e che pertanto, nel caso di
specie, si applica il titolo di preferenza di culiaat. 5, comma 4, lettera o) del citato D.P.R.
487/1994 a favore del suddetto genere meno rapyetee

ART. 4.
TERMINI E MODALITA DI PRESENTAZIONE
DELLE DOMANDE .

1. Alla procedura del presente concorso si paréeegelusivamente previa registrazione nel Portale
Unico del Reclutamento (di seguito denomin&mrtale) di cui all'articolo 35-ter del D.Lgs n.
165/2001, disponibile all'indirizzo www.InPa.gov.it



La domanda di ammissione, redatta attraverso daegiura telematica del Portale, deve essere
inoltrata entro le ore 23,59 del 20° giorno (132W2/4) successivo alla data di pubblicazione.

2. La data di presentazionenline della domanda di partecipazione al concorso e ficatth e
comprovata da apposita ricevuta elettronica ritgacal termine della procedura di invio dal sistema
informatico che, allo scadere del suddetto termilieno per la presentazione della domanda, non
permette piu I'accesso alla procedura di candidaguiinvio del modulo elettronico.

3. Ai fini della partecipazione al concorso, in@ah piu invii della domanda di partecipazionetesia
conto unicamente della domanda inviata cronologard@m per ultima intendendosi le precedenti
integralmente e definitivamente revocate e prieffdtto.

4. Non sara presa in esame nessuna domanda ptaseritama diversa.

5. Il Comune non assume alcuna responsabilitagéispersione di comunicazioni, né per eventuali
disguidi imputabili a fatto di terzi, a caso fottub forza maggiore.

6. La domanda di ammissione va presentata att@veeguenti passaggi:

- Autenticazione personale attraverso SPID, CIE, ©NSDAS;

- Compilazione online del propricurriculum vitae (attenzione tale curriculum fara parte
integrante e sostanziale della domanda di partzicipe);

- Scelta della selezione a cui si desidera candidarsi

- Compilazione di tutti i requisiti specifici richieslal bando (compreso il pagamento della tassa
di partecipazione);

- Inoltro della domanda dopo aver inserito tutti itidéchiesti e completato tutte le sezioni
mediante il bottone “Conferma e Invia”, nella sem®o*Verifica e invio” (senza tale ultimo
passaggio la domanda non risultera presentata).volte completata la procedura di invio, il
candidato ricevera una e-mail di conferma che wafidita di ricevuta.

7. La domanda di partecipazione edtriculum vitaepresentati con modalita telematica hanno valore di
dichiarazione sostitutiva di certificazione, ai siedell'articolo 46 del decreto del Presidente adell
Repubblica 445/2000.

8. Acquisita la domanda di concorso, il sistemacedera ad inviare in automatico un messaggio di
conferma della ricezione della pratica con l'indicae del codice identificativo univoco attribugtia
pratica. A tale codice si fara riferimento pereut comunicazioni inerenti alle fasi concorsuali.

9. Verranno prese in considerazione dal Comune idcidhe solo le domande di partecipazione
“concluse” nella proceduraonline entro il termine di scadenza. Le domande di pgrég@mne
compilate solo parzialmente e naohclusé non saranno ritenute valide ai fini dell’ammiss®o

10. A norma dell’'art. 3%er, comma 2, del d.lgs. n. 165/2001, non si temdta delle domande di
iscrizione che non contengono tutte le indicaziomca il possesso dei requisiti richiesti per la
registrazione al Portale o richieste dal preseatelb di concorso.

11. Fermo restando le sanzioni penali previste'atall76 del DPR 445/2000, qualora da controlli
emerga la non veridicita della dichiarazione res& chndidato, il medesimo decade dai benefici
eventualmente conseguiti al provvedimento emanadla sase della dichiarazione non veritiera.

12. Si specifica che in caso di malfunzionamenéoziale o totale della piattaforma digitale, acatert
da questo Comune, che impedisca l'utilizzaziorla dgessa per la presentazione della domanda di
partecipazione o dei relativi allegati, il termide scadenza del bando sara prorogato per il tempo
corrispondente alla durata del malfunzionamento.

13. Le modalita di partecipazione al concorso dleuwk svolgimento dello stesso sono disciplina d
presente bando qudkex specialiscosicché la presentazione della domanda di ppatEone comporta
I'accettazione, senza riserva alcuna, di tuttadpasizioni ivi contenute.



ART. 5
DISPOSIZIONI A FAVORE
DI ALCUNE CATEGORIE DI CANDIDATI

1. Candidato con disabilita € beneficiario delle disposizioni contenute adll'20 della Legge 5
febbraio 1992, n. 104, e che intende avvalerseaelonere di formulare nella domanda, alla
sezione “informazioni aggiuntive”:

- la dichiarazione del fatto di essere riconosciutatgiore di handicap ai sensi dell'art. 3 della
Legge 5 febbraio 1992, n. 104, e di avere diritteekativi benefici di legge;

- la specificazione dell'ausilio e/o di tempi aggiunteventualmente necessario/i per lo
svolgimento della preselezione e/o delle provettece/o della prova orale in relazione alla
propria disabilita. Tale richiesta deve essere mpagnata da certificazione medica specialista o
del medico di base, attestante gli ausili e/o ipemggiuntivi necessari/o quantomeno la
patologia che consenta di quantificare gli ausii etempi aggiuntivi necessari/o all’avente
diritto, in riferimento al tipo di handicap posséale al tipo di selezione o prova da sostenere;

- alla domanda dovra allegare obbligatoriamentertifezato di invalidita.

2. Candidato con DSA (disturbi specifici dellapprendmento) Ai sensi di quanto previsto
dall'art. 3 comma 4 bis del D.L.n. 80/2021 convndegge n.113/2021 e del Decreto ministeriale
del 12/11/2021 sono previste misure a tutela dii tutsoggetti con disturbi specifici di
apprendimento (DSA), assicurando la possibilitaaditituire la prova scritta con una prova orale o
di utilizzare strumenti compensativi per le diffidodi lettura, scrittura e di calcolo, nonché di
usufruire di un prolungamento dei tempi stabilgr pe medesime prove. Il candidato con diagnosi
di disturbi specifici dell’apprendimento nella domda di partecipazione alla selezione dovra fare
richiesta della misura dispensativa, dello strumeaimpensativo e/o dei tempi aggiuntivi necessari
in funzione della propria necessita che deve esgppwrtunamente documentata con apposita
dichiarazione resa dalla commissione medico-leg@ASL di riferimento o da equivalente
struttura pubblica. In particolare possono esdehgeste le seguenti misure compensative, ai sensi
di quanto previsto dal Decreto ministeriale:

- prove sostitutive La possibilita di sostituire la prova scritta cam colloquio orale € concessa
sulla base della documentazione presentata chstiafiga grave e documentata disgrafia e
disortografia; il colloquio orale ha analogo e digativo contenuto disciplinare della prova
scritta;

- strumenti compensativi Possono essere ammessi a titolo compensativmte fdelle difficolta
di lettura, di scrittura e di calcolo i seguentiustenti: programmi di video scrittura con
correttore ortografico o il dettatore vocale, nasicdi disgrafia disortografia, programmi di
lettura vocale, nei casi di dislessia, la calcatatrnei casi di discalculia, ogni altro ausilio
tecnologico giudicato idoneo dalla commissione giatice;

- tempi aggiuntivi. | tempi aggiuntivi concessi ai candidati con D88&n possono eccedere il
cinquanta per cento del tempo assegnato per laprov

3. Candidata in stato di gravidanza oppure in allattanento: la candidata che abbia
opportunamente specificato in domanda, alla seZiof@mazioni aggiuntive”, di essere in stato di
gravidanza oppure di allattamento dovra aver curacettificare detto stato con opportuna
documentazione medica da inserire nella sezionkegati” . Nel caso la condizione subentri in un
momento successivo alla scadenza del presente bardsa dovra esser notificata
allAmministrazione, almeno 10 gg. prima delle dateeviste per I'effettuazione delle prove,
attraverso la PEC istituzionale, ad integrazionkadeuddetta domanda. , corredata da adeguata
documentazione medica attestante lo stato di graval o allattamento.

Per agevolare la candidata in stato di allattamesgiza reso disponibile un locale idoneo, limitrof
alla sede concorsuale, con eventualita di averpitsapplementari nella prova.

In caso di impossibilita di rispettare il calendadelle prove stabilito nella presente procedura
concorsuale a causa dello stato di gravidanza allditamento, purché detta impossibilita sia
debitamente certificata dal medico, e previstoMolgimento di eventuali prove asincrone le cui
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dinamiche e tempistiche verranno stabilite dallan@ussione esaminatrice ed opportunatamente
comunicate.

ART. 6
CONTENUTO DELLA DOMANDA.

1. | candidati che intendono presentare domangartécipazione al presente concorso pubblico devono
dichiarare sotto la propria responsabilita, di es$e possesso di tutti i requisiti richiesti dakgente
bando ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 42@)2e consapevoli delle sanzioni, anche penali,
previste dall'art. 76 del medesimo D.P.R. per t#dpi di falsita in atti e di dichiarazione mendawci
relazione a quanto indicato nei requisiti di amioiss al presente concorso.

Il candidato dovra compilare tuttcempi obbligatori contenuti nella domandea cui:

- cognome, nome e codice fiscale;

- luogo e data di nascita;

- PEC presso la quale saranno inviate al candidatorteinicazioni personali relative al presente
bando ( tra cui lettera di invito alla prova serition assegnazione codice QR code ) e recapito
telefonico;

- luogo di residenza (se diverso dal recapito);

- curriculum;

- possesso di tutti i requisiti specifici e genethlpartecipazione al concorso di cui all'art. 1 del
presente bando e relative dichiarazioni;

- esatta denominazione del titolo di studio possedatoindicazione dell’anno accademico in cui
e stato conseguito e dell’Ateneo che lo ha rildegia

- eventuale appartenenza alle categorie che danitto dipreferenza ai sensi dell’art. 5 comma 4
del D.P.R. 487/1994, come da ultimo modificatoldd&.R. nr. 82/2023 (vedi All.1 del presente
bando) con indicazione del titolo attestante iitir La preferenza opera soltanto in situazione
di parita nella graduatoria degli idonei e potraees fatta valere solo se indicata nella domanda
di ammissione.

- gli ausili e tempi aggiuntivi per svolgere le prax@ncorsuali in relazione all’eventuale proprio
handicap;

- la misura di cui intende usufruire tra quelle pstwidall’art. 3, comma 4-bis del D.L. 80/2021,
convertito con modificazioni dalla L. 6 agosto 2081113, per i candidati con disturbi specifici
dell’'apprendimento (DSA);

- l'accettazione, senza riserve, delle condizioniviste nel presente bando, le disposizioni
regolamentari e le procedure dell’ente nonchéasodali assunzione, di tutte le disposizioni che
regolano lo stato giuridico dei dipendenti, ivi qumse quelle previste dal vigente CCNL
comparto Funzioni Locali;

- il consenso al trattamento dei propri dati perdonal rispetto del Regolamento Europeo n.
679/2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003,96 come successivamente modificato ed
integrato;

ART. 7
CONTRIBUTO DI AMMISSIONE

1. La partecipazione al presente concorso e suimiadial pagamento di un contributo di
ammissione da effettuarsi entro il termine di sozdedel bando. A tal fine tandidato dovra
provvedere al versamento€8,00(piu eventuali commissioni bancarie) da effettudrsiante la fase di
inserimento della domanda on-line, tramite sistdim@agamento PagoPA.

2. 1l contributo di ammissione non é rimborsabiétd salvo il caso di revoca o annullamento della
procedura da parte dell’lamministrazione comunale.



ART. 8
DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

1. Alla domanda di partecipazione devono essere dilega
provvedimento di equipollenza del titolo di studionseguito all’estero. Nel caso non si
disponesse di suddetto provvedimento € sufficiengeil candidato dichiari di aver attivato (0
di attivare entro la data di scadenza del band@rdaedura di emanazione del decreto di cui
all'articolo 38, comma 3, del D.Lgs n. 165/2001;

- copia del permesso di soggiorno e copia della dectazione attestante il grado di parentela
con un cittadino comunitario OPPURE copia della uhoentazione attestante lo status di
rifugiato o lo status di protezione sussidiariddgzer i cittadini extracomunitari);

- apposita dichiarazione resa dalla Commissione rmeditegale del’ASL di riferimento o da
equivalente struttura pubblica, per i candidate edndidate disabili o con diagnosi di disturbi
specifici di apprendimento (DSA), al fine di fruidello strumento compensativo o di ausili o
dei tempi aggiuntivi necessari, pena la non fruigidei relativi benefici;

- certificazione medicattestante lo stato di gravidanza o allattamgetceventuale temporanea
difficolta.

- ricevuta del pagamento del contributo di ammissione

2. | documenti dovranno essere allegati in fornthgitale (estensione.pdf, .jpg, .jpeg) utilizzando

campi presenti nella domanda di iscrizione (cartdida nella sezione “Allegati”;

3. Terminata correttamente la procedura, sara sagdesinoltrare la domanda ed i suoi allegati

tramite il sistema InPa.

ART. 9
AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DEI CANDIDATI

1. | candidati che avranno correttamente comp#atinviato la propria candidatura, nelle modalita
previste nel presente bando, saranno &mtmessi con riservaal concorso. L'elenco dei candidati
ammessi con riserva di verifica delle dichiaraziogse e I'elenco dei candidati esclusi saranno
pubblicati sul Portale e sul sito Internet del Comaudi Riccione nella Sezione ‘Trasparenza’ —
sottosezione ‘Bandi di Concorso’ nel termine di@usuccessivo art.12;

2. L'accertamento del reale possesso dei requigtiiarati dai candidati in fase di compilazione
della domanda sul Portale verra effettuato al mamedell'assunzione. Il candidato che non risulti
in possesso dei requisiti prescritti verra cantelttalla graduatoria. L’accertamento della mancanza
di uno solo dei requisiti prescritti per 'ammisseoalla selezione comporta, in qualunque momento,
la risoluzione del rapporto di lavoro.

ART. 10
COMMISSIONE ESAMINATRICE

1. La Commissione esaminatrice sara nominata cpara® atto del dirigente competente in
materia di Risorse Umane;

2. Per la sola prova orale la Commissione esangeatara integrata:

- da esperti di lingua inglese e di informatica,;

- da esperto in psicologia del lavoro per la vaisiae delle capacita comportamentali incluse
guelle relazionali, attitudinali o psicoattitudindei candidati per il profilo messo a concorso.



ART.11
PROVE D'ESAME
MODALITA DI ESPLETAMENTO E VALUTAZIONE

1.1l concorso si svolgera per soli esatbé prove d'esame, previa determinazione dei crieri
valutazione da parte dell@ommissione esaminatricetenderanno a verificare le conoscenze
tecnico/specialistiche, le competenze e le capasitéo-attitudinali dei candidati, con riferimento
alle attivita caratterizzanti il ruolo e al contémudel profilo professionale del posto messo a
concorso. A norma dell’art. 3, c. 1, lett. a) deLD36/2022, convertito con modificazioni dalla L.
79/2022, le prove sono finalizzate ad accertappdsesso delle competenze, intese come insieme
delle conoscenze, delle capacita logico-tecnicheneportamentali, con particolare attenzione alle
capacita relazionali ed alle attitudini dei soggeteressati a rivestire il profilo ricercato.

2.Gli esami consisteranno in una prova scritta @ pnova orale, valutate in trentesimi (punteggio
massimo attribuibile 30/30 — punteggio minimo atirbile 21/30).

PROVA SCRITTA A CARATTERE TEORICO E/O PRATICO : si svolgera in modalita
digitale attraverso la strumentazione tecnica fardall’amministrazione. Le modalita operative di
svolgimento della prova garantiranno l'adozione diluzioni tecniche volte ad assicurare
l'identificazione dei candidati, la regolarita eadhtagrita della prova, la sicurezza delle
comunicazioni, la loro tracciabilita nel rispettelld normativa in materia di trattamento dei dati
personali. La Prova Scritta potra consisteresardrzione della Commissione, nella redazione di un
tema o di una relazione o nella soluzione di unées#i quesiti ai quali dovra essere data una
risposta sintetica in spazi predefiniti e/o nelidugione di quiz a risposta multipla da sviluppare
tempi predeterminati dalla Commissione, sulle matsopra elencate, la cui conoscenza costituisce
preparazione base necessaria a garantire unalpalr@afunzionale nell’area di pertinenza,

Durante lo svolgimento della prova d’esame i caatlichon possono consultare codici, testi
normativi e regolamenti, appunti manoscritti, ljlwizionari, pubblicazioni né altra documentazione
che non sia eventualmente messa a disposizioree @athmissione, né possono utilizzare cellulari,
computer portatili ed altre apparecchiature elattloe o strumenti idonei alla memorizzazione o
alla trasmissione di dati, né possono comunicaréoto. In caso di violazione di tali disposiziani
prevista 'immediata esclusione dal concorso.

In caso di malfunzionamento della strumentazionforimatica che ritardi o impedisca lo
svolgimento della prova sara concesso un corrispaiedtempo aggiuntivo. Tutti i dispositivi
forniti per lo svolgimento della prova scritta gama disabilitati alla connessione internet

La prova scritta vertera sul seguente programma driferimento :

- Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e s.fhdsto unico delle leggi
sull'ordinamento degli enti locali”, con particoéariferimento agli organi, al personale e
all'ordinamento finanziario e contabile;

- Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e s.fNarme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni piditd”; Codice di comportamento dei
dipendenti pubblici (D.P.R. 62/2013 e s.m.i.);

- Legge 7 agosto 1990, n. 241 e s.m.i. “Nuove nommaateria di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documamntiministrativi”;

- Disposizioni legislative e regolamentari in madeti documentazione amministrativa
(D.P.R. 445/2000 e ss.mm.ii.)

- Normativa vigente in materia di protezione dei giatisonali (D. Lgs. n. 196/2003 e s.m.i. e

- Regolamento UE 2016/679);

- Legislazione nazionale e regionale per la realiorezdel sistema integrato di interventi e
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servizi sociali con particolare riguardo a:

o L. n. 328 del 8/11/2000Legge quadro per la realizzazione del sistema atedi
interventi e servizi sociali” ;

o Pianificazione nazionale e regionale in ambito @ecé socio-sanitario;

o DPCM 14 febbraio 2001 “Atto di indirizzo e coordmanto in materia di prestazioni
sociosanitarie”;

o L.R.n.2del 12/03/2003 “Norme per la promoziae#la cittadinanza sociale e per la
realizzazione del sistema integrato di interversieevizi sociali”;

0 DGR n. 1012 del 7 luglio 2014 “Approvazione dellmee Guida regionali per il
riordino del Servizio Sociale Territoriale”;

Normativa nazionale e regionale relativa ai sefocio-assistenziali e socio-sanitari, con
particolare riferimento alle seguenti aree: miredamiglie, contrasto poverta e inclusione
sociale, non autosufficienza;

- Principi, fondamenti e deontologia professionale;

- Metodi, tecniche e strumenti del Servizio Sociale;

- Nozioni di diritto civile e penale limitatamentdeatompetenze del Servizio Sociale
(obbligo alimentare, capacita giuridica e praipe soggetti incapaci, diritto di famiglia,
adozione, affido, intervento della pubblica aiidoin favore dei minori, tutela dei minori,
organizzazione giudiziaria minorile);

- Criteri unificati di valutazione della situazioneomomica dei soggetti che richiedono
prestazioni agevolate (ISE, ISEE);

- Codice del Terzo Settore (D. Igs. 117/2017).

Saranno ammessi alla prova orale i candidati che@naw riportato nella prova scritta una votazione
di almeno 21/30. Il punteggio massimo conseguibit punti 30/30.

PROVA ORALE : la prova orale si svolgera in un’aula apertaudigico e vertera :

1. conoscenze tecnichaullo stesso programma di riferimento oggettoadpibva scritta;

2. competenze/capacita fjensiero critico e analitico, comunicazione effesacapacita dproblem
solving) In tale ambito la prova potra consistere anobléardiscussione di uno o piu casi pratici
inerenti le materie d’esame, tendenti a verifidarprofessionalita posseduta, le capacita relaliiona
e comunicative, la capacita di ascolto, le capatipgoblem-solvingla capacita di gestire i conflitti

e di negoziazione, nonché a programmare e piargfieaattivita

La prova orale s’intende superata per i candidai @ttengono una votazione di almeno 21/30. Il
punteggio massimo conseguibile e di punti 30/30.

Durante la prova orale, I'esperto in psicologia @eloro provvedera ad accertare in capo ai
candidati, attraverso la somministrazione di um pssco-attitudinale e/o un colloquio, il possesso
delle capacita comportamentali incluse quelle retedi, attitudinali o psicoattitudinali dei
candidati per il profilo messo a concorso. Taleutadione non comportera l'assegnazione di
punteggio, ma una valutazione di idoneita /non &i@n 1l suo giudizio sara ritenuto insindacabile
da parte degli altri membri della Commissione Esetrice.

Durante la prova orale si provvedera inoltre acegece la conoscenza della lingua inglese e delle
competenze informatiche possedute dal candidatte geovenon daranno luogo ad attribuzione di
punteggio ma alla dichiarazione di idoneita ex 3ftD.lgs 165/2001

La Commissione esaminatrice comunica i risultatiedprove orali ai candidati all’'esito di ogni
sessione di concorso con le modalita di cui al sssigo art. 12.

La graduatoria finale di merito € formata in base al punteggio complessivo ottemat ciascun
candidato nelle prove d’esame. La votazione commplasli ciascun candidato e determinata sommando
il punteggio conseguito nella prova scritta copuhteggio conseguito nella prova orale. Il punteggi
massimo conseguibile & di punti 60/60.

11



ART. 12
AMMISSIONE AL CONCORSO
CALENDARIO DELLE PROVE D’ESAME

1. L’elenco degli ammessi e degli esclusi dal concorsara pubblicatoattraverso il Portale del
Reclutamento e il sito Internet del Comune di Rinei nella Sezione “Trasparenza’ —
sottosezione:“Bandi di Concorso” a partire dall@glio 2024. la pubblicazione ha valore di
notifica e pertanto non vengoreifettuate comunicazioni di ammissioni o esclusidimette ai
candidati.

2. Ogni comunicazione ai candidati concernente texadinvariazioni, la comunicazione e I'esito
delle prove cosi come I'ammissione alle prove ssgive, sara effettuata attraverso il Portale e il
sito Internet del Comune di Riccione nella Sezidmeasparenza” — sottosezione: “Bandi di
Concorso”. Nei confronti di coloro che non avrarsuperato le prove, tale pubblicazione avra, a
tutti gli effetti, valore di notificazione, mentreei confronti dei candidati che avranno superato le
singole prove avra anche valore di convocazioreemathva successiva.

3. La mancata presenza nelle giornate, orariogol@ome sopra indicati/comunicati equivale a rimanc
alla partecipazione al concorso;

4. Esclusivamente attraverso i medesimi canali galbblicatda graduatoria finale di merito.

ART. 13
FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA
E ASSUNZIONI

1. Al termine dei propri lavori la Commissione esaatrice formulera una graduatoria provvisoria
di merito dei concorrenti che avranno superato rtevg concorsuali, determinata sulla base dei
criteri di cui ai precedenti articoli.
2. | verbali della Commissione saranno trasmes®iafente competente in materia di Risorse
Umane il quale effettuera il controllo di regolariformale sulle operazioni svolte dalla
Commissione, nonché, al momento dell’assunziorgemizio, sulle dichiarazioni contenute nella
domanda di partecipazione dei candidati inserigredduatoria.
3. Nel caso in cui dalle verifiche effettuate dicid sulle dichiarazioni rese dai candidati ememan
difformita rispetto a quanto dichiarato, i candidegrranno esclusi dalla graduatoria, oltre alteeal
conseguenze previste dalle norme di legge in naateri
4. La graduatoria definitiva e approvata con deteazione del Dirigente competente in materia di
Risorse Umane. Dalla data di pubblicazione di ddéBerminazione decorrono i termini di legge
per eventuali ricorsi, pari a 60 gg. nel caso donso al competente Tribunale Amministrativo
Regionale, ovvero 120 gg. nel caso di ricorso gdd#ello Stato.
5. La graduatoria restera in vigore per il perigthbilito dalle norme di legge vigenti nel tempo.
6. La non accettazione da parte del candidato getiposta di assunzione a tempo indeterminato
comporta la decadenza dalla graduatoria.
7. La graduatoria concorsuale potra essere utiizaache per assunzioni a tempo determinato ai
sensi dell'art. 36 comma 2 del D.Lgs 165/2001. ct&ttazione o non accettazione da parte del
candidato della proposta di assunzione a tempaordetato, non comporta la cancellazione dalla
graduatoria.
8. La stipulazione del contratto di lavoro e l'inidel servizio sono comunque subordinati:

- al comprovato possesso, sia al momento delleeptazione della domanda che al momento

dell’'assunzione, dei requisiti indicati nel pregebando;
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- alla effettiva possibilita di assunzione da paté Comune di Riccione ovvero dell'ente che
procede con l'assunzione nel caso di successivzzatdella graduatoria da parte di altri enti, in
relazione sia alle disposizioni di legge riguardahtpersonale degli enti locali vigenti al
momento della stipulazione stessa, sia in relazatlieedisponibilita finanziarie.

ART. 14
UTILIZZO SUCCESSIVO DELLA GRADUATORIA

1. Compatibilmente con la normativa nel tempo vigeta graduatoria finale di merito potra essere
utilizzata anche da altre Pubbliche Amministraziche ne facciano richiesta, per profili
professionali corrispondenti o equivalenti a quedlocui il presente bando si riferisce, previo
accordo con il Comune di Riccione intervenuto anshecessivamente all'avvio della procedura
concorsuale, per assunzioni a tempo indeterminaketerminato, sia ad orario pieno che ad orario
parziale.

ART. 15
TRATTAMENTO DATI PERSONALI

(INFORMATIVA)

1. Ai sensi del D.Lgs. 30/6/2003, n. 196 e s.mdekRegolamento UE 2016/679 si comunica di
seguito I'informativa di cui all’art. 13:

- Il titolare del trattamento dei dati personali di alla presente informativa € il Comune di
Riccione, con sede in Riccione, Via Vittorio Emaleulé, n. 2, tel. 0541 608111.

- Il Responsabile della protezione dei dati personali contattabile all'indirizzo
dpo@comune.riccione.rn.it

- Il conferimento dei dati personali e facoltativoa mecessario per le finalita sotto indicate.
Il mancato conferimento dei dati obbligatori rickticcomporta I'esclusione dalla procedura
e/o dai benefici ad essa relativi.

- Il trattamento dei dati personali verra effettudid Comune di Riccione esclusivamente per
finalita che rientrano nei compiti istituzionaliltl@mministrazione e di interesse pubblico
o per gli adempimenti previsti da norme di leggéi eegolamento e, in quanto effettuato
per lo svolgimento di funzioni istituzionali (prabere di reclutamento pubbliche ai sensi di
legge), ai sensi dell'articolo 6, comma 1, lett. d® Regolamento UE 2016/679, non
necessita del consenso. In particolare, il trattamedei dati risulta necessario per lo
svolgimento e per tutti gli adempimenti connesstomseguenti alla presente procedura
concorsuale pubblica. Il trattamento dei suddedti @ obbligatorio al fine del corretto
svolgimento delle procedure selettive e per la igest delleventuale contratto di
assunzione. | dati forniti potranno essere comtini@d altri Enti Pubblici per finalita
occupazionali e/o ad altri soggetti esterni pernguenenti connessi alle procedure
assuntive. | dati forniti saranno comunicati alviéao “Gestione Giuridica del Personale”
nonché ai membri della Commissione giudicatrice.

- |l trattamento dei suddetti dati personali potrgees effettuato con strumenti manuali,
informatici o telematici o0 comunque automatizzattamprendera tutte le operazioni o il
complesso di operazioni, previste dal Regolameroc2016/679, necessarie per le finalita
istituzionali sopraindicate.

2. L’interessato al trattamento di cui al RegolatnedE 2016/679 ha diritto: di accesso ai dati
personali; di ottenere la rettifica o la cancelba® degli stessi o la limitazione del trattamerite c
lo riguarda; di opporsi al trattamento;di propoitreeclamo al Garante per la protezione dei dati
personali.
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3 .l Comune di Riccione ha designato soggettoattte degli adempimenti necessari per la
conformita dei trattamenti dei dati personali atiti I'esecuzione del presente procedimento il
dirigente del Servizio “Gestione Risorse Umane'tdset Cinzia Farinelli.

ART. 16
ACCESSO AGLI ATTI

Durante lo svolgimento della selezione I'accessddferito al termine del procedimento salvo che il
differimento non costituisca pregiudizio per laelat di posizioni giuridicamente rilevanti. Per
guanto non espressamente previsto dal bando daralle diposizioni normative legislative e
regolamentari vigenti.

ART. 17
DISPOSIZIONI FINALI
NORME DI SALVAGUARDIA

1. Il presente bando costituisce comunicazionevdioadel procedimento ai sensi dell’'art. 7 della
legge n.241/1990;

2. Il termine di conclusione del procedimento &di® in sei mesi dalla data del colloquio.

3. La selezione e soggetta a qualsiasi futura ersivdisposizione che dovesse venire adottata dal
Comune in ordine al suo svolgimento per ragiormaffimiarie, economiche, tecniche, organizzative o
di mera opportunita.

4. Il Comune si riserva la facolta di revocare,pev&lere, prorogare, modificare qualsiasi fase del
procedimento, che deve intendersi non impegnativeimcolante nei confronti dell’Ente, senza che
i candidati possano avanzare richieste di risangime pretesa alcuna nei confronti del Comune.

5. Per quanto non espressamente previsto o disaipldal presente bando di concorso si si rinvia
al D.P.R. n. 487/1994, come integrato e modificdtoultimo, dal D.P.R. n. 82/2023.

6. Il responsabile del presente procedimento caoede €. il Dirigente del Settore “Risorse
Finanziarie - Risorse Umane - Societa Partecipatarfonio, dott.ssa Cinzia Farinelli.

Per informazioni rivolgersi all'Ufficio PersonaleeldComune di Riccione (nelle giornate di lunedi,
martedi, mercoledi e venerdi, dalle ore 11,00aakel3,00: tel. 0541/ 608216 - 608254 - 608302.

Riccione, 19/06/2024
Il Dirigente del Settore
“Risorse Finanziarie — Risorse Umane-
Societa Partecipate-Patrimonio
dott.ssa Cinzia Farinelli
(documento firmato digitalmente)
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