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COMUNE DI ARBUS 
(Provincia del Sud Sardegna) 

 

AVVISO PUBBLICO DI MOBILITÀ VOLONTARIA ESTERNA PER LA COPERTURA A 
TEMPO INDETERMINATO E PIENO – TRENTASEI (36) ORE SETTIMANALI - DI N.1 
POSTO DI ISTRUTTORE DI VIGILANZA, AREA DEGLI ISTRUTTORI EX CAT. C, 
TRAMITE PROCEDURA DI MOBILITÀ TRA ENTI, AI SENSI ART. 30 D.LGS NR.165/2001, 
DA ASSEGNARE ALL’AREA VIGILANZA 
 
VISTO il D.lgs. n.165/2001 e s.m.i.; 

VISTO il D.lgs. n. 267/2000 e s.m.i.; 

VISTO il CCNL funzioni locali; 

VISTO lo Statuto comunale; 

VISTA la deliberazione di Giunta comunale n° 156 del 14.09.2023 di approvazione del PIAO 2023-2025, 
modificato con Deliberazione G.C. n. 33 del 11/03/2024; 

VISTO l’art. 30 del D.lgs. 165/2001, recante disposizioni in materia di “Passaggio diretto di personale tra 
amministrazioni diverse; 

VISTO il D.Lgs. 11.04.2006, n.198 recante “Codice delle pari opportunità tra uomo e donna, a norma 
dell’articolo 6 della legge 28/11/2005, n. 246; 
 
VISTA la determinazione n. 109 del 22 marzo 2024, di indizione della procedura selettiva in oggetto:  

SI RENDE NOTO CHE 

- Che è indetta una selezione pubblica per la copertura a tempo indeterminato e pieno (36 ore) di n. 1 posto di 
Istruttore di Vigilanza, Area degli Istruttori del vigente CCNL del 16/11/2022, ex Cat. C), del comparto 
Funzioni Locali, tramite passaggio diretto, ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii., da ricoprire 
mediante mobilità esterna e da assegnare all’Area Vigilanza; 

 
 l’ente garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul 

lavoro di cui alla legge 10 aprile 1991, n. 125, in conformità anche a quanto disposto dall’art. 57 del D.lgs. 
n. 165 del 30.03.2001; 

- Il trattamento economico è quello previsto dal vigente CCNL Funzioni Locali per l’Area del posto 
 messo a concorso, con conservazione dell’anzianità di servizio, maturato economico e della progressione 
orizzontale eventualmente acquisita; 

 la procedura di selezione in oggetto si svolge secondo le modalità indicate nel presente Avviso, costituente 

“lex specialis”, pertanto la presentazione dell’istanza di partecipazione alla selezione comporta 
implicitamente l’accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni ivi contenute e composto 
dal seguente articolato: 
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Articolo 1 – Requisiti generali per l’ammissione 

Possono presentare domanda di mobilità i dipendenti a tempo indeterminato e pieno (36 ore settimanali) con 
inquadramento nell’Area degli Istruttori- ex cat. C- e nel profilo professionale richiesto di Istruttore di Vigilanza, 
presso le pubbliche amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001, Comparto Funzioni Locali 
e che non abbiano impedimenti derivanti da norme di legge o di regolamento, ovvero da scelte personali, che 
limitino il porto e l’uso delle armi e la conduzione di veicoli del Servizio di Polizia Locale. 

 
Per l’ammissione alla procedura di mobilità è richiesto il possesso dei seguenti requisiti: 
 
- essere in possesso del titolo di studio del Diploma di scuola secondaria di secondo grado, conseguito previo 

superamento di un corso di studi di durata quinquennale (diploma di maturità) conseguito in Istituti statali o 
Istituti legalmente riconosciuti a norma dell’ordinamento scolastico dello Stato. 

È necessario che i titoli conseguiti all’estero siano riconosciuti equipollenti a quelli sopra indicati nei modi 
previsti dalla legge o siano ad essi equiparati con decreto del Presidente del   Consiglio dei Ministri (art. 38 
del D.lgs. n. 165/2001 – art. 2 del D.P.R. n. 189/2009). 

- essere in servizio, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e pieno (36 ore settimanali), Area degli 
Istruttori-ex cat. C, con profilo professionale di Istruttore di Vigilanza, presso altra Pubblica 
Amministrazione di cui all’art. 1, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001, Comparto Funzioni Locali; 

- essere in possesso del nulla osta incondizionato al trasferimento, rilasciato dall’Ente di appartenenza, così 
come previsto dal successivo art. 2; 

- avere superato il periodo di prova per il posto da ricoprire; 
- di non aver riportato condanne con sentenza passata in giudicato per reati che costituiscono un impedimento 

all’assunzione presso una P.A. ai sensi dell’art. 4, c.2, l) del DPR 487/94 e/o art. 2 c. 2 DM 14/10/2021; 
- non avere riportato sanzioni disciplinari, superiori al rimprovero scritto, nei due anni antecedenti il termine 

di presentazione della domanda; 
- di non avere in corso procedimenti penali, procedimenti amministrativi per l’applicazione di misure di 

sicurezza o di prevenzione o precedenti penali a proprio carico ascrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi 
dell’art. 3 del DPR 313/2002 ovvero la loro indicazione; 

- possedere l’idoneità fisica all’impiego per l’espletamento delle mansioni specifiche da svolgere. 
- non essere stato destituito/a, dispensato/a, decaduto/a dall’impiego presso una pubblica amministrazione; 
- essere in possesso della patente di guida di categoria B, se rilasciata prima del 26/04/1988, oppure della 

patente di categoria A e B, se rilasciate in data successiva; 
 

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione 
della domanda e mantenuti al momento dell’assunzione. Il mancato possesso dei requisiti da parte del candidato/a 
determina la sua automatica esclusione dalla procedura o il decadimento da eventuali benefici già conseguiti.  

 

Art. 2 – Nulla Osta 
Il candidato dovrà: 
- essere in possesso dell’assenso incondizionato alla mobilità rilasciato dall’Amministrazione di appartenenza 

(da allegare alla domanda di partecipazione); 
Ovvero: 

- essere in possesso della dichiarazione dell’Amministrazione di appartenenza, da cui risulta che non è dovuto il 
preventivo assenso alla mobilità, in applicazione dell’art. 30 comma 1 del D.lgs 165/2001 (da allegare alla 
domanda di partecipazione); 
Ovvero: 

- rilasciare apposita dichiarazione sostitutiva ai sensi del DPR 445/2000 che attesti il possesso del nulla osta sopra 
citato o il possesso della dichiarazione dell’Amministrazione di appartenenza sopra citata, con l’indicazione degli 
estremi dell’atto (da allegare alla domanda di partecipazione). 

 
Articolo 3 

3.1 - Pubblicazione del bando e presentazione della domanda. 

Termini e modalità  

Il presente bando è pubblicato sul sito “InPA” all’indirizzo https://www.inpa.gov.it/. Tale pubblicazione, ai sensi 
dell’art. 35-ter, comma 2-bis, del Decreto Legislativo n. 165 del 2001, esonera l’Ente dall’obbligo di pubblicazione 
della presente selezione per estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana – IV Serie speciale “Concorsi 
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ed esami”. Lo Stesso bando è inoltre pubblicato all’Albo pretorio on-line e reso disponibile sul sito internet 
istituzionale del Comune di Arbus (https://www.comunearbus.it). 

La domanda di partecipazione alla selezione deve essere presentata esclusivamente in modalità  telematica, 
autenticandosi il candidato con SPID/CIE/CNE/eIDAS, mediante la compilazione del format di candidatura sul 
Portale “inPA”, disponibile all’indirizzo internet “https://www.inpa.gov.it/”, previa  registrazione sullo stesso 
Portale. 

Per la partecipazione alla selezione il candidato deve essere in possesso di un indirizzo di posta elettronica 
certificata (PEC) a lui intestato. La registrazione, la compilazione e l’invio on line della domanda devono essere 
completati entro il termine perentorio di quindici giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblicazione 
del presente bando sul Portale “InPA”, disponibile all’indirizzo internet “https://www.inpa.gov.it/”.   

Qualora il termine di scadenza per l’invio on line della domanda cada in un giorno festivo, il termine sarà prorogato 
al primo giorno successivo non festivo. Sono accettate esclusivamente e indifferibilmente le domande inviate entro 
le ore 23:59:59 di detto termine. La data di presentazione on line della domanda di partecipazione alla selezione è 
certificata e comprovata da apposita ricevuta elettronica rilasciata, al termine della procedura di invio, dal sistema 
informatico che, allo scadere del suddetto termine ultimo per la presentazione, non permette più, 
improrogabilmente, l’accesso alla procedura di candidatura e l’invio del modulo elettronico.  

In caso di più invii della domanda di partecipazione, si terrà conto unicamente della domanda inviata 
cronologicamente per ultima, intendendosi le precedenti integralmente e definitivamente revocate e private d’ogni 
effetto.  

La registrazione al Portale comporta il consenso al trattamento dei dati personali nel rispetto della disciplina del 
Regolamento UE n. 679/2016 (GDPR) e del D.lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii.. 

Nell’apposito modulo elettronico di presentazione della domanda, tenuto conto dell’effettivo possesso dei requisiti 
che vengono in tal modo autocertificati ai sensi dell’articolo 47 del Decreto del Presidente della Repubblica 28 
dicembre 2000, n. 445, i candidati devono dichiarare: 

a) le generalità, complete di codice fiscale, data e luogo di nascita; 

b) il possesso della cittadinanza italiana o di trovarsi in una delle situazioni di cui all’art. 38 del d.lgs. 165/2001 e 
ss.mm.ii. (si veda la lett. a), dell’art. 1, del presente bando); 

c) la residenza, con l'esatta indicazione del numero di codice di avviamento postale, nonché il recapito telefonico, 
il recapito di posta elettronica e il recapito di posta elettronica certificata presso cui saranno effettuate le 
comunicazioni relative alla selezione con l’impegno di far conoscere tempestivamente le eventuali variazioni 
degli stessi; 

d) il godimento dei diritti civili e politici; 

e) di non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 

f) il comune nelle cui liste elettorali cui è iscritto, ovvero i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione 
dalle liste medesime; 

g) di non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente 
insufficiente rendimento, ovvero non essere stati dichiarati decaduti da un impiego statale, ai sensi dell'articolo 
127, primo comma, lettera d), del Testo Unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili 
dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 e ai sensi delle 
corrispondenti disposizioni di legge; 

h) non aver riportato condanne penali, passate in giudicato, e di non aver essere a conoscenza della esistenza di 
procedimenti penali in corso a proprio carico, fermo restando l’obbligo di indicarli in caso contrario; 

i) di essere in possesso dell’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente selezione si riferisce; 

j) di essere in regola nei riguardi degli obblighi di leva per i candidati di sesso maschile nati entro il 31 
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dicembre 1985; 

k) il titolo di studio posseduto, (con indicazione dell’anno scolastico di conseguimento e dell’Istituto che lo ha 
rilasciato con relativa sede); 

l) l’eventuale possesso di titoli preferenziali o di precedenza alla nomina previsti dall'articolo 5 del D.P.R. 9 
maggio 1994, n. 487 e ss.mm.ii., ovvero il possesso di eventuali ulteriori titoli di riserva stabiliti dalla legge 
(l’assenza di tale dichiarazione nella domanda di partecipazione equivale a rinuncia ad usufruire del 

beneficio); 

m) di essere in possesso della patente di guida di categoria B, se rilasciata prima del 26/04/1988, oppure 
della patente di categoria A e B, se rilasciate in data successiva; 
 
n) di aver preso visione di tutti gli articoli del bando e delle condizioni di ammissione alla selezione nonché di aver 
letto e compreso l’informativa privacy riportata dal bando. 

L’ente si riserva di effettuare controlli a campione sulla veridicità delle dichiarazioni rese dal candidato mediante 
il portale “InPA”. Qualora il controllo accerti la falsità del contenuto delle dichiarazioni, il candidato sarà escluso 
dalla selezione, ferme restando le sanzioni penali previste dall’articolo 76 del Decreto del Presidente della 
Repubblica 28 dicembre 2000 n.445. 

L’Amministrazione comunale e l’affidatario del servizio telematico di presentazione delle domande non sono 
responsabili in caso di smarrimento delle comunicazioni inviate al candidato quando tale smarrimento sia 
dipendente da dichiarazioni inesatte o incomplete rese dal candidato circa il proprio recapito di posta elettronica 
certificata, oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento del predetto recapito rispetto a quello 
indicato nella domanda, nonché da eventuali disguidi imputabili a fatto di terzo, a caso fortuito o forza maggiore. 

Non sono ammessi a partecipare alla selezione i candidati le cui domande siano state redatte, presentate o inviate 
con modalità diverse da quelle sopra indicate e, in ogni caso, oltre il termine perentorio stabilito dal bando. 

Ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, le dichiarazioni previste per poter partecipare alla presente procedura selettiva 
devono essere rese ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, sotto la propria personale responsabilità, 
indicando di essere consapevoli delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del medesimo D.P.R. n. 445/2000 e 
ss.mm.ii. per il caso di dichiarazioni false, reticenti, incomplete o comunque non corrispondenti al vero. 

 

3.2 - Termine di presentazione della domanda 

Le attività di compilazione e di invio telematico della domanda saranno disponibili a decorrere dalla data di 
pubblicazione del presente bando sul Portale “InPA”, e dovranno essere completate entro le ore 23:59:59 del 
26.04.2024. Eventuali comunicazioni da parte del gestore del Portale, che segnali malfunzionamenti parziali o totali 
della piattaforma nel giorno di scadenza del bando, che impediscano la presentazione della domanda, 
determineranno la proroga del termine per un tempo corrispondente a quello della durata del malfunzionamento. 
Entro e non oltre i termini del bando di concorso sarà sempre possibile apportare modifiche alla domanda di 
partecipazione già inviata sul Portale “InPA”.  

3.3 - Allegati 

Alla domanda dovranno essere allegati i seguenti documenti:  

a) Curriculum vitae; 

b) Nulla osta incondizionato alla mobilità rilasciato dall’Amministrazione di appartenenza; 

 

Art. 4 - Ammissibilità delle domande 

Tutti i candidati che avranno presentato la domanda di partecipazione con le modalità previste ed entro la scadenza 
fissata dal presente bando saranno ammessi con riserva di accertamento dei requisiti dichiarati e l'Amministrazione 
potrà disporre in ogni momento, con provvedimento motivato, l'esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti 
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prescritti. 

 Art. 5 – Comunicazione di esclusione 

Ogni decisione in materia di esclusione dal concorso sarà comunicata individualmente ai candidati, con la relativa 
motivazione, tramite PEC.  

Art. 6 – Commissione esaminatrice 

La Commissione esaminatrice sarà nominata e opererà ai sensi dell’art. 8 del vigente Regolamento per l’accesso 
agli impieghi. Per ogni ulteriore adempimento della Commissione si rimanda a quanto previsto nel D.P.R. 
487/1994, concernente il “Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni 
e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici 
impieghi”.  

Art. 7 – Comunicazioni relative alla selezione  

Tutte le comunicazioni di carattere generale inerenti alla procedura selettiva, ivi compresi date, orari, luoghi, 
modalità di svolgimento delle prove e graduatoria finale di merito, saranno rese note ai candidati sul sito 
istituzionale del Comune di Arbus – sezione Amministrazione Trasparente/Bandi di concorso, e avranno valore di 
notifica a tutti gli effetti di legge.  

Art. 8 – Colloquio  

La valutazione dei candidati verrà effettuata dalla Commissione costituta ai sensi dell’art. 6 del presente bando, 
attraverso l’esame del curriculum e di un colloquio. Tale colloquio ha l’obiettivo di valutare l’adeguatezza dei 
candidati a svolgere nel modo ottimale le mansioni oggetto della procedura selettiva e avrà ad oggetto la valutazione 
delle caratteristiche psico-attitudinali, relazionale, di personalità e motivazionali richieste dal ruolo. 

Il colloquio è preordinato alla verifica della conoscenza delle seguenti materie: 

 a) legislazione riguardante la circolazione stradale; 

 b) nozioni di diritto penale e procedura penale con particolare riferimento ai delitti ed alle contravvenzioni contro 
la pubblica amministrazione ed al sistema sanzionatorie degli illeciti amministrativi; 

 c) nozioni sull’ordinamento costituzionale, amministrativo e degli Enti Locali; 

 d) funzioni di polizia locale; 

 e) legislazione in materia di commercio, somministrazione alimenti e bevande e pubblici esercizi in genere; 

 f) legislazione in materia di polizia edilizia e ambientale; 

Nonché alla verifica delle capacità e le attitudini e l’esperienza professionale acquisita presso l’amministrazione di 

provenienza, con particolare riferimento alle funzioni del posto da ricoprire. 

 Art. 9 – Calendario del colloquio 

Il colloquio si svolgerà alle ore 16.00 del giorno 02/05/2024, presso l’aula consiliare del Comune di Arbus, 
sita in via Pietro Leo n. 57 – 09031 Arbus. 
 
I candidati dovranno presentarsi al colloquio muniti di un documento di riconoscimento in corso di validità; la 
mancata presentazione nel giorno e nell’ora stabilita per il colloquio d’esame costituirà rinuncia alla mobilità. 
Il colloquio sarà effettuato anche qualora vi sia una sola domanda utile per la professionalità ricercata. 

Art. 10 – Punteggio finale e formazione della graduatoria 

La Commissione esaminatrice stilerà la graduatoria di merito sulla base del punteggio finale attribuito a ogni 
candidato, ottenuto nel colloquio e nella valutazione del curriculum. La Commissione esaminatrice trasmetterà 
tutti gli atti al Servizio del Personale per i successivi adempimenti di competenza. 
 

 Art. 11 – Approvazione, pubblicazione e durata della graduatoria 

La graduatoria finale, approvata con determinazione del Responsabile del Servizio Personale – parte giuridica, sarà 
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pubblicata sul sito istituzionale del Comune di Arbus, nella sezione Albo pretorio online e nella sezione 
Amministrazione trasparente - Bandi di concorso. Tale pubblicazione avrà valore di notifica a tutti gli effetti di 
legge. Sarà dichiarato vincitore della selezione il candidato classificato al primo posto della graduatoria finale. La 
graduatoria formata a seguito dell’espletamento del colloquio avrà validità solo per la copertura del posto previsto 
nella presente selezione.  

Art. 12 – Assunzione del vincitore 

Il vincitore riceverà apposita convocazione e sarà sottoposto a esame medico al fine di accertare l’idoneità alla 
mansione specifica. L’assunzione sarà subordinata all’esito favorevole della visita medica, agli accertamenti 
relativi al possesso dei requisiti richiesti e delle dichiarazioni effettuate e ai limiti imposti dalla vigente normativa 
in materia di vincoli finanziari e regime delle assunzioni. L’assunzione avverrà mediante accordo con 
l’amministrazione di appartenenza dei vincitori della selezione e con la cessione del contratto.  

 
Articolo 13 - Accesso agli atti 

I candidati possono esercitare il diritto di accesso agli atti della procedura selettiva, ai sensi delle vigenti 
disposizioni di legge. 

Con la presentazione della domanda di partecipazione alla suddetta procedura il candidato dichiara di essere 
consapevole che eventuali richieste di accesso agli atti da parte dei partecipanti saranno evase dal Comune di Arbus, 
previa informativa ai titolari di tutti gli atti oggetto delle richieste, secondo le disposizioni vigenti.  

Il Responsabile del Procedimento è il dipendente del Comune di Arbus il Sig. Sergio Concas (mail: 
sergio.concas@comunearbus.it) Telefono n. 070-15243222. 

Articolo 14 - Informativa Privacy 

Ai sensi e per gli effetti degli articoli 13 e 14 del Regolamento 679/2016/UE recante il GDPR (General Data 

Protection Regulation), si informa che l’amministrazione tratta i dati personali liberamente comunicati dai 
concorrenti, garantendo che il trattamento dei dati personali si svolga nel rispetto dei diritti e delle libertà 
fondamentali, nonché della sua dignità, con particolare riferimento alla riservatezza, all’identità personale e al 
diritto alla protezione dei dati personali. 

14.1 - Finalità del trattamento dei dati personali  

Tutti i dati personali degli interessati, ed eventualmente quelli appartenenti a categorie particolari di cui all'art. 9 
del Regolamento UE o relativi a condanne penali e reati ai sensi dell'art. 10 del Regolamento UE, sono trattati dal 
Titolare del trattamento sulla base di uno o più dei seguenti presupposti di liceità: 

- assolvere ad adempimenti previsti da leggi, da regolamenti, dalla normativa comunitaria e per lo svolgimento 
delle funzioni istituzionali; 

- esercitare un compito di interesse pubblico connesso all'esercizio di pubbliche potestà; 

- il trattamento è necessario per motivi di interesse pubblico rilevante sulla base del diritto dell’Unione o degli 
Stati membri, che deve essere proporzionato alla finalità perseguita, rispettare l’essenza del diritto alla 
protezione dei dati e prevedere misure appropriate e specifiche per tutelare i diritti fondamentali e gli interessi 
dell’interessato. 

In elenco le finalità per cui i dati personali dell’interessato verranno trattati: 

- inserimento nelle anagrafiche e nei database informatici comunali; 

- gestione e svolgimento della selezione, compreso l’espletamento della procedura selettiva e le successive 
attività inerenti all’eventuale procedimento di assunzione; 

- assolvere a specifiche richieste dell’interessato. 

14.2 - Le modalità del trattamento dei dati personali 

Il trattamento dei suoi dati personali avviene presso le sedi e gli uffici del Titolare o qualora fosse necessario, presso 
i soggetti a ciò autorizzati, utilizzando sia supporti cartacei che informatici, per via sia telefonica che telematica, 
anche attraverso strumenti automatizzati atti a memorizzare, gestire e trasmettere i dati stessi, con l’osservanza di 
ogni misura cautelativa, che ne garantisca la sicurezza e la riservatezza. 
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Il trattamento si svilupperà in modo da ridurre al minimo il rischio di distruzione o perdita, di accesso non 
autorizzato, di trattamento non conforme alle finalità della raccolta dei dati stessi. I suoi dati personali sono trattati 
nel rispetto del principio di minimizzazione, ai sensi degli articoli 5.1.c e 25.2 del Regolamento 679/2016/UE e in 
modo lecito e secondo correttezza. 

I dati sono raccolti per scopi determinati espliciti e legittimi, esatti e se necessario aggiornati, pertinenti, completi 
e non eccedenti rispetto alle finalità del trattamento. 

Natura della raccolta e conseguenze di un eventuale mancato conferimento dei dati personali 

Il conferimento dei dati personali oggetto della presente informativa risulta essere necessario al fine di poter 
partecipare alla selezione. Nell'eventualità in cui tali dati non venissero correttamente forniti non sarà possibile dare 
corso all'iscrizione e partecipazione alla procedura selettiva. 

14.3 - Comunicazione e diffusione dei dati personali: 
Il trattamento dei dati personali sarà effettuato a mezzo di soggetti espressamente e specificamente designati in 
qualità di responsabili o incaricati. Per l’espletamento delle finalità sopra specificate, infatti, i dati potranno essere 
comunicati (con tale termine intendendosi il darne conoscenza ad uno o più soggetti determinati) in forma cartacea, 
o informatica, a soggetti anche esterni incaricati dal Comune di Arbus, tra cui i membri della Commissione 
esaminatrice della selezione e altri enti cui sia concesso l’utilizzo della graduatoria. 

I dati personali dell’interessato, nei casi in cui risultasse necessario, potranno essere comunicati a soggetti la cui 
facoltà di accesso ai dati è riconosciuta da disposizioni di legge, normativa secondaria, comunitaria, nonché dalla 
contrattazione collettiva. 

I dati non saranno soggetti a diffusione (con tale termine intendendosi il darne conoscenza in qualunque modo ad 
una pluralità di soggetti indeterminati), salvo che per la pubblicazione obbligatoria prevista per legge da inserire 
nella sezione “Albo on line” e “Trasparenza” del sito web istituzionale del Titolare. 

 

14.4 - Titolare del trattamento dei dati personali 

Il Titolare del trattamento dei dati personali è il Comune di Arbus.  

14. 5 - Responsabile della Protezione dei dati (RPD) 

Il Responsabile della Protezione (Data Protection Officer) dei dati individuato dall'ente è il seguente soggetto: Avv. 

Ivan Orrù. 

Il Responsabile per la protezione dei dati personali (“DPO”) è raggiungibile al seguente indirizzo e-mail:  
privacy@comune.it  

14.6 - Criteri utilizzati al fine di determinare il periodo di conservazione 
Il Titolare dichiara che i dati personali dell’interessato oggetto del trattamento saranno conservati per il periodo 
necessario a rispettare i termini di conservazione stabiliti dal Piano di Conservazione dei Comuni Italiani (ANCI 
2005) e in ogni caso in coerenza con le norme vigenti in materia. 

14.7 - Diritti dell’Interessato 

Si comunica che, in qualsiasi momento, l’interessato può esercitare: 

- diritto di chiedere al Titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 15 del Reg. 679/2016/UE, di poter accedere ai 
propri dati personali; 

- diritto di chiedere al Titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 16 del Reg. 679/2016/UE, di poter rettificare i 
propri dati personali, ove quest’ultimo non contrasti con la normativa vigente sulla conservazione dei dati stessi; 

- diritto di chiedere al Titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 17 del Reg. 679/2016/UE, di poter cancellare i 
propri dati personali, ove quest’ultimo non contrasti con la normativa vigente sulla conservazione dei dati stessi; 

- diritto di chiedere al Titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 18 del Reg. 679/2016/UE, di poter limitare il 
trattamento dei propri dati personali; 

- diritto di chiedere al Titolare del trattamento, solamente nei casi previsti all’art. 20 del Reg. 679/2016/UE, che 
venga compiuta la trasmissione dei propri dati personali ad altro soggetto; 

- diritto di opporsi al trattamento, ai sensi dell’art. 21 del Reg. 679/2016/UE. 
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14.8 - Diritto di presentare reclamo 

Si rende noto all'interessato che ha il diritto di proporre reclamo ad una autorità di controllo, tra cui l'Autorità 
Garante per la protezione dei dati personali italiana (www.garanteprivacy.it). 

14. 9 - Fonte da cui hanno origine i dati 

I dati personali che non sono stati ottenuti presso l'interessato sono acquisiti d'ufficio presso il Comune di Arbus o 
presso altre P.A. 

Articolo 15 - Proroga, riapertura e revoca della procedura selettiva 

L’Amministrazione ha facoltà di prorogare o riaprire i termini della procedura selettiva per sopravvenute esigenze 
di interesse pubblico. Parimenti, per motivate ragioni di pubblico interesse, l’Amministrazione può revocare la 
procedura già bandita. 


