
AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI ED ESAMI, PER UN’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO A 
VALERE SUI FONDI DEL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR), PER UN PERIODO DI 
VENTIQUATTRO MESI, PROROGABILE PER LA DURATA DI ATTUAZIONE DEL PROGETTO (COMUNQUE NON 
OLTRE IL 31 DICEMBRE 2026), PER IL PROFILO DI ISTRUTTORE TECNICO, CAT. C/C1, CON CONTRATTO A 
TEMPO PIENO 36 (TRENTASEI) ORE SETTIMANALI. 

 

 
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE 

 
Rende noto che è indetto un avviso di selezione pubblica, per titoli ed esami, per la formazione di una 
graduatoria per assunzione a tempo determinato e pieno, trentasei ore settimanali, a valere sui fondi del 
PNRR, di un Istruttore tecnico, cat. C/C1. 

La finalizzazione dell’iter selettivo e l’eventuale assunzione in servizio restano subordinati a valutazione 
insindacabile dell’Ente, senza che gli idonei possano vantare alcun diritto o pretesa. 

Si segnala che, al fine di valorizzare l’esperienza professionale maturata nell’ambito dei rapporti di lavoro a 
tempo determinato per l’attuazione dei progetti del PNRR, l’Amministrazione potrà prevedere, in eventuali 
futuri bandi di concorso per il reclutamento di personale a tempo indeterminato, una riserva di posti non 
superiore al 40 per cento destinata al predetto personale che abbia svolto servizio per almeno 36 
(trentasei) mesi. 

Si segnala inoltre che, ai sensi dell’art. 1, co. 7-ter, del D.L. 80/2021 e s.m.i., per i professionisti assunti a 
tempo determinato non è richiesta la cancellazione dall’albo, collegio o ordine professionale di 
appartenenza e l’eventuale assunzione non determina la cancellazione d’ufficio. 

Infine, ai sensi dell’art. 1, co. 7-quater, del D.L. 80/2021 e s.m.i. i professionisti assunti dalle pubbliche 
amministrazioni ai sensi del predetto comma 7-ter possono mantenere l’iscrizione, ove presente, ai regimi 
previdenziali obbligatori di cui al decreto legislativo 30 giugno 1994, n. 509 e al decreto legislativo 10 
febbraio 1996, n. 103; è in ogni caso escluso qualsiasi onere a carico del professionista per la ricongiunzione 
dei periodi di lavoro prestati a tempo determinato per l’attuazione dei progetti del PNRR, nel caso in cui lo 
stesso non opti per il mantenimento dell’iscrizione alla cassa previdenziale di appartenenza. 

Art. 1 - Requisiti generali e specifici per l'ammissione 

Requisiti generali: 

a) Essere cittadino italiano (sono equiparati gli italiani non appartenenti alla Repubblica) ovvero essere 
cittadino di uno degli Stati membri dell’Unione Europea ovvero essere familiare di cittadino di uno degli 
Stati membri dell’Unione Europea non avente la cittadinanza di uno Stato membro, purché titolare del 
diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente; essere cittadino di Paesi terzi 
(extracomunitari) purché titolare del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o 
titolare dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria. I cittadini dell’Unione 
Europea e di Paesi terzi devono peraltro godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o di 
provenienza, avere adeguata conoscenza della lingua italiana, essere in possesso, fatta eccezione della 
titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica; 

b) Età non inferiore ad anni 18 e non superiore a quella prevista dalle norme vigenti per il collocamento a 
riposo; 

c) Godimento dei diritti civili e politici; 

d) Non avere riportato condanne penali, né essere a conoscenza di avere procedimenti penali pendenti in 
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corso che impediscano ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di 
impiego con la Pubblica Amministrazione; 

e) Per gli aspiranti di sesso maschile nati fino all’anno 1985, posizione regolare nei riguardi degli obblighi 
imposti dalla legge sul reclutamento militare; 

f) Non essere stati licenziati o destituiti dall’impiego presso una pubblica amministrazione, o dichiarati 
decaduti nonché dispensati dall’impiego per persistente insufficiente rendimento; 

Requisiti specifici: 

- Svolgimento di incarichi tecnici per almeno sei mesi nell’ambito di attività di supporto al RUP nelle 
fasi di programmazione, progettazione, affidamento ed esecuzione di opere pubbliche consimili a quelle 
oggetto dell’incarico ai sensi dell’art. 31 del D.lgs. 50/2016 (tali incarichi dovranno essere attestati tramite 
allegazione del C.R.E. - Certificato di Regolare Esecuzione - ovvero tramite allegazione di dichiarazione 
sostitutiva di certificazione ex art. 46 D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, di cui l’Amministrazione si riserva di 
verificare la veridicità). 

Nel caso di possesso di titolo di studio equipollente per legge, il candidato dovrà, pena esclusione, indicare 
espressamente la norma vigente che stabilisce l’equipollenza. 

I titoli di studio richiesti devono essere rilasciati da Istituti riconosciuti a norma dell’ordinamento scolastico 
italiano. 

Per i candidati in possesso di un titolo di studio conseguito all’estero, l’assunzione sarà subordinata al 
rilascio entro il termine previsto per l’eventuale assunzione, da parte delle autorità competenti, del 
provvedimento di equivalenza, del titolo di studio posseduto, al titolo di studio richiesto dal presente avviso 
di selezione, così come previsto dall’art. 38 del D. Lgs. 30.03.2001, n. 165. In tal caso, il candidato deve 
espressamente dichiarare, nella propria domanda di partecipazione, pena esclusione, di aver avviato l’iter 
procedurale, per l’equivalenza del proprio titolo di studio, previsto dalla richiamata normativa. 

I requisiti per ottenere l’ammissione alla selezione pubblica, di cui al presente articolo, devono essere 
posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di ammissione. Il 
mancato possesso di uno o più requisiti previsti dal presente avviso preclude la possibilità di partecipare 
alla selezione pubblica. 

La verifica circa il possesso dei requisiti per l’ammissione alla procedura selettiva sarà effettuata su tutti i 
candidati risultati idonei in esito alle prove d’esame, ad eccezione dei titoli di cui all’art. 5 del presente 
avviso. 

Il difetto dei requisiti prescritti dall’avviso comporta comunque l’impossibilità alla stipula del contratto 
individuale di lavoro a tempo determinato. 

 
Art. 2 - Presentazione della domanda di ammissione alla selezione 

 
La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta semplice utilizzando il modulo allegato al presente 
bando, dovrà pervenire a questa Amministrazione entro il seguente termine perentorio: 

entro le ore 23.59 del ventesimo giorno dalla pubblicazione sul sito InPa 

Le domande pervenute successivamente, anche se spedite entro la data di scadenza, non saranno prese in 
considerazione ai fini della selezione. 

La domanda deve essere trasmessa, secondo una delle seguenti modalità: 

 spedita al seguente indirizzo: Comune di Rocca Sinibalda, Piazza della Vittoria n. 15, a mezzo 
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raccomandata con avviso di ricevimento, recante sul retro della busta l'indicazione "concorso a 
tempo determinato Istruttore tecnico C/C1". 

 consegnata direttamente all’Ufficio Polizia Locale, in Rocca Sinibalda, Piazza della Vittoria n. 15, 
nelle giornate dal lunedì al venerdì, ore 10.30 – 12.30. 

 trasmessa tramite PEC personale alla casella di posta elettronica certificata istituzionale del Comune: 
segreteria.roccasinibalda.ri@legalmail.it. 

La domanda di partecipazione - a pena di esclusione - dovrà risultare sottoscritta (firma AUTOGRAFA in calce) 
e corredata da fotocopia di documento di identità in corso di validità. 

Se inviata tramite PEC personale, dovrà risultare sottoscritta (firma AUTOGRAFA in calce), scannerizzata in modo 
perfettamente leggibile e successivamente inviata all’Ente. 

Le domande di partecipazione ed i relativi allegati trasmessi mediante PEC saranno ritenute valide solo se inviate 
nei formati pdf, tiff o jpg, senza macroistruzioni o codici eseguibili. Le domande trasmesse mediante posta 
elettronica in formati diversi da quelli indicati e/o indirizzate a caselle di posta elettronica diverse da quella 
indicata saranno considerate irricevibili. 

Nella domanda i candidati dovranno dichiarare sotto la propria responsabilità, ai sensi degli artt. 46, 47 e 48 
del d.P.R. n. 445/2000 (Testo Unico Documentazione Amministrativa), e consapevoli delle sanzioni penali 
previste dall’art. 75 e 76 del citato DPR per le ipotesi di falsità e di dichiarazioni mendaci: 

1) cognome, nome, luogo e data di nascita; 

2) possesso della cittadinanza italiana ovvero possesso della cittadinanza straniera nei limiti di quanto 
previsto dall’art. 2) del presente bando; 

3) il comune nelle cui liste elettorali è iscritto, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione 
dalle liste elettorali stesse; 

4) le eventuali condanne riportate o gli eventuali carichi pendenti; 

5) di non essere licenziato o dichiarato decaduto o destituito dall’impiego presso una Pubblica 
Amministrazione; 

6) il possesso dell'esperienza necessaria richiesta dalla selezione in oggetto, allegando il proprio 
curriculum vitae sottoscritto a comprova, nonché, ove richiesta, l'eventuale ulteriore 
documentazione richiesta dall'avviso; 

7) indirizzo mail, residenza e il preciso recapito al quale l’Amministrazione potrà indirizzare tutte le 
comunicazioni relative al concorso; in caso di variazione del recapito comunicato il concorrente avrà 
l’onere di darne tempestivo avviso all’Amministrazione; 

8) idoneità psico-fisica allo svolgimento delle mansioni proprie del profilo professionale; 

9) possesso dei requisiti che danno diritto alla preferenza o alla riserva e il titolo che dà diritto a tale 
beneficio fornendo gli elementi indispensabili per il reperimento delle informazioni o dei dati 
richiesti ex art 43 del DPR 445/2000; 

10) se disabili, l’eventuale richiesta di ausilio necessario per l’espletamento della prova e/o l’eventuale 
necessità di tempi aggiuntivi in relazione al proprio handicap, ai sensi dell’art. 20 della L. 104/1992; 

11) di accettare in caso di assunzione tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico ed economico 
dei dipendenti dell’Ente. 

12) gli eventuali titoli di servizio rilevanti ai fini dell’attribuzione di punteggio secondo quanto previsto 
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dall’art. 5 del presente bando. 

13) di essere consapevole che la prova selettiva scritta potrà anche svolgersi in modalità telematica da 
remoto, secondo le indicazioni e specifiche tecniche che verranno rese pubbliche 
dall’Amministrazione sul sito internet istituzionale. 

L’Amministrazione si riserva la facoltà di procedere a idonei controlli, anche a campione, sulla veridicità 
delle dichiarazioni sostitutive di certificazioni citate. Qualora dal controllo effettuato emerga la non 
veridicità del contenuto delle dichiarazioni, il candidato, oltre a rispondere ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 
28.12.2000, n. 445 e successive modifiche ed integrazioni, decade dai benefici eventualmente conseguenti 
dal provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera. 

Eventuali irregolarità della domanda dovranno essere regolarizzate da parte del candidato entro il termine 
stabilito dall’Amministrazione. La mancata regolarizzazione della domanda comporta l’esclusione dalla 
selezione. 

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità in caso di dispersione di comunicazioni dipendenti da 
inesatta indicazione dell’indirizzo di posta elettronica da parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva 
comunicazione del cambiamento di indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda, né per eventuali 
disguidi informatici non imputabili all’Amministrazione stessa. 

Alla domanda di partecipazione al concorso dovranno essere allegati: 

1) la ricevuta comprovante il pagamento della tassa di concorso, non rimborsabile, di € 15,00 
effettuato, con l'indicazione della causale del versamento (tassa di concorso), sul conto corrente 
bancario IT 28Y0306914601 10000 0046113 “Intesa Sanpaolo”, intestato a Comune di Rocca 
Sinibalda - Servizio di Tesoreria; il mancato versamento della predetta tassa entro il termine 
previsto per la presentazione delle domande, ovvero entro il termine successivamente indicato per 
la regolarizzazione, comporta l'esclusione dal concorso. 

2) fotocopia, non autenticata, di un documento d'identità in corso di validità del sottoscrittore, sia nel 
caso che la domanda sia inoltrata a mezzo raccomandata postale ovvero presentata direttamente; 

3) curriculum vitae in formato europeo, debitamente sottoscritto; 

L’Amministrazione, ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. n. 445/2000, procederà a idonei controlli, anche a 
campione, circa la veridicità delle dichiarazioni rese. Le conseguenze di un’accertata violazione 
comporteranno l’immediata esclusione dalla selezione in oggetto, ovvero la cancellazione dalla graduatoria 
di merito, ovvero lo scioglimento dell’eventuale contratto di lavoro già in essere, fermo restando quanto in 
esecuzione degli artt. 75 e 76 del citato D.P.R. 

I candidati che intendano fruire dei benefici di cui all’art. 20 della Legge 104/1992 dovranno specificare 
nella domanda di partecipazione l’eventuale ausilio necessario per l’espletamento della prova di selezione, 
in relazione al proprio handicap, nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per sostenere la prova. 

Ai sensi del Decreto Ministeriale del 09 novembre 2021, pubblicato in Gazzetta Ufficiale il 28 dicembre 
2021, i candidati con diagnosi di disturbi specifici di apprendimento (DSA) possono presentare, nella 
domanda di partecipazione, esplicita richiesta di ausili e/o tempi aggiuntivi necessari per l’espletamento 
della prova scritta, in relazione alle proprie esigenze, e dovranno allegare idonea certificazione resa dalla 
commissione medico-legale dell’ASL di riferimento o da equivalente struttura pubblica. 

Eventuali irregolarità della domanda dovranno essere regolarizzate da parte del candidato entro il termine 
stabilito dall’Amministrazione. La mancata regolarizzazione della domanda comporta l’esclusione dalla 
selezione. 
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Art. 3 - Ammissione ed esclusione dei candidati 
 

L'ammissione o I'escIusione dei candidati verrà disposta con provvedimento deI Responsabile del 
procedimento, anche con riserva. 

AI fine di garantire un tempestivo svolgimento della procedura selettiva, la verifica circa l’ammissibilità alla 
selezione potrà essere effettuata dopo I’ esito finale deIIa prova aI fine di Imitarla ai soIi concorrenti che 
l’avranno superata; pertanto, tutti i candidati saranno considerati ammessi con riserva aIIa prova. 

La mancanza dei requisiti richiesti comporterà l'esclusione dall'elenco degli idonei. L'Amministrazione si 
riserva Ia facoltà di disporre, in ogni momento, I'escIusione dei candidati per difetto dei requisiti prescritti. 

L'elenco dei candidati ammessi alla prova selettiva sarà pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente, in 
Amministrazione Trasparente, sezione Bandi di concorso; parimenti l’elenco di eventuali esclusi. 

 
Art. 4 - Prova d’esame 

 
La graduatoria sarà formata a seguito di prova selettiva consistente in un questionario a risposta multipla, la 
cui predisposizione e correzione potrà essere affidata ad una Società specializzata in selezione del 
personale e gestita con l'ausilio di sistemi di elaborazione elettronica dei dati. 

Le prove selettive scritte potranno anche svolgersi in modalità telematica da remoto, secondo le indicazioni 
e specifiche tecniche che verranno rese pubbliche sul sito internet dell’Ente. 

Saranno dichiarati idonei i candidati che conseguiranno una votazione di almeno 21/30 nella prova 
selettiva. 

I criteri di valutazione saranno preventivamente stabiliti dalla Commissione Esaminatrice. 

Programma d’esame 

La prova selettiva sarà costituita da quesiti a risposta multipla con risposte già predefinite sulle seguenti 
materie: 

1) Normativa vigente in materia di appalti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture; 

2) Problematiche relative alla manutenzione, all’adeguamento e al recupero di edifici esistenti nonché 
alla progettazione di edifici pubblici di interesse comunale; 

3) Elementi di legislazione edilizia e urbanistica; 

4) Elementi normativi in materia di abbattimento delle barriere architettoniche (con particolare 
riferimento al D.P.R. 24/07/1996 n. 503 ed al D.M. 14/06/1989 n. 236); 

5) Legislazione in materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro (D.lgs. n. 81/2008 ss.mm.ii.) con 
particolare riferimento alla sicurezza nei cantieri temporanei o mobili. 

L’Amministrazione non fornisce alcuna indicazione circa i testi da utilizzare per la preparazione al concorso. 
 

Art. 5 - Fase di valutazione dei titoli 
 

Il punteggio massimo attribuibile ai titoli è pari a dieci punti, da attribuire come segue: 

 Esperienza professionale maturata presso enti pubblici (punti 0,25 per ciascun mese di servizio, 
anche non continuativi, massimo nove punti; frazione di mese INFERIORE a gg. 15 = 0 punti); 

 Abilitazione all’incarico di Coordinatore della Sicurezza ai sensi dell’art. 98, comma 1, del D. Lgs. 
81/2008 (punti uno); 
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I candidati, ai fini dell’ottenimento del punteggio dei titoli, dovranno allegare un curriculum vitae 
sottoscritto contenente le informazioni richieste dall’avviso nonché la documentazione attestante gli 
ulteriori titoli richiesti ai sensi del presente articolo. 

I suddetti titoli devono essere strettamente correlati alla natura ed alle caratteristiche della posizione 
bandita e a tal fine la Commissione Esaminatrice valuterà la correlazione dei titoli dichiarati dai candidati 
con le caratteristiche della posizione bandita. 

 
Art. 6 - Graduatoria ed utilizzo delle stesse 

 
La graduatoria finale di merito, approvata con determinazione del Responsabile del Personale, sarà formata 
secondo l’ordine decrescente del punteggio conseguito nella prova scritta e nella valutazione dei titoli. 

Saranno dichiarati idonei i candidati utilmente collocati nelle graduatorie. Ai sensi dell’art.1, co. 4, del D.L. 
80/2021, se due o più candidati ottengono pari punteggio, a conclusione delle operazioni di valutazione dei 
titoli e delle prove di esame, è preferito il candidato più giovane di età, ai sensi dell’art. 3, comma 7, della 
Legge 15 maggio 1997, n. 127. 

La mancata accettazione dell’eventuale assunzione comporta la perdita di ogni eventuale futuro diritto alla 
nomina e alla chiamata. 

 
Art. 7 - Assunzione a tempo determinato e stipulazione del contratto di lavoro individuale 

 
L’assunzione verrà disposta in base alle necessità dell’Amministrazione, ricorrendo alla graduatoria e 
secondo l’ordine della stessa, nel rispetto di quanto previsto dalla normativa vigente in materia. 

Il candidato da assumere sarà invitato, con apposita comunicazione inviata all’indirizzo di posta elettronica 
certificata o ordinaria indicata nel modulo domanda, a presentarsi per la stipula del contratto individuale di 
lavoro munito dei documenti necessari ai sensi di legge. 

L’avente diritto all'assunzione che non sottoscriverà il contratto individuale e non prenderà servizio, senza 
giustificato motivo, nei termini che verranno stabiliti dall’Amministrazione, sarà considerato rinunciatario 
all’assunzione e perderà ogni diritto alla nomina. 

Non potrà essere stipulato il contratto di lavoro individuale in mancanza del possesso dei requisiti prescritti 
dall’avviso. 

I candidati idonei chiamati per l’assunzione verranno sottoposti ad un periodo di prova secondo quanto 
stabilito dal CCNL Funzioni Locali e ai sensi di Legge. 

Il contratto individuale potrà essere stipulato per un periodo non superiore a 24 mesi, rinnovabile o 
prorogabile anche per una durata diversa da quella iniziale per non più di una volta, comunque nei limiti 
della durata di attuazione del progetto e non oltre il 31.12.2026. 

 
Art. 8 - Comunicazioni ai candidati 

 
Le comunicazioni relative alla presente selezione saranno rese note mediante pubblicazione, con valenza di 
notifica a tutti gli effetti, sul sito internet del Comune di Rocca Sinibalda, nella pagina relativa alla selezione 
in Amministrazione Trasparente, sezione Bandi di concorso. 

Non verrà, pertanto, inviata ai candidati alcuna comunicazione personale fatta salva l’eventuale richiesta di 
regolarizzazione della domanda. 

I candidati dovranno presentarsi alla prova d’esame muniti, pena esclusione, di valido documento di 
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riconoscimento riportante la fotografia. 

La mancata presentazione, a qualunque causa dovuta, alla prova nel giorno, luogo ed ora che verranno 
stabiliti e resi noti attraverso pubblicazione sul sito internet dell’Ente sarà considerata come rinuncia alla 
selezione. 

Art. 9 - Modifica, proroga e revoca dell’avviso di selezione 

L’Amministrazione si riserva il diritto di modificare, prorogare o eventualmente revocare il presente avviso 
a suo insindacabile giudizio. 

Art. 10 - Informazioni ai candidati 

Eventuali ulteriori informazioni possono essere richieste esclusivamente scrivendo all’indirizzo di posta 
elettronica 

Eventuali richieste inviate ad altri indirizzi di posta elettronica diversi da quello sopra indicato non saranno 
prese in considerazione. 

Nel sito internet del Comune nella sezione dedicata alla presente selezione verranno altresì comunicate 
tutte le informazioni ivi compresa l’eventuale modifica delle date/orari della prova; sarà pertanto cura dei 
candidati accedere periodicamente al sito, con particolare attenzione nei giorni immediatamente 
precedenti le date in cui sono previste le prove, per verificare eventuali aggiornamenti e modifiche, senza 
potere eccepire alcunché in caso di mancata consultazione 

Il presente avviso costituisce ad ogni effetto comunicazione di avvio del procedimento, ai sensi dell’art. 7 
della L. 7.8.90 n. 241, una volta che sia intervenuto l’atto di adesione allo stesso da parte del candidato, 
attraverso la presentazione della domanda di ammissione. 

 
Art. 10 - Norme di rinvio 

 
Per quanto non espressamente previsto nel presente avviso, si rimanda alle norme vigenti in materia di 
accesso al pubblico impiego. 

L’Amministrazione Comunale garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro, ai sensi 
della legge 10 aprile 1991, n. 125. 

 
INFORMATIVA (Art. 13 del Regolamento UE 679/2016) 

 
L'Amministrazione si riserva la facoltà di sospendere, prorogare, riaprire i termini, annullare, nonché 
revocare il presente bando di concorso per motivi di pubblico interesse. 

Con il presente bando di concorso, ai sensi dell’art. 1014, commi 3 e 4 e dell’art. 678 comma 9 del d.lgs. 
66/2010, si determina una frazione di riserva di posto a favore dei volontari delle forze armate che verrà 
cumulata ad altre frazioni che si dovessero verificare nei concorsi di successiva indizione da parte di questa 
Amministrazione. 

È garantita la pari opportunità fra uomini e donne (legge 10 aprile 1991, n. 125 e successive modificazioni 
ed integrazioni). 

La titolarità di questo trattamento è dell’Amministrazione Comunale. Il trattamento sarà eseguito sotto la 
responsabilità diretta del Responsabile del Personale, dott. Francesco Giraldi 
(info@comune.roccasinibalda.ri.it), a ciò appositamente designato a mente dell’art. 2-quatordecies del 
Codice della Privacy italiano, come integrato dal D.lgs. 101/2018. 

Questa amministrazione ha nominato Responsabile Comunale della Protezione dei Dati Personali, a cui gli 
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interessati possono rivolgersi per tutte le questioni relative al trattamento dei loro dati personali e 
all’esercizio dei loro diritti derivanti dalla normativa nazionale e comunitaria in materia di protezione dei 
dati personali: Giacomo Marchionne (dpo@comune.roccasinibalda.ri.it). 

I dati sono trattati in modalità: 

 Cartacea e quindi sono raccolti in schedari debitamente custoditi con acceso riservato al solo personale 
appositamente designato; l’ubicazione di questi archivi cartacei è presso gli uffici comunali. 

 Informatica, mediante memorizzazione in un apposito data-base, gestito con apposite procedure 
informatiche. L’accesso a questi dati è riservato al solo personale appositamente designato. Sia la struttura 
di rete, che l’hardware che il software sono conformi alle regole di sicurezza imposte dall’AGID (Agenzia 
per l’Italia Digitale - http://www.agid.gov.it) per le infrastrutture informatiche della Pubblica 
Amministrazione. L’ubicazione fisica dei server è all’interno del territorio dell’Unione Europea: 

I dati raccolti non possono essere ceduti, diffusi o comunicati a terzi, che non siano a loro volta una 
Pubblica Amministrazione, salvo le norme speciali in materia di certificazione ed accesso documentale o 
generalizzato. Per ogni comunicazione del dato a terzo che non sia oggetto di certificazione obbligatoria per 
legge o che non avvenga per finalità istituzionali nell’obbligatorio scambio di dati tra PA, l’interessato ha 
diritto a ricevere una notifica dell’istanza di accesso da parte di terzi e in merito alla stessa di controdedurre 
la sua eventuale contrarietà al trattamento. 

Questo trattamento contempla alcune operazioni relativi a dati genetici e biometrici ed è eseguito in base 
ad apposita normativa (art. 5 del DPR 487/1994) che rende obbligatorio detto trattamento. 

I dati personali oggetto del presente trattamento sono acquisiti direttamente dall’interessato. 

Il trattamento dei dati in oggetto avverrà fin quando l’interessato non si opporrà formalmente o fin quando 
questa amministrazione riterrà opportuno proseguire nel trattamento stesso, comunque terminerà nei 
tempi previsti dalla legge. 

 
 
 

IL RESPONSABILE DEL PERSONALE 


